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Nr.Reg./Dată: 8371 16.03.2026 
RAPORT DE ACTIVITATE 

al Comisiei paritare constituite în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Constanţa, 
pentru anul 2025 

În conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) lit. (g) din Hotărârea Guvernului nr. 302/2022 pentru 
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, 
componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum i a normelor privind încheierea şi 
monitorizarea aplicării acordurilor colective i ale art. 489 alin. (4) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvemului nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
Comisia paritară, constituită la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 
Constanţa, întocmeşte prezentul Raport de activitate, pentru anul 2025. 

1. Constituirea şi componenţa Comisiei paritare 
In cursul anului 2025, Comisia paritară, constituită în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Constanţa, a funcţionat în baza Dispoziţiei de constituire nr. 496/04.07.2025, având un număr 
de 6 membri titulari: 
- 1 funcţionar public de conducere; 
- 5 funcţionari publici de execuţie. 
Membrii Comisiei paritare, reprezentanţi ai funcţionarilor publici, au fost desemnaţi prin sindicatul 
afîliat la o federaţie reprezentativă la nivelul sectorului de activitate din care face parte instituţia publică. 
Secretarul titular şi secretarul supleant sunt funcţionari publici de execuţie. 
Modificări intervenite în anul 2025 
Prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Constanţa nr. 652/12.11.2025, s-a modificat articolul 
referitor la secretariatul Comisiei paritare din Dispoziţia de constituire rir. 496 04.07.2025, prin 
înlocuirea secretarului titular şi a secretarului supleant. 
Ulterior acestei modificări, Comisia paritară a funcţionat conform structurii actualizate, fară înregistrarea 
de contestaţii sau litigii privind constituirea acesteia. 

11. Atribuţiile Comisiei paritare 
In anul 2025, Comisia paritară şi-a desíăşurat activitatea în conformitate cu prevederile legale i ale 
Dispoziţiei Preşedintelui Consiliului Judeţean Constanţa nr. 496 04.07.2025, cu modificărea ulterioară, 
exercitând atribuţiile prevăzute de legislaţia în vigoare. 
Comisia a analizat şi a emis avize consultative, pe baza solicitărilor primite i a documentelor supuse 
dezbaterii, materializate în avize privind: 
- propunerile privind măsurile de îmbunătăţire a activităţii instituţiei publice; 
- pregătirea profesională a funcţionarilor publici - evaluarea şi avizarea Planului anual de perfecţionare 
profesională, precum şi a propunerilor privind măsurile de formare profesională, în condiţiile utilizării 
fondurilor bugetare, cu respectarea prevederilor legale. 
Atribuţiile Comisiei paritare au fost exercitate concret şi verificabil, conform cadrului legal aplicabil. 

111. Activitatea desfăsurată în anul 2025 
În anul 2025, Comisia paritară a desfurat 5 şedinţe. 
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Activitatea $ rezultatele obţinute 
In cadrul edinţe1or, Comisia a anahzat propuneriłe pri ind îmbunătăţirea activităţii instituţiei şi a 
Planului anual de perfecţionare profesională, emiţând 4 avize consultative, astfel: 
- 3 avize favorabile; 
- 1 aviz favorabil cu obiecţiuni; 
- O avize nefavorabile. 

Activitatea Comisiei paritare a fost transparentă i verificabilă, contribuind la buna funcţionare a 
aparatului de specialitate al Consiłiului Judeţean Constanţa. 

Y. Acordul colectiv de muncă 
In anul 2025, Consiliul Judeţean Constanţa a încheiat un Acord colectiv de muncă, înregistrat sub 
rir. 21086/06.06.2025, valabil până la data de 06.06.2026, fră modificări ale clauzelor. 
Prevederile Acordului colectiv de muncă respectă legislaţia în vigoare, având ca temei łegał, Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 
Semnatarii din partea funcţionarilor publici au fost desemnaţi în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare. 
Pe parcursul anului, nu au fost înregistrate contestaţii, litigii sau sesizări privind neexecutarea 
prevederilor ori neîndeplinirea obligaţiilor asumate de părţile semnatare. 
Comisia paritară a monitorizat aplicarea Acordului colectiv de muncă, asigurând respectarea acestuia $ 
raportând orice situaţie care ar fi putut afecta legalitatea sau buna funcţionare a instituţiei. 

VI. Concluzii finale 
Pe baza activităţii desfăurate în anul 2025 $ a monitorizării Acordului colectiv de muncă, Comisia 
paritară constată: 
- activitatea Comisiei a fost conformă cu cadrul legal $ cu Dispoziţia de constituire; 
- au fost respectate prevederile Acordului colectiv de muncă; 
- diałogul dintre conducerea instituţiei $ funcţionarii publici s-a desfăurat transparent şi eficient; 
- nu au fost înregistrate litigii sau contestaţii privind activitatea Comisiei paritare sau apłicarea Acordului 
cołectiv de muncă. 

Preşedinte Comisia paritară, 
M ela Enache 
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Întocmit 
Secretar ti lar, 

Georao 




