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Lista functiilor si a veniturilor salariale din cadrul Consiliului Judetean Constanta, intocmita conform prevederilor art.33
din Legea—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 29.09.2023

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Indemnizatia lunara | Majorarea indemnizatiei lunare cu 50% conf.art.16 alin.(2) din Legea-cadru
Nr. Functia Coeficient -lei- nr.153/2017*
Crt. - lei-
1. | Presedinte 9 20.700 10.350
2. | Vicepresedinte 8 18.400 9.200

NOTA: [Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul de baza minim brut pe rfara garantat in plata, in
vigoare. Tncepand cu drepturile salariale aferente lunii aprilie 2023, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor prevazuti de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit
potrivit legii pentru anul 2021 ( Hotardrea nr. 4/2021).

* Indemnizatiile lunare ale presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Judetean Constanta sunt majorate cu 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie, pe perioada in care instituzia implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, conform art.16 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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B.Salarizarea functionarilor publici
a) Salarii de baza pentru functiile publice de conducere

1. Secretar general al judetului S - 16.640

2. | Arhitect sef S 15.000 | 15.720

3. | Director general S 15.000 | 15.720

4. | Director general adjunct S 13.600 | 13.800

5. | Director executiv S 13.600 | 13.800

6. | Sefserviciu S 11.300 | 12.400

7. | Sefserviciu + CFPP S - 12.400 1.240 (10%)

8 Sef serviciu + indemizatie S - 12.400 950 (50% sal.baza minim brut pe tara)

" | doctorat
9. | Sefbirou S 10.298 | 10.555

NOTA: Salariile de bazd previzute la gradul I si Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim, potrivit art.19 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

** Personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta, care exercitd activitatea de control financiar preventiv (CFP), pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in conformitate cu art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

*** Personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, in conformitate cu art.14
alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasti
indemnizatie se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022 (950 lei) Tn conformitate cu art.l alin.(5) din O.U.G. nr.168/2022
privind unele mdasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare.



b) Salarii de baza pentru functiile publice de executie

1. Auditor Superior S 8.477 | 9.113 | 9.569 | 10.047 | 10.298 | 10.555
Superior 7.706 | 8.284 | 8.698 | 9.133 | 9.361 | 9.595
Superior +
spor conditii - - 8.698 - - - 1.305 (15%)
de munca
Superior + ) ) ) ) ) 0
Consilier | CFP 9.595 | 960 (10%)
Juridic/ Superior +
Consilier | spor handicap s i i i i i 9.595 1.337 (15%)
2. achizitii Superior +
publice/ Ind. doctorat + - - - - - 9.595 950 1.337 (15%)
Consilier/ | spor handicap
Inspector | Superior +
spor conditii - - - - 9.361 - 1.404 (15%)
de munca
Principal 6.189 | 6.653 | 6.986 | 7.335 | 7.518 | 7.706
Asistent 5.483 | 5.894 | 6.189 | 6.498 | 6.660 | 6.827
Debutant 5.100 | 5.483 | 5.757 | 6.045 | 6.196 | 6.351
Superior 6.473 | 6.958 | 7.306 | 7.671 | 7.863 | 8.060
Referentde ™ pringipal 5461 | 5.871 | 6.165 | 6.473 | 6.635 | 6.801
3. | Specialitate |7 Goront SSD 72838 | 5201 | 5461 | 5734 | 5877 | 6.024
Debutant 4500 | 4.838 | 5.080 | 5.334 | 5.467 | 5.604




Superior 4794 | 5154 | 5412 | 5.683 | 5.825 | 5971

4 Referent Principal M 4247 | 4566 | 4.794 | 5.034 | 5.160 | 5.289
' Asistent 3.763 | 4.045 | 4.247 | 4.459 | 4570 | 4.684
Debutant 3.500 | 3.763 | 3.951 | 4.149 | 4.253 | 4.359

** Personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta, care exercitd activitatea de control financiar preventiv(CFP), pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in conformitate cu art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

*** Personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul, in conformitate cu art.14
alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta
indemnizatie se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022 (950 lei) in conformitate cu art.l alin.(5) din O.U.G. nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

**x* Personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta care detine certificat de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor
de 15% din salariul de baza pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, in conformitate cu art.22 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

**x** Personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta direct implicat in realizarea activitatii de administrare si gestionare a documentelor clasificate
sau cu caracter secret/secret de serviciu beneficiaza de spor pentru conditii de muncad in cuantum de 15% prevazut la art.23 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.569/2017 pentru aprobarea regulamentului
privind stabilirea locurilor de munca a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare " Administratie” din administratia publica locala.

Tn anul 2023, in conformitate cu art.l alin.(5) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare, cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022.



B. Salarizarea personalului contractual
a) Salarii de baza pentru functiile contractuale de conducere

1 Administrator public al judetului S 20.800
NOTA: Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, potrivit art.19 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cdtre presedintele consiliului judefean in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-
teritoriale, iar limita maxima este a vicepresedintelui consiliului judetean, dupad caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2).

b) Salarii de baza pentru functiile contractuale de executie

- ' - IA 7.706 | 8.284 | 8.698 | 9.133 | 9.361 | 9.595
Consilier cabinet presedinte si | 6.189 6.653 6.986 7335 7518 7706
1. ‘I’lcepr‘?""gmg - S I 5.483 | 5.894 | 6.180 | 6.498 | 6.660 | 6.827
nSpector de Specialitate Debutant | 5.100 | 5483 | 5757 | 6.045 | 6.196 | 6.351
1A 4.109 4417 4.638 4.870 4,992 5.117
IA - - - - - 5117 768 (15%)
3. | Referent/arhivar M | 3.640 |3913 |[4.019 |4.314 | 4422 | 4.533

I 3.225 | 3.467 | 3.640 | 3.822 | 3.918 | 4.016
Debutant | 3.000 | 3.225 | 3.386 | 3.555 | 3.644 | 3.735

M/G | 4,109 4417 4,638 4,870 4,992 5117
4 | Muncitor calificat M/G 1 3.640 | 3.913 | 4.109 | 4.314 | 4.422 | 4533
M/G I 3.225 | 3.467 | 3.640 | 3.822 | 3.918 | 4.016
M/G v 3.000 | 3.225 | 3.386 | 3.555 | 3.644 | 3.735
5. | Muncitor necalificat M/G | 3.640 | 3.913 | 4.109 | 4.314 | 4.422 | 4.533
6. | Sofer M/G | 4300 | 4.623 | 4.854 | 5.097 | 5.224 | 5.355




**x*x% Personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta direct implicat In realizarea activitatii de administrare si gestionare a documentelor clasificate sau cu caracter
secret/secret de serviciu beneficiaza de spor pentru conditii de muncd in cuantum de 15% prevazut la art.23 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.569/2017 pentru aprobarea regulamentului privind stabilirea locurilor de munca a categoriilor
de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "
Administratie" din administratia publica locala.

NOTA : Salariile de bazd au fost stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare si H.C.J. nr.348/20.12.2022 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta, incepdnd cu data de 01.01.2023, in conformitate cu prevederile din Ordonanta de Urgenta nr.168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de 0 majorare a
salariilor de baza cu pdna la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, conform art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului. Pentru personalul care isi
desfdasoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazd, procentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelul
corespunzator numdrului de ore cumulate.

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta, exclusiv demnitarii, beneficiaza de indemnizatia de hrand prevazuta la art.18 alin.(1) si (2) din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, in cuantum de 347 lei/lund, reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in
platd, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard . In anul 2023 valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022, In conformitate cu
prevederile art.l alin.(7) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta, exclusiv demnitarii, beneficiaza, anual, de vouchere de vacanga in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in
perioada lianuarie 2019-31 decembrie 2026, in conformitate cu prevederile art.1, alin. 2 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cuantumul acordat salaritiilor sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in conditiile legii, de cdtre angajator proportional cu perioada de exercitare a raportului de
serviciu sau durata contractului de munca, intr-un an calendaristic.

Informatii cu privire la limitari ale veniturilor:

Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta se stabileste in conditiile prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al Consiliului Judetean Constanta, In limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie, cu exceptia personalului nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, nivelul veniturilor
salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al Consiliului Judetean Constanta majorata cu 50% in functie de numarul, tipul si valoarea
proiectelor aflate in implementare, conform Hotdardrii nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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