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Prezentul Regulament Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta a fost
intocmit In conformitate cu prevederile:

« Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ Partea a IIl-a
Administratia publicé locals gi Partea a V1-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile §i completarile ulterioare;

» Legii nr, 53/2003 Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare;

+ Legii nr. 571/2004 privind protec{ia personalului din autoritatile publice, institutiile publice i
din alte unita{i care semnaleaza incilciri ale legii;

« Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiel Nafionale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile i completérile ulterioare;

e Legii nr. 319/2006 a securitafii i sinatatii in muncs, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

e Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Hotérarii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
prevederile Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii i san&tatii In munci nr. 319/2006, cu modificirile si
completarile niterioare;

» Hotdrarii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de discipliné, cu modificérile si completarile ulterioare;

«» Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificirile §i completirile ulterioare;

« Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munci, cu modificirile si completérile ulterioare;

» Regulamentului nr. 679/2016 al Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

in conformitate cu prevederile Codului administrativ, Presedintele Consiliului Judetean
Constanta indeplineste atributii privind functionarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta.

Prin activitatea pe care o desfisoard, aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa
la luarea deciziilor §i transpunerea lor In practicd, in scopul realizdrii competentelor autorititilor
administrafiei publice locale.

In vederea realizarii acestui scop se impune o disciplind strictd $i ferma pentru Intregul personal
al Consiliului Judetean Constanta, atit functionari publici, ¢t $i personal contractual.

Crearea unui climat de muncd normal reprezinti obiectivul de bazi al managementului resurselor
umane, iar mentinerea acestuia se poate realiza numai prin contributia tuturor angajatilor. Astfel, atit
pentru angajator, cit si pentru salariafi, relatiile de munci vor putea deveni atit mai sigure, mai
sdndtoase, cat gi reciproc avantajoase.
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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1. DOMENIUL DE APLICARE

Artl. (1) Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament, constituie cadrul
pentru asigurarea desfasurdrii In bune conditii a activitatii fiecirui salariat in cadrul Consiliului Judetean
Constanta, denumit in continuare C.J.C.

(2) Regulamentul intern cuprinde aspecte legate de:

« principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual;

ereguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al Inlituririi oricirei forme de

incélcare a demnitatii;

« drepturile i obligatiile conducerii C.J.C.;

« drepturile $1 obligatiile salariatilor C.J.C.;

« comunicarea i limitele de competenta;

« utilizarea sistemului informatic;

« reguli privind igiena, securitatea §i siniitatea In munci si apdrarea fmpotriva incendiilor;

« reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

« reguli referitoare la procedura disciplinari;

» procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

« prevederile referitoare la declararea averii si a intereselor;

» incompatibilitatl;

» avertizarea privind fapte de incélcare a legii;

« protectia funcfionarilor publici si a personalului contractual,

« protectia datelor cu caracter personal.

(3) Regulamentul se aplica tuturor salariafilor, atit functionarilor publici, cét si personalului
contractual, indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului de muncd, denumiti in
continuare personal al C.J.C.

(4) De asemenea, prevederile Regulamentului se aplica si persoanelor delegate sau detasate de la
alte institutii, precum si elevilor si studentilor care efectueazi stagii de practica la C.J.C, Insi numai
prevederile care fac referire la aceste categorii de persoane.

(5) Persoanele delegate/detasate la alte institutii sunt obligate si respecte pe langi regulile de
disciplina cuprinse in Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
s pe cele stabilite in Regulamentul institutiei la care sunt delegate/detasate.

Art.2. (1) In cadrul Consiliului Judetean Constanta este constituitd comisia paritard conform
prevederilor Codului administrativ coroborate cu prevederile H.G. nr.833/2007 privind normele de
organizare §i functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective.

(2) Comisia paritara este consultatd in urmétoarele situatii:

a) la stabilirea mésurilor de imbunétatire a activitatii C.J.C.;

b) la stabilirea oricaror misuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, daci
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c)} la stabilirea programului de lucru;

d) la solutionarea sesizérilor care sunt adresate de functionarii publici conducerii C.J.C. cu
privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a acordurilor colective;
rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilititi care ocupd functii publice.

(3) Comisia paritard emite avizul in toate problemele de natura celor previzute mai sus, precum
si In alte situatii, la solicitarea conducerii C.J.C.

(4) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si motivat.
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Art.3. Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decat dupi Insusirea normelor de
securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor, specifice locului siiu de munci,
dupa luarea la cunostinté a obligatiilor cei revin potrivit figei postului, a prevederilor din Regulamentul
de organizare si functionare §i a celor din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta.

Art.4. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii legale in vigoare si
cu alte regulamente, instructiuni, acorduri, proceduri si norme interne, aplicabile institutiei, aprobate de
presedintele Consiliului Judetean Constanta, care sunt obligatorii, in conditiile legii.

CAPITOLUL II.
PRINCIPIT APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.S. Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia §i legile tirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

) asigurarea egalitdfii de tratament a cetifenilor In fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform c#ruia persoancle care ocup3 diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine
$i congtiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate s& aibd o atitudine obiectivi, neutri fafi de orice interes altul decét
interesul public, In exercitarea functiei detinute;

) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i exprimdrii, principiu conform c#ruia persoanele care ocup# diferite
categorii de functii pot si-si exprime i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credini;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

j) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu
au fost Indeplinite corespunzitor.
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TITLUL IL. DREPTURI SI OBLIGATII

CAPITOLUL L. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILIULUI
JUDETEAN CONSTANTA

SECTIUNEA 1.
DREPTURILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA

Art.6. Pentru buna desfisurare a activitatii aparatului de specialitate, conducerea Consiliului
Judefean Constanta, constituitd, conform structurii functionale din: presedinte, vicepresedinti, secretarul
general al judefului, directori generali, directori generali adjuncti, directori executivi, sefi de servicii,
sefi de birouri §i coordonatori de compartimente, are urmitoarele drepturi principale:

a) sd organizeze §i si conduci activitatea pe principii de competentd profesionald, credibilitate
si eficientd economici;

b) si stabileascd organizarea si funcfionarea compartimentelor din aparatul de specialitate, prin
definirea obiectivelor, programelor, bugetelor si indicatorilor de performant3;

c) si stabileascd atributiile corespunzéitoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd emita dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

f) si constate si sd sesizeze sivirgirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii;

g) alte drepturi principale prevazute de lege,

SECTIUNEA 2.
OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA

Art.7. Conducerea Consiliului Judetean Constanta, constituitd conform structurii functionale in:
presedinte, vicepresedinti, secretarul judetului, directori generali, directori generali adjuncti, directori
executivi, sefi de servicii, sefi de birouri §i coordonatori de compartimente, isi asumi urmitoarele
obligatii:

a) s# creeze conditiile necesare in vederea desfisurérii normale a muncii salariatilor punand la
dispozitia acestora la timp si In bune conditii mijloacele necesare privind documentarca, masinile,
aparatura pentru folosirea completd si eficientd a timpului de lucru; la stabilirea masurilor privind
conditiile de munca, sénitatea si securitatea muncii functionarilor publici, participa si Comisia paritard
constituitd in cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

b) intocmeste §i supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si
functionare a acestuia, organigrama, statul de functii, numarul de personal, precum si regulamentul de
organizare §i functionare a aparatului de specialitate al consiliului judetean;

¢) salarizarea personalului din aparatul de specialitate se va face in limitele mijloacelor
financiare de care dispun $i conform legislatiei in vigoare;

d) organizarea timpului de muncé in raport cu specificul activitifii si de necesititi, asigurand
functionalitatea aparatului propriu de specialitate §i cu respectarea duratei normale a timpului de fuer
si de odihn;

¢) organizarea aparatului de specialitate al consiliului judetean i stabilirea atributiilor specifice
ale fiecdrui post prin figa postului, precum si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului;
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f) s& rispundi pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, prin asigurarea
stabilitétii In muncd a personalului, raportul de serviciu sau contractul individual de munci, dupi caz,
nu pot sd inceteze decét In cazurile previzute de lege si cu respectarea intocmai a procedurile legale;

g) asigurarea, cu prioritate, a platii lunare a drepturilor banesti cuvenite personalului, in
cuantumurile, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

h) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toati durata programului de munci, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea si siniitatea muncii, a
normelor privind protectia mediului si a normelor igienicosanitare;

i) sd asigure posibilitatea participarii la cursuri de perfecfionare a pregitirii profesionale a
salariatilor pe domenii de activitate In limita fondurilor disponibile, precum si promovarea acestora in
raport cu pregitirea si rezultatele obtinute;

j) sd asigure protectia functionarilor publici Impotriva ameninfarilor, violentelor, faptelor de
ultraj cérora le-ar putea fi victimi in exercitarea functiei publice sau in legituri cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, institufia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

k) asigurarea egalititii de sanse si tratament intre femei si birbati, a aparatului de specialitate al
consiliului judefean, In vederea elimindrii discriminarii directe sau indirecte cu privire la dezvoltarea
carierei In functia pe care o detin;

1) s& impund respectarea permanenti a disciplinei la locul de muncs, prin efectuarea unor
controale permanente sau inopinate asupra activitatii personalului, ludnd méisurile previizute de lege, in
cazul constatdrii unor abateri disciplinare;

m}) sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care fncalcd cu vinovitie obligatiile
de serviciu ce le revin sau normele de comportare Tn institutie;

n) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun avansir, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberari din functie;

0) analizeazi cu atentie si poate lua in considerare sugestiile i propunerile ficute de angajati in
vederea Tmbunétatirii muncii in toate compartimentele, precum si asigurarea conditiilor pentru ocrotirea
si Incurajarea actului de avertizare in interes public;

p) sa permitd personalului si-gi exercite, in conditiile legii, dreptul la asociere sindicald sau in
organizatii profesionale, avénd ca scop protejarea intereselor profesionale, promovarea pregitirii
profesionale si protejarea statutului lor;

q) s& asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilor legislatiei in vigoare,
prin efectuarea periodica a unor controale medicale;

1) sd asigure drepturile referitoare la protectia maternititii la locul de munci in conformitate cu
legislatia speciald in acest domeniu;

s) intocmirea §i actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, conform legislatiei
in vigoare, precum si pistrarea acestora in conditii de sigurant3;

t) asigurarea pastririi secretului de serviciu la primirea, Intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pastrarea documentelor care sunt marcate cu mentiunea “secret de serviciu";

u) urmdrirea respectdrii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii sistemului
informational al institutiei;

v) exercitarea indrumdrii, coordondrii §i controlului permanent al activititii personalului din
aparatul propriu in scopul realizirii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform
legislatiei in vigoare;

w} stimularea suplimentaré a salariafilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al activititii
ce o desfigoard si acordarea timpului liber corespunzitor ca urmare a orelor efectuate peste programul
normal de lucru sau plata drepturilor salariale corespunzitoare, conform legislatiei in vigoare;

x) eliberarea de legitimatii de serviciu intregului personal de specialitate al aparatului propriu,
precum si eliberarea, la cerere, a documentelor care atestd calitatea de salariat activitatea desfigurata,
vechimea in muncd, in functia publica, in specialitate, dupi caz;

y) si creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejuririlor care pot
produce pagube patrimoniului institutiei, prin asigurarea dotirilor necesare desfisuririi activitatii
angajafilor spafiu in birouri, mobilier, tehnicd de calcul, rechizite, diverse materiale, precum si
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interesul serviciului;

z) asigurarea mijloacelor de informare referitoare, In special, la actele normative in vigoare, prin
abonamente la publicatiile cu caracter economic, tehnic, juridic, in domeniul administratiei publice si
acces la sistemul informatic;

aa) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, in raport
cu functia detinuti si munca efectiv prestats, precum si crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de
cétre tofi angajatii a legislatiei In vigoare, cu deosebire a celei care vizeazi direct activititile specifice
institutiei;

bb) si infiinfeze Registrul General de Evidents a Salariailor i si opereze inregistririle previzute
de lege;

cc) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

dd) alte obligatii previzute de lege.

CAPITOLUL IL
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR CONSILIULUI JUDETEAN
CONSTANTA

SECTIUNEA 1.
DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 8. Functionarii publici au urmitoarele drepturi:
a) Dreptul la opinie.
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b) Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice si functionarii publici
std principiul egalititii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatad de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

c) Dreptul de a fi informat.
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeazd in mod direct.

d) Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele §i sa
exercite orice mandat 1n cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatitlor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doui functii. In cazul in care
functionarul public opteaza pentru desfasurarea activititii In functia de conducere in organizatiile
sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadi egald cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot define simultan functia publici si funciia In organele de conducere ale organizatiilor

aplicabil.
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€) Dreptul la grevi.

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld In grevi nu beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfdsuraté, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi,
in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

g) Dreptul 1a asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s& poarte uniformi In timpul serviciului o
primesc gratuit.

h) Durata normali a timpului de lucru

(1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe
zi g1 de 40 de ore pe siptiménd, cu exceptiile prevazute expres de normele legale in vigoare.

(2) Munca suplimentard pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele
de repaus siptiménal, sarbitori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, se compenseazi cu
ore libere platite/plata conform prevederilor art.21 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

i) Dreptul de a fi ales sau numit Tntr-o functie de autoritate sau demnitate publici

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publici, cu respectarea
conditiilor prevézute de Cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare.

j) Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihn, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
Tngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din initiativa
functionarului public in cauzi, cu exceptia situafiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din Codul
administrativ.

k) Dreptul la un mediu sinitos la locul de munci

(1) C.J.C. are obligatia s& asigure functionarilor publici conditii normale de munci si igiend, de
naturd si le ocroteascd sénétatea si integritatea fizica si psihici.

(2) C.J.C. are obligatia s identifice i s& asigure adaptarea locului de munca pentru functionarii
publici cu dizabilita{i si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilititii, in
vederea exercitdrii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia,

h) Dreptul la asistentd medicali, proteze si medicamente. Functionarii publici beneficiazi de
asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

m) Dreptul la recunoagsterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munci, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea In munci este vechimea dobénditi in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum §i vechimea dobanditd in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd In temeiul unui contract individual de
munci, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente corespunzitoare de
céitre persoana care a desfdsurat o activitate Intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
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specializirii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobéinditd in temeiul unui contract
mdividual de muncd, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii Europene,
precum i In alte state cu care Romania a Incheiat conventii de recunoagtere reciproci a acestor drepturi,
demonstratd cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfigurat o activitate intr-o functie
de specialitate corespunzétoare profesiei sau specializirii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normala a timpului de muncé,
fiind calculatd prin raportare la fractiunea de normd lucratd si se demonstreazi cu documente
corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munci, in specialitate si In grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv desfasurati de
functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) §i art. 514 alin. (1) lit. a) d) si j) din Codul administrativ.

n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum i de celelalte drepturi de asigurdri sociale de
stat, potrivit legii.

0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o pericadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emis3 din vina autoritatii sau a
institufie1 publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p) Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiazi In exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publici este obligatd si suporte cheltuielile necesare asiguririi
asistentei juridice, Tn cazul In care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri citre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de
serviciu, Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al conducétorului autoritétii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplic# In situatia In care autoritatea sau institufia publici In cadrul
céreia isi desfdsoarsi activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o
actiune injustitie Impotriva acestuia,

() In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi asistentei juridice
previzute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institufia publicd este obligati si asigure protectia functionarului public
impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de uliraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau In legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publici va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritdtile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, méasurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfdgoard activititi cu grad ridicat de risc profesional.

r) Dreptul de a fi despiigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice

Autoritatea san institufia publicd este obligatd s il despigubeascd pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritafii sau institutiei publice, un prejudiciu material in
timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
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s) Desfasurarea de activitiiti in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfésura activitafi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu

SECTIUNEA 2.
DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.9. (1) Personalul contractual din cadrul Consiliunlui Judetean beneficiaza de drepturile
constitutionale si cele previzute de reglementérile in vigoare in domeniul legislatiel muncii.

(2) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean are urmitoarele
drepturi:

a) dreptul la demnitate in munci;

b) dreptul la salarizarea pentru munca depusi;

c¢) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

d) dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale, alte concedii previzute de lege;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

) dreptul la securitate $i sénitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul la de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j)} dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul la participare la actiuni colective;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

m) dreptul la greva, in conditiile legii;

n) dreptul la constituirea §i aderarea la un sindicat;

o) dreptul la pensie pentru limit de varstd, precum si la celelate drepturi de asiguriri sociale de
stat previzute de lege.

SECTIUNEA 3.
OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.10. Functionarii publici au urmétoarele indatoriri:

a) Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele $i faptele lor si promoveze suprematia legii,
s& respecte Constitutia si legile arii, statul de drept, drepturile si libertétile fundamentale ale cetétenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle
previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

b) Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate gi
independentd, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i s se abfind de la orice fapt# care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
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(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea $i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor;

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fatd
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonérii ierarhice.

c) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

() In exercitarea dreptului la libersi exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale gi private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii
sau institutiei publice in care isi desfiisoard activitatea.

(@) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se l3sa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie s& aibi o atitudine concilianti si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul
realizirii competentelor autorititilor i ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativi pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor
publice.

e) Loialitatea fatid de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra In mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice In care 151 desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autorititii
sau institufiei publice In care i5i desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legatur cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd In care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze
in mod neautorizat informatii in legéturi cu aceste litigii;

c) s& dezviluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) sé acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care Isi
desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplic# si dupi Incetarea raportului de serviciu, pentru o pericadi de 2
ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

f) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publici, in mod corect
si complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt i de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative In conditiile expres previzute de lege.
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2) Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor previzute la art. 242 alin. (4) art. 420 din Codul administrativ si art.436 din
Codul administrativ).

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publicé a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici e este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) s& afigeze, In cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice, ale
candidailor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sé se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-51 exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sé indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanci care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul In care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.(3),
functionarul public rdspunde in conditiile legii.

i) Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de citre persoana care are competenta de numire In functia publics, pe o perioadi de
maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in
concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ ori se afli in
deplasare 1n interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in conditiile
prezentului regulament.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atribufiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum §i atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funciiei detinute.

(4) In situatia in care functia publicd ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al cérei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public
care preia atributiile delegate semneaz3 pentru functia publics ierarhic superioar.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i
se deleagi atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s3 Indeplineasci conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd funcfia publicd n temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
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(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publici, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai tn conditiile expres
previzute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executic vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau instituiiei publice,
atributiile pot fi delegate ciitre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si

(3)-(7).

j) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea In legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

I) Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitiilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoard activitd{i in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institufiei publice pentru realizarea
acestora,

m) Subordonarea ierarhici
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucriérile si sarcinile repartizate.

n) Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si In scopuri electorale,

o)} Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitifilor administrativteritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, In urmitoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 sa fie vindute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a ob{inut informatii la care persoanele
interesate de cumpdérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat 1n proprietatea publica ori privata a statului sau a unititilor administrativ teritoriale.
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(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privati a statului ori a unitatilor administrativteritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de lege.

p) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
$i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarca incompatibilitafii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea fntr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si In alte situatii
prevazute de lege, funcfionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr, 176/2010, cu
modificérile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere

si declaratia de interese se actualizeazii anual, potrivit legii.

q) Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritdtii sau institutiei
publice, precum i relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii publici
desemnafi In acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in condifiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, In calitate
oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducitorul autorititii
orl institutiei publice In care isi desfisoard activitatea.

(3) In cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti punctul
de vedere oficial al autoritiifii ori institutiei publice in cadrul ciireia isi desfagoari activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora st publica articole
de specialitate si lucréri literare ori gtiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile previzute la alin. (4) $1 (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces In exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica In mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viaf3 intimé, familiali §i privats, functionarii publici 1si pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale sau ficut
afirmatii defdiimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Funcfionarii publici fsi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informafiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute de
prezentul regulament.

(9) Prevederile alin. (1)- (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

r) Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdfii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligafi si aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credin{d, corectitudine, integritate morali si profesionali.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
Integritatii fizice $i morale a persoanelor cu care intré in legaturi in exercitarea functiei publice, prin:

o intrebuintarea unor expresii jignitoare;
° acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihics a oricirei persoane.
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(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatii pentru rezolvarea
legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitaii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduitd previzute la alin. (1) (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fafa de orice persoand
cu care intrd in legdturd In exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritafilor si institutiilor publice, principiu conform c#iruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

s) Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia public in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invafimant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au
obligatia s& promoveze o imagine favorabila arii si autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitii corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazdi.

t) Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sé 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publics, de citre alti fanctionari publici, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea Imbunititirii activititii autorititii sau institutiei publice in
care I§i desfdgoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligafia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate §i de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competents aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanfa profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sa examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat §i s
propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionali pentru fiecare persoani din
subordine;

f) sh delege sarcini §i responsabilitafi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostiniele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sa excludé orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.
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u) Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §1 expertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

SECTIUNEA 4
OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.11. (1) Pentru realizarea atribuiilor ce ii revin, personalul contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judefean are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

b) sé ducd la Indeplinire in termen $i in mod corect sarcinile incredintate conform figei postului,
respectdnd dispozitiile legale;

¢) si respecte disciplina muncii;

d) si dea dovada de fidelitate fatd de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

e) s pistreze confidentialitatea, secretul de servicin si cel profesional, in legaturd cu faptele,
informatiile i documentele de serviciu de care iau cunostin{a in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sd respecte mésurile de securitate si sénitate a muncii in unitate;

g) sd furnizeze functionarului desemnat pentru relatia cu presa, prompt si complet, orice
informatie de interes public care priveste activitatea ce o desfasoari in cadrul consiliutui judetean;

h) s& nu acorde presei declaratii cu privire la activitatea consiliului judetean, inclusiv la natura
atributiilor lor sau asupra modului 1n care acestea sunt materializate, firs consimtdmantul presedintelui
consiliului judefean; incilcarea acestei prevederi atrage ripunderea materials st disciplinard a
functionarului care se face vinovat de nerespectarea ei;

1) si nu comitd acte de naturd sd compromitd prestigiul functiei pe care o detin;

j) s3 nu exercite activitati in care interesele lor sunt in concurs direct cu corecta indeplinire a
obligatiilor aferente functiei pe care o detin;

k) sd nu facd politica sau propaganda politica in institutie; sa respecte programul de lucru, si
foloseasci eficient timpul si numai in indeplinirea sarcinilor ce le revin, si nu pariseasca locul de munci
fara aprobarea sefului ierarhic;

1) s# respecte normele de protectie a muncii si prevenire a incendiilor sau a oriciror alte situatii
care ar pune in pericol clddirile §i instalatiile;

m) s aibd o comportare corectd, o tinutd corespunzitoare si si promoveze raporturi de colaborare
cu tofl membrii colectivului.

(2) Dispozitiile art. 10 lit. a), ¢), d), e), h), i), j), k), 1), n), 0), p), @), 1), ) si t) se aplicd in mod
corespunzitor si personalului contractual.
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TITLUL IIIL.
REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art. 12. (1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, angajatii din cadrul
Consiliului Judetean Constanta trebuie si respecte urmaitoarele reguli:

a) si nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urménd a fi depozitate
in locuri special amenajate;

b) sa evite scurgerile de substante chimice sau alte substante toxice din diferite ambalaje;

c) s respecte obligativitatea colectirii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de reciclare
si valorificare a deseurilor colectate selectiv;

d) sd aplice colectarea selectiva a urmitoarelor categorii de deseuri:

- deseuri de hartie si carton;

- deseuri de metal si plastic;

- deseuri de sticlg;

(2) Recipientele de colectare selectivi a deseurilor vor fi amplasate in fiecare birou si pe fiecare
etaj al institutiei, Intr-un loc usor accesibil, marcat si indicat corespunzitor.

Art. 13. (1) Pentru activitatea de prevenire a riscurilor ecologice si urmirire a respectirii regulilor
privind protectia mediului, angajatorul desemneazi un salariat care indeplineste conditiile impuse de
lege si va avea atributii in acest domeniu, consemnat in fisa postului.

(2) Instruirea angajatilor cu privire la modul de colectare selectiva a deseurilor se va face de citre
responsabili numiti prin dispozitie cu colectarea selectivd a deseurilor la nivel de institutie.

TITLUL IV.
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI PREVENIREA
TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

Art.14, (1) Libertatea muncii este garantati prin Constitutie, dreptul la munci nu poate fi
ingridit. Orice persoand este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activititii pe
care urmeaza sd o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s& munceasci sau s3 munceasci intr-un anumit
loc, ori Intr-o anumita profesie. Orice contract de munca sau raport de serviciu ce incalci aceste principii
este nul de drept. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii.

(2) Onice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, stare material, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3, apartenenti sau
activitate sindicald, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (1).

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decht cele prevazute la alin. (1) dar care produc efectele unei discriminir directe.

(5) Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se Intelege discriminarea directi si discriminarea
indirects, harfuirea si hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o alté persoani la locul de munci sau in
alt loc In care aceasta isi desfdsoara activitatea, precum i orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea.
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Art 15. (1) Fiecare salariat beneficiazi de conditii de munci adecvate activitifii desfisurate, de
protec{ie sociald, de securitate i sinatate in munca, precum si de respectarea demnitétii i a constiingei
sale tard nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munca le este recunoscut dreptul la plata egald, precum
si dreptul Ia protectia datelor cu caracter personal.

Art.16. Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitafii §i al bunei credinte. Pentru
buna desfisurare a relatiilor de munci participantii la raporturile de muncd se vor informa si se vor
consulta reciproc in conditiile legii.

Art. 17. Se interzice orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaz,
favorizeazd sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoani, un
grup de persoane sau o comunitate fati de alte persoane, grupuri de persoane sau comunititi.

Art. 18. (1) Se interzice orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt
angajat care este superiorul sau jerarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de muncd, care si aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea
sdnatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat In oricare dintre urmiitoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Se interzice orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritifii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punind in pericol munca
lor sau degradand climatul de lucru (comportamente generatoare de stres si epuizare la locul de munci).

(3) Nerespectarea prevederilor de la alin. (1) constituie hértuire morala la locul de munci si se
sanctioneazi disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Art, 19. (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munei lipsit de acte de hartuire moral3,

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi
cd a fost supus sau ¢ a refuzat si fie supus hirtuirii morale la locul de munca.

(3) Este interzisi stabilirea de citre angajator, in orice forms, de reguli sau mésuri interne care
sa oblige, sd determine sau s indemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de hértuire morali la locul
de munca.

Art. 20. (1) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de muncé, trebuie si dovedeasca
clementele de fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.

(2) Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morali la locul de munci nu trebuic
dovedita.

Art. 21. Angajatorul are obligatia si adopte toate misurile necesare pentru inlaturarea
discrimindrii unei persoane pentru motivul ¢ apartine unei anumite rase, nationalitdti, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau
orientdrii sexuale a acesteia, Intr-un raport de munci si protectie sociali (cu exceptia cazurilor prevazute
de lege) manifestati in urmitoarele domenii:

a} incheierea, suspendarea, modificarea sau Incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decit cele reprezentind salariul:

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionali;

¢) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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TITLUL V.
REGULI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE $I DE TRATAMENT iINTRE FEMEI SI
BARBATI

Art. 22. Consiliul Judefean Constanta asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei s
barbati in relatiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a} alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egals;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sinditate si securitate fn munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h) organizafii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 23. Functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, respectiv:

a) s& repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) sé monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, si
semmnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate
ameliordrii performantei individuale i, dupi caz, colective, atunci cnd este necesar;

d) s& examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

f) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiec#irui subordonat si si propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoani din subordine;

g) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostinele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

h) s& excludd orice formd de discriminare §i de hér{uire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

Art, 24. Egalitatea de ganse si de tratament Intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmétoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale
in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Roménia este
parte;

b) principiul respectdrii demnitdfii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane 1i este garantati
dezvoltarea liberd §i deplind a personalititii;

¢) principiul cooperérii si al parteneriatului, potrivit ciruia autorititile administratiei publice centrale
si locale colaboreazd cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru  elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitifii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;
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d) principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

€) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apira si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament infre femei §i barbafi sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritétilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 25. (1) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plati egali
pentru muncé egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de ciitre conducerea institufiei a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legiiturd cu relatiile de munc3, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natur salariald si misuri de protectie si asigurdri sociale;

1) informare §i consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionalZ;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 26. Este interzis orice comportament de hérfuire, hirtuire sexuali sau hirfuire psihologica, atit
fn public, cét si in privat.

Art. 27. Este interzis orice orice comportament necorespunzitor repetitiv sau sistematic si care
implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane (Harfuirea psihologica).

Art. 28. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de citre angajator a relaiilor sau condifiilor de munci, inclusiv concedierea
unui salariat care a Inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o pléngere la instantele competente, in
vederea aplicrii legii si dupd ce sentinfa judecitoreascd a rimas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate §i fard legéturd cu cauza;

b) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

¢) de a influenfa negativ situatia persoanei salariate In ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionals, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viafa sexuala.

Art. 29. Sunt inferzise orice comportamente asociate harfuirii sexuale ce includ dar nu se limiteazi
la urmitoarele:

a) glume $i comentarii cu conotatii sexuale sau cu referire la intimitate, care au scopul sau efectul
de a crea o atmosfera intimidantd sau degradantd pentru persoanele de un anumit sex;

b) gesturi cu sugestii sexuale;

¢} pretenfia din partea unui superior ca angajatele/angajafii si poarte vestimentatie excesiv
sexualizatd (decolteuri, haine mulate, tocuri etc.);

d) afisarea in birouri sau alte spatii din institutie a unor imagini cu conotatie sexuali sau care
prezintd femeile/ barbatii in posturi degradante;

e) atingerirepetate §i/ sau inadecvate care transmit ideea de control/ subordonare sau de propunere
indecenti;
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f)  intrarea in spaiul intim al unei persoane firé a fine cont de limite personale;

g) mesaje insistente sau avansuri transmise verbal sau prin orice mijloace de comunicare la
distanté desi persoana céreia ii sunt adresate nu rispunde sau solicitd incetarea mesajelor;

h) transmiterea de mesaje pornografice sau cu un continut sexualizat;

i) pretinderea de favoruri sexuale ca o conditie sau la schimb pentru promovare san pentru
acordarea unor drepturi;

j)  santaj si amenintéri, de exemplu pretinderea unor favori sexuale pentru a nu divulga anumite
informatii cu caracter sensibil.

Art. 30. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare pe criteriul de sex in domeniul muncii,
conducerea Consiliul Judetean Constanta poate desemna un expert/tehnician in egalitatea de sanse dintre
angajatii institutiei, sau va angaja unul in limita bugetului existent, in conditiile legii.

Art. 31. (1) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati, si formuleze
sesizdri/reclamatii ciitre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si si solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei
la locul de munca.

(@) In cazul in care aceast sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbati si femei, republicatd, are dreptul atit si sesizeze institutia competents,
cét si sd introducd cerere cétre instanta judecitoreasca competenti in a ciirei circumscriptie teritoriald isi
are domiciliul sau regedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdiri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de la data savArsirii faptei;

(3) Persoanei care semnaleazi o discriminare i se va proteja identitatea.

(4) Aceasta nu va fi expusd public, ameninfatd sau intimidati pentru a-si retrage sau modifica
plangerea.

(5) Incilcarea regulilor de confidentialitate atrage rdspunderea administrativ disciplinari.

TITLUL VI
REGULI SPECIFICE INTERNE

CAPITOLUL I. COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art, 32. Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre functionarii publici
desemnati In acest sens de conducitorul autoritatii, in conditiile legii.

Art. 33 (1) Functionarii publici desemnati s participe la activiti{i sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare fncredingat de conducitorul autoritatii.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimati nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autorit#fii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoari activitatea.

CAPITOLUL II. UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.34. Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de comert
electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagandi, instigatoare la
violentd sau acte de terorism, de muzic, filme, jocuri, chat-uri, etc. Se permit download-uri (desciirciri
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de pe Internet) exclusiv in cazul in care figierele descércate sunt necesare activitatii din cadrul institutiei.
Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implica
primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin postd electronici. Rispunderea pentru aceasta
revine ufilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descircati si adresa de IP
fiind monitorizate.

Art.35. (1) Publicarea pe Internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
C.J.C. se va face numai cu aprobarea scrisi a celor in drept.

(2) Raspunderea pentru corectitudinea i actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informafiei §i nu operatorului sau
realizatorului.

(3) Sunt interzise publicitatea §i sondajele in scopuri electorale sau economice pe portalul
consiliului judetean, cu exceptia prezentiirii oportunititilor, aspectelor culturale sau economice locale.

Art.36. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele
publice din refea, folosirea altor conturi decét cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor
neautorizat din retea.

Art.37. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la Internet. Modificarea acestora se face cu aprobarea
presedintelui consiliului judetean.

Art.38. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor
date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de calculatoare
sau a pogtei electronice.

Art.39. (1) Comunicarea prin adresa electronici, oficial, tip not3 intern, se face cu acordul scris
al persoanelor cu functii de conducere, ca §i in cazul suportului de hartie, urma pastrandu-se la emitent.

(2) Comunicarea prin posta electronica se va face doar prin intermediul adreselor de e-mail
personalizate create prin sprijinul Biroului Informaticd (exemplu: pume.prenume(@cic.ro). Totodati se
interzice folosirea in interes personal a adreselor de e-mail personalizate cu extensia @gjc.To.

Art40. Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra figierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa
modificarea figierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decét prin programele
implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd interventia personalului specializat in
domeniul informaticii, care analizeaza §i adoptd masuri de remediere. Dupi caz, solutionarea constd in
interventie proprie postgarantie, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service externalizat.

Art.41. Pe fiecare calculator au fost instalate doar softuri (programe) pentru care Consiliul
Judefean Constanta detine licente de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot fi folosite de citre
utilizatori. Este interzisd instalarea i utilizarea oricéror programe (fiind incluse aici si jocurile) de
provenientd externi a consiliului judefean pentru care nu existi achizitionate licente. Fiecare utilizator
va semna un inventar al softurilor instalate pe calculatorul sdu §i va rispunde personal, din punct de
vedere juridic, pentru orice modificare aparutd ulterior pe calculator. Utilizarea softurilor fard licente se
afla sub incidenta Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si face obiectul unei ample campanii de
verificare.

Art42. (1) In vederea protejarii datelor existente pe fiecare calculator si al reducerii la maxim al
pericolului réspandirii virusilor prin intermediul refelei, accesul in/din retea pentru fiecare statie a fost
organizat astfel: structura de directoare (foldere) a fiecarui sistem de refea este inaccesibild celorlati
utilizatori (fiecare salariat poate "vedea" continutul calculatorului siu, nu si pe al altora).

(2) Existd foldere partajate pe refea pentru fiecare calculator, in care este permis accesul liber al
tuturor celorlalti utilizatori, dar doar cu drepturi de citire. Singurul care are acces, pe baza unor parole,
la toate resursele statiilor din refea este administratorul de retea. Este interzis utilizatorilor si schimbe
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setdrile calculatoarelor, modul de gestionare al drepturilor de acces in/din retea si parolele de acces.
Eventualele modificari vor fi ficute doar cu acordul administratorului de retea.

Art.43. Fiecare utilizator din Consiliul Judetean rispunde pentru modul in care isi foloseste
calculatorul din dotare, dar i pentru modul in care foloseste reteaua internd a consiliutui judetean,
precum si Internetul si posta electronici (acolo unde este cazul).

Art.44. Achizitiile in domeniul IT (tehnici de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se fac
numai in urma unei analize efectuate §i avizate de citre personalul IT privind necesitatea acestora si
aprobate de conducerea instituiei.

Art.45, Avand in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor impotriva pierderi lor
accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al consiliului judetean sau pe
diferiti suporti electronici, aceasta in functie de importanta datelor/documentelor. Sedintele de consiliu
judetean vor fi salvate dupi fiecare sedin{# pe serverul consiliului judetean, urmand a fi postate si pe
portalul consiliului judetean de citre personal specializat.

Art46. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag rispunderea materiald, pecuniari sau penalé,
dup caz, a persoanelor gésite vinovate pentru neglijentd sau rea-intentie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.47. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.

Art.48 Este obligatorie respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date.

TITLUL VIL
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art.49. (1) Conducerea Consiliului Judetean Constanta are obligatia de a asigura securitatea si
séndtatea lucratorilor In toate aspectele legate de munca.

(2) In cadrul responsabilitafilor sale, Consiliului Judefean Constanta, ca angajator, are obligatia
sd ia misurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii i protectia sinatitii lucritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securititii si sanatatii fn munci.

(3) Consiliul Judetean Constanta, ca angajator, are urmitoarele obligatii:

a) s ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si sanétatii salariatilor;

b) sd asigure securitatea §i sdnitatea salariatilor sub toate aspectele legate de munca,
achizitionarea de mobilier ergonomie, aparaturd si echipament de protectie adecvat putndu-se face si
cu consultarea salariatilor;

¢) sd organizeze activitatea de asigurare a sdndtifii si securitatii in munca

d) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca si la amenajarea locurilor de munci;

€) ulterior evaludirii previizute anterior si dach este necesar, sa ia misurile de prevenire, precum
si metodele de lucru aplicate de ciitre angajator sii asigure imbunitatirea nivelului securititii si al
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protectiel sdnatitii lucratorilor §i si fie integrate In ansamblul activititilor unititii si la toate nivelurile
ierarhice;

) sid ia masurile necesare de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia;

g) sé decidé asupra mésurilor de protectie care trebuie luate si, dupi caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

h) sd tind evidenta accidentelor de munci ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de muncd, astfel cum sunt definite la art. 5 it. g) din Legea nr. 319/2006 Legea securitatii
$i sAndtifii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare;

i) s& stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitétii §i santétii In munci, corespunzitor functiilor exercitate;

J) sé elaboreze reguli proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate a muncii, corespunzitor
condifiilor in care se desfisoara activitatea la locurile de muncs;

k) sd asigure si controleze cunoasterea §i aplicarea, de citre tofi salariatii si participantii la
procesul de muncé, a masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice din domeniul securititii muncii;

1) s& asigure materialele necesare informarii i educérii salariatilor si participantilor la procesul
de munci: afise, pliante si alte asemenea cu privire la securitatea muncii;

m) s& organizeze instruirea angajatilor in domeniul securititii si sinatatii in munca;

n) sé organizeze controlul permanent al stérii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii in scopul asigurérii sandtitii si securitiitii salariatilor;

0) si asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci, si creeze
conditiile de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si
in caz de pericol iminent;

p) sd constituie un comitet de securitate si sinitate in munci;

q) sd asigure accesul gratuit la controlul medical periodic al fiecirui salariat si accesul la serviciul
medical de medicina muncii.

Art.50. Institutia va asigura, fard ca acest lucru s& implice costuri din partea angajatilor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si pregitirea angajatilor privind normele de securitatea muncii.
Aceste activitafi vor fl efectuate in timpul programului de fucru fird reducerea salariului.

Art.S1. Pentru p#strarea §i Imbunététirea conditiilor de lucru, institutia va lua urmaitoarele
masuri:

a) asigurarea amenajérii ergonomice a spatiilor de munci;

b) asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelului de zgomot,
temperaturii ambientale, ventilatiei, umidititii.

Art, 52. (1) Institufia va organiza o datd pe an, un examen medical pentru angajati pentru a
determina capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile profesionale si pentru a preveni bolile
profesionale. Examenul medical va fi gratuit pentru angajati.

(2) Angajatii sunt obligafi sa se prezinte la examenul medical anual. Refuzul angajatului de a se
prezenta la acest examen medical reprezinté o Incilcare a regulilor disciplinare.

(3) Institutia va asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii.

(4) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex feminin, care
candideazd pentru un post vacant in cadrul institutiei.

Art.53. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat va
informa de urgenta conducitorul compartimentului din care acesta face parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul si in legéturi cu serviciul vor fi aduse la cunostiinta
conducerii Consiliului Judetean Constanta.

(3) De asemenea, responsabilul cu protectia muncii va informa de indatd Inspectoratul Teritorial
de Munci, precum si organele de urmdrire penald competente, potrivit legii, in cazul accidentelor grave
de muncé care produc invaliditate sau determina decesul persoanelor implicate in accidentul de munci.
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Art.54. (1) Pentru realizarea cerinfelor de securitate si sindtate in muncd, angajatii au
urmétoarele obligatii:

a) sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
fmbolnavire profesionala atét propria persoan, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci.

b) sé isi Insuseascd si s respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

c) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il
inapoieze sau si 1] pund la locul destinat pentru pistrare;

e} si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g) sé aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

h) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia siindtitii si securitatii lucritorilor;

1) sd opreasci luctul la aparitia oricirui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, cauzator
de producerea unui accident si informarea imediati a conducitorului locului de munci;

J) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c& mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscur
pentru securitate i sénitate, in domeniul siu de activitate;

k) s@ i5i insuseasci i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munci §i misurile de aplicare a acestora;

1) si dea relatiile solicitate organelor de control si de cercetare in domeniul securititii muncii,
inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari.

Art.55. La utilizarea echipamentelor de muncé de protectie si de lucru din dotare vor fi respectate
urmétoarele reguli:

a) fiecare persoani este obligati sisi utilizeze echipamentul de munci, conform cerintelor, fiind
interzisi utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente de munci: echipamentele de calcul, birotics, autovehiculele,
diverse aparate, in general toate materialele incredinfate salariatului in vederea executirii atributiilor sale
de serviciu;

¢) este interzisd interventia din proprie inifiativd asupra echipamentului de muncd, daci
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la serviciile
acestuia;

d) executarea sarcinilor de serviciu implica Intrefinerea si curitarea echipamentului de munci,
personalul fiind obligat ssi consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin
fisa postului sau prin ordine specifice;

e} la sférgitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le are in ceea ce priveste
inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte echipamente de muncé,
incuierea dulapurilor si a figetelor, inchiderea corespunzitoare a birourilor, stingerea luminilor, etc.

Art.56.(1) Pentru realizarea cerintelor de securitate si sinitate in muncs, angajatilor Consiliului
Judetean Constanta le sunt aplicabile urmétoarele interdictii:
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a) este strict interzis fumatul in toate spatiile publice inchise (birouri, holuri, arhiva, we-uri etc),
spatiile inchise de la locul de muncd, in conformitate cu prevederile art.2 lit. m), n) si ale art.3 alin. (1)
din Legea nr.349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificirile si completdrile ulterioare. Fumatul in cadrul Consiliului Judetean Constania este permis
numai in locul special amenajat, iar nerespectarea prevederilor constituie abatere disciplinari grava.

b) consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice,
sunt interzise. Salariatii aflati o aceastd situatie vor fi obligati si pariiseasca institutia, urmand a se lua
mésuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se sanctioneazi conform
prevederilor legale;

¢) in incinta institutiei este interzisid péstrarea, distribuirea sau vinzarea de substante sau
medicamente al céror efect pot produce dereglari comportamentale;

d) este interzisd, de asemenea, vinzarea In cadrul institutiei a oriciror produse alimentare sau
nealimentare de citre salariati sau de alte persoane din afara institutiei.

(2) in prezenta semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datoritd céruia ar
putea sd nu mai poatd executa corespunzator sarcinile de serviciu, i care ar putea determina crearea unei
situafii periculoase, conducerea compartimentului 1n care isi desfigoari activitatea va dispune efectuarea
unui control medical, ce va avea drept scop, respectind secretul medical, precizarea unui diagnostic,
recomandarea unui tratament medical, daci este necesar. Pana la pronuntarea unei solutii definitive,
persoanei In cauzd i este interzis sisi mai exercite atributiile de serviciu.

(3) Persoanele din afara institutiei care se manifestd in mod recalcitrant, manifestind un
comportament violent fath de salariatii institufiel vor pérési de Indatd sediul institufiei prin grija
persoanelor care asigura paza si protecia institutiei.

Art.57. (1) Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectirii intimitatii fieciruia i pentru a preintdmpina
imbolnévirea acestora.

(2) Curdtenia in birouri, sili de gedinte, alte incéperi, holuri se va efectua periodic si numai cu
aparate electrocasnice $i materiale de curifenie adecvate.

Art.58. Dispozitiile In caz de pericol sunt urmitoarele:

a) In caz de pericol (evenimente neprevdzute precum: cutremure, incendii, inundatii, etc.)
evacuarea personalului institufiei se efectueaz conform Planului de evacuare, stabilit pe baza Normelor
de pazi contra incendiilor si Planului de apdrare civild, care vor fi afisate la sediul institutiei la un loc
vizibil, pentru a fi cunoscute de toti salariatii, precum si de alte persoane care se afli In sediu,

b) in caz de mobilizare generald pentru razboi responsabilul cu evidenta militara si mobilizarea
la locul de munca, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art.59. In vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de salariati se va
actiona pentru ca:

a) lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecirui compartiment s fie
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu sisteme gi dispozitive de inchidere
corespunzitoare.

b) n caz de urgentd sau de necesitate, mai ales in cazul posibilititii existentei in dulapuri a unor
produse periculoase sau insalubre, sau in cazuri de forfd majord, conducerea poate, dupd ce a fost
informatd de salariatii respectivi, s dispund deschidere imediata a acelor dulapuri. Deschiderea se va
face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau a refuzului acestuia de a participa la
actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert angajat al institutiei si a unui reprezentant al salariatilor.

Art.60. (1) Referitor la asigurarea securitiitii i sfindtd{ii in munci a salariatelor gravide, mame
lauze sau care aldpteazi, unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor evalufirii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile de muncd, precum si asupra drepturilor care le revin, potrivit legii si
prezentului regulament intern.
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a) Salariata gravidd: este femeia care anunti In scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate §i anexeaz un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sé 11 ateste aceasti stare;

b) Salariata care a ndscut recent: este femeia care gi-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de l8uzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a
ndscut;

¢) Salariata care aldpteazi: este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului
de lduzie, Isi aldpteazd copilul §i anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie 1n acest sens.

(2) In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificirile si completdrile ulterioare, institufia va lua mésuri privind igiena, protectia
sanftitii §i sigurantei la locul de munca pentru angajatele insdrcinate si mamele cu copii mici. Aceste
angajate nu pot fi obligate s desfiisoare muncd de noapte, nu vor efectua ore suplimentare, nu pot
desfagura muncé In conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci mmplica riscuri pentru aceste angajate privind
sindtatea sau siguranta, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau aldptarii, institutia trebuie si ia mésurile
necesare pentru ca, printro modificare temporaré a conditiilor de munci si/sau a programului de lucru al
salariatei In cauzi, si fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandrii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(4) Daci modificarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu
poate fi realizatid din motive bine intemeiate, angajatorul va lua misuri pentru a o repartiza la alt post de
lucru fard riscuri pentru sénétatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii
ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(5) Daci institutia din motive obiective nu-si indeplinegte obligatia mentionatd mai sus, angajata
va avea dreptul 1a concediu §i indemnizatie pentru risc maternal conform prevederilor legale in materie.

(6) Institufia este obligata s& acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de céte o ora fiecare, pand la Implinirea vérstei de un an a copilului. La
solicitarea mamelor, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de
muncd cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru
aldptare, se includ in timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

Art.61. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
in cadrul institufiei se asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin responsabilii cu
atributii in domeniul securitétii muncii.

Art.62. In scopul aplicarii §i respectirii regulilor privind apirarea impotriva incendiilor institutia
are urmdtoare obligatii §i rispunderi:

a) stabileste prin dispozifii scrise responsabilititile si modul de organizare privind apirarea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei,

b) reactualizeazd dispozitiile date, ori de cite ori apar modificiri de naturd si inriutiifeasci
siguranta la foc,

¢) aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor §i a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate,

d) asigura inscrierea in figele posturilor a atributiilor si responsabilititilor persoanelor desemnate
prin dispozitii scrise s indeplineascd sarcini de ap#rare impotriva incendiilor, precum si luarea la
cunostin{é de cétre acestea a obligatiilor ce le revin,

€) asigura elaborarea instructiunilor de apéarare impotriva incendiilor si asigurd Insusirea si
respectarea acestora de ciitre salariafi,

f) asigurd instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificAnd prin persoanele
desemnate, modul de cunoagtere si respectare a regulilor si misurilor de ap#rare impotriva incendiilor
specifice activitatilor pe care le desfigoari.
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Art.63. Pentru asigurarea respectirii regulilor §i mésurilor de apirare impotriva incendiilor
fiecare salariat, indiferent de natura angajirii are, in procesul muncii, urméatoarele obligatii principale:

a) si cunoascd si s respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor si sarcinile de
prevenire si stingere specifice locului de munci;

b) sd respecte regulile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice formd, de
cétre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

¢) sd Indeplineascd la termen toate mésurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e) sd nu efectueze manevre $i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programului sd verifice §i s ia toate mésurile pentru Inldturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

g) sd nu afecteze sub nici o forma functionalitatea ciilor de acces si de evacuare din clidiri;

h) s& comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atribugii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este Indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

1) sd coopereze cu membrii serviciului P.S.1. si cu ceilal{i salariali desemnati de angajator, atét
cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apirare Impotriva incendiilor;

j) s acorde ajutor, atét ct este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

k) si participe efectiv la stingerea incendiilor si la tnldturarea consecinfelor acestora precum si
la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

1) in vederea imbunétitirii activitifii de apirare impotriva incendiilor fiecare salariat este obligat
ca pe langd indatoririle amintite s Indeplineasca Intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic
superior.

Art.64. Penfru nerespectarea instructiunilor de securitate §i sindtate a muncii si de apédrare
impotriva incendiilor, salariatilor li se aplicd sanctiunile previizute de Legea nr.319/2006, Legea

securititii i séndtdtii in munca, cu modificirile §i completirile ulterioare si Legea nr.307/2006 privind
apararea ITmpotriva incendiilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.65. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile legilor speciale, precum si
cu normele si normativele de protectie a muncii.

TITLUL VIIIL. 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

CAPITOLUL 1. TIMPUL DE MUNCA SI REPAUSURI PERIODICE

-----

(1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani. Dupa
incheierea programului de lucru de 8 ore se interzice revenirea la serviciu pentru nevoi personale.
Revenirea la serviciu se face numai la solicitarea sau cu acordul sefului direct.

(2) Cu acordul scris al presedintelui Consiliului Judetean, in baza unei cereri scrise, temeinic
justificate, salariatii Consiliul Judetean Constanta 7si pot modifica programul de lucru, cu cel mult una
ora, respectiv de luni pand joi de la 09,00 — 17.30, vineri de la 09.00 — la 15,00 pentru o perioadi
determinata.
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Art. 67. (1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzi, cu consultarea sindicatului,
presedintele Consiliului Judefean Constanta are posibilitatea s stabileascd pentru acestia programe
individualizate de munci, in functie de specificul §i modul de organizare a activitiii serviciilor din care
acestia fac parte, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul regulament.

(2) Programul de lucru al salariatilor se afigeazi la loc vizibil la fiecare loc de munca.

(3) Programul de lucru cu publicul aprobat de presedintele Consiliului Judetean Constanta in
conformitate cu prevederile legale privind asigurarea accesului cetitenilor la serviciile publice din
institufie, se afiseaza la intrarea in compartimentele care asiguri relatia cu publicul, la intrarea in sediul
principal si la sediul celorlalte servicii publice precum si pe site-ul Consiliului Judetean.

(4) Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariailor se realizeazd prin condici de prezenti pe
fiecare directie de specialitate sau serviciu/compartiment independent. Semnarea condicilor de prezent
de ctre salariafi se face personal la inceperea si terminarea programului de hicru.

(5) Programul de functionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al presedintelui
Consiliului Judetean Constanta:

-Durata normala a timpului de lucru pentru personalul institufiei angajat cu norm# intreagi este
de 8 ore pe zi si 40 ore pe siptimani, desfisurat de luni pani joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri de la
orele 8,00 — 14,00, iar pentru compartimentele care au program cu publicul intre orcle 8,30 — 16,30 in
zilele de luni, marti, miercuri §i vineri, si intre orele 8,30 — 18,30.

__ CAPITOLUL IL. CONCEDIUL DE ODIHNA
SARBATORILE LEGALE SI ALTE ZILE LIBERE PLATITE

Art. 68. (1) Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic, potrivit legii, la un concediu de odihni
pltit, in raport cu vechimea lor in munci, care se programeazi in ultima luni a anului calendaristic
pentru anul urmétor, dupd cum urmeazi:

a) Vechime In muncé pénd la 10 ani, 21 zile lucritoare/an calendaristic intreg,

b) Vechime in munca peste 10 ani, 25 zile lucritoare/an calendaristic intreg.

(2) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programiri colective aprobate de
ordonatorul de credite.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate (exceptionale), nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul 1n anul calendaristic respectiv, angajatorul este
obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadi de 18 luni Tncepand cu annl urmitor
celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

(4) Pe durata concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie de
concediu ce nu poate fi mai micd decdt valoarea totaldi a salariului de bazi
pentru perioada respectivi,

(5) Indemnizatiile de concediu se pot pliti inainte de plecarea In concediu.

(6) Pentru salariafii Incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihni se stabileste
proportional cu perioada lucratd de la data incadrérii §i pand la sfirgitul anului calendaristic respectiv.

Art.69. (1) Programarea concediului de odihni se face pana la data de 31 decembrie a anului
curent pentru anul urmétor, prin grija Serviciul Resurse Umane, Salarizare, pe baza propunerilor primite
de la sefii compartimentelor functionale, astfel inct si se asigure bunul mers al activittii Consiliului
Judetean Constanta

(2) Concediile de odihnd se acordd pe bazi de cerere de plecare in concediu inregistrati la
registraturd si aprobatd de pregedintele Consiliului Judetean Constanta, astfel:

a) pentru personalul subordonat direct,

b) cu acordul/avizul directorului general pentru directorul general adjunct, sefii de servicii si
birouri; .

¢) cu acordul/avizul directorului executiv pentru directorul executiv adjunct, sefii de servicii si
birouri;
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d) cu acordul/avizul sefului ierarhic pentru personalul de executie.

(3) Persoana care a aprobat/avizat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe baza
notei de rechemare aprobatd de presedintele Consiliului Judetean Constanta, daci interese deosebite ale
compartimentului sau Consiliului Judetean Constanta impun intreruperea concediului de odihni.

(4) In cererea de concediu se va mentiona in mod obligatoriu persoana care 1i preia atributiile de
serviciu pe perioada concediului, in situatia in care delegarea de atribufii nu este previzuti in fisa
postului.

Art.70. Programarea concediilor de odihna poate fi modificatd de conducerea institutiei, in
urmétoarele cazuri:

a) angajatul se afla in concediu medical;

b) angajata cere concediu de odihni Inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) angajatul este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

d) angajatul satisface obligatii militare;

e)angajatul urmeazd sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, In fardi ori in striindtate in interesul institutiei;

flangajatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament fintr-o stafiune
balneoclimatericd, caz in care data Inceperii concediului de odihni va fi cea indicatdi in
recomandarea medicali;

g) angajata/angajatul se afld In concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de péani la 2
ani sau 3 ani pentru copiii cu handicap;

h) in orice alte cazuri bine justificate, din dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Constanta.

Art.71. (1) Concediul de odihnd poate i Intrerupt, pentru motive obiective, astfel:

a) angajatul intrd in concediu medical;

b) angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

c) angajatul satisface obligatii militare;

d)angajatul urmeazd sau ftrebuie si urmeze un curs de calificare recalificare,
perfectionare sau specializare, In fara ori in striinitate, in interesul institutiei;

e) angajata intrd n concediu pentru maternitate;

f) angajatul este rechemat, prin dispozitia scrisi a angajatorului, numai pentru nevoi de serviciu
neprevizute, care fac necesari prezenta angajatului  in  institufie. In  situatia
rechemdrii, cei in cauzd au dreptul la rambursarea cheltuielilor de ftransport si a
cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate, egale cu sumele
cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia din cauza rechemiirii.

(2) Pentru cazurile mentionate mai sus de intrerupere a concediului, angajatii au
dreptul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce au Incetat situatiile respective, sau
cind aceasta nu este posibild, la data stabilitdi printr-o noui programare, in cadrul
aceluiagi an calendaristic.

(3) In cazul in care concediul inceput la o anumitd datd este Intrerupt, indemnizatia
nu se restituic. In aceastd situatie se va proceda la regularizarea plitilor in raport cu
indemnizatia de concediu aferentd =zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit
angajatului pentru perioada lucratdi dupd Iintreruperea concediului, sau cu drepturile
cuvenite pe aceastd perioadd. La data programati pentru efectuarea pirtii restante a
concediului de odihnd se acordi angajatului indemnizatia de concediu cuveniti pentru
aceasta parte.

(4) Concediul de odihnd cuvenit angajatilor detasati la alte institufii se acordd de
unitétile la care acegtia isi desfigoari activitatea.

Art.72. (1) Concediul de odihnd neefectuat, cuvenit angajatilor, poate fi compensat in bani n
urmatoarele situatii:

a) Incetarea activitdtii functionarului public/personalului contractual;

b)decesul angajatului - compensarea in bani fiind acordati membrilor sdi de
familie - sot, copii, périn{i, conform prevederilor legale.
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(2) Angajatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu
medical, au dreptul la concediu de odihni pentru acel an conform prevederilor legale.

Art.73. (1) In afara concediului de odihna, personalul Consiliului Judetean Constan{a mai are

dreptul la zile de concediu platit pentru evenimente deosebite, in conditiile legii, astfel:
1. Functionarii publici

a) clsdtoria salariatului: 5 zile lucrdtoare, o singurd dati, fie la cununia civild, fie la cununia
religioasd, in cazul In care acestea au loc la date separate,

b) nasterea unui copil: 3 zile lucritoare,

¢) concediu paternal: 10 zile lucrétoare in conditiile art.2 din Legea nr.210/1999 modificata si
actualizata, coroborat cu art.4 din Legea anterior mentionats,

d) césatoria unui copil al salariatului: 3 zile lucritoare,

e) decesul sofiei/sofului salariatului sau al unei rude de pani la gradul al 1lI-lea a salariatului ori
sotului/sotiei acestuia: 3 zile lucratoare,

f) controlul medical anual: 1 zi lucritoare,

g) donarea de sdnge: 1 zi ( In ziua dondrii).

2. Personalul contractual

a) cdsdtoria salariatului: 5 zile lucritoare, o singurd datd, fie la cununia civilg, fie la cununia
religioasd, In cazul in care acestea au loc la date separate,

b) nasterea unui copil: : 3 zile lucritoare,

¢) concediu paternal: 10 zile lucrdtoare in conditiile art.2 din Legea nr.210/1999 modificata si
actualizata, coroborat cu art.4 din Legea anterior mentionati,

d) casitoria unui copil al salariatului: 3 zile lucritoare,

¢) decesul sotului sau al unei rude de péna la gradul II a salariatului: 3 zile.

) donarea de sénge: 1 zi ( in ziua donarii)

(2) Concediul plitit, previazut la alin.(1), se acordd, la cererea solicitantului, de conducerea
institutiei pe baza actelor doveditoare;

(3) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihn# se pliteste cu cel putin 5 zile
lucréitoare inainte de plecarea in concediu.

(@) In cazul transferului functionarilor publici concediul de odihni neefectuat se va acorda de
cétre institufia la care s-a ficut transferul. Indemnizatia de concediu va fi suportati de citre cele doud
institutii proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea. in acelasi mod se va proceda si in cazul
in care concediul de odihni a fost efectuat inainte de transfer.

(5) In cazul incetirii raporturilor de serviciu / raporturilor de munci zilele de concediu de odihna
rdmase neefectuate se vor compensa in bani.

Art.74. (1) Persoanele care isi continud studiile beneficiazi de concedii de studii potrivit legii.

(2) Salariafii care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare beneficiazi de concedii
de studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de angajati, in parte.

(3) Salariatii Consiliului Judetean Constanta au dreptul la concedii fird plati, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) Evidenta concediilor féra plati se va t{ine de c¢itre Serviciul Resurse Umane, Salarizare care
va urmdri implicatiile acestora in calcularea vechimii In munci si a concediului de odihni.

Art.75. Sunt zile nelucritoare, in conditiile legii, zilele de repaus siptiménal si zilele de sarbitori
legale si religioase, dupd cum urmeaza:

a) 1 g1 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie;

c) Vinerea mare

d) prima si a 2-a zi de Pagte;

e) 1 Mai;
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f) prima si a 2-a zi de Rusalii;

g) 1 funie

h)15 august -Adormirea Maicii Domnului;

1) 30 noiembrie -Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1) 1 Decembrie;

k) 25 si 26 decembrie ~prima si a doua zi de Criciun;

) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbidtori religioase anuale, declarate astfel de
culte religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

m) alte zile nelucritoare stabilite conform legii.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.Pentru salariatii care apartin de un cult
religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a
doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel
cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decit cele crestine, se acordd de citre angajator n alte zile decét zilele de sarbitoare legali stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima i a doua zi de Rusalii, att la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care aparitin, ¢t $i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Pana la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordd zile libere, zile care precedi si/sau
care succedi zilelor de sarbdtoare legald in care nu se lucreazd, previzute la alin. (1), precum si zilele in
care se recupereaza orele de munci necfectuate.

Art. 76. (1) In cazul concediilor medicale, persoana in cauzi este obligats si anunfe institutia in
24 de ore de la data producerii evenimentului in ceea ce priveste starea sa de sinitate.

(2) Pentru prevenirea perturbdrii activitétii institutiei, conducerea acesteia desemneaz3, pentru
fiecare salariat in parte, doi nlocuitori (titular §i rezerva) care s preia automat sarcinile salariatului aflat
in concediu medical sau care absenteazi nemotivat,

3 TITLUL IX. y
RASPUNDEREA JURIDICA

CAPITOLUL I. REGULI PRIVIND ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

SECTIUNEA L. Functionarii publici

Art.77. Tipuri de raspundere

(1) Inclcarea de ciitre functionarii publici, cu vinoviiie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativé, civild sau penali, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative $i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
rdspunderea acestora in conditiile legii.
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(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute laalin. (2), dacd le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor privind Indeplinirea atributiilor.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face In scris si motivat in termen de 5 zile lucriitoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, si se Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi sa semneze, respectiv s contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fiird a indica
temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rispund in conditiile legii.

Art.78. Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1) Orice persoani care se considerd vatamata intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judec#toresti, in conditiile legii, impotriva autoritétii sau institutiei publice care a
emis actul sau care a refuzat s rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau
institutiei publice previizute la alin. (1). Daci instanta judecitoreascd constatd vinovitia functionarului
public, persoana respectiva va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia public.

(3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritétii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea.

Art.79. Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a Indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionala si civicd previzute de lege constituie
abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) Intirzierea sistematici in efectvarea lucriirilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrédrilor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri In afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice In care functionarul
public isi desfisoard activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare Ia conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) Incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de péni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
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f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare previizute la alin. (2), se aplicd urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare: intirzierea sistematics in efectuarea lucririlor; neglijenta repetati
In rezolvarea lucrdrilor; nerespectarea programului de lucru, se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare: mustrarea scrisa sau diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de péni la 3
luni;

b) pentru abaterea disciplinari: absenta nemotivati de la serviciu se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare; b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana la 3 luni; ¢) diminuarea
drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pani la un an de zile: d) suspendarea dreptului de
promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior. pe o
erioad3 de pand la un an. cu diminuarea corespunzitoare a salariului: f) destituirea din functia publici.

¢) pentru abaterile disciplinare: ¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in
afara cadrului legal; f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest
caracter. g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfiisoardi activitatea; h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor
activititi cu caracter politic: se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare: c) diminuarea drepturilor
salariale cu 10-15% pe o perioadd de péna la un an de zile; d) suspendarea dreptului de promovare pe o
perioadd de la unu la 3 ani: e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de pani
la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului; f) destituirea din functia publici.

d) pentru abaterile disciplinare: i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:
1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a

recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; k) incilcarea
prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele

gt

decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi: m) incilcarea prevederilor referitoare
la conflicte de interese, se aplici una dintre sanctiunile disciplinare: a) mustrarea scrisi; b) diminuarea
drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péni la 3 luni: ¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-
15% pe o perioadd de péni la un an de zile; d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericads de la
unu la 3 ani; e) retrogradarea intr-o functie publicii de nivel inferior. pe o perioads de pani la un an., cu
diminuarea corespunzitoare a salariului; f) destituirea din functia publica.

€) pentru abaterea disciplinard: 1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci
functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate, se aplici sanctiunea disciplinard de destituire din functia
publici, in conditiile previzute la art. 520;

f) pentru abaterea disciplinard: n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora. se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare; a) mustrarea scrisd: b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi
de pénd la 3 luni: c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile:
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioads de la unu la 3 ani: e) retrogradarea intr-o functie
publicd de nivel inferior, pe o perioads de péni la un an. cu diminuarea corespunzitoare a salariului:

f} destituirea din functia publici.
(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea ¢) retrogradarea intr-o functie publica de

nivel inferior, pe o perioads de pAnd la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului se aplic prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea de retrogradare nu se poate aplica pentru
cd nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autorititii sau institutiei

publice, se aplica sanctiunea disciplinard de diminuare a drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada

de péné la un an de zile;
(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama

de cauzele sz gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost sivirsita, gradul de
vmovane si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aphca sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.
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(8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 Iuni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data sivérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare, 1} incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate, pentru care sanctiunea disciplinara se aplici in conditiile previzute la art. 520 lit.
b) din codul administrativ.

©) In cazul in carc fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasirii ori
renuntdrii la urmdérirea penald sau pénd la data la care instanta judecitoreasc# dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinari se aplica in termen
de cel mult un an de la data reluérii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, In situatia in care functionarul public a cirui fapti a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul autorititii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporar3 a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autorititii ori institutiei publice.
Mésura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativi,

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publics are obligatia s& dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunziitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.80. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare cu exceptia mustrérii scrise, nu pot fi aplicate decit dupi cercetarea
prealabild a faptei sdvérsite §i dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitafii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care 1 se imputii se consemneaza
intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard de destituire se aplica si direct de citre persoana care are competenta
legalid de numire in functia public, in situatiile previzute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinard de mustrare scrisé se poate aplica si direct de citre conducitorul
institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare: b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani
la 3 luni: ¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de péni la un an de zile:
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani: e) retrogradarea intr-o functie
publicéd de nivel inferior, pe o perioadd de pin la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului;
1) destituirea din functia publici se aplica de conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de
disciplind.

Art.81. Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat Ia solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinari;

b) conducdtorului autorittii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoari
activitatea;

¢) conducétorului autorititii sau institutiei publice In cadrul cireia se afli functia publica din
categoria inalfilor functionari publici vacantd sau functia publici de conducere vacantd, pentru
functionarii publici care candideazi la concursul de promovare organizat In vederea ocupirii acesteia;
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d) presedintelui comisiei de discipling, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativi;
e} altor persoane previzute de lege.

Art.82. Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupi cum urmeaz:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinarii de mustrare scrisé;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare: diminuarea
drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de péni la 3 luni; diminuarea drepturilor salariale cu 10-
15% pe o perioadd de pind la un an de zile: suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu
la 3 ani; retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pani la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea de_destituire din functia publici:

d) de la data comunicarii hotérérii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare: diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi
de pénd la 3 luni: diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile:
suspendarea dreptului de promovare pe ¢ perioada de la unu la 3 ani se constati prin act administrativ al
conducétorului institutiei publice.

SECTIUNEA II. PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.83. (1) Consiliul Judetean Constanta, in calitate de angajator, dispune de prerogativi
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori
constati ci acestia au sévarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sivérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munc sau contractul colectiv de munc aplicabil, ordinele si dispoziiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intirzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijen{a repetati in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

1) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitiii lucrarilor cu acest caracter:

g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institufiei publice in care salariatu] fgi
desfigoard activitatea;

h} desfégurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru personalul
contractual;

1) alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului
contractual.

Art.84. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvérseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncéd pentru o pericadi ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

e . EICTEN . [,

Sl T sl L Consmnngus vunt puges - gur oy o vuuin. WWW.CIC.TO

37/49%




c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pericada de
1-3 Iuni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazé de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplici o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean emis3 in forma scrisi.

Art.85. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuré sanctiune.

Art.86. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsits;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.87. Réspunderea civild, contraven{ionald si penald a personalului Consiliului Judetean
Constanta se angajeaza in conformitate cu prevederile legale In materie.

CAPITOLUL II. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 88. In ceea ce priveste functionarii publici regulile referitoare la procedura disciplinara sunt
cele previizute In Codul Administrativ coroborat cu Procedura PS03 — Organizarea si functionarea
Comisiei de disciplina la nivelul Consiliului Judetean Constanta.

Art. 89 In ceea ce priveste personalul contractual regulile referitoare la procedura disciplinard
sunt cele prevazute in Legea 53/2003 privind Codul Muncii.

TITLUL X.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATII LOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 90 (1) Salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta pot adresa
Pregedintelui Consiliului Judetean Constanta, In nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incélcarea drepturilor lor prevazute In actele normative in vigoare referitoare la raportul de serviciu al
functionarilor publici, 1a contractul individual de munci, precum si in prezentul regulament intern.

(2) Pentru solufionarea acestora, conducerea institutiei dispune masuri de cercetare si analizd
detaliatd a tuturor aspectelor sesizate, repartizindu-le in acest scop personalului de specialitate din
instituie.

(3) Conducerea institutiei are obligatia si comunice petitionarului rispunsul in scris, in termen
de 30 de zile de la data inregistrarii cererii, indiferent dac solutia este favorabil sau nu.
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(4) Cénd aspectele sesizate prin cerere/reclamatic necesitd o cercetare mai am#nuntits,
conducétorul institutiei poate prelungi termenul de solutionare cu fnci 15 zile.

(5) In cazul in care o persoand adreseazd mai multe cereri/reclamatii sesizind aceeasi problemi,
acestea se conexeazi, petentul urméand si primeasca un singur rispuns.

(6) Daci dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere/reclamatie cu acelasi continut,
aceasta se claseazd la numérul inifial, ficAndu-se mentiune despre faptul ci s-a rispuns.

(7) In cazul in care prin cerere/reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui
salariat din Consiliul Judetean Constanta, aceasta nu poate fi solutionat de persoana in cauzi sau de
céitre un subordonat al acesteia.

(8) Salariatul nemultumit de raspunsul comisiei, are dreptul de a sesiza instanta judeciitoreasci
competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare a reclamatiei.

(9) Petitiile anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se
iau in considerare.

TITLUL XI.
PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA AVERIL, DECLARAREA INTERESELOR
SI A INCOMPATIBILITATILOR

Art. 91 Conform prevederilor legale in materie, functionarii publici, precum si alte persoane care
is1 desfdgoard activitatea in cadrul institutiei publice au obligatia declararii averii si a intereselor.

Art. 92 (1) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale, putind fi rectificate
numai in conditiile previzute de lege.

(2) Declaratia de avere se face 1n scris, pe propria rispundere si cuprinde drepturile si obligatiile
declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflai in intretinere.

(3) Declaratia de interese se face in scris, pe propria rispundere, si cuprinde functiile si
activititile, potrivit prevederilor legale.

Art.93 (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la
data numirii sau a alegerii In functie ori de la data Inceperii activititii.

(2) Persoanele previzute de lege au obligatia sd depuni sau si actualizeze declaratiile de avere
si declaratiile de interese anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se Intocmesc
dup@ cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv
situafia la data declardrii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul
functiei pentru o perioada ce acoperé integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de
zile de la data Incetérii suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetdrii activitatii,
persoanele previzute de lege au obligatia si depund noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Art. 94 In cadrul Consiliului Judetean Constanta, in conformitate cu prevederile legale, se
desemneaza persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de interese.

Art. 95 Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere
si declaratiile de interese indeplinesc urmitoarele atributii:

a) primesc, inregistreazi declaratiile de avere §i declaratiile de interese si elibereazi la depunere
o dovadi de primire;
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b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor
de interese;

¢) oferd consultanti pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora;

d) evidentiazd declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

e) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe pagina
de Internet a institufiei, In termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei
imobilelor declarate, cu exceptia localititii unde sunt situate, adresei institufiei care administreazi
activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semniturii. Declaratiile de avere si
declaratiile de interese se pastreazi pe pagina de Internet a institutiei si a Agentiei Nationale de
Integritate pe toatd durata exercitdrii functiei sau mandatului i 3 ani dup# incetarea acesteia si se
arhiveazd potrivit legii;

f) trimit Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cite o copie certificatd a
registrelor speciale In termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

g) Intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si de interese in termenul legal si informeazi de Indati aceste persoane, solicitindu--
le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

h) acordi consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese;

i) lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen §i care au depus cu intArziere
declaratiile, insofitd de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei Nationale de Integritate pani
la data de 1 august a aceluiasi an.

Art. 96 (1) Dacd, in termen de 10 zile de 1a primirea declaratiei de avere si de interese, persoanele
responsabile sesizeazi deficiente in completarea acestora, vor recomanda, in scris, pe bazi de semnituri
sau scrisoare recomandatd, persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau de interese, in
termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandérii. Rectificarea declaratiei poate fi inifiati si
de ciitre persoanele ce au obligatia depunerii acestora, in termen de 40 de zile de la depunerea initiala.
Declaratia de avere si/sau de interese rectificati pot/poate fi insofite/insotiti de documente justificative.

(2) Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusid, impreund cu documentele
justificative, se trimit/se trimite de indatd Agentiei Nationale de Integritate, in copie certificata.

(3) Pénai la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese
rectificate, Agentia Nationala de Integritate nu poate declansa procedurile previzute de lege, in conditiile
in care sunt depuse in termenul legal,

Art. 97 Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii si declararea intereselor
se sanctioneazi potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 98 Prin conflict de interese se intelege situagia in care persoana ce exerciti o demnitate
publicd sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitujiei Romaniei si a altor acte
normative.

Art. 99 Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnititilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

Art. 100 (1) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
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b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sé le ia In exercitarea functiei publice.

2) In cazul existenfei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de Indati pe
seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducétorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic cdruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public,
care arc aceeasi pregétire si nivel de experienta.

4) Incilcarea dlsp021§1110r alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinarg,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art.101 (1) Calitatea de functionar public este incompatibili cu exercitarea oricirei alte functii
publice sau calititi decit cea in care a fost numit, precum i cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfisura alte activitafi, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia public, In conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ, din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic,

(3) Nu se afld In situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, si reprezinte interesele
statului in legiturd cu activitatile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printrun act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al autoritifii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie
publici, in condifiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii ca auditor
sau atribufii de control asupra activitifii derulate In cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac
parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfigurati in cadrul respectivei echipe genereazi
o situatie de conflict de interese cu functia publici pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiel publice, au desfisurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societifi comerciale sau alte unitifi cu scop lucrativ de natura celor
previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sé-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultanti de specialitate
la aceste societdfi timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte In legéturd cu functia publici pe care o exerciti.

(7) in situatia prevazuti la alin. (2) 1it. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publici definuti sau intr-o functie similara.

Art.102 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe Tn cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afld in situafia previzuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
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(3) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1).

(4) Situafiile prevézute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (2) se constati de
ctre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

Art.103 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al
cercetdrii stiinifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legaturd direct? sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

2) In situatia functionarilor publici care desfisoard activititile previazute la alin. (1),
documentele care alcétuiesc dosarul profesional sunt gestionate de ciitre autoritatea la care acestia sunt
numifi.

Art.104 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-
o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, daci nu este ales;

b) pénd la incetarca functiei eligibile sau a functiei de demnitate publics, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 105 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice i si exprime sau s apere in mod public poziiile unui partid politic.

Art. 106 (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ¢ a emis un act administrativ, a
incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor
legale privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazi potrivit reglementérii aplicabile demnittii, functiei sau activititii respective, in masura in
care fapta nu Intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

(2) Persoana eliberatd sau destituitd din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fati de care s-a
constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este deciizutd din dreptul de a
mai exercita o functie sau o demnitate publicd, cu exceptia celor electorale, pe o perioadi de 3 ani de la
data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publicé respectivd sau a Incetirii de drept a
mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada
de 3 ani de la incetarea mandatului. in cazul in care persoana nu mai ocupid o functie sau o demnitate
publicd la data constatérii stirii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani
opereazd potrivit legii, de la data raménerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a riméanerii
definitive si irevocabile a hotirarii judecitoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau
a unei stiri de incompatibilitate.

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de
interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupd caz, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activititii respective.

(4) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a sivArsirii unor abateri dintre cele de
mai sus nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(5) Raspunderea civild sau administrativ-disciplinard, pentru faptele care determind existenta
conflictului de interese sau a stérii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea demnitatilor
publice sau functiilor publice este inlaturatd, nemaiputind fi angajati in conditiile depésirii termenului
general de prescriptie de 3 ani de la data savArsirii lor, in conformitate cu art.2.517 din Legea nr.287/2009
privind Codul civil, republicat, cu modificirile ulterioare,
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TITLUL XIL. AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII, PROTECTIA
FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 107 Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de ciitre personalul Consiliului Judefean
Constanta, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infracfiunile de coruptie, infractiunile de fals si infracfiunile de serviciu sau in legiturs cu
serviciul;

b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unititilor
previzute la art.2 din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazi Incalciri ale legii;

e¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

hjincélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului fn procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) Incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatii;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 108 Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, formulata
cu respectarea principiului bunei-credinte, poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a Incilcat prevederile legale;

b) Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind sau altor organisme similare din cadrul Consiliutui Judetean Constanta;

d) organelor judiciare;

¢} organelor insircinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese §i a

) comisiilor parlamentare:

g) massmedia;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 109 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal;

(1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupa cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinti, pani la proba contrari,
in ceea ce priveste incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdjii publice au obligatia de a invita presa si un

T A e - . + A ma

Sk A VALAAG A e d g A LA LAy WA pr UL o ey vt s WY WL CTC.TO
] Faat] by ’




reprezentant al sindicatului sau asociafiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a autoritéfii publice, cu cel putin 3 zile lucritoare fnaintea sedintei, sub sancfiunea nulitagii
raportului gi a sanctiunii disciplinare aplicate avertizorului.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindui identitatea.

Art.110 in cazul avertizirilor in interes public, referitoare la infractiuni de coruptie, infractiuni
asimilate infracfiunilor de coruptie, infractiuni in legdturd directd cu infractiunile de coruptie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legituri cu serviciul i la infractiuni impotriva
intereselor financiare ale Comunitatilor Europene se vor aplica din oficiu masurile referitoare la protectia
datelor de identitate a martorului protejat.

TITLUL XIIL
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.111 Consiliul Judetean Constanta, avind calitatea de operator de date, prelucreazi datele
personale in conformitate cu prevederile GDPR si cu prevederile specifice aplicabile prin intermediul
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din structura organizatorica si transpune procedurile
$1 mésurile necesare in vederea asiguririi nivelului adecvat de protectie privind prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul sistemelor de evident gestionate.

Art.112. Institutia prelucreaza date cu caracter personal (clasice si digitale), prin mijloace
automatizate sau manuale ale salariatilor/utilizatorilor de portaluri/solicitanti/petenti/orice persoand
fizicd, care intrd in raporturi contractuale sau de parteneriat, consilieri judeteni, vizitatori, s.a., ce au
calitatea de persoane vizate, in vederea indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a sarcinilor ce servesc
intereselor publice i a interesclor legitime, cu respectarea prevederilor legale ale Regulamentului
General privind protectia datelor (RGPD / GDPR) si a dispoziliilor din dreptul intern.

Art113 (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in urmitoarele scopuri, dar
nelimitativ §i anume: respectarea clauzelor contractului de munci/actului administrativ de numire,
inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea
§il organizarea muncii; asigurarea cgalititii si diversitatii la locul de munci; asigurarea sanitdtii si
securitatii la locul de munci; evaluarea capacitétii de munc a salariatilor; valorificarea drepturilor de
asistentd sociald; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci; organizarea incetirii
raporturilor de munci/de serviciu; desfagurarea raporturilor contractuale si de parteneriat, gestiune
economicofunciard §i administrativd, taxe si impozite, servicii financiar-bancare, colectare
debite/recuperare creante; servicii de comunicatii electronice; cadastru si urbanism, educatie si culturs;
servicii de achizitii publice; servicii de consiliere legala si reprezentare legali; securitatea persoanelor,
spatiilor i bunurilor prin sisteme de supraveghere.

(2) Politica ANSPDCP privind protectia si securitatea datelor personale este de a colecta numai
datele personale necesare in scopurile mentionate si de a solicita persoanelor vizate si comunice numai
acele date cu caracter personal strict necesare indeplinirii acestor scopuri.

Art.114 Salariatii institutiei, care exerciti activititi in ceea ce priveste colectarea/prelucrarea de
date cu caracter personal sunt obligati si prelucreze aceste date in mod legal, echitabil si transparent fati
de persoana vizat3, in scopuri determinate, explicite si legitime si si nu le prelucreze ulterior Intrun mod
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incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioari in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri
de cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibild cu scopurile
initiale.

Art.115 Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate sa fie adecvate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, si fie exacte, iar in cazul in
care este necesar, si fie actualizate. Trebuie si se respecte masurile necesare pentru ca datele care sunt
inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, si fie sterse sau rectificate fard intirziere.

Art.116 Datele sunt pastrate intr-o formi care si permitd identificarea persoanelor vizate pe o
perioadd care nu depiseste perioada necesar’ indeplinirii scopurilor pentru care au fost colectate, cu
exceptia cazurilor in care acestea vor fi prelucrate in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cerecetare stiintificd sau istorics, ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de
ordin tehnic si organizatoric adecvate in vederea garantirii drepturilor si libertdtilor persoanei vizate.

Art.117 Salariafii institutiei sunt obligati si prelucreze datele intr-un mod care si asi gure
securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate
sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorfirii accidentale prin luarea de mésuri tehnice
sau organizatorice corespunzitoare.

Art. 118 intocmirea, primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea, predarea documentelor care
contin date cu caracter personal se face exclusiv de citre salariafi cu respectarea stricti a regulilor de
proteciie a datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Art.119 intocmirea, primirea, pistrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si
predarea documentelor care confin date cu caracter personal se face exclusiv in scopul realizarii
atributiilor de serviciu sau Indeplinirii cerintelor legale.

Art.120 Este interzisd orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter personal,
precum si orice informatie cu caracter personal cuprinsi in acestea.

Art.121 Intocmirea documentele pentru personalul institutiei la nivelul serviciilor au regimul
documentelor care contin date personale si sunt supuse regulilor de protectie a datelor cu caracter
personal conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Art.122 Primirea documentelor care contin date cu caracter personal se face cu promtitudine si
cu indeplinirea imediat# a procedurilor de péstrare sau utilizare.

Art.123 Documentele care contin date cu caracter personal se pistreazi in spativw/dulap metalic
inchis cu cheie, servere, cu exceptia situatiilor in care este necesari utilizarea lor fireascd, potrivit
necesitatilor activitatii.

Art.124 Accesarea documentelor care conin date cu caracter personal se face doar in momentul
si doar cétd vreme este necesard utilizarea lor. Accesarea acestora se face in scopul unei bune desfisuriri
a activitatii, precum si pentru asigurarea realizirii drepturilor si intereselor persoanei vizate la nivelul
fiecdrui serviciu prin solicitarea acestor date de la persoana/serviciul care rdspunde de ele.

Art.125 Transmiterea documentelor fizice care contin date personale intre salariatii cu atributii
In gestionarea lor se face personal sau prin curier intem.

Art. 126 In cazuri speciale, transportul documentelor fizice care contin date personale se face in
plic inchis sau n suport inchis (ex. fluturasi, rezultate medicale).
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Art.127 Transmiterea si transportul pe dispozitive de stocare pe suport electronic a imaginilor
documentelor care contin date cu caracter personal se face respectind regulile de securitate informatici
ale institutiei si ale Regulamentului (UE) 2016/679.

Art.128 Documentele care confin date cu caracter personal parasesc spatiul in care sunt pastrate
doar in intervalul de timp necesar pentru utilizarea lor fireasci, potrivit necesitatilor activitatii.

Art.129 Predarea-primirea documentelor fizice care contin date personale se face cu intocmirea
unui proces-verbal de predare-primire, care are acelasi regim ca al documentelor care contin date cu
caracter personal.

Art.130 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decit cele
menfionate, sunt cele consemnate in documentele si operatiunile care conservi dovada
consim{dmantului salariafilor pentru prelucrare.

Art.131 Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei 5i exprimi consim{imantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordirii
facilitiilor respective In conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.132 Tofi salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal al institutiei (RDP/DPO) pentru a obtine informatii si clarificiri in
legaturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.133 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat st detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in leghturi cu orice neldmurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu cu caracter personal ale salariafilor si ale clientilor gi/sau
colaboratorilor institutiei, In legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal $i in legituri cu
orice incident de naturd s duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti, in
virtutea atributiilor de serviciu §i in orice alti imprejurare, prin orice mijloace.

Art.134 Dacé pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importana speciali pe care institutia o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, Incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinari gravi,
care poate atrage sanctionarea disciplinari.

Art.135 Salariaii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu Intreprind3 nimic
de naturd si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal atét ale salariatilor, cat si
ale persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.

Art.136 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divalgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie In orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.137 In legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza conditiilor specificate in
Regulamentul privind protectia datelor la nivel european 679/2016, persoanele vizate i5i pot exercita
oricare dintre urmétoarele drepturi:

-dreptul la informare;

-dreptul de acces la datele cu caracter personal;

-dreptul la rectificare;
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-dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat";

-dreptul de a-si retrage consimimantul;

-dreptul la restrictionarea prelucririi;

-dreptul la portabilitatea datelor;

~-dreptul la opozitie;

-dreptul de nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati a datelor
personale, inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care 1i afecteazi
semnificativ;

-dreptul de a depune o plangere la CID si/sau la autoritatea competenta privind protectia datelor;
-dreptul de a se adresa justitiei.

Art.138 Responsabilul cu protectia datelor (RDP/DPO), numit la nivelul institutiei, trebuie si
informeze si sd consilieze reprezentantii/angajatii institufiei cu privire la obligatiile care le revin
referitoare la protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679.

Art.139 (1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal (RDP/DPO) se subordoneazi
direct conducidtorului institufiei §i coopereazi cu autoritatea de supraveghere (ANSPDCP). El
monitorizeazd conformitatea organizatiei cu GDPR si consiliazi managementul companiei in privinta
activitdtilor necesare pentru protectia datelor cu caracter personal, informeazi operativ conducerea
institutiei despre vulnerabilititile si riscurile semnalate in sistemul de securitate a prelucrérii datelor cu
caracter personal al structurii §i propune mésuri pentru inliturarea acestora; coordoneaza si supraveghazi
modul in care sunt implementate si respectate principiile RGPD/GDPR n institutie si instruieste
personalul direct implicat in prelucrarea datelor.

(2) DPO nu rédspunde pentru nerespectarea reglementérilor RGPD/GDPR de institutie.

Art.140 Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal cu
privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul
Regulamentului general privind protectia datelor (Regulamentul (UE) 201 6/679).

Art.141 Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta
secretul §i confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul
Uniunii §i cu dreptul intern.

Art.142 Institutia are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile emise de citre Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), de a furniza orice
informatie solicitatd de aceasta in vederea indeplinirii sarcinilor sale si de ai facilita efectuarca de
investigatii sub forma de audituri privind protectia datelor.

Art.143 Personalul instituiei are obligatia de a permite accesul ANSPDCP la toate datele cu
caracter personal si la toate informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale, inclusiv accesul la
oricare dintre echipamentele §i mijloacele de prelucrare a datelor.

TITLUL XIV. .
CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.144 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si
personalului contractual se realizeazi anual potrivit reglementérilor aplicabile fiecirei categorii de
personal, conform Procedurii aflate Tn vigoare la data evaludrii.
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TITLUL XV.
REGULI GENERALE PRIVIND ACCESUL N SEDIILE CONSILIULUI JUDETEAN
CONSTANTA

Art. 145 (1) Accesul salariatilor in institutie in afara orelor normale de program si In zilele in
care nu se lucreaza se consemneaza intr-un registru special, ce contine numele si prenumele salariatului,
data vizitei, ora venirii, ora plecérii, motivul si semnétura salariatului.

(2) Persoanele din afara institutiei, care solicitd intrarea in interes personal sau de serviciu, trebuie
si fie finscrise in ,Registrul de evidentdi a accesului persoanelor” de citre agentul de
securitate/operatorul/persoana desemnati special in acest scop, cu informatii referitoare la numele si
prenumele, seria si numdérul cértii/buletinului de identitate, destinatie, ziua vizitei, ora sosirii, ora
plecérii, observatii.

(3) Nu este necesari Inregistrarea persoanelor care soliciti accesul doar pentru spatiile unde se
desfésoard activitdfi de lucru cu publicul, pe ct posibil se recomanda ca relatiile cu publicul si se
desfigoare In cadrul compartimentelor special destinate acestui scop.

(4) Accesul in cadrul institutiei este permis ulterior inregistririi, numai dupi aprobarea telefonici
din partea directorului/sefului serviciului/biroului/sau a angajatului la care se soliciti accesul si doar in
momentul in care acestia sunt preluati de catre angajatul unde a fost solicitat vizita; dupi rezolvarea
problemelor, salariatul se va asigura ci persoana in cauzi pirdseste institufia si nu va perturba in mod
inutil activitatea altor compartimente.

(5) Este interzis, accesul si stationarea in spatiile unde nu se desfiisoari activititi de lucru cu
publicul a perscanelor din afara institufiei, precum si stationarea acestora neinsotite pe holuri si in
birouri.

(6) Accesul persoanelor care solicitd audiente este permis numai in zilele si la orele stabilite,
conform celor precizate (inscriere in registru).

(7) Este interzis accesul persoanclor care detin asupra lor armament, munitii, substante
toxice/explozive/inflamabile, mijloace de imobilizare pe bazi de aerosoli sau orice alte materiale si
instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporalii si sinitatea personalului sau patrimoniul
institutiei;

(8) Este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate i a celor care au un comportament
violent, a persoanelor in {inuti indecenta sau care sunt insotite de animale de companie, precum §i a
celor ce au asupra lor materiale obscene sau propagandistice;

(9) Este interzis accesul persoanelor purtitoare de colete, genti sau bagaje de dimensiuni mari,
de asemenea fiind interzisd depozitarea bagajelor, gentilor sau a altor obiecte apartinand vizitatorilor, la
punctul de acces sau in alte spatii ale institutiei;

(10} Este interzis accesul cu aparate de fotografiat, filmat, inregistrat audio-video, dispozitive de
stocare date informatice sau de comunicare la distant3, fac exceptie reprezentantii mass-media care sunt
in interes de serviciu conform acreditéirii de presd, acestia avand obligatia si foloseasci echipamentele
numai in locul si spatiile pentru care au primit aprobare si in prezenta unei persoane desemnate de
conducétorul institutei;

(11) In vederea asiguririi securitatii institufiei, dacé sunt indicii cd anumite persoane nu respecti
aceste reguli, personalul de pazi este in drept sd nu permiti accesul acestora, de asemenea avand
obligatia sd solicite prezenta echipajului auto de interventie precum si a reprezentatilor abilitati din
cadrul organelor de politie, atunci cind situatia o impune;

(12) Agentul de securitate / operatorul / persoana desemnatd special pentru inregistrarea
vizitatorilor in ,,Registrul de evidentd a accesului persoanelor” raspund de pistrarea in bune conditii a
acestor registre, precum si de predarea acestora dupi completare, ciitre compartimentul cu atributii
privind paza si accesul in sediile entititii, pe baza unui proces verbal de predare-primire. Registrele
privind evidenta accesului in institufie se predau ulterior la arhiva institutiei prin fisi de inventar.
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TITLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.146 Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern constituie abatere disciplinara i
atrage raspunderea disciplinara a salariatilor.

Art.147 Modificarile si completirile ulterioare elabordirii prezentului regulament intern se vor
face {inand seama de actele normative in vigoare la data modificirii/completirii, prin grija Serviciului
Resurse Umane, Salarizare, monitorizarea functiilor publice din cadrul institutiei.

Art.148 Elaborarea prezentului regulament a fost ficutd in urma consultarii sindicatului si cu
avizul comisiei paritare.

Art.149 (1) Prezentul Regulament intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta va fi comunicat pentru luare la cunostingd tuturor salariatilor Consiliului Judetean Constanta
prin urmétoarele mijloace:

a)  Afisare la sediul institutiei;

b)  Publicare pe site-ul Consiliului Judetean Constanta;

c)  Transmitere cétre conducétorii directiilor generale / directiilor / serviciilor / birourilor /
compartimentelor care vor asigura luarea la cunogtintd pe bazi de semniturd si informarea
fiecarui angajat din subordine,

(2) Prin grija conducitorilor structurilor funcfionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta, tabelele nominale intocmite ca urmare a Indeplinirii sarcinilor previzute
la alin. (1) lit. ¢) se comunicid Serviciului Resurse Umane, Salarizare, in termen de 10 zile lucritoare de
la data comunicarii catre structuri a prezentului regulament.

Art.150 Persoanele nou angajate sau numite nu-gi pot incepe activitatea decat dupi ce au luat la
cunostin{d de confinutul Regulamentului intern, prin grija sefului ierarhic superior, iar dovada ludrii la
cunostintd se comunica in termen de 2 zile lucritoare Serviciului Resurse Umane, Salarizare,

Art.151 Prezentul Regulament intern al aparatului de specialitate al Consilivlui Judefean
Constanfa intrd In vigoare la data aprobdrii de cétre Presedintele Consiliului Judetean Constanta.

Presedinte,
MibaiLpu.

Contrasemneaza,
Secretar General al-Judetului
Nesrin Geafar
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