
CONSILIUL JUDEȚEAN CONSTANȚA

DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICO-FINANCIARĂ

SERVICIUL RESURSE UMANE - SALARIZARE

Nr.  33241 /28.09.2021

 FUNCTII  DE DEMNITATE ALESE

Nr.

crt.
FUNCTIA

1 PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN

2 VICEPRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr.

crt.
FUNCTIA Studii Grad

Sal. bază 

01.01.2021

Majorare 

art.14, art.15, 

L153/2017 

(%spor)**

Grad
Sal. bază 

01.01.2021

1 SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI S II 16.640

2 ARHITECT SEF S II 13.100 I 12.450

3 DIRECTOR GENERAL S II 13.100 I 12.450

4 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S II 12.060 I 11.790

5 DIRECTOR EXECUTIV S II 12.060 I 11.790

6 SEF SERVICIU S II 11.530 I 10.480

7 SEF SERVICIU + CFPP S II 11.530 1153 (10%) I 12.683

8 SEF SERVICIU+ doctorat S II 11.530
950 (50% sal 

min)
I 12.480

9 SEF BIROU S II 9.830 I 9.570

Notă*:  - gradul I, corespunde gradației de vechime 2 și 3

- gradul II, corespunde gradației de vechime 4 și 5

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr.

crt.
FUNCTIA Studii

Grad 

profesional
Gradaţia

Sal. bază 

01.01.2021

10 AUDITOR S Superior 5 9.830

11 AUDITOR S Superior 4 9.590

12 AUDITOR S Superior 3 9.360

13 AUDITOR S Superior 2 8.910

14 AUDITOR S Superior 1 8.490

15 AUDITOR S Superior 0 7.900

16 CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 5 8.910

17 CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR + CFPP S Superior 5 891 (10%) 9.801

18 CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 4 8.690

19 CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 3 8.470

20 CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 2 8.060

21 CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 1 7.670

22 CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 0 7.130

23 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 5 6.290

24 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 4 6.140

25 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 3 5.980

26 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 2 5.690

27 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 1 5.420

28 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 0 5.040

29 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 5 4.980

30 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 4 4.850

31 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 3 4.730

32 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 2 4.510

33 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 1 4.300

34 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 0 4.000

35 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 5 3.670

36 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 4 3.590

37 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 3 3.500

38 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 2 3.330

39 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 1 3.180

40 CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 0 2.950

41 REFERENT DE SPECIALITATE SSD Superior 5 7.340

42 REFERENT M Superior 5 4.850

43 REFERENT M Superior 4 4.730

44 REFERENT M Superior 3 4.620

45 REFERENT M Superior 2 4.390

46 REFERENT M Superior 1 4.180

47 REFERENT M Superior 0 3.890

48 REFERENT M Principal 5 4.580

49 REFERENT M Principal 4 4.460

50 REFERENT M Principal 3 4.350

51 REFERENT M Principal 2 4.140

52 REFERENT M Principal 1 3.950

53 REFERENT M Principal 0 3.670

54 REFERENT M Asistent 5 2.760

55 REFERENT M Asistent 4 2.690

56 REFERENT M Asistent 3 2.620

57 REFERENT M Asistent 2 2.510

58 REFERENT M Asistent 1 2.390

59 REFERENT M Asistent 0 2.230

Lista funcțiilor și a veniturilor salariale din cadrul Consiliului Județean Constanța, având în vedere art.33 alin.(1) din 

Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice la data de 30.09.2021

Indemnizatie
Majorare art.16,alin.(2), 

Lg.153/2017*

18720 4680

16640 4160



60 REFERENT M Debutant 5 2.730

61 REFERENT M Debutant 4 2.660

62 REFERENT M Debutant 3 2.600

63 REFERENT M Debutant 2 2.470

64 REFERENT M Debutant 1 2.360

65 REFERENT M Debutant 0 2.230

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr.

crt.
FUNCTIA Studii Grad

Sal. bază 

01.01.2021

66 ADMINISTRATOR PUBLIC*** S 16.640

67 MANAGER PROIECTE S 6.550

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE

Nr.

crt.
FUNCTIA Studii

Grad prof./

treapta prof.
Gradaţia

Sal. bază 

01.01.2021

68 CONSILIER CABINET PREȘEDINTE S 5 8.910

69 CONSILIER CABINET PREȘEDINTE S 4 8.690

70 CONSILIER CABINET PREȘEDINTE S 3 8.480

71 CONSILIER CABINET PREȘEDINTE S 2 8.060

72 CONSILIER CABINET PREȘEDINTE S 1 7.710

73 CONSILIER CABINET PREȘEDINTE S 0 7.170

74 INSPECTOR CABINET PREȘEDINTE SSD 5 7.340

75 INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 5 5.900

76 INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 4 5.760

77 INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 3 5.620

78 INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 2 5.360

79 INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 1 5.110

80 INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 0 4.750

81 INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 5 5.250

82 INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 4 5.120

83 INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 3 4.990

84 INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 2 4.750

85 INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 1 4.520

86 INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 0 4.200

87 INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 5 4.790

88 INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 4 4.670

89 INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 3 4.550

90 INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 2 4.330

91 INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 1 4.130

92 INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 0 3.840

93 INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 5 3.390

94 INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 4 3.300

95 INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 3 3.220

96 INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 2 3.060

97 INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 1 2.910

98 INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 0 2.700

99 REFERENT M IA 5 4.130

100 REFERENT M IA 4 4.030

101 REFERENT M IA 3 3.930

102 REFERENT M IA 2 3.750

103 REFERENT M IA 1 3.570

104 REFERENT M IA 0 3.320

105 REFERENT M I 5 3.790

106 REFERENT M I 4 3.700

107 REFERENT M I 3 3.610

108 REFERENT M I 2 3.430

109 REFERENT M I 1 3.270

110 REFERENT M I 0 3.040

111 REFERENT M II 5 3.440

112 REFERENT M II 4 3.360

113 REFERENT M II 3 3.280

114 REFERENT M II 2 3.120

115 REFERENT M II 1 2.970

116 REFERENT M II 0 2.770

117 REFERENT M DEB 5 2.630

118 REFERENT M DEB 4 2.560

119 REFERENT M DEB 3 2.480

120 REFERENT M DEB 2 2.360

121 REFERENT M DEB 1 2.240

122 REFERENT M DEB 0 2.230

123 ARHIVAR M 5 3.930

124 FUNCTIONAR M 5 3.410

125 FUNCTIONAR M 4 3.320

126 FUNCTIONAR M 3 3.240

127 FUNCTIONAR M 2 3.080

128 FUNCTIONAR M 1 2.930

129 FUNCTIONAR M 0 2.720

130 MUNCITOR CALIFICAT G I 5 3.930

131 MUNCITOR CALIFICAT G I 4 3.840

132 MUNCITOR CALIFICAT G I 3 3.750

133 MUNCITOR CALIFICAT G I 2 3.570

134 MUNCITOR CALIFICAT G I 1 3.400

135 MUNCITOR CALIFICAT G I 0 3.160

136 MUNCITOR CALIFICAT G II 5 3.800

137 MUNCITOR CALIFICAT G II 4 3.710

138 MUNCITOR CALIFICAT G II 3 3.620



139 MUNCITOR CALIFICAT G II 2 3.450

140 MUNCITOR CALIFICAT G II 1 3.280

141 MUNCITOR CALIFICAT G II 0 3.040

142 MUNCITOR CALIFICAT G III 5 3.630

143 MUNCITOR CALIFICAT G III 4 3.540

144 MUNCITOR CALIFICAT G III 3 3.460

145 MUNCITOR CALIFICAT G III 2 3.290

146 MUNCITOR CALIFICAT G III 1 3.140

147 MUNCITOR CALIFICAT G III 0 2.910

148 MUNCITOR CALIFICAT G IV 5 3.490

149 MUNCITOR CALIFICAT G IV 4 3.400

150 MUNCITOR CALIFICAT G IV 3 3.310

151 MUNCITOR CALIFICAT G IV 2 3.150

152 MUNCITOR CALIFICAT G IV 1 3.000

153 MUNCITOR CALIFICAT G IV 0 2.800

154 MUNCITOR NECALIFICAT G I 5 2.760

155 MUNCITOR NECALIFICAT G I 4 2.690

156 MUNCITOR NECALIFICAT G I 3 2.620

157 MUNCITOR NECALIFICAT G I 2 2.510

158 MUNCITOR NECALIFICAT G I 1 2.390

159 MUNCITOR NECALIFICAT G I 0 2.230

160 SOFER M I 5 4.850

161 SOFER M I 4 4.720

162 SOFER M I 3 4.590

163 SOFER M I 2 4.370

164 SOFER M I 1 4.160

165 SOFER M I 0 3.870

166 ASISTENT MANAGER S IA 5 5.900

167 ASISTENT MANAGER S IA 4 5.760

168 ASISTENT MANAGER S IA 3 5.620

169 ASISTENT MANAGER S IA 2 5.360

170 ASISTENT MANAGER S IA 1 5.110

171 ASISTENT MANAGER S IA 0 4.750

172 EXPERT FINANCIAR S IA 5 5.900

173 EXPERT FINANCIAR S IA 0 4.750

174 EXPERT TEHNIC S IA 5 5.900

175 EXPERT TEHNIC S IA 0 4.750

176 CONSILIER JURIDIC S IA 5 5.900

177 CONSILIER JURIDIC S IA 0 4.750

178 EXPERT ACHIZITII S IA 5 5.900

179 EXPERT ACHIZITII S IA 0 4.750

180 SECRETAR S IA 0 4.750

181 TRADUCATOR S IA 0 4.750

Notă

Salariile de bază ale personalului din cadrul Consiliului Judeţean Constanţa sunt stabilite conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 şi H.C.J. 

nr.21/20.01.2021 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Județean 

Constanța, începând cu 01.01.2021, în conformitate cu prevederile din  Ordonanța de Urgență nr.226/2020.

Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim în conformitate cu prevederile art. 19 alin (2) din Legea - 

cadru nr. 153/2017.

    - Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Constanța care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară în 

cuantum de 50 % din nivelul salariului de bază minin brut pe țară garantat în plată, dacă își desfașoara activitatea în domeniul pentru care deține titlul, în 

conformitate cu art.14 alin (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 și art I alin (1),(3) din O.U.G nr. 226/2020.

Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal de 

lucru, în conformitate cu art.22 din Legea-cadru nr.153/2017 , H.G. nr.751/2018 și art.I alin (1),(3) din O.U.G 226/2020.

***)- Salariul de bază individual al administratorului public se stabilește de către Președintele Consiliului Județean Constanța, în condițiile legii, în funcție de 

atribuțiile stabilite în fișa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului general al județului, iar limita maximă este 

indemnizația vicepreședintelui Consiliului Județean. Constanța

*)-Indemnizațiile lunare ale președintelui și vicepreședinților Consiliului Județean Constanța sunt majorate cu 25% pe perioada in care instituția 

implementează proiecte finanțate din  fonduri europene nerambursabile conform art. 16,  alin.(2), din Legea-cadru nr. 153/2017.

Potrivit art.16  alin. ( 1) din Legea-cadru nr. 153/2017  și ale prevederilor Hotărârii de Guvern nr.325/2018, personalul din cadrul Consiliului Județean 

Constanța nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 50%, 

indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică proporțional cu timpul efectiv lucrat lunar pentru activitățile 

proiectului.

Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Constanța direct implicat în realizarea activității de administrare și de gestionare a 

documentelotr clasificate sau cu caracter secret/secret de serviciu  beneficiază de spor pentru condiții de muncă în cuantum de 15% prevăzut la art.23 din 

Legea - cadru nr.153/2017 și H.G nr.569/2017 pentru aprobarea regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă a categoriilor de personal, mărimea 

concretă a sporului pentru condiții de muncă, precum și condițiile de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare '' Administrație" din 

administrația puiblică locală.

Începând cu luna ianuarie 2019 personalul din cadrul Consiliului Județean Constanța, exclusiv demnitarii, beneficiază de indemnizația de hrană prevăzută la 

art.18 alin.(1) și (2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare și art. I alin. (4) din OUG 226/2020, în cuantum de 347 lei/lună, 

reprezentând a 12- a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară .

Indemnizația de hrană:

**)- Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Constanța care exercită activitatea de control financiar preventiv ( CFPP), pe perioada de 

exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în conformitate cu art. 15 din Legea - cadru nr.153/2017 și art. I alin. (1),(3) din 

O.U.G nr. 226/2020.



Director General, 

Țuțui Emilia Georgeta

Șef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
Rașid Ghiulendan

Pentru activitatea desfășurată în plen și în comisii, membrii Autorității eritoriale de Ordine Publică (ATOP) au dreptul la o indemnizație de ședință echivalentă 

cu 20% din indemnizația lunară a Președintelui Consiliului Județean Constanța, în conformitate cu  art. 19 din H.G. Nr. 787/2002 , stabilită prin H.C.J. nr. 

136/2005

b) Organizarea concursului de proiecte de management pentru desemnarea managerilor la instituțiile publice de cultură

Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Constanța este stabilit  fără a depăși nivelul 

indemnizației lunare a funcției de vicepreședinte al Consiliului Județean Constanța, exclusiv majorările prevăzute la art.16, alin.(2)  din Legea-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

Membrii comisiilor de concurs și ai comisiilor pentru soluționare a contestațiilor:

Potrivit art. 42 din Hotărârea de Guvern nr. 611/2008 cu modificările și completările ulterioare și art.2 din H.G nr.4/ 13.01.2021, pentru activitatea desfășurată  

în cadrul comisiei de concurs, pentru cea desfășurată în cadrul comisiilor de soluționare a contestațiilor, membrii și secretarii acestora, precum și funcționarii 

publici desemnați în calitate de experți în domeniul în care se testează competențele specifice candidatului prin proba suplimentară, au dreptul la o 

indemnizație de 10% din salariul de bază  minim brut pe economie. 

a) Organizarea concursului de recrutare a funcționarilor publici 

Membrii Autorității Teritoriale de Ordine Publică (ATOP):

Indemnizația de care beneficiază membrii comisiei de concurs, de evaluare și ai comisiei de soluționare a contestațiilor, precum și membrii secretariatelor 

acestora, pentru activitatea desfășurată, este de 10% din indemnizația lunară a Președintelui Consiliului Județean Constanța,  conform art.52 din Ordonanța de 

Urgență nr.189/2008,  art.16 din Ordinul nr.2799/2015 și  art.I alin. (2) din O.U.G nr.226/2020.

Consilierii județeni:

Indemnizația lunară pentru consilierii județeni care participă la ședințele ordinare și ședințele extraordinare ale Consiliului Județean Constanța și ale 

comisiilor de specialitate este în cuantum de 10% din indemnizația lunară a Președintelui Consiliului Județean Constanța, conform art. 212 alin.(2)-(3) din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și a H.C.J. nr. 225/30.09.2019. De acestă indemnizație beneficiază 34 de consilieri județeni , în 

cuantum de 1872 lei brut lunar.

  Întocmit,

    Banaga Simona   


