Consiliul Judetean Constanta

Lucrare scrisa la concursul pentru ocuparea prin promovare a functiei publice de conducere vacante
de Director General, gradul Il al Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului
Constanta

1. Precizati in ce consta victimizarea gi cum se sanctioneaza, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 2 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
- definitia victimizarii — 10 puncte; Art. 2 alin. (7)
- forma de sanctiune a victimizarii — 10 puncte; Art. 2 alin. (7)
Total — 20 puncte.

2. Care sunt categoriile de personal carora nu li se aplica prevederile privind functionarii publici, conform prevederilor
0.U.G nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare- 20 puncte.

BAREM

Art.382 Prevederile prezentului titlu, cu exceptiile prevazute de prezentul cod, nu se aplica urmatoarelor categorii de
personal bugetar:

a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice, care desfasoara activitati de
secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si alte catego’rii de
personal care nu exercita prerogative de putere publica; — 5 puncte

b) personalul salariat incadrat la cabinetul demnitarului; — 1 punct

c) magistratii, personalul asimilat acestora si, dupa caz, categorii de personal auxiliar din cadrul instantelor; — 3 puncte
d) cadrele didactice si alte categorii de personal din unitatile si institutiile de Tnvatamant; — 2 puncte

e) persoanele numite sau alese n functii de demnitate publicd; — 2 puncte

f) personalul din unitatile sanitare; — 1 punct

g) personalul regiilor autonome, companiilor si societatilor nationale, precum si al societatilor din sectorul public; -~ 2
puncte

h) personalul militar; — 1 punct

i) membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei si personalul contractual incadrat pe functii specifice ministerului
cu atributii in domeniul afacerilor externe. — 3 puncte
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3. Precizati cine beneficiaza de masurile de protectie speciala, instituite de legea nr. 272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

ART. 60

De masurile de protectie speciala, instituite de prezenta lege, beneficiaza:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscutj, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a
aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiaza de consiliere judiciard daca acestia nu pot exercita,
potrivit legii, autoritatea parinteasca, sau de tutela speciala, declarati judecatoregte morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela; - 5 puncte

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive neimputabile
acestora; -3 puncte

c) copilul abuzat sau neglijat; - 2 puncte

d) copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare; -2 puncte

e) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penald si care nu rdaspunde penal;-3 puncte

f) copilul neinsotit, cetatean strain sau apatrid, inclusiv cel care solicita azil sau beneficiaza de protectie internationala
in Romania, in conditiile Legii nr. 122/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. - 5 puncte

4. Enumerati si prezentati principalele obligatii ce revin Directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului Tn
vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificare, finantarea si acordarea serviciilor sociale, in conformitate cu
prevederile HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociala si a structurii orientative de personal

BAREM

Art. 6 din anexa nr. 1 a Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare
Identificarea obligatiilor ce revin DGASPC vederea asigurarii eficientei i transparentei In planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia generald are urmatoarele obligatii principale= 7 obligatii*2,5 puncte=17,5 puncte

- prezentarea tipurilor de informatii care trebuie publicate Tn vederea indeplinirii obligatiilor ce revin DGASPC = 3 tipuri de
informatii *1 puncte — 2,5 puncte

5. Tratati facilittile acordate persoanelor cu handicap conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art.27 siart.28 , art. 28 *1 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare

- Conditii suportare dobanda credit pentru achizifionare autovehicul si pentru adaptare locuinta, conform nevoilor
individuale de acces - 3 puncte;

-Continuitatea la suportarea dobanda in situatia schimbarii gradului de handicap -2 puncte;

-Beneficiarii facilitatilor - 6 puncte;

-Aprobarea Metodologiei de preluare a contractelor de catre DGASPC -3 puncte;

-Scutire de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale -3 puncte;

-Scutire de la plata tarifului de omologare individuald perceput de Registrul Auto Roméan-3 puncte.

Total- 20 puncte

COMISIE CONCURS
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