
1. Precizaţi în ce constă victimizarea şi cum se sancţionează, conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

BAREM 

Art. 2 alin. (7) din Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
- definiţia victimizării - lO puncte; Art. 2 alin. (7) 
- forma de sancţiune a victimizării - 1 0 puncte; Art. 2 alin. (7) 
Total - 20 puncte. 

2. Care sunt categoriile de personal cărora nu li se aplică prevederile privind funcţionarii publici, conform prevederilor 

O.U.G nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificările si completările ulterioare- 20 puncte. 

BAREM 

ArL382 Prevederile prezentului titlu, cu excepţiile prevăzute de prezentul cod, nu se aplică următoarelor categorii de 

personal bugetar: 
a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autorităţilor i instituţiilor publice, care desfăoară activităţi de 

secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii i de deservire, pază, precum i alte categorii de 

personal care nu exercită prerogative de putere publică; - 5 puncte 

b) personalul salariat încadrat la cabinetul demnitarului; - 1 punct 

c) magistraţii, personalul asimilat acestora i, după caz, categorii de personal auxiliar din cadrul instanţelor; - 3 puncte 

d) cadrele didactice I alte categorii de personal din unităţile i instituţiile de învăţământ; - 2 puncte 

e) persoanele numite sau alese în funcţii de demnitate publică; - 2 puncte 

f) personalul din unităţile sanitare; - 1 punct 
g) personalul regiilor autonome, companiilor i societăţilor naţionale, precum I al societăţilor din sectorul public; - 2 

puncte 
h) personalul militar; - 1 punct 
i) membrii Corpului diplomatic ş consular al României i personalul contractual încadrat pe funcţii specifice ministerului 

cu atribuţii în domeniul afacerilor externe. - 3 puncte 
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3. Precizaţi cine beneficiază de măsurile de protecţie specială, instituite de legea nr. 272/2004 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor copilului , republicată, cu modificările i completările ulterioare. - 20 puncte 

BAREM 

ART. 60 
De măsurile de protecţie specială, instituite de prezenta lege, beneficiază: 
a) copilul ai căruí părinţi sunt decedaţi, necunoscuţi, decăzuţi din exerciţiul drepturilor părinteşti sau cărora li s-a 

aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor părinteşti, care beneficiază de consHiere judiciară dacă aceştia nu pot exercita, 
potrivit legii, autoritatea părintească, sau de tutelă specială, declaraţi judecătoreşte morţi sau dispăruţi, când nu a putut fi 
instituită tutela; - 5 puncte 

b) copilul care, în vederea protejării intereselor sale, nu poate fi ăsat în grija părinţilor din motive neimputabile 
acestora; -3 puncte 

c) copilul abuzat sau neglijat; - 2 puncte 
d) copilul găsit sau copilul părăsit în unităţi sanitare; -2 puncte 
e) copilul care a săvârşit o faptă prevăzută de legea penală şi care nu răspunde penal;-3 puncte 
f) copilul neînsoţit, cetăţean străin sau apatrid, inclusiv cel care solicită azi! sau beneficiază de protecţie internaţională 

în România, în condiţiile Legii nr. 122/2006, cu modificările şi completările ulterîoare. - 5 puncte 

4. Enumeraţi i prezentaţi principalele obligaţii ce revin Direcţiilor generale de asistenţă socială i protecţia copilului în 
vederea asigurării eficienţei i transparentei în planificare, finanţarea i acordarea serviciilor sociale, în conformitate cu 
prevederile HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice 
de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal 

BAREM 

Art. 6 din anexa nr. 1 a Hotărârii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale 
serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările i completările ulterioare 
ldentificarea obligaţiilor ce revin DGASPC vederea asigurării eficienţei şi transparenţei în planificarea, finanţarea şi 
acordarea serviciilor sociale, Direcţia generală are următoarele obligaţii principale 7 obligaţii*2,5 puncte=17,5 puncte 
- prezentarea tipurilor de informaţii care trebuie publicate în vederea îndeplinirii obligaţiilor ce revin DGASPC 3 tipuri de 
informaţii *1 puncte - 2,5 puncte 

5. Trataţi facilităţile acordate persoanelor cu handicap conform Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările i completările ulterioare 

BAREM 

Art.27 si art.28 art. 28 1 din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu 
modificările şi completările ulterioare 
- Condiţii suportare dobândă credit pentru achiziţionare autovehicul şi pentru adaptare locuinţă, conform nevoilor 
individuale de acces - 3 puncte; 
-Continuitatea la suportarea dobandă în situaţia schimbării gradului de handicap -2 puncte; 
-Beneficiarii facilităţilor - 6 puncte; 
-Aprobarea Metodologiei de preluare a contractelor de către DGASPC -3 puncte; 
-Scutire de la plata tarifuluí de utilizare a reţelelor de drumuri naţionale -3 puncte; 
-Scutire de la plata tarifului de omologare individuală perceput de Registrul Auto Român-3 puncte. 
Total- 20 puncte 

COMISIE CONCURS 
Presedinte - - ;- --
Membru (Reprezentant ANFP) - - :. . .... 

Membru - - 
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