CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, CONSTANTA, CONSTANTA
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 29263 / 14.08.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA , judetul CONSTANTA, publica anuntul privind
organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante
in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 29.08.2025
[ X] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:

- Director general, DIRECTIE GENERALA DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA - 290662

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
01.10.2025 13:00, Consiliul Judetean Constanta

Perioada de depunere a dosarelor 29.08.2025 - 17.09.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Director general - 290662 - Clasa conducere, Grad Il, DIRECTIE GENERALA DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa |;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

In conformitate cu HG nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa 1 art 13 alin. (2) :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele
domenii: asistenta sociala sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept, stiinte administrative,
sandtate, economie sau management, finante, contabilitate, absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de
masterat in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

- absolvent cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Anexa 1: Regulament-Cadru din 8 noiembrie 2017 de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului;
6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Capitolul | - Capitolul X din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Capitolul | - Capitolul VIII din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Capitolul | - Capitolul VII din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.
9. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Capitolul Il Conditii de fond si conditii vizand exprimarea consimtamantului la adoptie;
Capitolul Ill Procedura adoptiei interne; Capitolul V Regimul juridic general al informatiilor privind adoptia;
Capitolul VII Registrul national pentru adoptii; Capitolul VIII Monitorizare si activitati postadoptie.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

A. Atributii generale:

1. Exercita atributiile ce revin Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta in calitate
de persoana juridica;

2. Exercita functia de ordonator secundar de credit;

3. Organizeaza, conduce, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea directiei generale;

4. Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenté Sociala si Protectia Copilului
Constanta si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si
aprobarii Consiliului Judetean Constanta;

5. Coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Constanta, proiectul strategiei
anuale, de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al
colegiului director;

6. Coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si protectie a
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drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor si propunerilor de masuri pentru imbunatatirea
activitatii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi Comisiei pentru protectia copilului;

7. Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Constanta, organigrama si statul de functii al
Directiei generale, avand avizul colegiului director;

8. Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Constanta si aplica sanctiunile disciplinare pentru personalul din subordine;

9. Este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Constanta in relatiile cu aceasta;

10. Asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului;

11. Primeste si repartizeaza sarcinile de serviciu pentru structurile subordonate si urmareste rezolvarea corecta
si la termen a acestora;

12. Semneaza lucrarile si documentele intocmite de structurile aflate in subordinea sa precum si cele rezultate
din activitatile delegate;

13. Acorda audiente si analizeaza sesizarile venite din partea beneficiarilor, angajatilor, colaboratorilor, terte
persoane;

14. Urmareste si se asigura ca programul de lucru si disciplina in munca sunt respectate de toate
compartimentele din structura difrectiei, conform organigramei institutiei;

15. In exercitarea atributiilor ce ii revin directorului general emite dispozitii;

16. Reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si
din strdinatate, precum si in justitie;

17. Numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta;

18. Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului
judetean;

19. Efectueaza deplasari la sediile sau punctele de lucru ale institutiei sau ale colaboratorilor pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

B. Atributii specifice:

1. Are obligatia de a cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta,
Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta precum si toate actele normative in vigoare privind domeniul de
activitate;

2. Aproba si emite dispozitie de plasament in regim de urgenta al copilului in sistemul de protectie al judetului
Constanta;

3. Aproba si emite dispozitie de revocare/incetare a plasamentului in regim de urgenta;

4. Exercita drepturile si obligatiile parintesti fata de copiii care beneficiaza de masura de protectie speciala,
conform prevederilor legale in vigoare;

5. Aproba si emite dispozitia de admitere/incetare in cadrul Locuintei protejate victimele violentei domestice;
6. Aproba si emite dispozitia de admitere in cadrul Complexului de servicii pentru protectia in regim de
urgenta a copilului, a cuplului mama copil si a victimelor violentei in familie.

7. Propune acordarea de ajutoare materiale sau banesti pentru persoanele/familiile care se afla in dificultate, in
baza propunerilor si a anchetelor sociale inaintate de catre serviciile de specialitate;

8. Emite dispozitiile de acordare/neacordare/retragere a atestatului de persoana sau familie apta sa adopte;

9. Aproba si emite dispozitia de desemnare a managerului de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati din
cadrul serviciilor sociale cu si fara cazare ale D.G.A.S.P.C. Constanta, cat si a cazurilor nou intrate in evidenta
care impun acest demers;

10. Emite dispozitii de admitere/mentinere/transfer/suspendare/incetare masura de protectie sociala intr-un
centru rezidential sau de zi destinat persoanelor adulte cu dizabilitati;

11. Aproba si emite dispozitia de acordare a serviciului de ingrijire si protectie la asistent personal profesionist
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a persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

12. Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a muncii, in
vederea cresterii calitatii activitatii;

13. Asigura implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii publice, al
Regulamentului de protectia datelor cu character personal, prevederilor legislatiei de sanatate si securitate in
munca, de medicina a muncii, de prevenire si stingere a incediilor si alte situatii de urgenta, al legislatiei
privind arhivarea documentelor si gestionare a deseurilor rezultate din activitatea institutiei, precum si a altor
obligatii ce revin institutiei prin acte normative aplicabile;

14. Pastreaza secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

15. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate indatoririle de serviciu;
16. Tndeplineste si alte sarcini conform fisei de post, precum si cele care survin datorita modificarilor
intervenite in legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul asistentei sociale.

17. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, poate indeplini si alte atributii
prevazute de lege, stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Constanta sau trasate de Presedintele
Consiliului Judetean Constanta;

18. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau prejudiciul creat in urma indeplinirii defectuoase a acestora
raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, conform legii.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de
promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe
adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme
de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.
146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod
corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e). Adeverintele
care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia din
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care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei
de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art.
496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:
Magiru, Elena, Inspector, 0241488430, elena.magiru@cjc.ro

Functie (Conducator institutie): Presedinte
Nume Prenume: Mitroi Florin
Semnatura

MltrOi Digitally signed

by Mitroi Florin
Date: 2025.08.14

Florin 10:14:53 +03'00"
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