CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIADE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE
CULTURA SUBORDONATE
e Tel.: +40-241.488.001 e e-mail: consjud@cjc.ro e

Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
NR. 7.428/27.02.2025

ANUNT PUBLIC
Concurs de proiecte de management pentru
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta

Consiliul Judetean Constanta organizeaza, la sediul sau din Bd. Tomis nr.51, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management pentru

Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta.

Conditii de participare:

a. are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in Romania;

b. are capacitate deplind de exercitiu;

c. are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta intr-unul din domeniile de referintd: STIINTE
UMANISTE SI ARTE si anume: ISTORIE (Istorie — Istorie, Arheologie, Arhivistica, Muzeologie,
Istoria Artei), conform HG nr. 1.030/2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2024-2025, Anexa nr.l - Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare.

d. are experienta in specialitatea studiilor, mentionate la lit.c), de minimum 10 ani;

e. are experientd in domeniul activitatii manageriale culturale de minimum 2 ani - conditia de pregatire
sau experienta in management poate fi substituita de pregatirea in management atestata cu certificat
de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau minim 2 ani experienta in conducerea

unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale etc., doveditd prin adeverinta;
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nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management,
pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

nu detine o altd functie de manager (astfel cum este definita de prevederile O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare) la o alta institutie publicd de cultura din Romania (conditie aplicabila in cazul castigarii
concursului de management).

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Calendarul concursului:

a.

ment

27.03.2025, aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concursul de proiecte de
management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului de proiecte de
management intocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile
tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte
informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului);

19.03.2025, ora 16% data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de catre candidati, la sediul Consiliul Judetean Constanta din Bd. Tomis nr.51;
20.03.2025, selectia dosarelor;

21.03.2025 - 28.03.2025, analizarea proiectelor de management — prima etapa;

28.03.2025 aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului,
precum si afisarea acesteia la sediul Consiliului Judetean Constanta din Bd. Tomis nr.51 si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa
caz;

31.03.2025, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa;

in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta candidatilor, in scris,
a rezultatului concursului si la cunostinta publica, a rezultatului concursului prin afisarea acestuia
la sediul Consiliului Judetean Constanta din Bd. Tomis nr.51, precum si pe pagina de internet a
autoritatii, dupa caz;

candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului, la sediul Consiliului Judetean Constanta din Bd. Tomis
nr.51, In maxim 3 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului

concursului;
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i. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solutiondrii acestora (maxim 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor), prin grija autoritatii, sunt aduse la cunostinta publica prin afisaj la sediul
autoritafii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritdfii si a institutiei publice de
cultura, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes
public;

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean Constanta

din Bd. Tomis nr.51, la Centrul pentru Informare Cetdteni, pani la data de 19.03.2025, ora 16% .

Dosarul de concurs trebuie sa contina:
a. cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si adresa de

e-mail, conform modelului anexat;

b. copie a actului de identitate;

c. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d. diplome de studii si, dupa caz, documente care atestd efectuarea unor specializari (in cazul
diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializari 1n alta tard, acestea
trebuie sa fie nsotite de dovada recunoasterii acestora in Romania, conform prevederilor legale. La
evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele
care atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat);

e. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate;

f. cazierul judiciar, in cazul persoanelor cu cetatenie romana sau acte similare in situatia persoanelor
cu alta cetatenie;

g. copia carnetului de munca si dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
(ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta eliberatd de angajator), conform

modelului anexat;

h. declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de

serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani, conform modelului

anexat;
i. declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte la postul
de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de proiecte

de management, conform modelului anexat;

J. proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul de
obiective, In format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD - cu respectarea

prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
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institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, fara a avea
semndturi si fard a contine indicii privind identitatea autorului (fird a se mentiona numele si/sau
prenumele persoanei sau orice alte elemente care pot duce la identificarea candidatului in cadrul
textului, pe suportul tip CD sau DVD sau in proprietatile fisierului electronic de tip PDF).

Proiectul este limitat la un numar 60 de pagini + anexe (format: A4, marginile paginii: stdinga: 2 cm,
dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: 6 puncte Tnainte de rand si 6 puncte dupa rand,
alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea
de 14 puncte pentru titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: in
josul paginii, numarul paginilor centrat, proiectul de management nu va contine alte
titluri/capitole/subcapitole, decat cele mentionate in structura proiectului de management prevazuta in
caietul de obiective aprobat).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. Documentele depuse
intr-o limba straina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate - Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate la adresa de email
serv.culturd@cjc.ro, Tel.: 0241- 488473 / Fax: 0241- 486613 din cadrul Consiliului Judetean Constanta
(luni—joi intre orele 8:00—16:30; vineri intre orele 8:00—14:00).

Documente anexate:
- Model cerere de inscriere la concurs de management;
- Model adeverintd de vechime;
- Model declaratie pe propria raspundere - pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
- Model declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de conducere;
- Dispozitia nr. 94/26.02.2025 privind aprobarea Caietului de Obiective pentru concursul de proiecte de
management si a regulamentului de organizare si desfasurare a aconcursului de proiecte de management
pentru Muzeul de Istorie Nationala s Arheologie Constanta -
https://www.cjc.ro/dyn_doc/Dispozitii/2025/94.pdf

BIBLIOGRAFIE:

o Constitutia Romaniei, republicata;

e Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 311/2003 a muzeelor §i a colectiilor publice, republicata;

e Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata;

e Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

o Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor i masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a

informatiilor de interes public.
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