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Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Nr. 34743/04.10.2023

Anexa nr.1 la Dispozifia nr. 454/ 0€. 1. 2023

REGULAMENT
de organizare si desfiisurare a concursului de proiecte de management al managerului de la

Muzeul de Arti Populari Constanfa

Cap.I
Disporzitii generale
Art. 1

(1) Concursul de proiecte de management de la Muzeul de Artd Populard Constanta, institutie de
culturd, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, denumit in continuare autoritate, se organizeazi
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile 5i completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de
urgentd si ale Ordinului Ministeruluii Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru al contractului de management, pentru institugiile publice
de culturd; precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management de la Muzeul de Artd Populard Constanta, se desfagoari
conform cerintelor cuprinse in anunful public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din QUG nr.189/2008, publicat pe pagina de internet a institutiei §i a autoritatii
si afisat la sediul celor doua entitayi.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform prezentului
regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

€) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;
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(1)Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management de la Muzeul de Artd Populard
Constanta, la nivelul autoritétii - Consiliul Judetean Constanta, se va infiinta o comisie de concurs, in functie
de specificul institugiei.

(2) Comisia de concurs va fi desemnata de autoritate prin dispozitie a Consiliului Judetean Constanta
si va fi compusi din reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelagi act administrativ se desemneazi si secretariatul
comisiei de concurs,

(3) Desemnarea specialistilor se va face de citre autoritate {inind cont de domeniile de activitate
previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd institutiei de teatru, pentru care se
organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunogtingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru.
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

{5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialititii informatiilor de care iau cunostinta pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

{6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmétoarele
situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pan la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidaii participanii la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs de proiecte de management este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea
acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia de confidentialitate si impartialitate sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la alin. (8),
autoritatea — Consiliul Judetean Constanta, va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru al
comisiei de concurs i inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) din prezentul regulament, conform normelor legale in
vigoare, va atrage, dupi caz, raspunderea civila ori penald, potrivit legii acestea fiind expres previzute de citre
Ordinul Ministerului Culturii nr,2799/2015.

|
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47 _\ajgt i@;i& punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de Iﬁraun_é:gg'mel{ primite de la secretaniat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazid un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind pericada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului
prevazut in art. 11 alin.(2) lit. d) din ordonania de urgenta;

e) certificd, prin semnéturi, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs.

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management §i a interviului este validata de cétre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs de proiecte de management de la au obligatia exercitarii mandatului

cu respectarea urmdatoarelor principii:

a. aplicarea corecti a legii;

b. prioritatea interesului public;

c. asigurarea egalittii de tratament al candidatilor;

d. principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents, eficient,
corectitudine si constiinciozitate;

e. principiul impartialititii §i independentei, care obligi la o atitudine obiectivd, neutrd fa(3 de orice interes
politic, economic, social sau de alta naturi in exercitarea mandatului;

f. principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g. principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs de proiecte de management de la Muzeul de Arta Populara Constanta
au urmétoarele obligatii;

a. sd cunoasca prevederile OUG nr.189/2008, prevederile prezentului regulament cadru, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de cétre autoritate;

b. sd aducd la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea s le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea,

c. s& participe la sediniele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i si respecte
confidentialitatea deliberdrilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d. sd reia procedura notérii in situatia in care se inregistreaza diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constati ci exista diferenfe
mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapé in parte;

e. sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f. sa evite orice contact individual cu candidatul pe intreaga duratad a desfasurarilor procedurilor si
etapelor concursului de proiecte de management;

g.sd informeze de indata autoritatea, in spetd Consiliul Judetean Constanta in cazul existen{ei unui caz de
incompatibilitate,

e ——
e e
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!ang‘ﬁrul de membru al comisiei de concurs de proiecle de management de la Muzeul de Arta
“onSianfa inceteazi in urmétoarele situatii:
a si_u_’ﬁd’rtn%}h{é:a concursului de proiecte de management;
b. in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;
¢. in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;
d. renuntarea din proprie initiativa la mandat, comunicaté in scris autoritafuii;
e. retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care I-a desemnat;
f. in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus Declarafia privind confidentialitatea i
impartialitatea sau in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;
g. deces;
h. alte cazuri prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute Ia alin.(1) lit. b-h, daca au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneaz3 o altd persoand, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(2} din OUG nr.189/2008.

(3) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.b-h, daca au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va relua
procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din OUG nr.189/2008.

(4) in cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al
comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de concurs, cu
respectarea termenelor previzute de art.9 din OUG nr.189/2008.

Art. 7

Secretariatul Comisiei de concurs de proiecte de management de la Muzeul de Arta Populara Constan{a
este alcétuit din reprezentanti ai autorititii - Consiliul Jude{ean Constanta, dupd cum urmeaza:

a. un reprezentant al Compartimentului Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate,
compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Constanta care coordoneazd activitatea
institutiilor publice de cultura.

b. un reprezentant al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Constanta,

c. un reprezentant al Directiei Generale Economico - Financiare din cadrul Consiliului Judefean
Constanta,

d. un reprezentant al Directiei Generale de Administratie Publicé si Juridica, din cadrul Consiliului
Judetean Constanta.

Art.8

Secretariatul comisiei de concurs de proiecte de management are urmdtoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b)  verificA legalitatea §i  conformitatea  documentelor depuse de  candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunic rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete §i pe cele care contin
documente neconforme cu cerinfele din anuntul public, precum §i proiectele de management care confin indicii
privind identitatea autorului, conform art. 13 din OUG nr.189/2008, cu modificérile si completérile ulterioare,
si 1i instiinfeaza pe candidatii in cauza.

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cic.ro 4/9



5

= \EL j \1 A ‘\

> r-“_'_' —
¢ rm ‘ﬁ:@\_ re amontate va detalia in anuntui public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul

S?‘, art.| 1’3 dmﬁ‘ UG nr, 85/2008, cu modificérile §i completarile ulterioare, aplicabile atat pentru formatul pe

._"g/su mhsh&l‘il _ cat_-}y entru formatul electronic al proiectului de management.

/&( i nirﬁcﬁ generic §i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fieciruia, mentionénd
E{@Sf@ppgqt\l'ﬂ procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii confidentialitaii asupra identitatii
autorifor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum i lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;

Jj) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecérui criteriu i a subcriteriilor acestora, astfel incét
notarea sé se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmegste, la solicitarea comisiei de concurs, puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna,
dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmegte contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n)} participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazé in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecérei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul in care se inregistreaza diferente
mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura
notarii se reia ori de céte ori se constatd ca exista diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapi in parte.

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de
culturd, precum i pe pagina de internet a institutiei publice de culturs, dupa caz;

r) calculeazi nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeazi raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura,
precum §i pe pagina de internet a autoritdtii, dupd caz. Rezultatul concursului se aduce la cunostinia
candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publicé,
prin afigare la sediul autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii, dupa
caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de
urgentd. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la
data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii.
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Cap. HI

Analiza §i notarea proiectelor de management

(1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic si/sau
pe suport de hértie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare individuald a membrului
comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se face in baza criteriilor generale prevazute la
art. 12 alin.(1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obicetive
intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de management
rispunde cerintelor caietului de obicetive, avindu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza si notare
a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care i5i desfasoard activitatea institutia i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institujional existent;

b) analiza activitdfii institufiei publice de culturd §i, in functie de specific, propuneri privind
imbunétafirea acesteia,

c) analiza organizirii institutiei de teatru si propuneri de reorganizare gi/sau restructurare, dupa caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a Muzeulut de Arta
Populari Constanta, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institujiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum gi a veniturilor institutiei ce pot fi atrase
din alte surse.

(4) Lucirile si dezbaterile din cadrul comisiei de concurs de proiecte de management sunt confidentiale,
cu exceptia etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia i5t desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora membrii
acesteia;

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile in baza cdrora se noteazi proiectele de management si interviul,;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management — pentru prima etapd a concursului de
proiecte de management de Muzeul de Artd Populard Constana;

¢} acordd note pentru ce-a de-a doua etapa a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de cdtre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigitorlului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedinfelor sunt anuniate de citre secretariat cu cel pufin 24 ore inainte
de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comsiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comsie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se consemneazi in rezumat de ciitre secretariatul comsiei §i este semnat la final de catre
candidat.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens, pina cu cel
putin 24 de ore inainte de desfisurarea acestuia, la sediul Consiliului Judetean Constanta din Bdul.Tomis
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< ine _(LKQQJ Conform Anexei nr.1 din OMC nr. 2799/2015, fiecare autoritate va stabili masuri cu privire la
accesul persoanelor care doresc si asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice si
tehnice de care dispune. Astfel, fatd de celor prezentate anterior, luand in considerare spatiul limitat/locatia
in care se va desfasura proba, sunt admise maxim trei persoane care vor s asiste la etapa interviului din
cadrul concursului de proiecte de management de la Muzeul de Artd Populard Constanta, in functie de
ordinea numerelor solicitarilor inregistrate la Consiliul Judetean Constanta,

Art, 10
1. Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la | la 10, pentru
fiecare etapa.

2. La punctajul aferente notei se iau in calcul doar primele dou# zecimale.

3. Media notelor acordate de membrii comsiei pentru fiecare proba in parte reprezintd rezultatul probei
pentru fincare candidat.

4, Rezultatul final al fiecdrei candidaturi, se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = ( nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x —nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concursul de proiecte de management de la Muzeul
de Artd Populara Constanta.

5. In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constata ci exista diferente
mai mari de 2 puncte intre notele acordate de mebrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd in parte,

6. Sunt declarati admisi si pot sustine interiviul candidatii ale cdror proiecte de management au obtinut, in
prima etap# a concursului, nota minima 7.

7. Este declarat castigator candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta si fie de
minimum 7.

8. in cazul in care mai mulii candidati obtin medii egale, este declarat cistigator candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la interviu.

9. in cazul in care doi sau mai mul{i candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat i la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisd pentru departajare din
bibliografia de concurs.

10. in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art, 8 i 9 din OUG nr.189/2008, cu modificérile
si completarile ulterioare.

11. In cazul in care cistigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunt3, in scris, la calitatea
de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacd partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a
rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmiétorul clasat,
in vederea incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta s indeplineasca prevederile art. 19
alin. (3)-(6) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.
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R 3 = Solutionarea contestatiilor
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7 C\'mitd:a;u {multumltl pot depunde contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
orgérﬁzaceé-gld fagurarea concursului, la sediul Consiliului Judetean Constanta, din Bulevardul Tomis nr.51,

in termenul stabilit in calendarul de concurs, termen care nu poate depiasi 5 zile lucritoare de la data aducerii
la cunostinti a rezultatului concursului,

Art. 12

1. Contestatiile se solutioneazi in termenul previzut la art. 20 alin. (3) din ordonanta de urgenta - 3 zile
lucritoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

2. Comisia de solutionare a contestatiei este alcatuitd din 3 membri, numiti/ desemnati prin hotirére a
Consiliului Judetean Constanta.

3. Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiei membrii care au facut parte din comisia de
concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

4. Membrilor comsiei de solutionare a contestatiei li se aplica in mod corespunzitor prevederile art.3, art.5
si art.6 alin.(1).

5.Comisia de solufionare a contestatiei are urmaitoarele atributii:

a. verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b. verifici miasura in care contestatia este formulata cu privare la modul de respectare a procedurii privind

organizarea i desfasurarea concursului de proiecte de management la Muzeul de Artd Populard
Constanta;

¢. analizeazi contestatia depusa;

intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e. comunicd contestatorului i autoritafii rezultatul solutionérii contestatiilor.

CAP. V
Rezultatul final al concursului de proiecte de management
ART. 13
in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes
public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii i al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritétii i a institutiei publice de cultura.

CAP.VI
Dispozitii finale

ART.14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum $i membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in cuantum de 10%
din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum §i de decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupd caz, plitite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate
conform prevederilor Codului civil.
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::E'R' l.-' 3
Prezentul Regulament de organizare i desfasurare a concursului de proiecte de management de la Muzeul
de Artd Populara Constanta se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ART. 17

Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit dispozitiei
autoritaii, i in cazul institutiilor publice care sunt finanfate integral din venituri proprii, conform art.1, alin.(2)
din QUG nr.189/2008, cu modificdrile i completarile ulterioare.

— e —
fr———— — =

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cjc.ro 8/8



F

CONRSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

W/ ?'DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

| » COMPARTIMENT COORDONAREA INSTITUTHLOR DE CULTURA SUBORDONATE

= Tol: +40-241.483.001 / Fax:+40-372.007.000 « e-mail: consjud S
2 Ed.URev00 | | =) F01-PO072-07-01
% X
Nr.CIC 2
DECLARATIE
privind confidentialitatea §i impartialitatea
Subsemnatul , membru in cadrul comisiei de concurs de proiecte de management de

la Muzeul de Artd Populard Constanta declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competentia legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte de
management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relagii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mé angajez s pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii

concursului, potrivit legii.

Confirm ca , in situatia in care a§ desoperi, pe durata exercitirii mandatului, cd méa aflu in una din
situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceastd

situatie si ma voi retrage.

Data Semnitura

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cjc.ro



