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I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: Director General

2. Nivelul postului: functie publicd de conducere

3. Scopul principal al postului: Organizeazi, conduce, coordoneazi, indrumd si controleaza
activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, asigurd buna
functionare si performare a institutiei, indeplineste obiectivele si atributiile sale prin optimizarea
resurselor umane, financiare si materiale, promoveaza calitatea, eficienta, eficacitatea si practica
manageriala orientatd cétre rezultate.

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:

sstudii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii: asisten{d sociala sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept,
stiinte administrative, sandtate, economie sau management, finante, contabilitate, absolventi cu
diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute
cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

»studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Perfectionari/specializdri necesare: -

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

competenta de gestionare a resurselor alocate in mod economic, eficient si eficace, capacitatea de a
rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analizd si sinteza,
creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare §i de a acfiona strategic, capacitatea de a
lucra independent si in echipa, capacitate de analiza a politicilor publice, planificare §i organizare
strategicd, capacitatea de investigare si diagnoza, capacitate rezolutivi si decizionald, respect fata de
lege si loialitate fatd de interesele institutiei.

6. Cerinte specifice: poate fi delegat, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii, dupa caz.

7. Competenti manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
capacitate de organizare si planificare (pe termen scurt, mediu si lung), capacitatea de a conduce,

1/4



capacitatea de coordonare si control, capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, competen{d
dezvolta abilititile personalului, abilitati de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere, bun
management  al  timpului, motivatie  intrinsecd  pentru  performantd,  inifiativa,
perseverentd/consecventa in atingerea obiectivelor.

III. ATRIBUTIILE POSTULUI:

A. Atributii generale:

1. Organizeazd, conduce, coordoneazd, indrumai, controleazd si raspunde de activitatea directiei
generale;

2. Primeste si repartizeazi sarcinile de serviciu pentru structurile subordonate §i urmaireste
rezolvarea corectd si la termen a acestora;

3. Semneazi lucririle si documentele intocmite de structurile aflate in subordinea sa precum si cele
rezultate din activitatile delegate;

4. Acordd audiente si analizeazd sesizdrile venite din partea beneficiarilor, angajatilor,
colaboratorilor, terte persoane;

5. Urmireste si se asigurd cd programul de lucru si disciplina in muncé sunt respectate de toate
compartimentele din structura directiei, conform organigramei institutiei;

6. In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul general emite dispozitii;

7. Reprezinta institutia in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice i
juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

8. Exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

9. Exercita functia de ordonator secundar de credite;

10. Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobdrii consiliului judetean;

11. Coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul strategiet
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ
al colegiului director;

12. Coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociald, stadiul
implementirii strategiilor in domeniul de activitate si propunerile de masuri pentru imbunatatirea
acestor activititi, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilului;

13. Analizeazi documentele de organizare si functionare ale institutiei, organigrama si statul de
personal de personal; numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei generale,
potrivit legii;

14. Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului judetean organigrama si statul de functii ale
Directiei generale, avand avizul colegiului director;

15. Aprobi Regulamentul intern, alte regulamente care se aproba prin dispozitia directorului
general;

16. Controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

17. Este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generala in
relatiile cu aceasta;

18. Asigura executarea hotardarilor comisiei pentru protectia copilului;

19. Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotdrare a
consiliului judetean;

20. Efectueazi deplasiri la sediile sau punctele de lucru ale institutiei sau ale colaboratorilor pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

B. Atributii specifice:
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1. Are obligatia de a cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al
D.G.A.S.P.C. Constanta, Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta precum si toate actele
normative in vigoare privind domeniul de activitate;

2. Aprobi si emite dispozitie de plasament in regim de urgenta al copilului in sistemul de protectie
al judetului Constanta;

3. Aprobi si emite dispozitie de revocare/incetare a plasamentului in regim de urgentd;

4. Exercita drepturile si obligatiile parintesti fatd de copiii care beneficiaza de masura de protectie
speciald, conform prevederilor legale in vigoare;

5. Aprobi si emite dispozitia de admitere/incetare in cadrul Locuintei protejate victimele violentei
domestice;

6. Aprobd si emite dispozitia de admitere in cadrul Complexului de servicii pentru protectia
regim de urgenta a copilului, a cuplului mama copil si a victimelor violentei in familie.

7. Propune acordarea de ajutoare materiale sau banesti pentru persoanele/familiile care se afla i
dificultate, in baza propunerilor si a anchetelor sociale inaintate de catre serviciile de specialitate;
8. Emite dispozitiile de acordare/neacordare/retragere a atestatului de persoana sau familie aptd sd
adopte;

9. Aprobd si emite dispozitia de desemnare a managerului de caz pentru persoanele adulte cu
dizabilitati din cadrul serviciilor sociale cu si fara cazare ale D.G.A.S.P.C Constanta, cét si a
cazurilor nou intrate in evidenta care impun acest demers;

10. Emite dispozitii de admitere/mentinere/transfer/suspendare/incetare masura de protectie sociala
intr-un centru rezidential sau de zi destinat persoanelor adulte cu dizabilitati;

11. Aproba si emite dispozitia de acordare a serviciului de ingrijire si protectie la asistent personal
profesionist a persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

12. Urmireste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a
muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

13. Asigurd implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul entitdtii publice, al
Regulamentului de protectie a datelor cu caracter personal, prevederilor legislatiei de sanatate si
securitate in munca, de medicind a muncii, de prevenirea si stingere a incendiilor si alte situatii de
urgentd, al legislatiei privind arhivarea documentelor si gestionare a deseurilor rezultate din
activitatea institutiei, precum si a altor obligatii ce revin institutiei prin acte normative aplicabile;
14. Pistreaza secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

15. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate indatoririle
de serviciu;

16. Indeplineste si alte sarcini conform fisei de post, precum si cele care survin datoritd
modificdrilor intervenite in legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul asistentei sociale.

17. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, poate indeplini si alte
atributii previizute de lege, stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Constanta sau trasate de
Presedintele Consiliului Judetean Constanta;

18. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz, conform
legii.

C. In activitate se bazeazi pe urmitoarele:

1. Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;

2. Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

3. Prevederile Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;
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. Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

. Prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare;
6. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificdrile si completarile ulterioare;
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7. H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completarile ulterioare;

8. Legislatia specifica activitatii D.G.A.S.P.C. Constanta;

9. Procedurile operationale si de sistem aprobate la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta.

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: Director General

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: -

4. Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea functiei publice de conducere

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: Presedintele Consiliului Judetean Constanta;
- superior pentru: angajatii cu functii de conducere si de executie din organigrama D.G.A.S.P.C
Constanta
b) Relatii functionale: in cadrul D.G.A.S.P.C Constanta
¢) Relatii de control: in cadrul D.G.A.S.P.C Constanta
d) Relatii de reprezentare: reprezinta institutia in fata Consiliului Judetean Constanta

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autorititile si institutiile publice: reprezinta institutia in relatia cu autoritatile statului, cu
institutiile publice centrale si locale, in indeplinirea sarcinilor de seviciu

b) Cu organizatii internationale: reprezinta institutia in relatia cu organizatiile internationale, in
indeplinirea sarcinilor de seviciu

¢) Cu persoane juridice private: reprezintd institutia in relatia cu tertii, colaboratorii, organizatiile
si funndatiile, in indeplinirea sarcinilor de seviciu

3. Limite de competentd —Deccide asupra modului de indeplinire a atributiilor prevazute de fisa
postului, prin acte normative sau delegate de catre presedintele Consiliului Judetean Constanta, in
sensul obtinerii eficientei si eficacitdtii maxime, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

4. Delegarea de atributii si competenti: In absenta titularului postului, atributiile acestuia se
exercitd de unul dintre directorul general adjunct/directorii executivi, desemnat prin dispoziie, in
conditiile prevazute de lege.

VI. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA.
Durata timpului de munci 8/zi, 40 ore/sdptdmana

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului :
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:
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