ANUNT

privind rezultatul evaludrii anuale a managementului doamnei Doina Piuleanu
manager/director la Muzeul de Artid Constanta

Potrivit normelor legale in vigoare, Consiliul Judetean Constanta a organizat
evaluarea anuala a managementului doamnei Doina Pauleanu manager/director la Muzeul de
Arta Constanta.

Conform art. 40 din OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, modificata si completata, evaluarea are doua ectape: analiza raportului anual de
activitate si proba interviu.

Comisia de evaluare a managementului de la Muzeul de Arta Constanta a punctat
activitatea managerului astfel:

e in prima etapa — analiza raportului anual de activitate — nota obtinuta a fost 10;
e 1in a doua etapa — sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu — nota obtinuta a fost 10.

Nota finala obtinuta in urma evaluarii raportului de activitate din anul 2016 de la
Muzeul de Arta Constanta a fost 10 (zece).

Potrivit art.41, alin.(1) din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, comisia de evaluare elaboreaza
un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face
recomandarii pentru continuarea sau Iincetarea managementului respectiv rezilierea
Contractului de Management incheiat cu respectivul manager.

Comisia anuala de evaluare constata indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul
de management si recomanda autoritatii continuarea activitatii managementului.

Conform art.42, alin(4) din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare si art.14, alin.(2) din OMC

nr.2799/2015 ,, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii”.



