ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CABINET PRESEDINTE

privind aprobarea Procedurii pentru organizarea si desfisurarea probei suplimentare in vederea
evaluirii in domeniul competentelor lingvistice si cel al tehnologiei informatiilor la concusurile de
ocupare a functiilor publice

Tutuianu Marius Horia, Presedintele Consiliului Judetean Constanta;
Avind in vedere:
- Referatul Directiei Generale Economico — Financiare nr. 315 16 /09.11.2017;
- Prevederile H.G. nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, modificati cu H.G. nr. 761 din 11 octombrie 2017; ‘
In temeiul prevederilor art.104 alin.1 lit.“a” si art.106 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publici locala, republicatd si actualizati;

DISPUN :

Art.1. — Se aproba Procedura pentru organizarea si desfisurarea probei suplimentare in vederea
evaludrii in domeniul competentelor lingvistice si cel al tehnologiei informatiilor la concusurile de
ocupare a functiilor publice, la nivelul Consiliului Judetean Constanfa, conform Anexei care face parte

integranta din dispozitie.

Art.2. - Directia Generala de Administratie Publici si Juridicd va transmite prezenta dispozitie

factorilor interesati, in vederea aducerii la indeplinire.

...

Constanta ....~..... veenenn. 2017

PRESEDINTE,
Tutuifid Mavids Héria

AVIZA%]'L
Secretar al fjudiktului,

Belu Magiana’



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Anexa la Dispozitia ar 49912017

Procedura pentru organizarea si desfisurarea probei suplimentare in
vederea evaluirii in domeniul competentelor lingvistice si cel al
tehnologiei informatiilor la concusurile de ocupare a functiilor publice



Scopul procedurii:

® Procedura are ca scop stabilirea unui set unitar de reguli, criterii, instrumento gi instructiuni de lucru
pentru desfasurarea activititii privind organizarea si desfisurarea probei suplimentare de testare a
abilitafilor §i competentelor de limbi striine si in domeniul tehnologiei informatiilor din cadrul
concursurilor organizate de catre CJC pentru ocuparea functiilor publice vacante §i a functiilor
publice de executie temporar vacante.

® Procedura stabileste atributiile si responsabilitdtile privind desfigurarea activittilor in cadrul
procesului de consiliere a comisiilor de concurs cu privire la probele suplimentare de testare a
competentelor specifice sus mentionate;

® Prin prezenta procedura se asiguri egalitatea de §anse pentru toti participantii la testare, precum si
testarea in mod adecvat a nivelului abilitatilor si competentelor specifice detinute de citre candidati,
raportat la cerintele figei postului aferente functiei publice pentru care se organizeaza concursul,
cerinte precizate de citre autoritétile i institutiile publice in solicitarea de organizare a concursului
adresatd A.N.F.P.

® Procedura di asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate desfdsurarii activitatii de
testare a abilitafilor si competentelor specifice.
Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
Stabileste criteriile, conditiile, instrumentele, instructiunile de lucru si etapele care trebuie urmate in
activitatea procedurati.

® Procedura stabileste responsabilititile privind inifierea, intocmirea, avizarea si aprobarea
documentelor aferente activitatii procedurate,

Domeniul de aplicare a procedurii:

Procedura este obligatorie, dupd aprobare, pentru intreg personalul CJC care participd la concursurile
organizate de CJC in calitate de presedinte, membru, expert pentru consilierea comisiilor de concurs, secretar al
comisiilor de concurs care au prevézutd proba suplimentari de testare a abilitatilor si competentelor specifice in
domeniul limbilor striine si cel tehnologiei informatiilor. De asemenea, este obligatorie pentru toti membrii
comisiilor de concurs si secretari ai acestora din cadrul concursurilor organizate CJC, in conditiile Legii nr.
188/1999, republicati, cu modificrile si completdrile ulterioare, inclusiv pentru reprezentantii A.N.F.P. din
cadrul Institutiilor Prefectului, precum si pentru expertii externi.

Proba suplimentari de testare a abilitatilor si nivelului competentelor specifice limbilor striine si cel al
tehnosogiei informatiilor se organizeazi ori de cate ori, aceastd conditie specifici nu poate fi evaluati prin|
proba scrisa si interviu. Astfel, procedura se aplicd pentru concursurile organizate de citre CJC, in conditiile
legii, care necesita testarea competentelor specifice, in cadrul probei suplimentare, asa cum este prevazut la
art. 31 alin.(4) si art. 47 din H.G. nr. 61 12008, cu modificirile i completérile ulterioare, in situatiile in care
nivelul solicitat de cunoagtere al limbilor striine / tehnologia informatiilor este mediu sau avansat.

Procedura acoperi toate activitéfile specifice probelor suplimentare de testare a abilitatilor si
competentelor in domeniul limbilor striine/ tehnologiei informatiilor, in vederea bunei organizari  si
desfasurari a acestora. Pentru detindtorii permisului european de conducere al computerului (E.C.D.L.), proba
suplimentara se poate echivala prin prisma faptului ci E.C.D.L. a fost propus tuturor statelor membre ale
U.E. ca certificat standard pentru calificarea de bazi in utilizarea calculatorului, aspect mentionat in Strategia
Guvernului privind informatizarea administratiei publice, aprobati prin H.G. nr. 1007/2001.Aceasta
echivalare se va realiza dupd cum urmeazi : pentru detindtorii certificatului ECDL Start sau ECDL
Complet se va echivala proba suplimentarid pentru testarea cunostintelor de bazi; pentru detinatorii
certificatului ECDL Complet, se va echivala proba suplimentari pentru testarea cunostintelor de nivel mediu.

Conform prevederilor art 47 din H.G. nr. 61 172008, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) in cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare s-au stabilit conditii specifice care necesiti detinerea |
unor competente specifice ce nu pot fi evaluate in etapele previzute la art. 46 alin. (1), se pot organiza probe
suplimentare, pentru fiecare dintre competentele specifice stabilite.

(2) Proba suplimentars prevazutd la alin. (1) se desfigoars ulterior afigarii rezultatelor la selectia dosarelor,
dar nu mai tarziu de data prevézuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa si se gestioneaz de citre unul



sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea i prin grija autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau, dupi caz, al comisiei de solutionare a
contestatiilor. S

(3) Proba suplimentara se desfégoard cu respectarea principiilor prevazute de prezenta hotérére, potrivit |
procedurii/procedurilor aprobate 1a nivelul autoritatii sau institutici publice 3i publicatc po pagina dc internet a
acesteia. Procedura/Procedurile pentru organizarea si desfésurarea probei suplimentare trebuie si contini cel |
putin urmétoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului «admis» sau «respins»;

¢) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(4) In urma evaluarii competentelor specifice testate prin proba suplimentara de citre expert/expgr;i se |
stabilegte rezultatul <admis» sau «respins», conform procedurii/procedurilor previzute la alin. (3). in urma
evaluirii, expertul/expertii transmite/transmit rezultatul pentru fiecare candidat comisiei de concurs. _

(5) Pot participa la proba scrisi a concursului de recrutare/promovare numai candidatii declarati admisi la
proba suplimentar3.

Legislatie primara:
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati (2), cu modificarile i completrile
ulterioare;
Legislafie secundari:
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entititii publice;
Dispozitie CIC privind desemnarea expertilor din carul CIC. in vederea consilierii comisiilor de concurs;
Dispozitie CJC privind nominalizarea expertului / expertilor pentru fiecare concurs in parte;
Alte proceduri sau reglementiri complementare activitétii procedurate,

Descriere procedurd competente lingvistice | in domeniul tehnologiei informatiilor :

Documente utilizate:
Lista, provenienta, continutul, rolul si circuitul documentelor:

- Dispozitie de desemnare a expertilor;

- Variante/ seturi de subiecte;

- Barem detaliat de corectare a subiectelor, semnat de catre expertul desemnat;

- Fisd individuald, conform modelului de la Anexanr. 1;

- Afisarea rezultatelor la proba suplimentara, conform modelului de la Anexanr. 2;
- Transmiterea rezultatelor probei suplimentare membrilor comisie de concurs.

Resurse necesare:
Resurse materiale:
Statii de lucru, birouri, scaune, rechizite, calculatoare.
Resurse umane:

Angajati CJC. cu rol in implementarea procedurii;

Membri si secretari ai comisiilor de concurs;

Experti desemnati prin dispozitia Presedintelui CJC pentru consilierea comisiilor de concurs;

Conducerea CJC;
Resurse financiare |
Achizifionarea materialelor consumabile necesare desfasurdrii activitatii; acoperirea contravalorii serviciilor
de intretinere a logisticii;

Plata cheltuielilor cu personalul implicat in activitatea procedurati.



Modul de lucru:
Planificarea operatiunilor §i actiunilor activitatii:
1. Desemnarea si nominalizarea expertilor pentru consilierea comisiilor de concurs;

L.~ PIgHirea probi suplimentare;

3. Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentara;
4. Desfasurarea propriu-zisi a probei suplimentare.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitdgii. Corectarea lucrdrilor si comunicarea rezultatelor:

*  Expertii nominalizati pentru consilierea membrilor comisiilor de concurs:
- Elaboreazi subiectele pentru proba suplimentar;
Stabilesc baremul detaliat de corectare a subiectelor extrase, pana la ora stabiliti
pentru terminarea probei suplimentare;
- Corecteazd subiectele tratate de citre candidati si evalueazi lucririle cu
calificativele ,,Admis”sau »Respins”; transmit rezultatele persoanei care asiguri
secretariatul, in vederea afisarii acestora.

e Membrii comisiei de concurs:
- consemneaza si isi asuma in raportul final rezultatul sustinerii probei suplimentare.

® Secretarul comisiei de concurs

- comunicd expertilor nominalizai datele privitoare la proba suplimentari de testare
a competentelor in domeniul limbilor strdine/ in domeniul tehnologiei
informatiilor;

- contacteazi candidatii pentru a i se preciza limba striina care va fi testatd in cadrul
probei suplimentare de cétre fiecare candidat, dupa caz;

- afigeaza baremul detaliat de corectare a subiectelor extrase, barem stabilit de citre
expertii desemnati, la locul desfasuririi probei suplimentare anterior corectirii
lucririlor;

- afigeazi rezultatele probei suplimentare, la sediul CIE;

- exercitd toate atributiile care ii revin in calitate de secretar al comisiei de concurs.





