ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale art. 156 din Anexa 10 a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Judetean Constanta organizeaza examen de promovare in grad profesional pentru
urmatoarele functii publice de executie:

Nr. | Functia | Clasa | Grad Structura Grad profesional
crt. | publica profesional dupa promovare
detinut
1 | Inspector I Asistent Serviciul Venituri, Buget si Evidenta Principal
Bugetara - DGEF
2 | Inspector I Asistent Comp. Gestiune Baze de Date Urbane, Principal
GIS - Serviciul Urbanism - Directia
Urbanism
3 | Inspector I Asistent Serviciul Patrimoniu si ADPP - Directia Principal
Patrimoniu

Data desfisuririi examenului: - proba scrisd va avea loc in data de 04.08.2026, ora 12%;

- proba de interviu in termenul prevazut la art. 103 din Anexanr. 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se
afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Locul de desfasurare a examenului: examenul de promovare se va desfasura la sediul Consiliului Judetean
Constanta, Bulevardul Tomis nr. 51.

Conditii de participare:

Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479 alin. (1) cu exceptia literei b)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

2. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

3. sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului, respectiv de la data de 03.07.2026 si pana la data de 22.07.2026, inclusiv, de luni
pana joi orele 8,00 -16,30 si vineri orele 8,00 -14,00 la sediul Consiliului Judetean Constanta, din B-dul
Tomis nr.51, la cam. 241, Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

Persoana de contact: Catita Anca Pascu, Inspector Superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon:
0241/488430, email: catita.pascu@cjc.ro.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
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concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarul de examen contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
3. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiata;

4. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

I. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
la examenul de promovare in grad profesional din functia publica de executie - Inspector, clasa I, grad
profesional Asistent, in functia publica de executie Inspector, clasa I, grad profesional Principal din cadrul
Serviciului Venituri, Buget si Evidenta Bugetara - DGEF

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 43/2026 a bugetului de stat pe anul 2026;

5. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor

......

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare - Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

9. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral.

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.
3. Legea nr. 82/1991 — legea contabilitatii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral.
4. Legea nr. 43/2026 a bugetului de stat pe anul 2026 - Capitolul I, Dispozitii generale, Sectiunea a 2-a,
Dispozitii referitoare la bugetele locale pe anul 2026.

5. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare
- integral.
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6. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin
trezoreria statului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul II Operatiuni derulate
prin trezoreria statului.

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

9 . Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul II, ,,Dispozitii speciale”, Sectiunea I,
,,Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie”.

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul IT — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

- Capitolul I1I, ,,Egalitatea de sanse si de tratament 1n ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare’’;

II. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
la examenul de promovare in grad profesional din functia publica de executie - Inspector, clasa I, grad
profesional Asistent, in functia publica de executie Inspector, clasa I, grad profesional Principal din
cadrul Comp. Gestiune Baze de Date Urbane, GIS - Serviciul Urbanism - Directia Urbanism

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica: Constitutia Roméaniei, republicati-integral

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- integral

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare-integral.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

5. Legea nr.50 din 29 iulie 1991, privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicatd, cu
modificardrile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

I11. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
la examenul de promovare in grad profesional din functia publica de executie - Inspector, clasa I, grad
profesional Asistent, in functia publica de executie Inspector, clasa I, grad profesional Principal din cadrul
Serviciului Patrimoniu si ADPP - Directia Patrimoniu

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata-integral

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- integral
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3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare-integral.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Ordonanta nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

Afisat in data de 03.07.2026, la sediul si pe pagina de internet ale Consiliului Judetean Constanta
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