CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, CONSTANTA, CONSTANTA
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 46278 / 19.12.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA , judetul CONSTANTA, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in
baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 14.01.2026
[ X] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Sef serviciu, SERVICIU URBANISM - 443683

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
17.02.2026 12:00, Consiliul Judetean Constanta

Perioada de depunere a dosarelor 14.01.2026 - 02.02.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Sef serviciu - 443683 - Clasa conducere, Grad Il, SERVICIU URBANISM

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Domeniu de studiu: Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental), Arhitectura si urbanism (Ramura de
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stiinta), Arhitectura (Domeniul de licenta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
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completarile ulterioare - integral
6. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
35072001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare - integral
7. Legea nr. 50/1991 (**republicata**) privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 50/1991 (**republicata**) privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral
8. Ordinul MDRL nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordinul MDRL nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

A. ATRIBUTIILE GENERALE:

a) asigura activitatea manageriala, in ceea ce priveste operatiunile, activitatile si actiunile specifice serviciului,
din punct de vedere al calitatii si eficientei actului de conducere care presupune: programare, planificare,
organizare, coordonare, conducere, monitorizare si control;

b) organizeaza si stabilesc responsabilitatile, sarcinile, activitatile si atributiile personalului din subordine;

c) analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Constanta si rapoartele de audit
intern si aplica masurile/efectueaza actiunile necesare in vederea implementarii recomandarilor/masurilor;

d) urmaresc ca personalul din subordine sa cunoasca, sa studieze si insuseasca legislatia care reglementeaza
domeniul de activitate, organizand dezbateri cu privire la aceasta si consemnand in minutele intalnirilor de
lucru temele analizate;

e) informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategiile, obiectivele, programele,
proiectele si de atributiile si activitatile consiliului judetean, in ansamblu, precum si de cele specifice
compartimentului din care acestea fac parte;

f) urmareste respectarea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea sigiliilor si stampilelor
la nivelul consiliului judetean;

g) asigura luarea masurilor pentru pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau rezolvate in cadrul
compartimentului pe care il conduce, pana la predarea acestora la arhiva;

h) repartizeaza lucrarile personalului din subordine si stabilesc modul de solutionare a acestora, prioritatea lor
si, dupa caz, termenele in care acestea trebuie rezolvate;

i) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate serviciului, participa, urmaresc si raspund de elaborarea
calitativa corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

j) stabilesc prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri, instructiuni de indeplinire a atributiilor si
sarcinilor salariatilor;

k) verifica, avizeaza si semneaza documentele, lucrarile, documentatiile, situatiile, rapoartele, raportarile,
notele, etc., generate in cadrul serviciului si prezinta si sustin in fata directorilor lucrarile si corespondenta
elaborate la nivelul serviciului;

[) semneaza operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv si raspund pentru legalitatea, regularitatea
si legalitatea operatiunilor ale caror documente justificative le-au certificat;

m) urmareste respectarea normelor de etica, de conduita si de disciplina de catre personalului din subordine;
n) intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, fisele de post pentru personalul din subordine,
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asigurand corelarea atributiilor structurii conduse, cu dispozitiile actelor normative, ale standardelor
ocupationale, ale procedurilor documentate si ale regulamentului de organizare si functionare;

0) asigura ca sarcinile cuprinse in fisele de post sa fie clar formulate si strans relationate cu obiectivele
postului, astfel incat sa se realizeze o deplina concordanta intre continutul sarcinilor si continutul obiectivelor
postului;

p) furnizeaza functiilor ierarhic superioare informatii pentru managementul resurselor umane (caracteristicile
functiei, cerinte, necesar de formare);

q) efectueaza actiuni de instruire a personalului din subordine si participa la procesul de evaluare a
performantelor profesionale pentru acesta;

r) asigura elaborarea planificarii concediului de odihna pentru personalul din subordine;

s) asigura respectarea prevederilor Regulamentului intern de catre salariatii din subordine si fac propuneri
privind sanctionarea personalului din subordine;

B. ATRIBUTIILE SPECIFICE

1. organizeaza activitatea de autorizare in vederea accesului cetateanului la actul de autoritate al administratiei
publice;

2. coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel judetean;

3. stabileste orientarile generale privind amenajarea teritoriului si dezvoltarea urbanistica a localitatilor, prin
initierea si aprobarea planurilor de amenajare a teritoriului judetean si zonal;

4. acorda asistenta tehnica de specialitate consiliilor locale in vederea transpunerii prevederilor
documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului aprobate la nivelul localitatilor;

5. asigura preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional si zonal,
precum si a investitiilor prioritare de interes national, regional sau judetean, in cadrul documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism pentru teritoriile administrative ale localitatilor din judet;

6. asigura corelarea strategiei de dezvoltare integrata a judetului cu planul de amenajare a teritoriului
judetean;

7. colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii in vederea aplicarii prevederilor cuprinse in
documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului avizate si aprobate privind:

- elaborarea si actualizarea procedurilor de control in domeniu;

- informarea permanenta privind disciplina in domeniu si luarea masurilor ce se impun;

8. coopereaza permanent cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice;

9. asigura controlul asupra modului de respectare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism;

10. colaboreaza cu elaboratorii Planului de Amenajare a Teritoriului National prin furnizarea datelor necesare
intocmirii documentatiilor cu caracter de sinteza, in conditiile in care activitatea de elaborare a planului are un
caracter continuu;

11. analizeaza si avizeaza documentatiile topografice, intocmite conform H.G. nr. 834/1991 pentru eliberarea
Certificatelor de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor aflate in patrimoniul societatilor
comerciale cu capital de stat; verificda documentatia intocmita in baza H.G. nr. 834/1991 si intreprinde o serie
de actiuni, respectiv: deplasarea in teren impreuna cu reprezentantii societatii comerciale, ai proiectantului, ai
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara; intocmirea proceselor - verbale de receptie a documentatiilor
topo; avizarea, semnarea lor; completarea si eliberarea titlurilor de proprietate pentru societatile infiintate prin
decizia autoritatii judetene etc,;

12. verifica preluarea in documentatiile de amenajarea teritoriului si de urbanism elaborate la nivel local, a
prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional si/sau zonal, privind amplasarea
investitiilor prioritare de interes national, regional sau judetean;

13. transmite in format electronic catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
documentatiile de urbanism aprobate la nivel local prin hotarare de consiliu in vederea preluarii acestora in
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Observatorul Teritorial National;

14. asigura functionarea Comisiei de acorduri unice;

15. asigura indeplinirea atributiilor cu privire la obligatiile legale in vederea obtinerii, contra cost, in conditiile
leqii, la cererea solicitantului, a avizelor si acordurilor necesare autorizarii executarii lucrarilor de constructii
prin emiterea acordului unic.

16. urmareste punerea in aplicare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, precum si a
strategiilor de dezvoltare integrata si a politicilor urbane;

17. asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;

18. asigura intocmirea si transmite (trimestrial) decontul justificativ privind fundamentarea necesarului de
alocatii bugetare pentru elaborarea si/sau actualizarea planurilor urbanistice generale si a regulamentelor
locale de urbanism aferente U.A.T. Judetul Constanta si inaintarea acestuia catre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei;

19. avizeaza propunerile de actualizare si de prelungire a valabilitatii P.U.G. pentru orase si comune;

20. asigura preluarea in documentatiile de amenajarea teritoriului si de urbanism elaborate la nivel local, a
prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional si/sau zonal, privind amplasarea
investitiilor prioritare de interes national, regional sau judetean;

21. asigura punerea in aplicare a propunerilor Consiliului Judetean Constanta privind asocierea, in conditiile
legii, a judetului cu comunele si orasele interesate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si
autorizarii constructiilor;

22. asigura prezentarea documentatiilor din domeniul urbanismului pentru avizarea in comisiile de specialitate
ale consiliului judetean si aprobarea acestora de catre consiliul judetean;

23. actioneaza pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de amenajare a
teritoriului aprobate;

24. asigura preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional si zonal in
cadrul documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism pentru teritoriile administrative ale
localitatilor din judet;

25. asigura realizarea masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Constanta sau prin dispozitii ale
Presedintelui, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica a judetului;

26. acorda asistenta tehnica de specialitate primarilor unitatilor administrativ-teritoriale care nu au constituite
inca structuri de specialitate, prin analizarea cererilor si documentatiilor transmise de primari in vederea
emiterii avizului structurii de specialitate pentru emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare din competenta de emitere a acestora, pe baza de conventie incheiata intre primari si
Presedintele Consiliului Judetean Constanta, pentru:

- eliberarea avizului structurii de specialitate in vederea emiterii de catre primarii comunelor, oraselor si
municipiilor a autorizatiilor de construire/desfiintare pentru toate categoriile de constructii, la cererea
acestora;

- emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare de catre presedintii consiliilor judetene, pe termen limitat si
la solicitarea consiliilor locale ale comunelor si oraselor interesate;

27. participa la sedintele Agentiei pentru Protectia Mediului in probleme legate de urbanism si amenajarea
teritoriului;

28. asigura pregatirea, intocmeste si inainteaza la cabinetul Secretarului General al Judetului proiectele de
hotarare legate de activitatea de urbanism si amenjarea teritoriului;

29. intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari referitoare la domeniul de activitate al
serviciului;

30. intocmeste diferite situatii statistice specifice domeniului de activitate;

31. asigura consultanta tehnica de specialitate publicului interesat in domeniul emiterii certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv avizarea documentatijilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

32. asigura intocmirea raspunsurilor si rezolva corespondenta pentru solicitarile din domeniul urbanismului si
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amenajarii teritoriului pentru problemele specifice legate de activitatea serviciului;

33. colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Consiliului Judetean Constanta, cu organismele si
institutiile care au atributii in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului.

34. inventariaza si gestioneaza baza de date privind amenajarea teritoriului judetului si transpunerea acestora
in Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean;

35. colaboreaza cu elaboratorii Planului de Amenajare a Teritoriului National prin furnizarea datelor necesare
intocmirii documentatiilor cu caracter de sinteza, in conditiile in care activitatea de elaborare a planului are un
caracter continuu;

36. tine evidenta fondului geotehnic existent in judetul Constanta si evidenta reperelor topografice;

37. verifica preluarea in documentatiile de amenajarea teritoriului si de urbanism elaborate la nivel local, a
prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional si/sau zonal, privind amplasarea
investitiilor prioritare de interes national, regional sau judetean;

38. urmareste realizarea masurilor de urbanism si amenajarea teritoriului hotarate de Consiliul Judetean
Constanta si de catre consiliile locale ale municipiilor, oraselor si comunelor judetului;

39. colaboreaza cu alte institutii in vederea rezolvarii sesizarilor transmise de catre Inspectoratul de Stat in
Constructii sau de catre autoritatile de pe plan central;

40. asigura controlul in domeniul urbanismului si disciplinei in constructii conform programelor trimestriale si
lunare aprobate potrivit legislatiei romane in vigoare;

41. asigura participarea in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor conform Hotararii nr. 273/1994,
modificata prin H.G. nr. 343/2017, privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora si Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

42. asigura expertiza de specialitate cu privire la raspunsurile la petitiile si interpelarile privind atributiile
specifice structurii;

43. analizeaza petitiile/sesizarile, cu privire la nerespectarea disciplinei in constructii si raspunde la acestea
potrivit competentelor detinute sau le transmite, dupa caz, spre solutionare celor in drept;

44. gestioneaza si arhiveaza reclamatiile si sesizarile primite.

45. urmareste realizarea masurilor de urbanism si amenajarea teritoriului hotarate de Consiliul Judetean
Constanta si de catre consiliile locale ale municipiilor, oraselor si comunelor judetului;

46. verifica indeplinirea, la termenul stabilit, a masurilor dispuse prin procesele-verbale de constatare a
contraventiilor si sesizeaza instantele judecatoresti in cazul nerespectarii celor dispuse in procesul-verbal de
constatare a contraventiilor;

47. asigura participarea in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor conform Hotararii nr. 273/1994,
modificata prin H.G. nr. 343/2017, privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora si Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

48. asigura, pe baza conventiilor incheiate cu U.A.T.-urile care nu au personal de specialitate in domeniu,
suportul tehnic de specialitate;

49. colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii in vederea aplicarii prevederilor cuprinse in
documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului avizate si aprobate privind:

- elaborarea si actualizarea procedurilor de control in domeniuy;

- informarea permanenta privind disciplina in domeniu si luarea masurilor ce se impun.

- asigura controlul asupra modului de respectare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism,
urmareste punerea in aplicare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, precum si a
strategiilor de dezvoltare integrata si a politicilor urbane;

50. indeplineste responsabilitatile de conductor prevazute in Regulamentul Comisiei de monitorizare si
coordoneaza implementarea SCIM la nivelul structurii pe care o conduce.

51. indeplineste atributiile de responsabil cu Sistemul de control intern managerial la nivelul structurii din care
face parte, prevazute in Regulamentul Comisiei de monitorizare.

52. contribuie la implementarea si respectarea cerintelor SCIM in limitele atributiilor postului si in conformitate
cu Regulamentul Comisiei de monitorizare.
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53. alte sarcini stabilite de presedintele Consiliului Judetean Constanta.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
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catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

nei fun

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.
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Functie (Conducator institutie): Vicepresedinte
Nume Prenume: Filipescu Razvan
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