
CONSILIUL JUDEȚEAN CONSTANȚA, CONSTANŢA, CONSTANŢA

Către AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Nr. înregistrare: 20943 / 05.06.2025

Înștiințare organizare concurs

Titlu concurs: CONSILIUL JUDEȚEAN CONSTANȚA , județul CONSTANŢA, publică anunțul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante în
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea și completarea Codului administrativ

Îmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitată de publicare a anunțului: 24.06.2025

[ X ] Solicităm reprezentant ANFP în comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Funcția publică scoasă la concurs:
    - Director general, DIRECŢIE GENERALĂ ADMINISTRAȚIE LOCALĂ - 614624

Data, ora și locul desfășurării probei scrise
      28.07.2025 13:00, Consiliul Județean Constanța

Perioada de depunere a dosarelor 24.06.2025 - 14.07.2025

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții pentru ocuparea postului

Pentru Director general - 614624 - Clasa conducere, Grad II, DIRECŢIE GENERALĂ ADMINISTRAȚIE LOCALĂ

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în
specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023

Domeniu de studiu: Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental), Ştiinţe juridice (Ramura de știință), Ştiinţe ale

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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comunicării (Ramura de știință), Ştiinţe administrative (Ramura de știință)

Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    -

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituţia României, republicată
      cu tematica Constituţia României, republicată
    2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-
a
      cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II
(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
    5. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare -
integral

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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    6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificările și completările
ulterioare
      cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificările și
completările ulterioare - integral
    7. Hotararea de Guvern nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
      cu tematica Hotararea de Guvern nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - integral
    8. Legea nr. 287/2009 - Codul civil, republicat**
      cu tematica Titlul VI
    9. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată cu modificările şi
completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată cu
modificările şi completările ulterioare - integral
    10. Legea nr. 554/2004 privind contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Cap. II Procedura de soluţionare a cererilor în contenciosul administrativ
    11. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, cu
modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Reglementări privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative
    12. Legea nr. 134/2010 - Codul de procedură civilă, **republicat**
      cu tematica Cartea a II-a, Titlul I, Cap.I, Secțiunea a 2-a și Secțiunea a 3-a și Cap.III
    13. Ordonanța nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și
completările ulterioare
      cu tematica Cap. III, Secțiunea a 1 și Secțiunea a 2-a
    14. Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane în unitățile administrativ-teritoriale, cu
modificările și completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane în unitățile administrativ-
teritoriale, cu modificările și completările ulterioare - integral
    15. Ordonanța de Guvern nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificările şi completările
ulterioare
      cu tematica Ordonanța de Guvern nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificările şi completările
ulterioare - integral
    16. Ordonanța Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările şi
completările ulterioare
      cu tematica Cap. I – Cap. III

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

A. ATRIBUŢIILE GENERALE:

1. Asigură activitatea managerială, în ceea ce priveşte operaţiunile, activităţile şi acţiunile specifice, din punct
de vedere al calităţii şi eficienţei actului de conducere care presupune: programare, planificare, organizare,
coordonare, conducere, monitorizare şi control;
2. Monitorizează, coordonează şi îndrumă metodologic Direcția Generală Administrație Locală pentru
atingerea obiectivelor, menţinerea riscurilor/ vulnerabilităţilor în limitele acceptabile, luarea deciziilor adecvate
de exploatare a oportunităţilor şi îmbunătăţirea globală a performanţelor;
3. Verifică şi aprobă activităţile personalului, dă instrucţiunile necesare pentru a asigura minimizarea erorilor şi
pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea legislaţiei şi corecta înţelegere şi aplicare a instrucţiunilor;
4. Stabilește prin note de serviciu, activități, acțiuni, modalități, măsuri, instrucțiuni de îndeplinire a atribuțiilor

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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și sarcinilor personalului;
5. Analizează realizarea sarcinilor stabilite şi respectarea termenelor de către fiecare compartiment/persoană şi
stabilește măsuri de îmbunătăţire a activităţii;
6. Sprijină propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii
autorităţii publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor;
7. Organizează colaborarea pentru soluţionarea unor probleme complexe cu celelalte structuri din cadrul
aparatului de specialitate, cu compartimente din entitățile aflate în subordinea/sub autoritatea consiliului
județean sau entități ale administraţiei publice centrale şi locale şi ţine legătura cu conducătorii celorlalte
structuri din aparatul de specialitate;
8. Reprezintă Direcția Generală Administrație Locală în raporturile cu conducerea consiliului județean, cu
celelalte structuri funcționale şi cu alte instituţii sau organizaţii din ţară şi din străinătate, în limita mandatului;
9. Coordonează, mobilizează personalul, controlează procesele care asigură elaborarea propunerilor de
strategii şi politici, de programe și proiecte în domeniul de competenţă, precum şi ducerea lor la îndeplinire;
10. Repartizează personalului din subordine, direct sau prin intermediul şefilor de compartimente, lucrările
primite de la conducerea executivă a consiliului județean sau cuprinse în programul de activităţi, dând
îndrumările și instrucțiunile corespunzătoare pentru soluţionare; se asigură de formularea răspunsurilor cu
respectarea termenelor legale;
11. Organizează întâlniri de lucru cu șefii structurilor aflate în subordine, evaluează, pe baza comunicărilor
conducătorilor compartimentelor implicate, modul şi stadiul de realizare a activităţilor în derulare;
12. Verifică, urmărește şi răspunde de elaborarea corespunzătoare şi la termenele stabilite a corespondenței și
lucrărilor repartizate Direcției Generale Administrație Locală, precum și modul în care personalul din subordine
îşi îndeplineşte îndatoririle profesionale şi de serviciu;
13. Verifică lucrările efectuate în cadrul structurilor pe care le conduce, le aprobă şi le semnează sau, când este
cazul, dispune refacerea lor;
14. Asigură cunoașterea dispoziţiilor legale privind gestionarea documentelor la nivelul Direcției Generale
Administrație Locală;
15. Asigură şi răspunde de încărcarea echilibrată cu sarcini a personalului din subordine, elaborând sau
contrasemnând fișele de post în funcție de pregătirea profesională, complexitatea muncii, și vechimea în
muncă/specialitate, după caz;
16. Se asigură că personalul din subordine cunoaște şi studiază legislaţia în vigoare care reglementează
domeniul de activitate a structurii pe care o conduce;
17. Coordonează și răspunde de activitățile care îi sunt delegate, soluționează problemele de specialitate din
domeniul de activitate, realizează lucrări de o complexitate sau importanţă deosebită și participă la elaborarea
unor astfel de lucrări;
18. Furnizează în scris şi verbal, în termenele stabilite, documentele sau informaţiile solicitate de către auditorii
interni/externi cu ocazia efectuării misiunilor de audit;
19. Participă la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii pe care o conduce, analizează
standardele ocupaționale din domeniul de activitate și face propuneri pentru modificarea/completarea
atribuțiilor și responsabilităților posturilor;
20. Participă la procesul de recrutare şi selecţie a personalului şi face propuneri privind încadrarea în muncă,
transferul sau eliberarea din funcţie pentru personalul din subordine;
21. Participă la procesul de evaluare anuală a performanţelor profesionale pentru personalul din subordine;
22. Asigură cunoașterea prevederilor Regulamentului intern de către personalul din subordine și face
propuneri privind sancţionarea personalului din subordine;
23. Asigură întocmirea programării concediilor de odihnă personalului din subordine potrivit art. 148 din
Codul muncii și răspunde de efectuarea concediului conform planificării.

B. ATRIBUȚIILE SPECIFICE:
1. Îndrumă și răspunde de activitatea Direcției Generale Administrație Locală;

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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2. Stabilește obiective Direcției Generale Administrație Locală, în vederea asigurării atingerii obiectivelor
principale stabilite în sarcina Direcției prin Regulamentul de organizare și functionare și dispozițiile
Președintelui Consiliului Județean Constanța;
3. Analizează și aprobă obiectivele individuale ale funcționarilor din subordine stabilite de șeful de serviciu;
4. Avizează activitățile specifice fiecărui post și le propune spre aprobare șefilor ierarhici superiori, urmărind
atingerea în condiții optime a obiectivelor individuale derivate și principale;
5. Urmărește îndeplinirea sarcinilor de serviciu de către funcționarii direct subordonați și verifică, periodic, din
acest punct de vedere, activitatea funcționarilor cu funcții de conducere și execuție;
6. Organizează, când este cazul, dezbateri cu funcționarii din cadrul Direcției Generale Administrație Locală în
vederea cunoașterii și aplicării prevederilor legale;
7. Contrasemnează Rapoartele Direcției Generale Administrație Locală ce însoțesc proiectele de hotărâri de
consiliu;
8. Contrasemnează documentele elaborate și asumate de funcționarii din cadrul Direcției Generale
Administrație Locală;
9. Asigură relațiile Direcția Generală Administrație Locală cu celelalte structuri din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Județean Constanța;
10. Analizează activitatea Direcției Generale Administrație Locală, identifică eventuale disfuncționalități și
propune șefilor ierarhici superiori măsuri în vederea eficientizării activității funcționarilor subordonați;
11. Analizează activitatea salariaților din subordine și le evaluează performanțele și rezultatele;
12. Reprezintă instituția în relațiile cu terții, în limita mandatului încredințat de șefii ierarhici superiori;
13. Îndeplinește alte sarcini primite din partea Președintelui și directorului general ce privesc buna desfășurare
a activităților în cadrul Consiliului Județean Constanța.

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
    b) copia cărţii de identitate;
    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, după caz;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;
    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică;
    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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    Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi
completările ulterioare.

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea
sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

    Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

Modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice –( conform anuntului de concurs);
    g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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    g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)
    g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz
sau autorizaţie;
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică.
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
      Alcea, Livia Laurenția, Șef serviciu, 0730708322, livia.alcea@cjc.ro

Funcție (Conducător instituție): Președinte
Nume Prenume: Mitroi Florin
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52427 - 5 - 05.06.2025 09:56

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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