CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, CONSTANTA, CONSTANTA
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 40839 / 17.12.2024

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, judetul CONSTANTA, publica anuntul privind
organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in
baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 10.01.2025
[ X ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
Director general, DIRECTIE GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA 385027

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
12.02.2025 13:00, CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Perioada de depunere a dosarelor 10.01.2025 - 29.01.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Director general - 385027 Clasa conducere, Grad Il, DIRECTIE GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA
SI JURIDICA

Studii de specialitate:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

sa fie numiti intr o functie publica de clasa |;

sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Drept (Domeniul de licenta), Drept (Specializarea)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a, titlul | si Il ale partii a VI a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a, titlul | si Il ale partii a VI a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul | Dispozitii generale; Capitolul Il Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ;
6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Capitolul I, Sectiunea 1 Dispozitii privind participarea la procesul de elaborare a actelor
normative si Sectiunea 2 Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor;
7. Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Cartea alll a, Titlul VI Proprietatea publica, Capitolul | Dispozitii generale, Capitolul Il
Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice;
8. Codul de procedura civila, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Cartea a ll a, Titlul Il, Capitolul Il Caile extraordinare de atac.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

A. Atributii de specialitate/specifice postului:

conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea serviciilor din cadrul Directiei Generale Administratie
Publica si Juridica;

verifica si semneaza lucrarile structurii pe care o coordoneaza, precum si corespondenta Directiei cu celelalte
structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu alte autoritati sau institutii publice,
persoane fizice sau juridice, potrivit competentelor;

avizeza, impreuna cu functionarii din cadrul Seviciului juridic si contencios, din punct de vedere juridic
contractele, acordurile, protocoalele ce urmeaza a fi incheiate de catre Judetul Constanta;

analizeaza ori de cate ori este nevoie, impreuna cu sefii Birourilor din subordine si coordonatorii
compartimentelor din cadrul Directiei, stadiu rezolvarii problemelor de munca si stabileste masuri de
eficientizare a intregii activitati;

vizeaza, impreuna cu functionarii din subordine, rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari propuse
de alte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean si/ sau refertele intocmite pentru
care punerea in aplicare necesita exercitarea unor atributii din aria de competenta a D.G.A.P.J;

stabileste obiective pentru fiecare serviciu/compartiment in parte, in vederea atingerii obiectivelor principale
stabilite in sarcina Directiei prin Regulamentul de organizare si functionare si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta;

analizeaza si aproba obiectivele individuale ale functionarilor din subordine stabilite de sefii de serviciu;

avizeaza activitatile specifice fiecarui post si le propune spre aprobare sefilor ierarhic superiori, urmarind
atingerea in conditii optime a obiectivelor individuale derivate si principale;

urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre functionarii direct subordonati si verifica, periodic, din
acest punct de vedere, activitatea functionarilor cu functii de conducere si executie;

organizeaza, cand este cazul, dezbateri cu functionarii din cadrul Directiei in vederea aprofundarii si aplicarii
prevederilor legale;

contrasemneaza Rapoartele Directiei ce insotesc proiectele de hotarari de consiliu;

contrasemneaza documentele elaborate si asumate de functionarii din cadrul Directiei;

asigura relatiile Directiei cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta;

analizeaza activitatea Directiei, identifica eventuale disfunctionalitati si propune sefilor ierarhic superior
masuri in vederea eficientizarii activitatii functionarilor subordonati;

analizeaza activitatea functionarilor din subordine si le evalueaza performantele si rezultatele;

reprezinta institutia in relatiile cu tertii, in limita mandatului incredintat de sefii ierarhic superiori;

indeplineste si alte atributii profesionale dispuse de Presedinte si/sau Vicepresedinti, sarcini ce privesc buna
desfasurare a activitatilor in cadrul Consiliului Judetean Constanta si in judetul Constanta;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site ul Agentiei si incadrarea
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respecta normlele de securitate si sanatate in munca.

B. Pentru realizarea responsabilitatilor de conducere si coordonare, exercita urmatoarele atributii specifice:
a) Atributii privind planificarea activitatii:

raspunde de repartizarea corespondentei si urmareste solutionarea acesteia si comunicarea raspunsurilor, in
termen, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne in materie;

asigura repartizarea atributiilor, precum si a sarcinilor specifice activitatilor personalului din subordine;

asigura prioritizarea activitatii personalului din subordine in functie de ordinea de precadere a obiectivelor
autoritatii si stabileste modul de ducere la indeplinire a sarcinilor;
b) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

verifica, avizeaza si semneaza, documentele elaborate la nivelul Directiei;

verifica, urmareste, coordoneaza si controleaza activitatea personalului din subordine si il sprijina in scopul
cresterii operativitatii si competentei profesionale;

urmareste stadiul realizarii atributiilor si sarcinilor si ia masuri pentru indeplinirea acestora, inclusiv prin
organizarea periodica de intalniri de lucru cu personalul din subordine;

asigura continuitatea activitatii in cadrul structurii, in caz de absenta a unuia dintre subordonatj;

asigura intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru personalul din subordine;

ia masuri privind studierea si cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare si a
reglementarilor interne, in vederea aplicarii acestora;

intocmeste raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru pentru personalul din
subordine;

verifica intocmirea/revizuirea procedurile operationale si documentele ce revin Directiei in vederea
implementarii si mentinerii sistemului de control intern managerial;

colaboreaza cu celelalte directii si servicii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de
promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe
adresa de e mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) acazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.
146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod
corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e). Adeverintele
care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia din
care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulats,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei
de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art.
496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

M li inscriere | ncur:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:
MAGIRU, ELENA, INSPECTOR, 0241488430, 0241488445, elena.magiru@cjc.ro

Functie (Conducator institutie): PRESEDINTE
Nume Prenume: MITROI FLORIN
Semnatura
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