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Nr. D142/08.01.2026
RAPORT DE ACTIVITATE AL
DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
PENTRU ANUL 2025

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta, infiintatd in baza Ordonantei Guvernului
nr.84/2001, cu modificérile si completirile ulterioare, prin Hotiirdre a Consiliului Judetean Constanta,
functioneazi ca institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridics, sub autoritatea administratiei
publice judetene si este condusa de un director executiv.

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta - ca serviciu public comunitar judetean
specializat — este constituitd prin reorganizarea Serviciului de Stare civild din aparatul propriu al Consiliului
Judetean Constanta si al Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului de Evidenta Informatizati a
Persoanei.

Activitatea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este coordonati de Presedintele
Consiliului Judetean Constanta.

Directia are ca scop atit exercitarea competentelor ce ii sunt date prin lege pentru punerea In aplicare
a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea de evidentd a persoanelor, stare civila si
eliberarea documentelor in sistem de ghiseu unic cét si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
integrat in cadrul institutiei care reprezinta totalitatea politicilor si procedurilor concepute si implementate
de cétre managementul si personalul Directiei Generale de Evident3 a Persoanelor Constanta.

Activitatea institufiei, se desfdsoard in interesul persoanei fizice si al comunititii, in sprijinul
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in aplicarea legii.

in indeplinirea atributiilor cu care este investita, Directia Generald de Evidenta a Persoanelor
Constanta coopereazi cu celelalte directii, servicii si compartimente ale Consiliului Judetean Constanta, ale
primdriilor din judet, ale Ministerului Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratie
Publice si dezvoltd si imbunitéteste in permanenta relatii de colaborare cu autorititile publice, agentii
economici, organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice pe probleme de interes comun,
potrivit prevederilor legislatiei in vigoare. :




Directia Generald de Evidents a Persoanelor Constanta are ca scop principal coordonarea si controlul

metodologic al activitatii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor organizate in subordinea
consiliilor locale municipale, orisenesti si comunale de pe teritoriul judetului.

Activitatea institutiei are in vedere de asemenea si deservirea persoanelor fizice si juridice pe linie de

evidentd a persoanelor i de stare civild. Baza legald a activitétii o reprezinta:

0.G. nr. 84/2001 privind infiinarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidentdi a persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare;

0.U.G. nr. 97/2005 — privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor
roméni, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotirarea nr. 295/2021 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetétenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei si continutului
actelor de identitate, ale dovezii de resedint si ale cértii de imobil;

0.U.G. nr. 82/2012 - pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta
persoanelor, actele de identitate ale cetitenilor roméni, precum si actele de rezidenti ale cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European rezidenti in Roménia;
Regulamentul 679/2016 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

0.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Hotirirea nr. 255/2024 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila;

H.G. nr. 220/2006 — pentru aprobarea Normelor de lucru privind procurarea si transmiterea in
striindtate a certificatelor si extraselor de pe actele de stare civild, precum si a datelor cu privire la
domiciliul si resedinta unor persoane;

Legea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 — privind reglementarea activitatii de solutionare a petifiilor, aprobatd cu
modificéiri si completari prin Legea nr. 233/2002;

Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicat;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completérile
ulterioare;

H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Roméania cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Roméniei,
a corespondentei clasificate cu modificarile si completérile ulterioare;

0.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de cétre autoritéile
publice centrale si locale, cu modificarile i completérile ulterioare;
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Pe langa aceste acte normative, la baza desfasurarii activitdtii pe parcursul anului 2025 s-au regésit si
instructiuni de lucru, norme metodologice, regulamente, dispozitii care au reglementat modul de realizare al
unor activitdti specifice domeniului sub stricta coordonare a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, respectarea prevederilor acestora fiind o cerintd obligatorie pentru toti
angajatii institutiei.

Directia Generali de Evidentii a Persoanelor Constanta are aprobat un numar de 50 posturi si
este structuratd pe un numdér de 3 servicii si 1 compartiment.

Conducerea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este asiguratd de un director
executiv si 3 sefi de servicii. Organigrama institutiei este structuratd astfel: 3 servicii i 1 compartiment si
functioneaza dupéd cum urmeaza:

1.Serviciul de Evidenti a Persoanelor este condus de un sef de serviciu si Isi desfasoari activitatea

cu un numdr de 15 posturi;

2. Serviciul Stare Civili este condus de un sef de serviciu si functioneaza cu un numér de 15 posturi;

3. Serviciul Financiar — Contabilitate, este condus de un sef de serviciu, aflat in subordinea
directorului executiv si functioneazad cu un numar de 11 posturi;

4. Compartimentul Secretariat, Resurse Umane si Juridic aflat in subordinea directorului
executiv, care functioneazd cu un numdr de 8 posturi.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, avizat de cétre Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si aprobat prin hotérdre a Consiliului Judetean
Constanta, care reprezintd instrumentul de conducere ce descrie structura, atributiile, niveluri de autoritate,
responsabilitati, mecanisme de relatii bine delimitate, modul de organizare si functionare este urmatorul:

Salariatii institutiei sunt functionari publici si personal contractual, care isi desfdsoard activitatea
conform Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare, Codului Muncii —
Legea 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

I. ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT

Conducerea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este asiguratd de domnul
Director Executiv - Jon Constantin numit in functie in conditiile legii, cu avizul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, care reprezintd directia in relatiile cu sefii directiilor si
serviciilor din cadrul Consiliului Judetean Constanta, din cadrul Institutiei Prefectului judetului Constanta,
precum si cu sefii unitdtilor din Ministerul Afacerilor Interne ori cu institutiile ale administratiei publice
locale din judet. In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul executiv emite dispozitii cu caracter
individual.
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In aplicarea prevederilor legale, Directorul Executiv, poate delega atributii din competenta sa
personalului din subordine. In cazul absentei acestuia, Directorul Executiv deleagi persoanelor nominalizate
prin act administrativ, atributiile sale, stabilind limitele competentelor si responsabilitdtilor in vederea
indeplinirii in mod corespunzétor a sarcinilor. Pe perioada de indisponibilitate temporard a gefilor de
compartimente, acestia vor delega o serie de competente provizorii si limitate catre oricare dintre angajatii
din subordine.

Directorul Executiv al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta rispunde in fata
Consiliului Judetean Constanta de intreaga activitate pe care o desfisoari, potrivit fisei postului.

In anul 2025, Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta, a asigurat continuitatea
activitatiilor atat prin intermediul recomandéarilor M.A L. - D.G.E.P. Bucuresti, cat si a punctelor de vedere
solicitate, fiind la dispozitia permanenti a acestor servicii.

Conducerea serviciilor din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este
exercitatd de gefii acestora, iar 1n lipsa lor de cétre o persoani desemnati de fiecare sef serviciu.

Intre serviciile/compartimentele din structura Directiei Generale de Evident a Persoanelor Constanta
nu existd raporturi de subordonare sau supraordonare, fiecare sef de serviciu avand relatii de cooperare,
sustinere si coparticipare la activitatea directiei, sub coordonarea si controlul directorului executiv in scopul
asigurdrii coerentei si pentru obtinerea rezultatelor dorite, monitorizdnd modul de indeplinire a sarcinilor
trasate personalului din subordine. Planificarea activitdtilor in cadrul Directiei Generale de Evidentd a
Persoanelor Constanta se realizeazd tot de cétre directorul executiv.

Directorul executiv analizeazi periodic sau ori de céte ori se impune, activitétile desfasurate de
personalul si serviciile, compartimentele Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta,
monitorizeaza, potrivit prevederilor legale, activitétile specifice si identificd eventualele riscuri in realizarea
obiectivelor, in scopul stabilirii masurilor i actiunilor ce se impun pentru asigurarea desfasurarii activitatii
si obtinerea unor rezultate eficiente.

Sefii structurilor aflate in coordonarea directiei, respectiv ai serviciilor publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor din judet, rdspund de intreaga activitate pe care o desfdsoard, in fata directorului
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta si a autoritatilor in subordinea ciror au fost infiintate.

Sefii structurilor Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta conduc intreaga activitate
pe liniile lor de competentd si reprezintd directia in relatiile cu primdriile in cadrul cérora functioneazi, cu
celelalte structuri ale Consiliului Judetean, ale Institutiei Prefectului judetului Constanta, ale altor unititi ale
Ministerului Afacerilor Interne si autoritafi din afara ministerului, conform delegérii si dispozitiilor primite.
Actul managerial desfasurat in anul 2025 s-a reflectat prin punerea in aplicare intr-o conceptie unitard, a
documentelor specifice pe toate liniile de servici, fapt ce a generat planificarea, organizarea gi evidenta clara
a principalelor activitdti la nivelul tuturor structurilor coordonate, dar si controlul acestor activitati prin
sarcinile previzute in ”Planul anual de mdsuri si actiuni” al Directiei, document ce cuprinde principalele

4| Frage




activitdti ale institutiei fiind structurat pe domenii de activitate, astfel: management, evident{a persoanelor,
starea civila, juridic, resurse umane, financiar, secretariat, arhivé, relatii publice etc.

De asemenea la nivelul institutiei s-a realizat in anul 2025 activitatea de implementare a prevederilor
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, fiind parcurse etapele
stabilite in Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern/Managerial ntocmit la nivelul directiei.

Scopul implementdrii si dezvoltarii controlului managerial intern in cadrul institutiei a fost acela de
a atinge obiectivele propuse intr-un mod economic, eficient si eficace, cu respectarea regulilor externe si a
politicilor si regulilor managementului, protejand bunurile si informatiile, prevenind si depistand la timp
greselile, elabordnd documente de contabilitate de calitate si producédnd in timp util informatii de incredere
referitoare la segmentul financiar si de management. Prin sistemul de control managerial, Directia Generala
de Evidenta a Persoanelor Constanta:

e masoard rezultatele si constati abaterile de la obiectivele stabilite;
. analizeazi cauzele care le-au determinat;
. dispune masurile corective sau preventive care se impun.

La nivelul institutiei au fost Intocmite si actualizate proceduri operationale care reprezinti un set de
instructiuni scrise in vederea executdrii activitatilor si care conferd angajatilor informatii utile pentru
activitatea zilnici si facilitarea realizérii obiectivelor.

In desfiasurarea activitatilor accentul s-a pus pe organizarea, coordonarea si indeplinirea sarcinii de
coordonare si control prin urmérirea modului de aplicare intr-o forméa unitard, de cétre serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor si ofiterii de stare civild din cadrul primériilor, a reglementarilor
legale si de citre lucrétorii directiei, in domeniul evidentei persoanelor, al stérii civile si al schimbérii pe cale
administrativd a numelor persoanelor fizice si in scopul prevenirii si identificarii erorilor in activitatea de
stare civila si evidentd a persoanelor si luarea mésurilor necesare in scopul elimindrii acestora, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile. Pentru imbunététirea activitdtii serviciilor publice comunitare locale de
evidenta persoanelor de pe raza de competentd si a procesului de comunicare cu cetétenii si mass-media, si
pentru mentinerea unui standard ridicat, conducerea institutiei s-a implicat temeinic prin aducerea la
cunostinta autoritdtilor locale in subordinea cérora functioneazd serviciile de evidentd atit a aspectelor
constatate in urma controalelor desfasurate si méasurile de solutionare a neconformitétilor, cit si méasuri de
imbunatitire a abilititilor angajatilor pentru indeplinirea intr-un mod mai eficient a atributiilor date prin lege.

De asemenea eforturile au fost concentrate spre implicarea intr-o mai mare mésurd a autoritatilor
locale in sprijinirea serviciilor si ofiterilor de stare civild cu toate resursele necesare satisfacerii cerintelor
cetatenilor, din punct de vedere al activitétii specifice.

In ceea ce priveste orientarea spre nevoile si asteptirile cetdtenilor, structura organizatiei, cét si
atitudinea de baz a angajatilor este in concordantd cu principiile logicii clientului. Obiectivul principal fiind
acela de a demonstra faptul ci managementul are preocupari legate de alinierea la standardele europene si la
bunele practici privind modernizarea administratiei, oferind astfel, servicii eficace si transparente cetétenilor
judetului Constanta.
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Avéand in vedere cd Serviciului de Stare Civila din cadrul D.G.E.P. Constanta are ca si atributie
arhivarea registrelor de stare civila exemplarul II, intocmite si predate de cétre ofiterii de stare civild din
cadrul primariilor localititilor judetului Constanta, precum si conservarea §i péstrarea acestora timp de 100
de ani, institutia noastrd a achizitionat servicii de arhivare si etichetare a acestor registre, astfel incat s-a
realizat eficientizarea arhivei operative de stare civila.

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor detine in format electronic actele de stare civila
exemplarul II cuprinse intre anii 1900-2014, in numér de aproximativ de 2.210.300.

S-au scanat si arhivat in format electronic pentru constituirea si conservarea arhivelor de documente
din cadrul directiei avind in vedere necesitatea de a securiza si eficientiza accesul la documentele din arhiva
institutiei. Toate documentele scanate si indexate au fost importate in aplicatia denumita ” Arhiva D.G.E.P”.
la care au acces toti lucrétorii din cadrul institutiei.

A fost intocmit Nomenclatorul arhivistic la nivelul D.G.E.P. Constanta si se afld in desfasurare
definitivarea arhivei pe suport de hértie a institutiei si depozitarea acesteia in conditii optime de péstrare
conform prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificérile si completdrile ulterioare
si a Instructiunilor aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr. 217/1996.

De asemenea avind in vedere importanta documentelor utilizate si produse atit de directie cat si de
serviciile publice comunitare locale de evidentd din judet compartimentul de arhivé a desfasurat si activitéti
de consiliere pe aceastd linie serviciilor de evidenta din judet fiind instruiti lucratorii cu privire la procedura
de inregistrare a documentelor si de arhivare potrivit nomenclatoarelor arhivistice si prevederilor
legale.

Pe tot parcursul anului 2025 la nivelul institutiei noastre au fost Inregistrate un numar de 28 de petitii
din partea cetétenilor.

Procesul de formare si perfectionare al angajatilor a constituit un obiectiv important in anul 2025, fiind
aplicate in permanentd metode de instruire, de crestere a relatiilor dintre acestia, lucrul in echip si antrenarea
lor in dezvoltarea institutiei. Fiind un proces de instruire continué, formarea profesionald a angajatilor s-a
realizat prin:

* actualizarea permanentd a mapei profesionale a fiecarui lucrétor

= studiu individual asupra legislatiei specifice care formeazd cadrul general pentru desfasurarea
activitdtilor;

= delegarea de sarcini de la seful ierarhic sau de la alt angajat in scopul Insusirii de noi intreprinderi si
cunostinte profesionale.

IL. ACTIVITATI PE LINIE BE STARE CIVILA

Pe parcursul anului 2025 prioritare au fost preocupdrile pe linia efectudrii activititilor de indrumare
si control la oficiile de stare civild conform graficului aprobat de cétre Directorul Executiv al Directiei
Generale de Evidentd a Persoanei si a procedurii operationale intocmite i aprobate la nivelul directiei.




Serviciul de Stare Civila din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constan{a a
indrumat, coordonat activitatea de stare civild desfisurata de primériile comunale si serviciile publice
comunitare locale de evidenta persoanelor urmarindu-se modul in care ofiterii de stare civila isi indeplinesc
atributiile ce le revin, potrivit legislaiei in vigoare.

in vederea desfasurarii activititii pe linie de stare civild in mod unitar §i in conformitate cu
prevederile legale au existat aceleasi preocupri, pe linia aplicarii prevederilor Legii nr.1 19/1996 cu privire
la actele de stare civild, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.
64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild
si Hotarirea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in
materie de stare civild in egald misurd si in ceea ce priveste aplicarea recomandarilor care stabilesc
procedurile de lucru in domeniul starii civile.

in acest sens, conform Ordonantei de urgentd nr. 17/2025, incepand cu data de 31.03.2025,
activititile de stare civild se realizeazi exclusiv in SIIEASC si orice activitate de intocmire a actelor de stare
civild in registrele fizice sau in orice alté aplicatie sau alt sistem informatic existente si functionale la nivel
local/judetean inceteazi. Prin urmare au fost realizate in programul SIIEASC urmitoarele:

Au fost verificate si avizate un numdr de 1310 de fluxuri in SIIEASC privind cereri de rectificare a
actelor de stare civila ce se afld in pastrare la primériile localitigilor judetului Constanta. Mentiondm ca
rectificarea actelor de stare civild s-a ficut la cerere sau din oficiu, conform art. 58 din Legea 119/1996 cu
privire la actele de stare civila, republicata.

avize cereri de rectificare
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Au fost verificate si avizate un numér de 2675 de fluxuri in SIHEASC de transcriere a certificatelor
de stare civild intocmite de autoritatile striine privind pe cetatenii roméni cu domiciliul in judetul Constanta.
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Avize transcriere certificate de stare civila
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Au fost Intocmite un numar de 215 fluxuri in SIIEASC privind aprobarea cererilor de schimbare a
numelui cetétenilor roméni cu domiciliul in judetul Constanta si s-au intocmit 125 de dispozitii de schimbare
nume, aprobare de directorul institutiei.
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Au fost verificate si avizate un numar de 16 fluxuri privind cereri de inregistrare tardiva a nasterii
cetdtenilor roméani ndscuti in judetul Constanta.

Au fost solicitate, intocmite si trimise un numar de 350 fluxuri in SHEASC privind eliberarea de
extrase 1n baza actelor de stare civila.

Au fost validate un numér de 4800 de acte de stare civila.

Activititi de informare si colaborare cu structuri ce au atributii de stare civil

Au fost comunicate tuturor compartimentelor de stare civild din cadrul primdriilor localitatilor
- judetului Constanta; Indrumarile transmise de citre DGEP BUCURESTI.




Activititi administrative

Au fost primite si incluse in inventar ultimile registre de stare civild exemplarul II de la primariile
din judetul Constanta.

Au fost eliberat materiale si imprimate de stare civild (certificate si extrase multilingve de nastere,
casitorie si de deces, acte de nastere, cdsitorie si de deces, certificate de divort, autocolante, coperti) si
transmise prin posta speciald a materialelor pentru Siieasc

A fost efectuat inventarul registrelor de stare civild din arhiva DGEP Constanta, conform
modelulului inaintat de citre DGEP BUCURESTI in cadrul proiectului SIIEASC.

A fost efectuat inventarul registrelor si certificatelor de stare civild neutilizate la nivelul judetului
Constanta, conform modelulului inaintat de catre DGEP BUCURESTI in cadrul proiectului SIIEASC.

Activitati de control si indrumare a ofiterilor de stare civila

Au fost efectuate efectuat un numar de 68 controale (fizic si in SIIEASC) la oficiile de stare civild
din cadrul primariilor/SPCLEP de pe raza judefului Constanta, in baza graficului de control aprobat pentru
anul 2024.

Cu aceasta ocazie s-a urmarit modul in care ofiterii de stare civild isi iIndeplinesc atributiile si sarcinile
pe linie de stare civild, péastrareaza actele si certificatelor de stare civila.

S-a verificat modul de aplicare si respectare a prevederilor Legii 119/1996 si a Normelor
Metodologice aprobate prin HG 255/2024.

In acest trimestru nu s-au inregistrat cazuri de disparitii, n alb, de certificate de stare civila, fapt
determinat de preocuparea de a asigura conditii corespunzétoare de desfasurare a activitatii de stare civila,
pentru péstrarea in sigurantd a documentelor.

Au fost desfasurate activitate de indrumare a activitatii ofiterilor de stare civild din cadrul primariilor
si serviciilor comunitare locale de evidentd a persoanelor a localitdtilor din judetul Constanta in vederea
aplicdrii corespunzatoare a prevederilor legale si s-au intocmit adrese privind punctele de vedere ale DGEP
Constanta referitoare la solutionarea unor situatii In materie de stare civild, si anume in luna februarie si
noiembrie 2025.

Au fost desfasurate activitate de indrumare a activitdtii ofiterilor de stare civild din cadrul primdriilor
si serviciilor comunitare locale de evidenta a persoanelor a localitdtilor din judetul Constanta in vederea
operationalizarii SIIEASC. si ulterior la cererea ofiterilor inlocuitori si la numirea noilor ofiteri de stare
civila, in vederea acordéarii contului de utilizator SIIEASC.

In toatd perioada de operationalizare SIIEASC angajatii Serviciului Stare Civila din cadrul DGEP
Constanta au sprijinit activitatea desfasuratd in acest sistem informatic integrat, telefonic, prin deplasare la
UAT sau prin Cisco Jabber.

Activitati desfasurate in vederea punerii in legalitate a persoanelor neinregistrate la starea
civild

Au fost comunicate DGEP Bucuresti situatia nominald privind punerea in legalitate a minorilor
institutionalizati in unitatile sanitare si de protectie socialé din judetul Constanta.




S-a acordat sprijin si indrumare ofiterilor de stare civild din cadrul primériilor localitétilor judetului
Constanta in ceea ce priveste punere in legalitate a cetétenilor roméni cu certificate de nastere (inregistrare
tardiva a nasterii majorilor).

S-au efectuat verificari in registrele de stare civild si in RNEP si s-au furnizat datele de identificare a
rudelor de pand la gradul IV, solicitate de DGASPC Constanta pentru 262 de minori si majori care
beneficiaza de diferite masuri de protectie sociald precum si adulti institutionalizati.

III. ACTIVITATI PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Activitatea Serviciului Evidenti a Persoanelor s-a concretizat in indeplinirea atributiilor de indrumare,
coordonare si control tematic metodologic la toate serviciile publice comunitare locale de evidenta
persoanelor din raza teritoriald de competents, solutionarea lucrérilor specifice serviciului judetean precum
si pregitirea profesionald a lucratorilor prin convocdrile trimestriale organizate in cursul anului 2025.

In scopul obtinerii unei bune organizari a intregii activititi a serviciului, trimestrial §i semestrial au
fost intocmite planuri de masuri si actiuni fiind utilizate ca instrumente de monitorizare in indeplinirea
atributiilor previzute de actele normative in vigoare si evaluéri, analize periodice prin care s-a masurat gradul
de indeplinire al acestora.

Coordonarea si evaluarea activitatii serviciilor publice comunitare locale de evidenti a persoanelor
din judet s-a desfasurat in baza unor grafice intocmite privind activitafile de sprijin, Indrumare si coordonare
metodologici si control, care au fost avizate de céatre Secretarul Judetului Constanta si transmise Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

Dispozitiile, instructiunile si reglementirile legale transmise de structurile superioare, au fost
tnaintate SPCLEP pentru aplicarea acestora intocmai, de cétre toti lucrétorii serviciilor.

ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT

Avand in vedere, atributiile de coordonare si control metodologic pe linie de evidentd a persoanelor la
serviciile publice comunitare locale, previzute de art. 7 lit. b) din O.G. nr.84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si graficul de planificare a activititii de control, avizat de Secretarul
Judetului, in perioada analizati au fost planificate si efectuate 20 activititi de control, la SPCLEP din
judet.

ANALIZE ASUPRA ACTIVITATILOR DESFASURATE

Au fost Intocmite trimestrial Planurile de activititi ale Serviciului de Evidentd a Persoanelor din cadrul
DGEP Constanta precum si Analizele de evaluare trimestriale, semestriale si anuale, astfel:

e a fost Intocmitd lunar, situatia centralizatoare a proceselor verbale privind rebuturile
rezultate In cursul activitatii de productie a cartilor de identitate. In cursul perioadei analizate, au fost
inregistrate si transmise la Biroul Judetean pentru Administrarea Bazelor de date pentru anulare, un numar
de 44 rebuturi cirti de identitate.

e a fost Intocmitd sinteza trimestriald a activitatilor desfasurate in conformitate cu dispozitia
D.G.E.P. nr. 2862562 din data de 08.10.2024, referitoare la Planul de masuri pe linia stabilirii domiciliului
~ in Romania a cetétenilor romani originari din Republica Moldova si Ucraina.
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e a fost intocmitd, situatia statisticd, la nivelul judetului Constanta, privind actualizarea in
RNEP a incetirii valabilititii domiciliului (227 persoane) si numirul de cereri pentru care au fost
intocmite decizii de respingere conform art.85 alin (2) din HG 295/2021 (150 cereri).

ACTIVITATILE DE EVIDENTA A PERSCANELOR
SI GHISEU UNIC

Realizarea obiectivelor propuse, la inceputul fiecdrui trimestru si activitatile desfasurate au fost
verificate, centralizate si analizate lunar la nivelul Serviciului de Evidentd a Persoanelor din cadrul DGEP
Constanta, prin analizele si situatiile lunare si/sau trimestriale pe care le inaintdim conform termenelor
prevazute de Metodologia D.G.E.P. nr. 26 din 13.12.2018 privind intocmirea principalelor documente
specifice activitatii.

Incepand cu data de 08.05.2025, la nivelul Judetului Constanta, au fost implementate conditiile tehnice
necesare aplicdrii dispozitiilor art. 9 alin. (31), art. 121, art. 14 alin. (2) si alin. (3) lit. a), art. 15 alin. (3) si
(5), art. 16 alin. (2), (5) si (6), art. 17 alin. (52), art. 20 alin. (1) lit. e) si art. 32 alin. (11) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor
roméni, republicatd, respectiv conditiile tehnice de eliberare a cértii electronice de identitate si a cértii de
identitate simple.

In acest sens, cererile pentru eliberarea actelor de identitate, comunicérile de date solicitate la cererea
persoanelor fizice si juridice, s-au solutionat potrivit competentelor si reglementérilor legale in vigoare.

Seful serviciului stabileste programarea zilnica in ghisee a lucrétorilor, elaboreazd sdptiménal in
format fizic Graficul de Planificare zilnici la GHISEU, pentru fiecare activitate si lucrétor in parte, document
inregistrat, semnat si luat la cunostinta de lucratori.

La receptia ghiseului, lucritorii ofera cetétenilor informatii corecte si complete privind obtinerea
actelor de identitate, documentele necesare, termenele de eliberare, proceduri aferente si ajuté cetétenii sa isi
descarce aplicatiile dedicate CEI, si solicite si s primeascd pe mail certificate de cetétenie si de domiciliu
din aceste aplicatii puse la dispozitie de MAI

Lucriatorii S.E.P. au procesat un numdr de 5.679 cereri in perioada analizaté respectiv:

- 5.326 cereri pentru eliberarea cartii de identitate (1885 CI, 95 CIS si 3441 CEI), 105 cereri pentru
eliberarea cartii de identitate provizorii din care 38 pentru CRDS, 115 cereri de acordare vizi resedinta.

Precizim ca procesarea cértilor de identitate electronice cu amprenta (CEI) precum si a celor simple
(CIS) presupun o serie da activitati ce se desfasoard in mai multe faze, pe mai multe aplicatii care au machete
personalizate pentru fiecare pas.

Astfel, prima fazi, o reprezinta preluarea cererii de cétre lucrdtor in ghiseul de primiri, scanarea
documentelor, Inscrierea datelor in cererea electronicd, preluarea imaginii, a amprentelor si introducerea in
sistem a datelor, scanurilor si a semnéturii. Aceastd faza se incheie cu inregistrarea cererii electronice in
Dashboard.




fn continuare, seful serviciului verificd, aproba si repartizeazd spre actualizare cererea cétre un alt
lucritor. Acesta actualizeaz in aplicatia SNIEP datele i documentele acesteia si trimite in productie cartea
de identitate.

Ulterior, dup# producerea si validarea cartilor de cétre structura MAI (Imprimeria Nationals), loturile
de carti produse sunt predate serviciului desemnat, sortate si aranjate la ghiseu pentru inménare.

Activitatea de Inménare a actelor de identitate se desfisoard in ghiseul desemnat, unde lucrétorul in
prezenta cetdteanului activeazi In aplicatie cardurile si/sau personalizeaza codurile PIN stabilite de posesori.

Referitor la solicitirile de date ce intrd sub incidenta Regulamentului 679/2016 lucrétorii S.E.P. din
cadrul D.G.E.P. Constanta, s-au interogat dupd criterii complexe si multiple RNEP si s-au intocmit
comuniciri de date din RN.E.P pentru 899 de solicitdri primite de la: MAI 45, alte ministere 94, agenti
economici 104, persoane fizice 57 si s-au réspuns la 597 solicitdri de domicilii ale membrilor familiei pentru
clarificarea statutului minorilor asistati, in unitatile de ocrotire social la solicitarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, comunicarile de date solutionandu-se potrivit
competentelor si reglementérilor legale in vigoare.

Cu privire la activititile de valorificare a datelor din R.N.E.P. lucritorii serviciilor de evidentd a
persoanelor, au asigurat pe parcursul perioadei analizate, realizarea permanents a schimbului de informatii,
cu lucratorii de politie, comunicand prompt, datele de interes operativ.

in cursul anului 2025, au fost monitorizati urmétorii indicatori:

- au fost primite de la Serviciul de Eliberare si Evidenté a Pasapoartelor Simple Constanta si actualizate
tn RNEP un numér 1.175 comunicari privind schimbarea domiciliului in stréinatate si obtinerea statutului de
,cetatean romén cu domiciliul in strdinétate (CRDS)”.

- au fost actualizate in baza de date 80 de certificate de nastere ale copiilor ndscuti in strainatate.

- au fost primite, verificate si transmise structurilor aflate in coordonare un numdr de 137 cereri pentru
eliberarea actului de identitate depuse la misiunile diplomatice ale Roméniei in stréinatate.

- au fost primite si solutionate de la structurile aflate in coordonare si si persoane fizice un numdr de
251 solicitari de eliberare certificate de atestare domiciliu.

- au fost actualizate in baza de date un numar de 1.109 adrese cu hotéréri judecétoresti de instituire a
controlului judiciar, arest la domiciliu, ordine de protectie sau restrictie.

Cu privire la activitatile de arhivare facem precizarea ca specificul activitatii de evidenta a persoanelor
si caracterul confidential al datelor cu caracter personal ale cetitenilor nu permit aranjarea si arhivarea
documentelor emise de catre SEP al DGEP de citre o altd entitate. Volumele sunt organizate, pregétite de
legat, etichetate si numerotate de cétre lucratorii serviciului pe tot parcursul anului §i s-au intocmit liste de
inventariere in conformitate cu prevederile Legiil6/1996 a Arhivelor Nationale si Instructiunilor privind
activitatea de arhivi la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale
prin ordinul de zi nr. 217/1996. Ex: an 2023-148 volume, an 2024 -178 volume, an 2025 - 150 volume péna
n prezent.
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IV. ACTIVITATI ALE SERVICIULUI FINANCIAR -CONTABILITATE

fn anul 2025 s-a asigurat elaborarea, fundamentarea si executia bugetului propriu al institutiei.
Totodatd a fost asiguratd inregistrarea contabila cronologicd si sistematicd, prelucrarea i péstrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiara si fluxurile de trezorerie astfel:

o s-a urmdrit si executat actualizarea indicatorilor financiari privind creditele bugetare;

e s-au intocmit lunar balantele de verificare sintetice si trimestrial balante de verificare analitice pe
baza datelor Inregistrate in evidenta contabild, iar trimestrial i anual situatia financiaré a institutiei, precum
si toate situatiile statistice cu date financiar — contabile, anexe la bilanful contabil prevazute de legea
contabilitétii;

¢ s-a informat ordonatorul principal de credite cu privire la executia bugetelor de venituri si
cheltuieli si rezultatul executiei bugetare;

* a fost tinuta evidenta rezultatelor proprii ale activitatilor financiar — contabile privind utilizarea
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creditelor bugetare si evidenta garantiilor materiale;

« au fost intocmite cereri de acordare credite bugetare si cereri/dispozitii de deschidere de credite
bugetare lunare, pe care le inaintezd Consiliului Judetean Constanta, respectv Trezoreriei Constanta.

« s-au intocmit si s-au introdus in sistemul de calcul notele contabile si inregistrarile privind
activitatea financiar-contabila a institutiei, respectiv: venituri, cheltuieli, investitii, creante, datorii, etc.,

« s-a asigurat evidenta contabild a notelor de intrare, a consumurilor si a vanzérilor de materiale de
stare civild, rezultdnd balanta de verificare analiticd lunara.

fn vederea asiguririi respectirii prevederilor legale privind exercitarea controlului financiar

preventiv propriu, raportarea situatiilor financiare si operatiunile de casd ale institutiilor publice, au fost
realizate urmatoarele activitagi:

« a fost tinutd evidenta angajamentelor bugetare si legale din care deriva obligatii de platé;

« a fost verificatd integritatea, evidenta si folosirea legald a tuturor documentelor de strictd justificare
aflate In evidenta casieriei institutiei;

« a fost tinutd evidenta privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

« s-au intocmit §i s-au depus ordonatorului principal de credite situatiile financiare trimestriale,
respectind prevederile legale in vigoare. :

fn anul 2025, activitatea serviciului a fost supus# verificarii si controlului din partea organelor
competente, respectiv:

. Curtea de Conturi a Romaniei prin Camera de Conturi a judetului Constanta, in ceea ce
priveste utilizarea fondurilor publice, executia bugetara si gestionarea patrimoniului anului 2024 ;

. Auditul Intern, pentru evaluarea sistemului de control managerial si a respectérii procedurilor
aprobate privind gestiunea i inventarierea patrimoniului — 2023 - 2025 ;

. Ministerul Finantelor pentru aplicarea normelor financiar-contabile si bugetare aplicabile.

fn anul 2025 a fost intocmite si operate 2 rectificari bugetare, 12 state de platd, 442 de
ordonantiri de plati, 1.349 de ordine de platé din cadrul a 152 de ordine de platd multiple, 237 de facturi,
2.656 chitante, 61 foi de varsimant, 12 deconturi, 9 dispozitii de platd, 1 dispozitie de incasare, 5 CEC-uri,
264 tranzactii ghiseul.ro.

In ceea ce priveste finantarea institutiei din venituri proprii, in anul 2025 s-au realizat incasdri
in sumai totald de 695.034,31 lei, astfel : taxe de stare civild, 493.516,00 lei, taxe de evidenta persoanelor :
201.518,31 lei.

Din total buget aprobat in valoare de 7.935.450,00 lei, plaile totale efectuate din buget au fost In
sumi de 7.482.746,14 lei, reprezentand o executie de 94 %.
Structurat pe titluri de cheltuieli, platile s-au efectuat dupd cum urmeaza :
- cheltuieli de personal 5.689.615 lei, din total buget in valoare de 6.030.000,00 lei, reprezentand o
executie de 94 %
- bunuri si servicii 1.742.416,62 lei, din total buget in valoare de 1.854.450,00 le, reprezentand o
executie de 94 %
- cheltuieli de capital 50.714.52 lei, din total buget in valoare de 51.000,00 lei, reprezentind o
executie de 99 %
Detalierea privind platile efectuate aferente Sectiunii de functionare, este urmatoarea:
- salarii baza (10.01.01) - 5.216.871,00 lei
- spor conditii vatamatoare (10.01.05) — 173.809,00 lei
- indemnizatie de delegare (10.01.13) - 69,00 lei
- indemnizatie de hran# (10.01.17) — 153.020,00 lei
- tichete de vacanti (10.02.06) —22.970,00 lei
- contributia asiguratorie munca (10.03.07)— 122.876,00 lei
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- furnituri (20.01.01) — 14.901,13 lei
- Incalzit, ilumiat (20.01.03) — 137.410,74 lei
- apa, canal, salubritate (20.01.04) — 11.101,60 lei
- carburanti (20.01.05) — 50.138,99 lei
- piese de schimb (20.01.06) — 8.969,52 lei
- postd, telefon, internet (20.01.08) — 16.490,44 lei
- materiale si prestare servicii (20.01.09) — 522.004,96 lei
- bunuri si serv.cu caracter functional (20.01.30) —261.066,88 lei
- reparatii curente (20.02) — 5.499,73 lei
- alte obiecte inventar (20.05.30) — 14.988,74 lei
- carti, publicatii si materiale documentare (20.11) — 3.552,27 lei
- protectia muncii (20.14) — 158,00 lei
- prime de asigurare non-viatd (20.30.03) —22.181,18 lei
- chirii (20.30.04) — 673.744,44 lei
- alte cheltuieli cu bunuri si servicii (20.30.30) — 178,00 lei
Detalierea privind platile efectuate aferente Sectiunii de dezvoltare, este urmatoarea :
- mobilier, aparatura, birotica si alte active corporale (71.01.03) — 19.580,26 lei
- alte active fixe (71.01.03) — 31.134,26 lei

V.  ACTIVITATI ALE COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT, RESURSE UMANE SI
JURIDIC

V. 1 — In ceea ce priveste activitatea specificd achizitiilor stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.G.E.P.Constanta, cdt si atributiile stabilite in sarcina acestuia de catre
Directorul Executiv al institutiei, acesta a desfisurat in perioada 01.01-31.12.2025 urmétoarele activitafi:

Raportul prezinti de asemenea activitatea de achizitii publice desfdsuraté in anul 2025 de Directia
Generala de Evidentd a Persoanelor Constanta, realizate att prin intermediul platformei electronice SEAP
(achizitii online), cét si prin achizitii offline, in conformitate cu legislatia aplicabild in domeniul achizitiilor
publice si al finantelor publice.

Activitatea de achizitii s-a desfasurat cu respectarea dispozitiilor:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice ;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publica ;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, art. 37, care prevede cd, in lipsa aprobdrii legilor
bugetare anterior inceputului exercitiului bugetar, institutiile publice pot efectua cheltuieli in limita a 1/12
din prevederile bugetare ale anului precedent sau din proiectul de buget.

In anul 2025, achizitiile necesare desfasurarii activitatilor specifice institutiei au fost planificate i
efectuate in conformitate cu Programul anual al Achizitiilor Publice, Intocmit si actualizat ori de céte ori a
fost necesar, in baza nevoilor si solicitarilor venite din partea diferitelor compartimente ale institutiei. Aceste
achizitii au asigurat continuitatea serviciilor publice, intretinerea infrastructurii tehnice, informatice si
logistice, precum si respectarea obligatiilor legale in domeniul securitatii, igienei si sigurante

Valoarea totala a achizitiilor realizate este de 687.325,88 RON(fara TVA), structurat3 astfel:
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Tip achizitie Valoare (RON)
Online 606.252,37
Offline 81.073,51

Structura Achizitiilor 2025

Offline
11.8%

B Offline 2 Online

In ceea ce priveste cheltuielile pentru achizitii publice in 2025, achizitiile online au reprezentat
88,2% din valoarea totald, iar achizitiile offline au insumat 11,8%, acestea din urma fiind utilizate doar in
situatii punctuale si justificate.

Pe langi achizitiile realizate, institutia a asigurat si plata cheltuielilor necesare desfagurérii
activititii, respectiv chiria lunari pentru sediul institutiei §i facturile pentru utilitéi, energie electrica i apa.
Aceste cheltuieli fac parte din costurile curente de functionare si nu sunt gestionate prin proceduri de achizitii
publice anuale.

in anul 2025, Directia Generala de Evidentd a Persoanelor Constanta a derulat contracte de servicii
cu caracter de regularitate, incheiate si/sau prelungite conform art. 165 alin. (1) din H.G. nr. 395/2016 si art.
37 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, respectdnd cadrul legal aplicabil achizitiilor si executiei
bugetare, precum si alte achizitii de bunuri si servicii necesare desfasurarii activitétii institutiei.

- Intretinere ascensoare: SC Prest Activ Lift

- Reparare si intretinere sisteme de securitate: SC GMB Computers

- Siguranti la incendiu si iluminat de securitate: Telefonica 2000 SRL

- Mentenanti aparate aer conditionat si climatizare: SC Tectonic Green Energy

- Dezinsectie, dezinfectie, deratizare: SC Elimar Sani SRL

- Colectare deseuri menajere: SC Polaris M Holding

- Mentenanti acvariu: SC Cleo Prest Aquarium

- Servicii IT — asistentd tehnica: SC Multisoft SRL

- Servicii IT — reparare si intretinere echipamente, monitorizare securitate ciberneticd, actualizare
site-uri: Duobit Consulting

- Telefonie fixad: Next Smart Solutions SRL

- Servicii de curitenie: SC Soft Art Clean

- Servicii legislative: Indaco Systems SRL

- Spilare automobile: Vasianis Car Wash Total

- Servicii de mentenanta software SITEASC: SC Multisoft SRL
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- Servicii de suport hardware si retea: Duobit Consulting

- Servicii de mentenantd pentru echipamente de securitate informatica: Duobit Consulting

Desfasurarea achizitiilor in anul 2025 a fost influentatd de cadrul normativ si de constrangerile
bugetare. Publicarea in Monitorul Oficial nr. 907/02.10.2025 a Ordonantei de Urgenta nr. 52/2025 a impus
restrictii privind incheierea angajamentelor legale si efectuarea platilor pentru cheltuieli din titlul «Bunuri si
serviciiy, cu exceptiile prevazute la alin. (3).

Aceste prevederi au determinat prioritizarea achizitiilor si limitarea efectudirii unor cheltuieli la
finalul exercitiului bugetar, pentru a asigura continuitatea serviciilor publice.

In anul 2025, majoritatea achizitiilor au fost realizate prin proceduri online, ceea ce a permis
utilizarea fondurilor publice intr-un mod eficient si transparent. Achizitiile offline au fost efectuate punctual,
acolo unde specificul operatiunilor a impus aceastd modalitate, asigurdnd adaptabilitate si raspuns prompt la
necesitatile institutiei.

Toate achizitiile au fost efectuate respectdnd cadrul legal aplicabil si principiile de administrare
responsabild a resurselor financiare, astfel incét sd se mentind continuitatea functiondrii institutiei si
furnizarea neintreruptd a serviciilor publice catre cetéteni, inclusiv prin acoperirea cheltuielilor recurente cu
utilitatile si bunurile necesare desfasurdrii activitatii.

V.2. In ceea ce priveste activitatea specifici secretariatului stabilita prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.G.E.P.Constanta, cat si atributiile stabilite in sarcina acestuia de citre
Directorul Executiv al institutiei, acesta a desfasurat in perioada 01.01-31.12.2025 urmitoarele activitati:

o fnregistrarea, evidenta si arhivarea documentelor;

. Intocmirea si transmiterea corespondentei oficiale;

. Eliberarea documentelor solicitate;

. Gestionarea registrelor si a arhivei institutiei;

o Relatia cu publicul si cu institutiile partenere.

. S-a asigurat inregistrarea tuturor documentelor de provenientd externa cat si interni ,dar si
distributia lor controlatd conform circuitului documentelor.

e S-au inregistrat toate documentele in aplicatia Tethys, directiondndu-le ulterior citre
Directorul Executiv, respectiv Director Executiv Adjunct dupd cum urmeaza:

. in Registrul General au fost inregistrate un numar de 10161 lucréri;

e In Registrul Regulament 679 au fost inregistrate un numar de 909 lucrari;

. In Registrul Stare Civild au fost inregistrate un numar de 305 lucriri;

e In Registrul Schimbare Nume au fost inregistrate un numar de 125 lucrari;

e In Registrul Certificat Domiciliu au fost inregistrate un numdr de 1047 lucréri;

e S-a asigurat organizarea si repartizarea pe servicii a scrisorilor primite de la cetéteni, a

documentelor si corespondentei curente, potrivit dispozitiei conducerii urmérind rezolvarea In termen si
expedierea acestora, conform circuitului documentelor implementat in cadrul D.G.E.P.

° Au fost Inregistrate, 174 radiograme primite de la D.E.P.A.B.D. Bucuresti si redirectionate
cétre cele 20 Servicii Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor si citre cele 70 de Servicii de Stare
Civila din judet.

. S-a raspuns solicitarilor venite pe adresa de email a instiutiei realizdndu-se o buni
comunicare cu alte institutii, cat si cu cetatenii.
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. Site-ul institutiei a fost actualizat cu toate informatiile necesare pentru a veni in sprijinul

cetétenilor.
[N REGISTRUL GENERAL AU FOST INREGISTRATE UN NUMAR DE 10.161 LUCRARI
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REGISTRUL SCHIMBARE NUME AU FOST INREGISTRATE UN NUMAR DE 125 LUCRARI
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V.3 Avénd In vedere activitifile specifice in domeniul Controlui Financiar Preventiv stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.E.P. Constanta, cat si atributiile stabilite in sarcina
acestuia de catre Directorul Executiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, s-au desfisurat pe
parcursul anului 2025, urmétoarele activititi:

Au fost analizate si supuse vizei CFP in numar de 611 urmatoarele categorii de operatiuni:

° Referate de necesitate

° Angajamente bugetare si angajamente legale;

J Contracte aferente achizitiilor publice;

° Propuneri de plati si facturi;

° Acte aditionale si alte documente cu impact financiar;
° Alte operatiuni prevézute in registrul CFP.

Pentru fiecare operatiune s-a verificat:

° existenta creditelor bugetare;
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. legalitatea si regularitatea documentelor;

. respectarea destinatiei fondurilor;

e corelarea cu prevederile bugetare si contractuale.

Activitatea de Control Financiar Preventiv s-a desfisurat in conditii normale, contribuind la
asigurarea disciplinei financiar-bugetare si la utilizarea legali si eficients a fondurilor publice.

V. 4. - Avand in vedere activitatile specifice in domeniul juridic stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.G.E.P. Constanta, cat si atributiile stabilite in sarcina acestuia de citre
Directorul Executiv, s-au desfisurat pe parcursul anului 2025, urmitoarele activititi:

Au fost aplicate un numér de 2740 de vize de legalitate astfel :

e A fost aplicatd vizd de legalitate lucrarilor intocmite de Serviciul de Evidentd a Persoanelor,
privind furnizarea datelor cu caracter personal, conform dispozitiilor Regulamentului UE 679/2016;

e A fost aplicatd viza de legalitate lucrérilor privind inregistrarile in R.N.E.P. a dobandirii
statutului de cetdtean roméan cu domiciliu in striinitate, in baza comunicarilor transmise de citre Serviciile
Publice Comunitare pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple, cat si pe lucrérile privind verificarea
de cétre serviciile publice locale, in Registrul National, Judetean sau Local de Evidentd a Persoanelor, a
datelor de identificare a persoanelor detindtoare de pasaport simplu, la solicitarea S.P.C.E.E.P.S.;

e A fost aplicatd viza de legalitate lucririlor intocmite de Serviciul de Stare Civild in
conformitate cu procedurile operationale stabilite in conformitate cu Codul intern managerial, respectiv
schimbéri de nume pe cale administrativd, precum si alte documente emise de citre acest serviciu si care
necesita vizd de legalitate ( situatii transmise citre M.A.IL. - D.G.E.P., corespondenta cu serviciile de stare
civild din judetul Constanta).

e Au fost verificate, modificate, avizate, Intocmite contracte si acte aditionale, fiind urmariti

derularea acestora.

e Au fost acordate puncte de vedere, privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii
legale, pe linia activitdtilor de stare civila si evidentd a persoanelor, conducerii institutiei, cat si consultatii
cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu personalului institutiei;

e Au fost acordate de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale, pe
linia activitatilor de stare civila si evidentd a persoanelor celor 20 S.P.C.L.E.P. — uri si celor 70 de servicii
de stare civila din judetul Constanta.

¢ Au fost reprezentate interesele institutiei, in instantele pe a céror rol au fost tnregistrate actiuni
la care institutia noastré a fost sau este parte, sens in care, s-au depus Inscrisuri ;

e Au fost Intocmitd corespondenta specificd, purtatd de catre institutia noastrd, cu Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean Constanta, B.J.A.B.D. Constanta, M.AI. - D.G.E.P., Primdriile si
S.P.C.L.E.P.-urile din judetul Constanta, privind problemele de natura juridica ;

e A fost monitorizatd implementarea si dezvoltarea sistemului de Control Intern Managerial ;

¢ Au fost avizate dispozitiile Directorului Executiv privind diverse activititi ale Directiei ;

¢ Au fost identificate modificdrile sau completdrile intervenite in legislatia specificd
domeniului de activitate, in vederea aplicirii imediate, in activitatea Directiei, a tuturor actelor normative si
a reglementérilor specifice.

e Au fost analizate si solutionate un numaér de 28 petitii formulate in temeiul Legii nr. 27/2002,
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor ; V
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e Au fost analizate si solutionate un numdr de 4 solicitdri formulate in temeiul Legii nr.
544/2001, privind privind liberul acces la informatiile de interes public;
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V. 5 Avand in vedere activititile specifice in domeniul resurselor umane stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.E.P. Constanta, cit si atributiile stabilite in sarcina
acestuia de ciitre Directorul Executiv, s-au desfisurat pe parcursul anului 2025, urmétoarele activititi:

Activitati privind numirea, incadrarea, consilierea eticd si promovarea in carierd a functionarilor
publici din cadrul Directiei;

Organizarea a doufi concursuri de promovare in grad profesional, asigurdnd organizarea si
desfasurarea acestuia;

Emiterea unui numér de 118 dispozitii privind:

- dispozitii de numire 1n functie publica,

- dispozitii privind modificarea raportului de serviciu prin mutare a unor functionari publici,

- dispozitii privind promovarea in grad profesional,

- dispozitii de transfer al unor functionari publici,

- dispozitii de suspendare a raportului de serviciu,

- dispozitii privind incetarea suspendérii raportului de serviciu,

- dispozitii de promovare in functie publicd de conducere,

- dispozitii privind acordéri de gradatii corespunzétoare transelor de vechime,

- dispozitii privind stabilirea salariului de baza pentru angajatii institutiei,

- dispozitii privind delegarea de semnéturi, delegarea de atributii,

- dispozitie de sanctionare a unui functionar public,

- dispozitie privind incetarea raportului de serviciu,

- dispozitii privind constituiri sau actualizari de grupuri/ comisii,

- dispozitii privind emitere/ actualiziri coduri si regulamente.

Activitatea de evaluare anuald a personalului prin:

- elaborarea documentelor necesare,

=-instruirea personalului-care participa la activitatea de evaluare a personalului, -
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- comunicarea criteriilor de performants,

- difuzarea imprimatelor tipizate

- centralizarea rapoartelor de evaluare;

Lucrdri specifice stabilirii drepturilor salariale a angajatilor institutiei, (rapoarte, consultari sindicat,
Hotérére Consiliul Judetean);

Intocmirea statelor de personal cu drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei in vederea
calculdrii salariilor prin actualizarea acestora cu toate modificdrile intervenite si Inaintarea acestora
Serviciului Financiar Contabilitate;

Verificarea pontajelor de prezentd lunare si naintarea acestora Serviciului Financiar Contabilitate in
vederea Intocmirii statelor de platd;

Evidenta functiilor si a functionarilor publici conform machetelor elaborate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si transmiterea acestor date la termenele legale;

Eliberarea de adeverinte si alte documente prin care se atestd anumite situatii ce rezulta din evidentele
pe care le detinem, necesare salariatilor Directiei;

Asigurarea gestionarii fiselor de post, a legitimatiilor si ecusoanelor angajatilor Directiei;

Lucrdri privind derularea, gestionarea si evidenta documentelor privind acordarea:

- concediilor de odihna,

- concediilor medicale,

- controlului medical anual,

- gestionarea condicilor de prezenta.

Asigurarea activitatii privind declaratiile de avere si de interese, pentru functionarii publici din cadrul
Directiei:

- asigurarea formularelor si acordarea de asistentd si Indrumare in vederea completarii acestora;

- completarea, depunerea si transmiterea acestora in timpul legal citre Agentia Nationala de
Integritate,

Gestionarea dosarelor de personal ale salariatilor din cadrul Directiei si asigurarea confidentialititii
si péstrérii acestora in siguranta;

Intocmirea si transmiterea raportarilor lunare privind salarizarea functionarilor publici citre A.N.F.P.;

Intocmirea si transmiterea de rapoarte statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale citre
AN.FP, AN.AF, Directia Generald a Finantelor Publice, Directia Judeteani de Statistici.

VIII. DIFICULTATI iN DESFASURAREA ACTIVITATILOR

fn anul 2025 a fost implementat la nivel national Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civild, denumit in continuare S.I.LE.A.S.C. care a intrat In vigoarea incepind cu data de 31
martie 2025. Prin intermediul acestui sistem, a inceput inregistrarea, emiterea, verificarea, arhivarea sau
oricare alte operatiuni realizate in format electronic a activitatiilor in materie de stare civild. In acest sens,
dificultatile intdmpinate 1in desfasurarea activititilor de stare civild au fost de naturd cazuisticd in
implementarea S.I.I.LE.A.S.C. — ului, insé acestea au fost solutionate pe masura dezvoltarii aplicatiei.

Deasemenea, in anul 2025 au fost implementat procesul de emitere al Cdrtii Electronice de Identitate
(CEI), respectiv al Cdrtii de Identitate Simple (CIS), in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
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nr. 12/2023, Hotérarii nr. 230/2025 privind aprobarea procedurilor de colectare a datelor biometrice pentru
emiterea cértii electronice de identitate, Hotararii nr. 231/2025 privind stabilirea datei realizarii conditiilor
tehnice prevdzute la art. IV din Ordonanta Guvernului nr. 12/2023, Hotérarii nr. 233/2025 privind
modificarea anexei nr. 5 la Hotirarea Guvernului nr. 295/2021. In acest sens, dificultatile intAmpinate in
desfagurarea activititilor de evidenta persoanelor au fost de naturd cazuisticd in implementarea Cirtii
Electronice de Identitate (CEI), respectiv Cartii de Identitate Simple (CIS), ins3 acestea au fost solutionate
pe mésura dezvoltdrii aplicatiei.

La nivelul serviciilor publice de evidentd aflate in coordonare un alt aspect constatat il reprezintd
neimplicarea autorititilor locale in activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor
si anume:

° nealocarea de fonduri necesare in vederea angajérii si perfectiondrii angajatilor, ignorind
nevoia de crestere cantitativ si calitativd a volumului de aptitudini, cunostinte si competente prin invatare
in scopul obtinerii unui nivel superior de performanti in activitatea desfisurata.

° Lipsa lucratorilor de evidenta persoanelor.

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor oferd in permanenti consiliere serviciilor de evidentd
din judet atdt pe linie de evidentd, stare civila si resurse umane, in scopul credrii unui climat benefic
desfdsurdrii activitdtii de evidentd a persoanelor si stare civild, conducerea directiei a sprijinit permanent
serviciile de evidenta de pe raza judetului actiondnd in vederea eliminérii problemelor, impedimentelor astfel
ca serviciile prestate si fie in conformitate cu normele legale.
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