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1. Prezentare generali

1.1 Scop

STATUTUL LEGAL AL INSTITUTIET

Centrul Judefean de Resurse si Asistenti Educationali (CJRAE) Constanta este o
institutie de invatimant special integrat, cu personalitate Jjuridicd, specializatd in oferirea,
coordonarea, monitorizarea §i evaluarea de servicii educationale specifice acordate
beneficiarilor directi si indirecti ai educatici, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de
calitate, precum §i asistenta necesard in acest sens.

Pana la Infiintarea Centrului National de Educatie Incluzivd, denumit in continuare CNE],
CJRAE Constanta functioneaza in coordonarea metodologics a Ministerului Educatiei prin

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta.

Beneficiarii serviciilor CJRAE: anteprescolarii, prescolarii si elevii din judetul Constanta,

parintii acestora, cadrele didactice din invatimantul preuniversitar din Jjudetul Constanta.

Principalele servicii dezvoltate, coordonate, monitorizate si evaluate de CJRAE Constanta
sunt:

a) servicii de asistentd psihopedagogici pentru elevii in risc de excluziune scolard;

b) servicii de consiliere vocationald, orientare scolard si profesionali;

¢) servicii de terapie logopedic;

d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invatimantul special spre invitdmantul de
masa si invers;

¢) servicii de mediere scolari;

f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in invatimantul de masi;
g) servicii de sprijin, consiliere, formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD, CCD;
h) servicii de educatie parental;

i) servicii de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere a conflictelor scolare si de
consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violen(a scolard;

J) servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitéilor de invatdmant si pentru
copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si
predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricirei forme de violenta

in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hartuire;
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k) servicii de facilitare a integririi sociale st culturale a anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor

in colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatdmant,

RESURSE UMANE

- Director

- Contabil sef— 1 post

- Secrefar —2 posturi

- Informatician — 1 post

- Administrator de patrimoniu— 1 post

- Asistent social — 1 post

- Compartimentul de servicii educaionale specializate (CSES) - Servicii Educationale
de Consiliere Scolard st Psihologici (SECSP) — | post coordonator

- Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) - Servicii de Sprijin
Educational — | post coordonator

- Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) — Servicii Educationale
de Consiliere Scolari si Psihologica (SECSP) - profesor - consilier scolar — 5 posturi

- Profesor - consilier scolar i cabinete scolare/interscolare de asistentd psihopedagogici - 117
posturi

- Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) — Servicii de Terapie
Logopedici (STL) - profesor - logoped — 1 post

- Profesor — logoped —1n cabinetele logopedice interscolare — 23 posturi

- Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) - Servicii de Sprijin
Educational - profesor itinerant si de sprijin ~ 1 post

- Profesor itinerant si de sprijin in unititile de invagimant — 48 posturi

- Compartimentul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald (CEOSP) - 2 consilieri
scolari cu specializare in psihologie si atestati in psihologie educationald/psihologie
clinica, 2 consilieri scolari cu specializare in pedagogie/  psihopedagogie/
psihopedagogie speciali, | profesor logoped

- Ingrijitor - 1 post

- Muncitor — 0,5 post

STRUCTURI COORDONATE /COMPARTIMENTE,
o Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)

o Compartimentul de evaluare, orientare scolara st profesionala (CEOSP)
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o Compartimentul administrativ (CA)

o Compartimentul de Orientare Scolara si Profesionala (COSP)
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MISIUNE. VIZIUNE. VALORI

1.2 Viziune

VIZIUNE
CIRAE Constanta isi propune si devini un centru de excelentd in furnizarea de servicii
educationale specializate, prin promovarea incluziunii, echitdtii si calitatii in educatie. Printr-o
retea cficienta de servicii de consiliere, logopedie si sprijin educational, prin parteneriate solide
si prin dezvoltarea continui a specialistilor, institutia urmireste s& creeze medii de invatare
moderne, sigure si prietenoase, in care fiecare copil si tAnar sd-si poatd valorifica potentialul si

sd fie pregatit pentru integrare scolari, sociala si profesionala.

1.3 Misiune

MISIUNE
CJRAE Constanta functioneazi ca o structuri de sprijin pentru copii, elevi, tineri, parinti, cadre
didactice i comunitate, oferind servicii de calitate si suport pentru integrarea scolarid, sociald
si profesionald a beneficiarilor. Misiunea institutiei este de a asigura un cadru optim pentru
dezvoltarea armonioasi a elevilor prin resurse umane, informationale §i de consiliere psiho-

educationald, sprijinind adaptarea scolii la nevoile copitului si cregterea sanselor de reusita.

VALORI PROMOVATE
Valorile si principiile care fundamenteazi demersurile noastre institutionale sunt
concentrate in jurul intereselor primordiale ale beneficiarilor, indiferent de particularitatile
individuale si sociale ale acestora si de diferentele de orice naturi, asigurind oferirea unei
educatii incluzive de calitate. Setul de valori cuprinde:
- respectarea drepturilor fiecirui copil in procesul de asigurare a dezvoltarii sale la
potentialul maxim posibil;
- instruire diferentiatd, functie de nevoile proprii de dezvoltare si de particularitétile
individuale;
- parteneriat real scoala-parinti-comunitate;

- respectarea principiilor diversitétii culturale, etnice, lingvistice.
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2. Obiectivele generale si specifice
2.1 Obiective generale

2.2 Obiective specifice

OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE, CORELATE CU ALE ISJ CONSTANTA

OBIECTIV GENERAL.:
Asigurarea calitdtii si accesibilitétii serviciilor educationale specializate oferite de CJRAE
Constanta, in acord cu directiile strategice nationale privind educatia incluzivi, prevenirea

abandonului scolar si sprijinirea parintilor,

Obiectivele principale ale activititii CJRAE Constanta

a) promovarea §i sustinerca, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de
invatimant obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularititile tor
psihologice, cognitive, sociale, culturale si fizice;

b) promovarea i sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii si tinerii la
nivelul unitétilor de invitimant;

¢) evaluarea, orientarea/reorientarea scolard si profesionald, asistenta psihoeducationala si
acordarea de sprijin educational copiilor si tinerilor cu ceringe educationale speciale (CES), in
colaborare cu unititile de invatimént. Sprijinul educational vizeazi identificarea nevoilor
specifice, asigurarea conditiilor optime de integrare scolard, profesionala si sociald, precum si
abilitarea si reabilitarea copiilor si tinerilor cu CES. Sprijinul educational suplimentar urmareste
desfdsurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, pentru valorificarea potentialului
biopsihosocial al fiecdrui copil/tdnar;

d) depistarea si corectarea tulburérilor de limbaj i de comunicare la copiii de vérsta prescolari
si scolard micd, in vederea diminudrii riscului de esec scolar;

e) consilierea si orientarea Tn carierd a copiilor/elevilor pentru identificarea de capacititi,
competente §i interese; luarea de decizii semnificative in ceea ce priveste educatia, formarea si
ocupaia; gestionarea parcursurilor individuale ale vietii in invitare, munci si alte situatii in
care aceste capacitifi si competente sunt invitate si/san utilizate;

f) informarea si consultanta psihopedagogici si metodologici acordati cadrelor didactice in

scopul optimizérii activitatii educationale a copiilor/elevilor;
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g) informarea si consilierea psihopedagogica a périntilor/tutorilor/reprezentantilor legali in
activititi specifice dezvoltarii, adaptirii scolare, integrarii sociale a copiilor/tinerilor, prin
facilitarea colaboririi dintre familie, comunitate si scoali;

h) organizarea si coordonarea activitdtii de elaborare si realizare a unor studii si cercetiri cu
caracter sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului de activitate si in acord cu

nevoile identificate.

OBIECTIVE SPECIFICE:

OS1: Cresterea eficienfei institufionale prin modernizarea proceselor manageriale, digitalizarea
bazelor de date §i consolidarea autonomiei C.JRAE.

082: Dezvoltarea programelor de prevenfie si interventie pentru reducerea absenteisnudui si
abandomului scolar, combaterea violentei si promovarea unui climal educagional sigur si incluziv.
OS3: Extinderea si diversificarea serviciilor educationale destinate copiilor cu CES sifsau
dizabilitdti, asigurdnd sprijin personalizat pentru elevi, familii si cadre didactice.

OS4: Intensificarea parteneriatelor interinstitufionale si implicarea activd in profecte educationale
locale, nationale si internationale.

0S85: Consolidarea programelor de educatie parventald si sprijin pentru pdvinti, in acord cu
Strategia Nationald pentru Susfinerea Parintilor 2024-2030.

OS6: Valorificarea oportunitdtilor de formare profesionald continud si digitalizave pentru

specialistii CIRAE, in vederea cregterii calitdii serviciilor oferite.
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PLAN OPERATIONAL (sinteza) —
An scolar 2025-2026

OS1 — Cresterea eficientei institutionale prin modernizarea proceselor manageriale,
digitalizarea bazelor de date si consolidarea autonomiei CJRAE

prin rapoarte

SR e e s e T D TG AT ORT DI
AR T | PERERICIART | PERFORMANTX ||
Corelarea Toti  beneficiarii | Grad de | sept.—oct.
documentelor CIJRAE concordanta ridicat | 2025
CJRAE cu Planul intre documentele

de guvernare si CJRAE si politicile

strategiile nationale

Ministerului

Educatiei

Digitalizarea Director, Angajati CJRAE, | Bazd de  date | an scolar
bazelor de date pe | Informatician, beneficiari directi | actualizati si | 2025-2026
compartimente Coordonatori accesibild  online;

(CSES, CEOSP, | compartimente raportdri rapide si

logopedie, complete

educatie

parental3)

Implementarea Director, Profesori Grad de utilizare a | an  scolar
unei aplicatii | Informatician consilieri/logopezi, | aplicatiei > 80% 20252026
electronice pentru ISJ

raportarea

activittilor de

cétre

consilieri/logopezi

Monitorizarea Director, Angajati CIRAE Numar rapoarte | trimestrial
trimestriala a | Coordonatori realizate; grad

activitatii compartimente conformitate cu
compartimentelor planul
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OS2 — Dezvoltarea programelor de preventie si interventie pentru reducerea absenteismului si
abandonului scolar, combaterea violentei §i promovarea unui climat educational sigur

si incluziv,

SR S B ) e INDICATORI DE < P e
ACTIVITATI RESPONSABILI | BENEFICIARI PERFORMANTA TEMIEN_E
Implementarea Director, Elevi, parinti, | Scadere cu min. 5% | an scolar
de programe | coordonator CSES | profesori a absenteismului in | 2025-2026
judetene  pentru scolile vizate
reducerea
absenteismului si
abandonului
scolar
Campanii de | Director, Elevi si | Numar  campanii | an scolar
prevenire si | coordonatori profesori organizate; grad de | 2025-2026
combatere a | CSES si CEOSP participare al
violentei, elevilor
bullyingului i
cyberbullyingului
Organizarea  de | Coordonatori Elevii claselor | Numir de elevi | mart.—iun.
sesiuni de | CSES, profesori | terminale, consiliati; grad de | 2026
consiliere si | consilieri périnti insertie
orientare scolari scolard/profesionald
pentru elevii din
clasele terminale

OS3 — Extinderea si diversificarea serviciilor educationale destinate copiilor cu CES
si/sau dizabilititi, asigurind sprijin personalizat pentru elevi, familii si cadre

didactice.

e e sl e i e LERFORMAN
Realizarea Coordonatori Elevi cu CES si | Numir de PSI|an  scolar
planurilor de | CEOSP, consilieri | familiile lor elaborate; nivel | 2025-2026
servicii scolari, logopezi satisfactie parinti

individualizate

pentru elevii cu

CES

Crearea si | Director, Cadre didactice | Grad de utilizare al | dec. 2025
distribuirea coordonatori din judet ghidului in scoli

unui Ghid | CSES

pentru

integrarea

elevilor cu

CES

Organizarea de | Coordonatori Parinti elevi | Numir parinti | an scolar
sesiuni de | CEOSP, consilieri | CES implicati; grad de | 2025-2026
consiliere scolari adecvare a

pentru parintii activititilor

elevilor cu

CES
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OS4 — Intensificarea parteneriatelor interinstitutionale si implicarea activii in proiecte
educationale locale, nationale si internationale,

i e Loue | INDICATORI DE
ACTIVITATI | RESPONSABILI BENEFICIARI PERFORMANTA TERMENE
Elaborarea si | Director, Elevi,  parinti, | Numar parteneriate | an scolar
derularea  de | coordonatori profesori semnate; nivel de [ 2025-2026
parteneriate compartimente implicare in
educationale activitati
cu  autoritati,

ONG-uri si

comunitati

locale

Participarea Director, echipa | CIRAE si | Numir proiecte [ an  scolar
CJRAE la | de proiecte parteneri finalizate; fonduri | 2025-2026

proiecte atrase

nationale si

internationale

pe educatie

incluziva si

digitalizare

Promovarea Director, Profesionisti in | Numar conferinte si | an scolar
rezultatelor responsabili educatie evenimente de | 20252026

activitatilor comisii metodice diseminare

CJRAE in

retele

profesionale si

conferinte J

OS5 — Consolidarea programelor de educatie parentali §i sprijin pentru pdrinti, in
acord cu Strategia Nationali pentru Sustinerea Pirintilor 2024-2030).

ACTIVITATI

i

Organizarea de

Mm 5 . programe

Director, Périnti an scolar
ateliere coordonatori Judetene, peste 500 | 2025-2026
Judetene  de | compartimente de périnti implicati
educatie
arentala
Dezvoltarea Director, Périnti Numir de | ian.—iun.
unei retele | informatician, utilizatori activi in | 2026
online pentru | consilieri retea
parinti
(resurse,
ghiduri,
consiliere
online)
Campanii  de | Director, Périnti si | Numdr  campanii | an scolar
constientizare | coordonatori comunitate organizate;  grad | 2025-2026
a rolului | CSES participare parinti
familiei in
revenirea
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abandonului
scolar

0S6 — Valorificarea oportunitdtilor de formare profesionald continud si digitalizare
pentru specialistii CJRAE, in vederea cresterii calititii serviciilor oferite

ACTIVITATI

INDICATORI DE

RE530NSABILI BENEFICIARI PERFORMANTA TERMENE
Asigurarea Director, Angajati Min. 70% din|an  scolar
participarii coordonatori CJRAE personal participd | 2025-2026
cadrelor comisii metodice la formari
CIJRAE la
programe de
formare
continua si
cursuri de
digitalizare
Organizarea de | Director, Debutanti Grad de satisfactie | an  scolar
mentorat si | coordonatori CIRAE al debutantilor; | 2025-2026
supervizare mentorat numar sesiuni
colegiala organizate
pentru
debutanti
Crearea unei | Director, Cadre CJRAE Grad de utilizare al | mart. 2026
biblioteci informatician, bibliotecii digitale
digitale cu | coordonatori
resurse compartimente
educationale
pentru
consilieri  si
logopezi

Pagina 11 din 180




R

DIRECTII STRATEGICE

Principalele directii strategice asumate de CJRAE Constanta pentru perioada 2024-2028,

prin Proiectul de Dezvoltare Institutionala, vizeaz::

TINTA 1: Consolidarea capacitdtii institutionale prin Cregterea autonomiei s
responsabilitatii manageriale, eficientizarea retelei de cabinete si atragerea specialistilor
prin formare continu si mentorat, in concordanta cu tintele ISJ Constanta privind calitatea
managementului si resursele umane.

TINTA 2: Cresterea coerenfei si eficientei serviciilor educationale specializate, prin
integrarea principiilor echititii §i incluziunii, reducerea absenteismului si abandonului
scolar si crearea unor medii educationale sigure, corelate cu priorititile ISJ Constanta de
asigurare a unui sistem echitabil si incluziv,

TINTA 3: Extinderea si diversificarea parteneriatelor educationale si participarea la
proiecte locale, nationale si internationale, pentru adaptarea ofertei de servicii la nevoile
comunitatii si la piata muncii.

TINTA 4: Consolidarea programelor de educatie parentald si parteneriat scoald—familje—
comunitate, prin implicarea périntilor in prevenirea riscurilor educationale si sprijinirea
familiilor copiilor cu CES, in corelare cu tintele [S] Constanta privind echitatea si
implicarea comunititii.

TINTA 5: Dezvoltarea resursei umane prin formare continui, mentorat si digitalizare,
pentru a creste calitatea serviciilor educationale specializate si valorizarea cadrelor

didactice.
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3. Cadrul normativ

o Legea invitaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si copletarile
ulterioare.

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701 din 31 julie 2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistenta educational.

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invdtimant
preuniversitar (ROFUIP).

o Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului
elevului,

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 6.877 din 22 decembric 2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invétimantu! preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

* Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea
Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitdtii de invatamant, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor
in afara mediului scolar.

e Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5.573 din 7
octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatdmantului special si special integrat,

*  Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.124 din 20 ianuarie 2017 pentru aprobarea
Metodologiei pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburiri de invitare.

e Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului $i sportului nr. 5.574 din 7
octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatiméntul de masa, cu modificérile si completirile ulterioare (actualizat inclusiv prin
OAP nr. 5.036/2015).

e Ordinul ministrului educatiei nr. 3.189 din 27 ianuarie 202| pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul MECTS nr. 6.143/201, cu modificarile si
copletirile ulterioare.

e Ordinul ministrului educatiei nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Invatdmant preuniversitar.

e Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 5.086 din 31 august
2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv
infiintarea de grupe/clase in spitale.
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o Ordinul ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului si sportului nr. 5.561 din 7
octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a
personalului din fnvatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordinul ministrului educatici nr. 4.224 din 6 iulje 2022 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind asigurarea calititii programelor pentru dezvoltarea profesionald continui
a cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile.

e Ordinul comun nr. 1.985/1.305/5.805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea
Metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale etc., cu modificirile st completirile ulterioare.

e Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

e Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr. 5.545 din 10 septembrie 2020 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internctului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu modificirile si completarile ulterioare.

4. Structura organizatorici

4.1. Organigrama
4.2, Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
4.3. Regulamentul intern

4.4. Codul etic / deontologic
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4.1 Organigrama

EDUCATIONALA

Aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 09.09.2025

* RCM = RESPONSABIL COMISIE METODICA

Structura organizatorica a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Constanta

Director,

Prof. consilier scolar. Laura-Elena SECU
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4.2. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

Aprobat in C.A. al C.J.R.A.E. Constanta din 07.10.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

AL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
CONSTANTA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Statutul juridic si misiunea institutiei

(1) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta, denumit in continuare
CIRAE Constanta, functioneazd la nivelul judetului Constanfa ca institutie publici de
invatamant cu personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind
organizarea si functionarea invatimantului preuniversitar.

(2) CIRAE Constanta este o institutie de invatimant special integrat, avand rolul de a oferi,
coordona, monitoriza si evalua servicii educationale specializate destinate beneficiarilor directi
si indirecti ai educatiei: copii, elevi, parinti/tutori legali, cadre didactice si membri ai
comunitatii.

(3) Institutia isi desfasoara activitatea sub coordonarea metodologica a Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta si este subordonata Ministerului Educatiei, in baza legislatiei specifice ce
reglementeazd structura, misiunea si atributiile centrelor judetene de resurse si asistentd
educationala.

(4) Misiunea CJRAE Constanta este aceea de a contribui la asigurarea accesului egal si
echitabil la educatie de calitate pentru toti copiii si tinerii din judet, prin furnizarea de servicii
de consiliere, evaluare, orientare, sprijin educational si interventie timpurie, conform

standardelor profesionale si normativelor in vigoare.
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Art. 2 - Cadrul legal de functionare

(1) Organizarea si functionarea CJRAE Constanta se realizeaza in conformitate cu legislatia
aplicabild in domeniul invatimantului preuniversitar, dintre care principalele reglementiri
sunt:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

o QUG nr. 95/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr. 198/2023;

o Ordinul nr. 5701/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a CJRAE/CMBRAE;

¢ Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru unititile de
invitimant preuniversitar,

o acte normative specifice domeniului psihopedagogic, al educatiei incluzive, al evaludrii
copiilor cu CES, al orientdrii scolare si profesionale, precum si alte reglementiri
conexe.

(2) In baza acestor reglementiri, CJRAE Constanta isi elaboreazi propriul Regulament de
Organizare si Functionare (ROF), document care asigurd cadrul intern necesar pentru
desfasurarea unitara si cocrentd a activititilor si serviciilor specifice institutiei.

(3) ROF-ul institutiei este elaborat de un colectiv de lucru desemnat de Consiliul de
Administratie si este supus dezbaterii in Consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot
personalul didactic, didactic auxiliar si personalul administrativ. Dupa aprobare, regulamentul
se inregistreazi la secretariatul institutiei si este adus la cunostinta intregului personal prin
afisare pe site-ul CJRAE Constanta.

(4) ROF poate fi revizuit anual sau ori de céte ori modificirile legislative sau nevoile

institutionale impun actualizarea acestuia.

Art. 3 — Rolul institutiei in sistemul educational

(1) CIRAE Constanta reprezinti o componentd esentiald a sistemului judetean de suport
educational, avand rolul de a sprijini procesul instructiv-educativ prin servicii specializate
orientate spre incluziune, adaptare si dezvoltare armonioasa a copiilor si elevilor.

(2) Institutia realizeazi activitdti de evaluare, orientare scolari si profesionald, consiliere
psihopedagogicd, terapic logopedicd, interventie educationald timpurie, mediere scolars,
formare si consultantd pentru cadrele didactice, precum si activitdti de diagnosticare si
monitorizare a nevoilor educationale speciale.

(3) CJRAE Constanta colaboreazi cu:
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s toate unititile de fnvitimént din judet, pentru furnizarea serviciilor educationale
specializate;
« centrele scolare pentru educatie incluziva si unititile de invatimant special;

« autoritiitile locale, pentru sprijinirea copiilor si familiilor aflate Tn dificultate;

o institutii si organizatii din domeniul sanatatii, protectiei sociale, ordinii publice si
securitétii;
o Casele Corpului Didactic si institutiile de invatimént superior, pentru organizarea
practicii pedagogice si a activitatilor de mentorat;
= organizatii guvernamentale si nonguvernamentale, in vederea realizirii de programe
comune, proiecte si initiative educationale.
(4) In relatia cu Ministerul Educatiei si ISJ Constanta, CIRAE contribuie la implementarea
politicilor educationale, elaboreaza si transmite rapoarte de activitate si participa la procese de

evaluare si monitorizare la nivel judetean si national.

Art. 4 — Valori institutionale si principiile activititii

(1) Activitatea CJRAE Constanta se bazeazd pe urmitoarele valori:
« profesionalism si responsabilitate in furnizarea serviciilor;
o echitate si acces egal la educatie pentru toti copiii;
e incluziune si respect pentru diversitate;

e transparentd in procesul decizional;

colaborare si parteneriat cu institutiile educationale si comunitatea.

(2) Conducerea institutiei 1si fundamenteaza deciziile pe principiile dialogului, consultdrii si
participarii active a tuturor factorilor implicati in procesul educational.

(3) Activitatea CIRAE se desfasoari independent de orice ingerinte politice sau religioase,

respectind normele legale, etice si profesionale aplicabile.

Art. 5 — Beneficiarii serviciilor CIRAE
in conformitate cu prevederile legale, de serviciile CJRAE Constanta beneficiazi:
o anteprescolarii, prescolarii si elevii din unititile de invitimant preuniversitar;
e périntii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor si elevilor;
o personalul angajat in unitatile de Invatimant;
= membri ai comunitatii locale, atunci cdnd natura serviciilor permite sau impune acest

lucru.
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CAPITOLUL I - PRINCIPII, VALORI SI OBIECTIVE

Art. 6 — Principiile generale de functionare

(1) Activitatea Centrului Judetean de Resurse si Asistenii Educationali Constanta se
intemeiazd pe principiile fundamentale stabilite prin Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023 i prin Ordinul nr. 5701/2024, care reglementeazd organizarea si functionarea
centrelor judetene de resurse si asistentd educationali.

(2) in exercitarca misiunii sale, CIRAE Constanta aplicd principiile educatiei incluzive,
centrate pe respectarea demnititii umane, adaptarea serviciilor la particularititile individuale
ale copiilor si elevilor, asigurarea accesului echitabil la servicii specializate si promovarea
diversitdtii socio-culturale.

(3) Principiul participdrii active §i al colabordrii institutionale presupune implicarca
permanentd a cadrelor didactice, a pirintilor, a autorititilor locale si a comunitatii in
identificarea si solutionarea nevoilor educationale ale copiilor si tinerilor.

(4) Principiul transparentei se reflectd in comunicarea periodici a deciziilor si rezultatelor, in
gestionarea responsabild a resurselor si in asigurarea accesului la informatii relevante pentru
beneficiari si parteneri institutionali.

(5) Activitatea institutiei se desfisoara in deplind independentd fati de orice ingerinte politice
sau religioase, fiind interzise activitatile de prozelitism, propaganda politic sau orice actiuni
care contravin normelor etice si de convietuire sociali.

Art. 7— Valorile care ghideazi activitatea institutiei

(1) Profesionalismul reprezintd fundamentul tuturor activititilor realizate in cadrul CJRAE
Constanta. Serviciile furnizate sunt ancorate in standarde profesionale recunoscute, in
competentele personalului specializat si in respectarea metodologiilor specifice domeniilor
psihopedagogic, logopedic, psihologic si educational.

(2) Responsabilitatea se manifesta prin asumarea rolului de furnizor de sprijin educational la
nivel judetean si prin capacitatea de a rispunde prompt si eficient nevoilor beneficiarilor
primari ai educatiei.

(3) Echitatea si accesul egal constituic valori esentiale ale activitatii CJRAE, orientate spre
garantarea participarii tuturor copiilor si tinerilor la educatie, indiferent de particularitatile lor

cognitive, socio-emotionale, culturale sau economice.
(4) Incluziunea si respectul pentru diversitate sunt integrate in toate activititile institutiei,

promovénd dezvoltarea unui mediu educational suportiv, adaptat nevoilor fiecirui copil si

bazat pe colaborare interinstitutionala.
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(5) Cooperarea si parteneriatul cu unititile de invitamant, autorititile locale., institutiile
sociale si medicale, precum si cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale, constituie

valori esentiale care sustin dezvoltarea serviciilor educationale specializate.

Art. 8 — Obiective generale ale CJRAE Constanta

(1) CIRAE Constanta urmareste promovarea si sustinerea incluziunii educationale la nivelul
intregului judet, contribuind la crearca unui mediu sigur, suportiv si adaptat nevoilor copiilor
si elevilor.

(2) Un obiectiv central il constituie evaluarea, orientarea scolard si profesional, asistenta
psihoeducationald si acordarea sprijinului educational copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale (CES), in stransi colaborare cu unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar si
cu alte institutii relevante.

(3) Prin activititi de interventie timpurie, depistare precoce si monitorizare continua, institutia
contribuie la prevenirea si diminuarea riscului de esec scolar, in special in randul copiilor aflati
in situatii de vulnerabilitate sau cu tulburdri de limbaj, comunicare ori adaptare socio-
emotionala.

(4) CJRAE promoveazi dezvoltarea vocationald a clevilor prin activitati de consiliere si
orientare in carierd, sustinand luarea deciziilor educationale si profesionale in concordanti cu
aptitudinile, interesele si potentialul fiecirui elev.

(5) Un obiectiv prioritar il constituie sprijinirea cadrelor didactice prin activititi de consultan{d
metodologicd, formare continud, diseminarea de resurse educationale si aplicarea strategiilor

specifice educatiei incluzive.

Art. 9 — Obiective specifice si directii de actiune

(1) Dezvoltarea si implementarea de programe, proiecte si studii cu caracter
sociopsihopedagogic, adaptate nevoilor identificate la nivelul comunititii educationale din
judetul Constanta.

(2) Realizarea de activitiati de educatie parentals, consiliere si colaborare cu familiile copiilor
si elevilor, cu scopul optimizarii relatiilor scoald—familie—comunitate.

(3) Facilitarea integrérii sociale i culturale a copiilor in colectivul scolar prin activititi de

mediere, sprijin si consiliere psihopedagogica specializats.
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(4) Consolidarea parteneriatelor cu autorititi locale, unititi de invatdmént, institutii publice si
organizatii nonguvernamentale, n vederea dezvoltirii de programe comune dedicate
incluziunii si bundstirii copiilor.

(5) Implementarea unor servicii de preventie gl interventie in situatii de violenta scolars,
bullying, consum de substante si alte comportamente de risc, prin actiuni coordonate la nivel

judetean de personal specializat.

(6) Participarea activi la realizarea strategiilor si normelor metodologice privind educatia
incluzivd si sustinerea insertici socioprofesionale a elevilor, in colaborare cu factorii
responsabili la nivel local si national.
Art. 10 — Relatiile functionale ale institutiei
(1) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, CJRAE Constanta dezvoltd relatii functionale si de
cooperare cu:

» unitétile de invitimant preuniversitar din judet;

e autoritdtile locale;

 unitidtile de invatimant special si centrele pentru educatie incluziva;

e institufii cu atributii in domeniul sanatiii, ordinii publice, protectiei copilului si

serviciilor sociale;

e institutii de invatimant superior pentru organizarea stagiilor de practicd pedagogici;

= organizafii nonguvernamentale si parteneri sociali;

e institutii $i organizatii nationale si internationale implicate in proiecte educationale.
(2) Relatiile de colaborare pot fi reglementate prin protocoale, acorduri de parteneriat,

metodologii sau proceduri specifice, aprobate in conditiile legii.

Art. 11 — Responsabilitatea personalului

H Tntregul personal al CIRAE contribuie la indeplinirea misiunii institutiei prin exercitarea
competentelor profesionale specifice, respectarea reglementirilor in vigoare si aplicarea
principiilor educatiei incluzive.

(2) In unititile de invatdmant unde personalul CIRAE isi desfisoard activitatea, acesta
colaboreazd cu conducerile unitatilor si integreazi serviciile specializate tn cadrul procesului

instructiv-educativ, cu respectarea reglementarilor aplicabile.
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CAPITOLUL III - FUNCTI, ATRIBUTH SI SERVICII FURNIZATE DE CJRAE
CONSTANTA
Art. 12 — Functiile institutiei
(1) Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Constanta indeplineste functii
esentiale in arhitectura educationali judeteand, avand rol de coordonare strategicd si
operationala a serviciilor educationale specializate destinate copiilor, elevilor, parintilor si
cadrelor didactice.

(2) Functia de coordonare vizeazi dezvoltarea, organizarea si armonizarea activititilor de
consiliere, logopedie, sprijin educational, orientare scolard si profesional, astfel incAt acestea
sa raspunda nevoilor identificate la nivelul unititilor de invatimant din judet. Coordonarea se
realizeazi prin structuri specializate, prin comisiile interne si prin colaborarea directd cu IS] si
cu directorii unitétilor de invitimant.

(3) Functia de monitorizare implici urmirirea sistematici a evolutiei beneficiarilor serviciilor
furnizate, respectarea procedurilor metodologice, calitatea activitatilor desfisurate si
implementarea recomandirilor formulate de specialigtii CIRAE. Aceasti monitorizare este
integrata in raportirile periodice citre 1SJ si Ministerul Educatiei.

(4) Functia de evaluare se referi la evaluarea elevilor, a serviciilor furnizate si a impactului
acestora asupra dezvoltdrii copiilor si a climatului scolar. Include evaluiri psihopedagogice,
logopedice, vocationale si analize institutionale.

(5) Functia de informare si documentare implica asigurarea accesului beneficiarilor — cadre
didactice, parinti, elevi — la resurse educationale, ghiduri metodologice, instrumente de lucru,
materiale informative privind dezvoltarea psihoeducationali st orientarea in carierd.

(6) Functia de colaborare si parteneriat presupune stabilirea §i mentinerea unor relatii
eficiente cu partenerii sociali, cu autoritatile publice locale, cu institutiile de protectie sociala
si de sandtate, precum si cu organizatii nationale si internationale care contribuie la
imbunétitirea serviciilor educationale oferite.

Art. 13 — Atributiile institutiei

(1) CIRAE Constanta are atributii complexe, stabilite prin regulamentele-cadru si actele
normative specifice, care vizeazi furnizarea, coordonarea si evaluarea serviciilor educationale
specializate la nivel judetean.

A. Atributii privind coordonarea serviciilor educationale

a) coordoneazd, monitorizeazi si evalueazi activitatea cabinetelor de consiliere
psihopedagogica, a cabinetelor logopedice si a serviciilor de sprijin educational, precum si

activitatea mediatorilor scolari;
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b) evalueazi periodic necesarul de resursd umani specializati pentru serviciile furnizate in
judet si tnainteazi propuneri citre ISJ si autorititile competente;

¢) coordoneazi metodologic activitatea profesorilor-consilieri scolari, profesorilor-logopezi,
profesorilor itineranti si de sprijin, psihologilor, psihopedagogilor si mediatorilor scolari.

B. Atribufii privind evaluarea dezvoltirii copiilor si elevilor

d) organizeazd §i coordoneazi activititile de evaluare timpurie, depistare si interventie
psihopedagogicd pentru copiii/elevii identificati cu dificultati cognitive, emotionale sau de
adaptare;

¢) coordoneazi evaluarea copiilor care nu aun frecventat Invatamantul prescolar si implinesc
vérsta necesard fnscrierii in invitimantul primar;

f) coordoneazi activitatea comisiei responsabile cu orientarea scolari si profesionali a copiilor
si tinerilor cu CES.

C. Atributii privind elaborarea si implementarea de metodologii, instrumente si resurse

g) promoveaza instrumente si metodologii care sustin educatia incluziva, adaptarea curriculara
§i integrarea copiilor n risc de excluziune scolari;

h) constituie echipe multidisciplinare pentru evaluare, depistare si interventie, in colaborare cu
IS] si cu institutiile abilitate;

i) elaboreazi §i valideazi, conform procedurilor interne, documentele profesionale elaborate
de specialisti (planuri de activitate, rapoarte, instrumente de evaluare etc.).

D. Atributii privind colaborarea si parteneriatele institutionale

) colaboreazi cu unititile de invitimant preuniversitar pentru asigurarea participarii tuturor
copiilor la educatia obligatorie;

k) coopereazi cu institutiile cu atributii in domeniul social, al sanatatii, al ordinii publice si al
protectiei copilului, in interesul beneficiarilor primari ai educatiei;

1) faciliteazd colaborarea unititilor scolare cu comunitatea, prin proiecte, parteneriate si
activitéti educationale comune;

m) organizeaza si sustine practica pedagogica a studentilor din cadrul universitatilor cu profil
educational si psihopedagogic.

E. Atributii privind rapoarte, baze de date si documente institutionale

n) claboreazd baze de date privind serviciile furnizate si impactul acestora;

0) realizeaza studii si cercetdri bazate pe analize de nevoi;

p) prezintd Ministerului Educatiei si ISJ, la cerere, rapoarte privind activitatea institutiei.
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F. Alte atributii specifice

q) organizeaza activititi de formare civicd pentru minorii aflati sub mésuri educative judiciare,
conform legislatiei aplicabile;

r) sprijind elaborarea strategiilor nationale privind educatia incluzivi si orientarea scolari;

s) colaboreazd cu comisiile judetene pentru organizarea examenelor nationale in vederea

aprobarii materialelor compensatorii necesare elevilor cu CES,

Art. 14 — Serviciile educationale furnizate de CJRAE Constanta
(1) Serviciile oferite de CIJRAE Constanta acoperdi o gama largdi de interventii

psihopedagogice, logopedice si de orientare, adresate tuturor beneficiarilor din sistemul

de nvitamant preuniversitar,

Servicii destinate copiilor si elevilor

a) servicii de consiliere psihopedagogica si dezvoltare personali;

b) servicii de terapie logopedici, cu accent pe prevenirea si corectarea tulburirilor de limbaj;
c) evaluare psihopedagogica, orientare si reorientare scolars;

d) sprijin educational pentru elevii cu CES integrati in invitimantul de masa;

e) interventie In situatii de violentd scolara, builying, hirtuire sau alte forme de comportament
de risc;

f) servicii de informare si sprijin privind prevenirea consumului de droguri, delincventei si altor
comportamente vulnerabile.

Servicii destinate pdrintilor

g) servicii de consiliere parental;
h) programe de formare privind dezvoltarea copilului si colaborarea eficienti scoald—familie;
i) sprijin in gestionarea situatiilor educationale speciale sau de risc.

Servicii destinate cadrelor didactice

J) informare si consultantd metodologica privind adaptarea practicilor educationale;
k) dezvoltare profesionald prin resurse, instrumente si recomandiri;
1) colaborare in prevenirea parasirii timpurii a scolii si in imbunitatirea climatului educational.

Servicii destinate scolilor si comunitdtii

m) formare, mediere si consultanti pentru crearea unui mediu scolar incluziv si suportiv;
n) facilitarea integrarii sociale si culturale a copiilor in colectivele scolare;

o) interventii si programe comune in parteneriat cu autorititi locale, institutii publice si ONG-

uri.
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CAPITOLUL IV — COMPARTIMENTELE CJRAE, CONSTANTA

Art. 15— Structura compartimentelor institutiei

(1) Pentru realizarea atributiilor sale legale si pentru furnizarea unitard a serviciilor
educationale specializate la nivel judetean, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald Constanta este organizat in urmitoarele compartimente:

a) Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES);

b) Compartimentul de Evaluare, Orientare Scolara si Profesionali (CEOSP);

¢) Compartimentul Administrativ,

(2) Structura organizatoricd a CJRAE Constanta reflectd necesitatea coordondrii coerente a
tuturor serviciilor furnizate in teritoriu, asigurdnd un cadru functional eficient, adaptat
specificului activititilor psihopedagogice, logopedice si de orientare educationala.

(3) Fiecare compartiment functioneazi in baza atributiilor stabilite prin reglementirile
nationale si prin deciziile Consiliului de Administratie, asigurind atit coordonarea
metodologicd, cat si gestionarea activititilor de teren desfdsurate in cadrul unititilor de
invataimant.

Sectiunea I — Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES)

Art. 16 — Rolul si structura CSES

(1) Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES) reprezinti structura centrali
prin care CJRAE Constanta coordoneazi si monitorizeaza serviciile de consiliere scolard,
terapie logopedica si mediere scolard oferite elevilor, péarintilor si cadrelor didactice.

(2) Tn cadrul CSES isi desfasoard activitatea profesori-consilieri scolari, profesori-logopezi,
mediatori scolari si alte categorii de personal specializat, fiecare contribuind prin activitatea
specificd la imbunitatirea climatului educational si la sustinerea dezvoltirii copiilor si elevilor.
(3) Serviciile de consiliere scolara si psihologicd, precum si serviciile de terapie logopedici
sunt coordonate de coordonatori desemnati anual, care isi desfdsoard activitatea la sediul
CJRAE Constanta. Acestia sunt numiti de director, la propunerea personalulfui aferent fiecirei
specializiri,

Art. 17 — Atributiile coordonatorului serviciilor de consiliere scolari si psihologici

(1) Coordonatorul serviciilor de consiliere scolard si psihologicd asigurd conducerea
metodologicd si operationald a activitatilor realizate de profesorii-consilieri scolari din judet.
(2) Atributiile sale includ:

a) participarea ca membru in Consiliul de Administratie al CIRAE Constanta;

b) preluarea si centralizarea solicitarilor unitétilor de invatamant pentru furnizarea serviciilor

in situatiile Tn care nu existé personal normat;
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¢) formularea de propuneri privind infiintarea si organizarea de cabinete de asistentd
psihopedagogici, pe baza solicitirilor si a nevoilor identificate;

d) coordonarea si monitorizarea din punct de vedere metodologic si administrativ a activitatii
profesorilor consilieri scolari;

e) desfisurarea activitatilor de consiliere psihopedagogica pentru copii, elevi, parinti si cadre
didactice, atunci cand situatiile o impun la nivel judetean.

(3) Coordonatorul contribuie la alinierea serviciilor de consiliere la standardele profesionale
si la implementarea strategiilor judetene privind prevenirea abandonului scolar, dezvoltarea

emotionald a elevilor si interventia in situatii educationale complexe.

Art. 18 — Atributiile coordonatorului serviciilor de terapie logopedici

(1) Coordonatorul serviciilor de terapie logopedicd gestioncazi activititile desfdsurate in
cabinetele logopedice interscolare din judet si oferi suport metodologic profesorilor-logopezi.
(2) Atributiile sale includ:

a) coordonarea infiintdrii si organizirii cabinetelor logopedice, in functic de resursele
identificate si de solicitérile scolilor;

b) elaborarea, impreuni cu profesorii-logopezi, a programelor de interventie logopedica
adaptate tipurilor de tulburiri de limbaj identificate;

¢) monitorizarea stadiului de recuperare a copiilor si elevilor aflati in terapie;

d) sprijinirea cadrelor didactice in identificarea si referirea timpurie a elevilor cu dificultiti de
limbaj;

€) participarea la activitéti de formare profesionala continua si diseminarea bunelor practici.
Art. 19 — Atributiile coordonatorulni serviciilor de sprijin educational (profesori
itineranti si de sprijin)

(1) Coordonatorul serviciilor de sprijin educational asigurd coordonarea metodologica si
organizatorica a activititilor desfisurate de profesorii itineranti si de sprijin din judet.

(2) Atributiile sale includ:

a) participarea ca membru in Consiliul de Administratie al CJRAE Constanta;

b) realizarca analizei de nevoi privind serviciile de sprijin educational, pe baza solicitirilor
unititilor de Invitimant si a situatiei copiilor si elevilor cu cerinte educationale speciale
integrati in Invitimantul de mass;

c) formularea de propuneri privind infiintarea $i organizarea cabinetelor de sprijin educational,
precum si alocarea posturilor, in functie de nevoile identificate;

d) coordonarea metodologici si organizatorica a activitatii profesorilor itineranti si de sprijin;
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€) monitorizarea si evaluarea activitdtii profesorilor itineranti §i de sprijin, in colaborare cu

unitétile de invatimant in care acestia isi desfisoars activitatea.

(3) Coordonatorul contribuic la asigurarea coerentei interventiilor educationale destinate
copitlor si elevilor cu cerinte educationale speciale si la implementarea politicilor judetene
privind educatia incluzivi

Sectiunea 2 — Compartimentul de Evaluare, Orientare Scolara si Profesionalid (CEOSP)
Art. 20 — Rolul CEOSP

(1) Compartimentul de Evaluare, Orientare Scolard si Profesionald (CEOSP) reprezinti
structura specializatd a CIRAE responsabila de evaluarea complexi a copiilor si elevilor si de
orientarea acestora citre formele adecvate de educatie, in conformitate cu legislatia nationali.
(2) CEOSP functioneazi printr-o echipd multidisciplinard care poate include psihologi,

profesori psihopedagogi, cadre didactice de sprijin, asistenti sociali si alti specialisti.

(3) Activitatea CEOSP se desfisoard n conformitate cu metodologiile privind evaluarea
copiilor cu cerinte educationale speciale, orientarea scolard/profesionald, precum si in baza
procedurilor interne elaborate de CJRAE Constanta.

Art. 21 — Atributiile CEQSP

(1) Atributiile principale ale CEOSP includ:

a) evaluarea dezvoltdrii copiilor si elevilor in vederea stabilirii orientdrii scolare si profesionale,
a identificdrii particularititilor de dezvoltare si a determindrii nevoilor educationale speciale:
b) realizarea evaludrii copiilor care urmeazi si fie inscrisi in Invatiméntul primar fird a fi
frecventat gridinita;

¢) participarea la elaborarea si monitorizarea planurilor de interventie personalizate;

d) colaborarea cu unititile de invatdmant, cu parinii si cu alte institutii relevante in vederea
asigurdrii unui parcurs educational adaptat fiecarui copil;

e) analizarea solicitdrilor venite din partea comisiilor de orientare scolard si profesionala, a

autoritatilor si a familiilor si formularea recomandarilor adecvate fiecarui caz.

Sectiunea 3 — Compartimentul Administrativ

Art. 22 — Rolul compartimentului administrativ
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(1) Compartimentul Administrativ asigura suportul logistic si operational necesar functiondrii

institutiei, fiind responsabil de gestionarea resurselor materiale, a documentelor administrative

si a activititilor care sustin buna desfasurare a serviciilor oferite de CJRAE Constanta.

(2) Activititile compartimentului administrativ includ:

a) gestionarea documentelor institutiei;

b) sprijinirea activititilor de organizare este a sedintelor, intlnirilor si actiunilor interne;

c) asigurarea functionirii infrastructurii administrative;

d) colaborarea cu autorititile si institutiile cu rol in finantarea si administrarea resurselor

CIRAE;

¢) sustinerea activitdtilor compartimentelor educationale prin asigurarea logisticii  si

materialelor necesare,

(3) Personalul din cadrul compartimentului administrativ isi desfisoara activitatea in

conformitate cu legislatia aplicabila institutiilor publice de invatimant si cu procedurile interne

aprobate de directorul CJRAE.

CAPITOLUL V- MANAGEMENTUL CIRAE CONSTANTA

Art. 23 — Structurile de conducere ale institutiei

(1) Conducerea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta se
realizeaz prin urmétoarele structuri:

(2) a) Consiliul de Administratie (CA) — structurd deliberativi, cu rol decizional strategic;

(3) b) Directorul — conducatorul executiv al institutiei, reprezentantul legal al CIRAE;

¢) Consiliul profesoral (CP) — structurd profesionald cu rol consultativ, decizional in
domeniul psihopedagogic si metodologic.
(2) Managementul institutiei se fundamenteazd pe principiile eficientei, transparentei,
participrii si responsabilititii profesionale, in scopul asigurarii calititii serviciilor furnizate si
al respectrii politicilor educationale la nivel judetean si national.
Sectiunea 1 — Consiliul de Administratie
Art, 24 — Componenta si constituirea Consiliului de Administratie
(1) Consiliul de Administratie al CJRAE Constanta este constituit in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 5701/2024 si cu reglementérile aplicabile institutiilor de invatimant
public.
(2) CA este format din:
» directorul CJRAE, in calitate de presedinte al consiliului;

e reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Constanta;
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e reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta;

» profesori-coordonatori ai serviciilor educationale;

o membri desemnati din rdndul personalului didactic al CIRAE (acolo unde regulamentul
prevede).

(4) Mandatul membrilor CA este stabilit conform legislatiei in vigoare

Art. 25 — Atributiile Consilinlui de Administratie

Consiliul de Administratie este responsabil de fundamentarea si aprobarea principalelor directii
strategice de dezvoltare ale institutiei, avAnd urmitoarele atributii principale:

a) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al CJRAE Constanta si orice revizuire
a acestuia;

b) aprobd Proiectul de dezvoltare institutionald, planul managerial anual si planurile
operationale ale compartimentelor;

¢) valideazd raportul anual de activitate, rapoartele de evaluare si documentele strategice
elaborate de comisii;

d) aprobé structura comisiilor interne (permanente, temporare §i ocazionale) si stabileste
mandatele acestora;

e) aprobi organizarea si functionarea compartimentelor din cadrul CIRAE si modul de
coordonare a activititilor educationale specializate;

f) aprobd proiectele, programele si parteneriatele institutiei, la propunerea directorului;

g) analizeazd si avizeazi rapoartele de monitorizare privind serviciile psihopedagogice,
logopedice, de orientare scolard si profesionali;

h) aprobd documentele institutionale strategice transmise citre ISJ Constanta si Ministerul
Educatiei;

1) monitorizeaza respectarea cadrului normativ si implementarea deciziilor institutionale:

J) Tsi asum& public, anual, prin hotérare, rezultatele si performantele institutiei.

Sectiunea 2 — Directorul CJRAE

Art. 26 — Statutul si rolul directorului

(1) Directorul CIRAE Constanta este conducitorul executiv al institutiei, exercitand functia de
reprezentant legal in raporturile cu Ministerul Educatici, cu Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta, cu autoritatile locale, cu unititile de invitimant si cu alte institutii publice sau

private.
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(2) Directorul asiguri conducerea manageriald, administrativi si operationali a institutiei,
coordonand direct activitatea compartimentelor si a personalului de specialitate.

(3) Directorul este numit in functie conform legislatiei privind ocuparea functiilor de conducere
in institutiile de invatimant preuniversitar.

Art. 27 — Atributiile directorului

Directorul CJIRAE exercita atributii complexe, reglementate prin lege si prin reglementarile-
cadru ale institutiei, avand responsabilititi in urmitoarele domenii:

A. Conducerea strategicii si manageriali

a) coordoneaza elaborarea planului managerial anual, a proiectului de dezvoltare institutionald
si a documentelor strategice ale institutiei;

b) prezintd anual Consiliului de Administratie Raportul privind starea si calitatea serviciilor
educationale;

¢) coordoneazi procesul de elaborare a documentelor normative si administrative interne
(decizii, proceduri, metodologii);

d) aproba planurile de activitate ale compartimentelor si comisiilor interne.

B. Reprezentarea institutiei

e) reprezintd CIRAE fin raport cu 1SJ Constanta, Ministerul Educatiei, autoritatile locale si
partenerii institutionali;

1) asigurd semnarea documentelor oficiale si gestionarea corespondentei institutionale.

C. Coordonarea activititilor educationale $i a resursei umane

g) numeste coordonatorii serviciilor de consiliere, logopedie, sprijin si a comisiilor
institutionale;

h) coordoneazi activititile de evaluare specializatd, orientare scolard si profesionald si
interventie psihopedagogici;

i) monitorizeazi activitatea serviciilor furnizate in unitétile de invitimant din judet;

J) asigura respectarea standardelor profesionale si a calittii serviciilor.

D. Coordonarea proceselor administrative

k) urméreste buna functionare a infrastructurii institutiei si conformarea acesteia la normele in
vigoare;

) aprobi documentele interne elaborate de serviciile administrative;

m) asiguri respectarea cadrului normativ privind evidenta documentelor oficiale.

E. Activititi de colaborare si parteneriat

n) initiazi si aproba parteneriate cu institutii publice, unititi de invatimant, ONG-uri, autoritati

focale, universititi si alte organisme relevante;
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0) sprijind si coordoneazi proiectele educationale judetene, regionale sau nationale desfasurate
de CJRAE.

F. Asigurarea cadrului normativ si procedural

p) urmireste respectarea legislatiei in vigoare n toate activittile institutiei;

q) asigurd obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare functionirii institutiei;

r) monitorizeazd implementarea deciziilor CA si a recomandirilor inspectoratelor sau altor

institutii competente.

Sectiunea 3 — Consiliul Profesoral

Art. 28 — Componenta si rolul Consiliului Profesoral

(1) Consiliul Profesoral este format din intreg personalul didactic de predare si de conducere
din cadrul CJRAE Constanta.

(2) Consiliul Profesoral reprezinté principalul for profesional al institutiei, avand rolul de a
coordona, analiza si valida aspectele ce tin de activitatea psihopedagogici, logopedics, de
sprijin educational si de orientare scolari si profesionali.

(3) CP se intruneste lunar sau ori de céte ori activitatea institutiei o impune, in baza convocirii
directorului.

Art. 29 — Atributiile Consiliului Profesoral

Consiliul Profesoral indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazd si avizeazi proiectul de ROF si documentele institutionale propuse spre aprobare
de CA;

b) propune directii strategice privind furnizarea serviciilor educationale specializate;

c) valideazi rapoartele anuale de activitate ale personalului de specialitate;

d) analizeaza eficienta interventiilor psihopedagogice si logopedice si formuleazi recomandiri

de optimizare;

¢) propune reprezentanti in Consiliul de Administratie;

f) propune directorului coordonatori ai serviciilor educationale;

g) asigurd coerenta activititilor didactice, psihopedagogice si metodologice desfisurate la
nivelul judetului;

h) formeaza si sustine cultura organizationald bazati pe colaborare, competentd profesionala si
respect fatd de beneficiari.

CAPITOLUL VI - COMISHLE DE LUCRU ALE CJRAE CONSTANTA

Art. 30 — Dispozitii generale
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(1) La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta functioneazi
comisii de lucru organizate pentru asi gurarea unei coordoniri eficiente a activitatilor institutiei.
Comisiile sunt structurate in:

a) comisii cu caracter permanent;

b) comisii cu caracter temporar;

¢) comisii cu caracter ocazional.

(2) Comisiile sunt constituite prin decizie a directorului, cu aprobarea Consilinlui de
Administratie,

(3) Fiecare comisie functioneazi in baza unei fise de atributii si a unui plan de activitate anual
sau punctual.

Sectiunea 1 — Comisii de lucru cu caracter permanent

Art. 31 - Enumerarea comisiilor permarnente

La nivelul CJRAE Constanta functioneazi urmitoarele comisii permanente:

a) Comisia pentru controlul intern managerial (SCIM);

b) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii si
promovarea interculturalititii;

c) Comisia de securitate §i sinitate in munca si pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica;

e) Comisia pentru curriculum;

) Comisiile metodice:

— comisia metodica a profesorilor consilieri scolari;

— comisia metodici a profesorilor logopezi;

— comisia metodici a profesorilor itineranti si de sprijin.

Art. 32 — Functionarea comisiilor permanente

(1)Comisiile permanente functioneaza pe tot parcursul anului scolar.

(2) Acestea monitorizeaza activitdtile specifice domeniului, elaboreazi rapoarte si propun
masuri pentru imbunitatirea serviciilor.

(3) Componenta lor se stabileste anual prin decizie a directorului.

Sectiunea 2 — Comisii de lucru cu caracter temporar

Art. 33 — Enumerarea comisiilor temporare

Conform ROF CJRAE si OME 5726/2024, se constituie urmétoarele comisii temporare:
a) Comisia pentru elaborarea si revizuirea ROF;

b) Comisia de mobilitate a personalului didactic;
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c) Comisia de evaluare psihosomatica pentru inscrierea in invatimantul primar;
d) Comisia de evaluare a personalului didactic;
e) Comisia de elaborare a codului de etici si deontologie profesionala;

f} Comisia de inventariere anuali;

Art. 34 — Functionarea comisiilor temporare

(1) Comisiile temporare functioneazi pe perioade limitate, stabilite prin decizia directorului.
(2) Acestea elaboreazi documente, rapoarte, instrumente sau proceduri specifice activititilor
peniru care au fost create.

Sectiunea 3 — Comisii de lucru cu caracter ocazional

Art, 35 - Enumerarea comisiilor ocazionale

Se constituie, conform necesitétilor, urmitoarele comisii ocazionale:

a) Comisia de receptie a valorilor materiale;

b} Comisia de arhivare;

¢) Comisia de casare a patrimoniului;

d) Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare.

Art. 36 — Functionarea comisiilor ocazionale

(1) Comisiile ocazionale sunt create punctual, in functie de necesitati.

(2) Activitatea lor inceteazi automat dupd indeplinirea obiectivelor pentru care au fost
constituite.

Sectiunea 4 — Comisia de Orientare Scolari si Profesionali (COSP)

Art. 37 - La nivelul CJRAE Constanta functioneazi Comisia de Orientare Scolaré si
Profesionald (COSP) in conformitate cu Ordinul nr. 1985/2016

(1) COSP este numita prin decizie a inspectorului general ISJ Constanta si are in component:
a) directorul CIJRAE Constanta, presedinte al comisiei;

b} inspectorul scolar pentru invatdmantul special si special integrat, vicepresedinte al comisiei;
¢) un reprezentant al CIRAE Constanta, membru al consiliului de administratie;

d) un reprezentant din partea DGASPC Constanta;

¢) un reprezentant din partea Consiliului Judetean Constanta;

f) un reprezentant din partea unei instituii de Invatimant special cu personalitate juridica,
respectiv centru scolar de educatie incluziva;

£) un reprezentant al unei organizaii neguvernamentale de profil acreditate;

h) un reprezentant medic de specialitate neuropsihiatrie infantild/pediatrici din partea

Directiilor de Sanétate Publici;
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i} secretarul COSP care este asistentul social din cadrul CEQSP.

(2) Mandatul membrilor desemnati in COSP, cu exceptia presedintelui §i a vicepresedintelui,
este de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu maximum doui mandate consecutive.
(3) Personalul care participi la evaluarea complexa nu poate face parte din COSP.

(4) Atributiile COSP sunt:

a) analizeazd documentele primite de la CEOSP si decide asupra orientdrii scolare si
profesionale a elevilor/copiilor cu CES, respectiv a copiilor fara CES, nedeplasabili din motive
medicale;

b) emite certificatele de orientare scolard si profesionald, la propunerea CEOSP din cadrul
CIRAE Constanta;

¢) colaboreazi cu DGASPC, cu institutiile de invagamant, cu parintii, cu asociatiile persoanelor
cu dizabilitati, cu reprezentanti ai administragiei publice locale si societatii civile, cu cabinete
medicale, in scopul orientdrii copiilor cu CES in concordantd cu particularititile lor
individuale.

(5) Responsabilititile COSP sunt:

a) si audieze pirintele/reprezentantul legal, dack périnii/reprezentantul legal doresc acest
lucru;

b) sd audieze copilul numai in situatii bine fundamentate $i motivate, expuse in convocare;

¢) si aplice criteriile de orientare gcolard si profesionald, in situatiile in care périntii/
reprezentantul legal si-a exprimat dezacordul fatd de recomandarea CEOSP/cadrului didactic
pentru forma de scolarizare sau dacd COSP nu este de acord cu recomandarea; d) sa avizeze
planul de servicii individualizat;

¢) st analizeze dosarele copiilor si si stabileasci existenta/absenta CES;

f) si emita certificate de orientare scolara si profesionald pentru copiii cu CES si si aprobe
planul de servicii psihoeducationale.

(6) Responsabilititile comune autoritatilor care asigurd evaluarea copiilor cu dizabilititi si/sau
CES sunt:

a) s& asigure resursele umane, financiare st instrumentele necesare evaluirii, cu precadere in
comunitate, bazat pe principiul ,,resursa urmeazi copilul”;

b) sé asigure dreptul si asistenta adaptatd pentru copiii cu dizabilitati pentru a-si putea exprima
liber opiniile;

¢) sd se asigure c, In urma evaluirii si deciziile consecutive acesteia, copilul nu este separat
de périntii sai pe criterii de dizabilitate, fie copilului, fie a unuia sau ambilor parinti, daca sunt

nu indeplinite conditiile previzute de lege in acest sens.

Pagind 34 din 180



(7) Modalititile de lucru ale COSP sunt:

a) COSP se intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de céite ori este necesar in sedinte
extraordinare. COSP este legal constituita in prezenta majorititii membrilor sii,

b) Convocarea sedintelor se face de citre secretarul comisiei, iar in absenta acestuia, de citre
directorul CIRAE. Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei si
cuprinde in mod obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

¢) Prezenta membrilor COSP la sedinta este obligatorie. In cazul in care un membru COSP
absenteazi de la sedinte de doua ori consecutiv, fird motive temeinice, Consiliul Judetean, in
urma informaérii realizate de presedintele COSP, va fi cel care propune sanctionarea celui in
cauzd. Punerea in aplicare a sanctiunii se va face de cétre institutia din care face parte cel
sanctionat.

d) Sedintele COSP nu sunt publice, dar poate admite si fie de fata si alte persoane decit cele
chemate, dacd apreciazi ci prezenta lor este utila.

€) Salarizarea membrilor comisiei se stabileste in regim de plata cu ora sau de indemnizatie de
sedinta.

(8) Eliberarea si transmiterea certificatului de orientare scolara si profesionali se va realiza
astfel:

a) COSP va elibera certificatul de orientare scolara si profesionali in 3 exemplare originale: un
exemplar pentru parinti/reprezentant legal, un exemplar pentru unitatea de invitimant
nominalizatd in planul de servicii individualizat pentru furnizarea serviciilor educationale, un
exemplar pentru CEOSP,

b) Secretarul COSP transmite certificatul in termen de 5 zile de 1a eliberarea acestuia, conform
unor proceduri de lucru.

¢) Valabilitatea certificatului de orientare scolara si profesionali este de minimum un an scolar
sau pand la finalizarea nivelului de Invatimént pentru care a fost orientat.

d) Prevederile certificatului de orientare scolara si profesionald sunt executorii.

(9) Eventualele contestatii privind orientarea scolard si profesionala se depun in termen de 5
zile lucritoare de la data ludrii la cunostinta sub semnétura a certificatului de orientare scolard
si profesionald la CEOSP din cadrul CJRAE.

(10)  In termen de 5 zile de la inregistrarea contestatiei, presedintele COSP informeazi in
scris conducerea ISJ Constanta, iar inspectorul gcolar general emite o noud decizie de
constituire a unei comisii de solutionare a contestatici.

(I1)  Comisia de contestatii are aceeasi structurd cu cea a COSP, dar nu pot face parte aceiasi

membri care au realizat initial orientarea scolara si profesionald, conform Art. 91 alin (4) din
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ORDIN nr. 1.985 din 4 octombrie 2016. in comisia de contestatii, inspectorul scolar pentru
invatamant special poate fi inlocuit de un alt inspector scolar din cadrul ISJ, iar presedintele
comisiei va fi coordonatorul centrului judetean de asistentd psihopedagogica.

(12)  Comisia de contestatii are obligatia sa solutioneze contestatia in termen de 30 de zile
de la data depunerii si are urmitoarcle obligatii: n cazul in care admite contestatia, emite un
alt certificat de orientare scolara si profesionals, incetind valabilitatea certificatului anterior si
in cazul in care respinge contestatia, pastreazi valabilitatea certificatului emis de COSP.

(13)  Decizia comisiei de contestatii privind orientarea scolard poate fi atacati doar in
justitie.

Sectiunea 4 — Dispozitii finale privind comisiile

Art. 37 — Principii de functionare

(1) Comisiile CJRAE fsi desfigoara activitatea pe baza principiilor legalititii, transparentei,
eficientei si responsabilitatii.

(2) Rapoartele comisiilor sunt analizate de director si, dupa caz, de Consiliul de Administratie.
(3) Componenta comisiilor poate fi modificati pe parcursul anului, in functie de necesitati
conform ROI

CAPITOLUL VII - DOCUMENTELE INSTITUTIEI

Art. 38 ~ Dispozitii generale

(1) Documentele institutici reprezinti ansamblul actelor oficiale care reglementeazi
organizarea, functionarea, activititile si evidenta CJRAE Constanta. Acestea sunt elaborate,
administrate si arhivate in conformitate cu legislatia in vigoare privind invataméantul
preuniversitar, managementul documentelor si procedurile interne ale institutiei.

(2) Documentele institutiei au caracter obligatoriu pentru fntregul personal al CJRAE si se
utilizeazd in scopul asiguririi trasabilitatii activitatilor, transparentei proceselor si
implementarii corecte a reglementirilor.

(3) Actualizarea documentelor se realizeazi anual sau ori de céte ori intervin modificari
legislative ori necesita(i institutionale.

Art. 39 ~ Tipurile de documente ale CJRAE Constanta

Documentele CIRAE includ, fird a se limita la:

a) Regulamentul de organizare si functionare (ROF), aprobat de Consiliul de Administratie;
b) Proiectul de dezvoltare institutionald si documentele strategice aferente;

¢) Planul managerial anual si planurile operationale ale compartimentelor;

d) Planurile de activitate ale comisiilor si ale coordonatorilor serviciilor educationale;

¢} Rapoartele anuale de activitate, rapoartele compartimentelor si rapoartele comisiilor;
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f) Documentele CEQSP (procese-verbale, fise de evaluare, recomandari, rapoarte);

g) Documentele CSES (planuri de constliere, planuri logopedice, rapoarte de interventie,
centraliziri);

h) Deciziile directorului si hotiririle Consiliului de Administratie;

i) Registrele institutiei, registrele de evidentd si condicile obligatorii;

J) Parteneriatele, protocoalele si acordurile institutionale;

k) Documentele financiar-contabile gestionate de compartimentul administrativ;

1) Documentele arhivate, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic.

Art. 40 — Documentele de evidenti si raportare

(1) Documentele de evidentd includ registre si condici obligatorii pentru buna gestionare a
activitdtilor educationale si administrative, precum:

a) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie;

b) Registrul de procese-verbale ale Consiliului Profesoral;

c) Registrul comisiilor institutiei;

d) Condica de prezents;

¢) Registrul de corespondent.

(2) Documentele de raportare includ:

a) Raportul anual al directorului asupra calitdtii serviciilor educationale;

b) Rapoartele compartimentelor;

¢) Rapoartele comisiilor permanente, temporare si ocazionale;

d) Rapoartele solicitate de Ministerul Educatiei si IS] Constanta;

€} Rapoartele statistice si situatiile privind resursa umani, activititile si beneficiarii.

Art. 41 — Elaborarea, aprobarea si arhivarea documentelor

(1) Elaborarea documentelor institutiei se realizeazi de citre personalul responsabil, conform
atributiilor prevazute in fisele de post, in deciziile directorului i in procedurile interne.

(2) Aprobarea documentelor se face dupd cum urmeazi:

a) de catre Consiliul de Administratie, pentru documentele strategice (ROF, planul
managerial, proiectul de dezvoltare institutionald, rapoartele anunale etc.);

b) de citre director, pentru documentele operationale, decizii, proceduri si documentele
administrative;

¢) de citre coordontatorii compartimentelor sau comisiilor, pentru documentele interne
aferente activititilor acestora.

(3) Arhivarea documentelor se realizeazi conform legislatiei in vigoare si procedurilor interne

ale institutiei.
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Documentele sunt arhivate:

a) la sediul CJRAE Constanta sau intr-o alti locatie, in conformitate cu legistatia in vigoare;
b) pe perioada previzuti in nomenclatorul arhivistic aprobat;

¢) In format fizic sau digital, conform securititii datelor si normelor GDPR.

Art. 42 — Accesul la documentele institutiei

(1} Accesul la documentele institutiei este reglementat de legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal si de prevederile aplicabile invatimantului preuniversitar,

(2) Personalul CJRAE beneficiaza de acces la documentele necesare exercitirii atributiilor
profesionale, in virtutea principiului transparentei institutionale.

(3) Accesul publicului la documentele institutiei se face:

a) direct, pentru documentele publice (ROF, rapoarte, planuri strategice);

b) conditionat, in cazul documentelor care contin date sensibile sau informatii confidentiale;
¢) in scris, prin solicitdri adresate conducerii institutiei, conform legislatiei aplicabile.

Art. 43 — Actualizarea documentelor

(1) Documentele institutiei sunt actualizate ori de cdte ori apar modificari legislative sau
instructiuni ale Ministerului Educatiei ori ale ISJ Constanta.

(2) Modificirile majore se aprobi in Consilinl de Administratie.

(3) Directorul emite decizii de actualizare pentru documentele operationale si procedurale,
CAPITOLUL VIII — DISPOZITII FINALE

Art. 44 — Intrarea in vigoare a Regulamentului

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald Constanta intri in vigoare la data aprobirii sale prin Hotirirea
Consiliului de Administratie al CJRAF.

(2) Regulamentul se aplicd tuturor structurilor functionale ale institutiei, personalului CJRAE
si personalului care isi desfisoard activitatea in unitatile de nvitdmant in cadrul serviciilor
educationale specializate coordonate de CJRAE Constanta.

Art. 45 — Publicarea si comunicarea Regulamentului

(1) ROF este comunicat personalului institutiei prin:

a) afisare la avizierul CJRAE;

b) publicare pe site-ul institutiei:

¢) transmitere electronics sau fizica, acolo unde este necesar.

(2) Directorul institutiei are obligatia de a asigura informarea intregului personal asupra
prevederilor regulamentului si asupra eventualelor modificiri ulterioare.

Art. 46 — Revizuirea Regulamentului
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(1) Prezentul Regulament poate fi revizuit anual sau ori de cite ori apar modificéri in legislatia
in vigoare ori In structura, organizarea sau activititile institutiei.

(2) Revizuirea este realizatd de o comisie constituiti in acest scop, conform deciziei
directorului, si este supusi avizarii Consiliului profesoral si aprobdrii Consiliului de
Administratie.

(3) Orice modificare a regulamentului se face cu respectarea prevederilor legale aplicabile si
intré in vigoare dupi aprobarea in Consiliul de Administratie.

Art. 47 — Abrogarea dispozitiilor contrare

(1) La data intrérii in vigoare a prezentului ROF, orice dispozitii, proceduri, regulamente sau
prevederi anterioare contrare se abrogi de drept.

(2) Procedurile interne existente vor fi actualizate pentru a fi compatibile cu prevederile
prezentului regulament.

Art. 48 — Prevederi generale privind aplicarea Regulamentului

(1) Respectarea prevederilor prezentului ROF este obligatorie pentru intreg personalul CIRAE
Constanta.

(2) Nerespectarea prevederilor regulamentului atrage aplicarea dispozitiilor legale in vigoare
in domeniul educatiei si muncii

(3) Directorul CJRAE raspunde de aplicarea unitara a regulamentului in toate compartimentele

si serviciile institutiei
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4.3. Regulamentul intern

Aprobat in C.A. al C.J.R.AE. Constanta din 07.10.2024

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
CONSTANTA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Scopul Regulamentului

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interioars (ROI) reglementeazi normele interne de
organizare, conduitd profesional, responsabilitate disciplinard, siguranti, proceduri
administrative si operationale aplicabile personalului Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationali Constanta, denumit in continuare CJRAE..

(2) ROI are rolul de a asigura un climat de lucru profesionist, organizat si eficient, in acord cu
legislatia in vigoare, cu misiunea institutiei si cu standardele de calitate ale serviciilor
educationale specializate.

(3) ROI are caracter obligatoriu pentru intreg personalul institutiei si pentru orice colaborator
sau persoana delegata in activititile derulate sub coordonarea CJRAE.

(4) Prevederile sale se aplici in completarea ROF, a Codului muncii, a legislatiei
invatdmantului preuniversitar, a regulamentelor aprobate la nivel national, precum si a
deciziilor Ministerului Educatiei si ale Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

(5) ROI are caracter operational, disciplinar si procedural, in timp ce ROF stabileste structura
organizatorica si functionala a institutiei.

Art. 2 — Domeniul de aplicare

(1) Prevederile ROI se aplici tuturor angajatilor CJRAE Constanta: personal didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si personalului delegat sau detasat in cadrul institutiei.

(2) (2) Regulamentul se aplica si personalului care desfdsoard activitati psihopedagogice,
logopedice sau de sprijin in unitdtile de Invatimant din judet, in baza coordonirii
institutionale a CIRAE.

(3) Prevederile se extind asupra tuturor activitatilor desfasurate in sediul CIRAE, in unitatile
de invatamant arondate, in comisii, pe teren, in spatii de consiliere si In orice context

profesional.
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CAPITOLUL II — ORGANIZAREA PROGRAMULUI DE LUCRU, ACCES S1

SIGURANTA

Art. 3 —Programaul de lucru

(1) Programul de lucru al Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES),
Compartimentul de Evaluare, Orientare Scolari si Profesionala (CEOSP),
Compartimentul Administrativ se desfisoari conform legislatiei in vigoare §i deciziilor
institutionale, in intervalul orar 08.00 — 16.00.

(2) Programul de lucru al profesorilor consilieri scolari, profesorilor logopezi, profesorilor
itineranti si de sprijin care isi desfagoara activitatea in unitatile scolare este stabilit de fiecare
specialist, in conformitate cu norma didactici, in mod echilibrat, asigurnd accesul
beneficiarilor la serviciile oferite pe tot parcursul siptimanii si pe toatd durata programului
scolar al acestora.

(3) Programul de lucru al specialistilor CJRAE care isi desfisoara activitatea in unititile scolare
este avizat de directorul unitétii scolare si aprobat de directorul CJRAE

(4) Orice modificare punctuala a programului se face cu aprobarea directorului.

Art. 4 — Accesul in institatie

(1) Accesul personalului in sediul CJRAE se face prin legitimatie de serviciu sau alt document
oficial de identificare profesional, In scopul asiguririi sigurantei si evidentei prezentei.

(2) Persoanele striine institutiei au acces numai cu aprobarea personalului autorizat.

Art. 5 — Securitatea si sinifitatea in munci

(1) Personalul respectd normele de protectic a muncii, prevenirea incendiilor si regulile interne

privind utilizarea spatiilor, echipamentelor si arhivei.
{2) Personalul participa obligatoriu la instruirile SSM si PSI.

(3) Evacudrile si simularile sunt obligatorii.

(4) Este interzis fumatul in spatiile CTRAE.

(5) Orice risc, nereguld sau incident se raporteazi imediat coordonatorului desemnat sau

directorului.

CAPITOLUL III - REGULI DE CONDUITA PROFESIONALA SIETICA
Art. 6 — Reguli profesionale generale
(1} Personalul CIRAE actioneazd cu responsabilitate, respect, confidentialitate si

profesionalism, contribuind la construirea unui climat institutional favorabil si echilibrat,
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(2) Relatiile dintre angajati sunt bazate pe colegialitate, comunicare eficients si respect
reciproc.

Art. 7 — Confidentialitatea datelor

(1) Informatiile privind beneficiarii serviciilor educationale, datele personale si documentele
institutiei sunt confidentiale si se gestioneazi in conformitate cu legislatia GDPR.

(2) Divulgarea neautorizati a informatiilor constituie abatere disciplinari.

Art. 8 — Relatia cu publicul

(1) Personalul mentine o atitudine respectuoasi, calmi si profesionistd in relatia cu pirintii,
elevii, cadrele didactice si reprezentantii institutiilor.

CAPITOLUL IV — ATRIBUTIILE PERSONALULUI CJRAE

Art. 9 - Dispozitii generale

(1) Atributiile personalului sunt stabilite prin fisa postului, completate de prevederile

prezentului ROI si ale ROF.

Art. 10 — Personalul didactic

1) Personalul didactic din cadrul CSES si CEOSP desfasoarsi activitatea profesionald

conform standardelor metodologice, atributiifor specifice si strategiilor institutiei.

(2) Profesorii consilieri scolari, logopezii, profesorii de sprijin au obligatia de a raporta

activitatea desfdsurata ori de cdte ori le este solicitat acest lucru de citre coordonatorii

deparamentelor sau directorul CJRAE

(3) Profesorii consilieri scolari, logopezii, profesorii de sprijin au obligatia de a participa la

cercurile pedagogice, intdinirile metodice si de specialitate organizate de coordonatorii

departamentelor/ directorul CIRAE

(4) Specialistii CJRAE Constanta asiguri confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul

de  consiliere psihopedagogica/terapielogopedica/consultant psihopedagogicit i

metodologics, cu respectarea prevedetilor legislatiei in vigoare, cu exceptia urmitoarelor

situatii: punerea n pericol a vietii beneficiarului/specialistului care furnizeaza serviciile/a unei

lerfe persoane, prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savirsirii unei fapte penale si

impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte.

(5) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care beneficiarul isi

d& consimtimantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.
CAPITOLUL V — ORGANIZAREA ACTIVITATII iN UNITATILE DE

INVATAMANT
Art. 11 — Dispozitii generale
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(1) Personalul didactic din CJRAE isi desfagoard activitatea preponderent in unitifile de
invatdmant arondate conform deciziilor 1SJ Constanta si/sau repartizirii interne.

Art, 12 — Activitatea profesorilor consilieri scolari in unititi suplimentare din municipiul

Constanta

(1) in functie de nevoile unitatilor de invdtdmént din municipiul Constanta, profesorii
consilieri scolari din cadrul CSES-CSP pot desfasura activititi de consiliere si interventie
in alte unititi scolare decat sediul CIRAE, dupa cum urmeazi:

a) la decizia directorului CJRAE;

b) cu aprobarea Consiliului de Administratie;

¢) n special in situatiile In care In unitatea respectiva existd un numir mare de beneficiari;

d) tindnd cont de priorititile institutionale si de asigurarea echitatii in accesul la servicii de

specialitate.

(2) Implementarea acestei prevederi se realizeazi cu respectarea metodologiilor in vigoare si

in colaborare cu conducerea unitétilor partenere.

CAPITOLUL VI — COMISIILE INTERNE ALE CIJRAE
Art. 13 — Constituirea comisiilor
(1) Comisiile se constituie conform ROF $i deciziilor directorului, cu aprobarea CA.
(2) Comisiile pot fi permanente, temporare sau ocazionale.
Art. 14 — Modificarea componentei comisiilor
(1) La propunerea coordonatorilor de servicii din cadrul CSES, sau la propunerea directorului
CJRAE, cu aprobarea Consiliului de Administratie, componenta comisiilor interne poate fi
modificatd in urmitoarele situatii:
(2) a) aparitia unor necesitati profesionale noi;
b) redistribuirea resursei umane;
¢) suplinirea unor membri absenti;
d) neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de lucru in cadrul comisiei;
¢ )necesitatea suplimentirii numarului de memrii in vederea indeplinirii corespunzitoare
a obiectivelor comisiei;

(2) Medificarile se consemneazi in registrul comisiei §i se comunica personalului.
CAPITOLUL VII - NORME INTERNE DE FUNCTIONARE SI

RESPONSABILITATI

Art. 15 - Utilizarea spatiilor si resurselor
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(1) Personalul  utilizeaza  spatiile, materialele i echipamentele institutiei cu
responsabilitate.

(2) Spatiile CIRAE sunt destinate activitatilor profesionale: consiliere, evaluare, formare,
intélniri de lucru, arhivare.

(3) Personalul este responsabil de intretinerea echipamentelor si raportarea defectiunilor.

(4) Utilizarea echipamentelor in scop personal este interzisa.

(5) Dcumentele institutionale se gestioneaza conform procedurilor interne.

Art. 16 — Comunicare institutionali

(1) Comunicarea oficiald se realizeazi prin email institutional, spatiu virtual institutional,

grup oficial de whatsapp, note interne si decizii.

(2) Documentele ce intrd in categoria ,,publice” sunt ficute accesibile pe site-ul institutiel.

CAPITOLUL VIII - ABATERT ST RASPUNDERI DISCIPLINARE

Art. 17- Nu poate ocupa/exercita o functie didacticd de conducere, de predare, didactici
auxiliard, administrativi sau desfisura orice activitate in CIRAE CONSTANTA persoana care
a fost condamnati penal definitiv pentru sivirsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii,
integritdtii corporale sau siniti(ii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii
sexuale, luare si dare de mits, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu
a intervenit reabilitarea.

Art. 18 - Abateri si sanctiuni cu caracter disciplinare

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii 198/2023.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr,

53/2003 - codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Orice persoanid poate sesiza institutia cu privire la sivirgirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris si se inregistreazi la secretariatul CJRAE

Constanta, pentru faptele savarsite de personalul angajat al institutiei in legdturi cu atributiile

din fisa postului, respectiv la secretariatul ISJ pentru faptele savérsite de personalul de

conducere.

Art. 19 — Abaterile disciplinare
(1) Constituie abatere disciplinari actiunea sau inactiunea savarsitd cu vinovitie de citre

salariatul CIRAE Constanta, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
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contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorului ierarhic
(2) Abaterile disciplinare pot include, dar nu se limiteazi la:
A. Abateri privind conduita profesignaii
I. comportament neadecvat fati de elevi, parinti, colegi sau parteneri

institutionali;

2. folosirea unui limbaj jignitor, agresiv sau nepotrivit;
3. nerespectarea eticii profesionale si a neutralititii In activitate:
4. comportament conflictual sau instigator.
B. Abateri privind confidentialitatea
1. divulgarea datelor personale ale elevilor sau colegilor;
2. folosirea neautorizati a informatiilor institutiei;
3. transmiterea datelor in afara cadrului legal.
4, divulgarea de informatii confidentiale firi acordul beneficiarilor sau

reprezentantului legal al acestuia

C. Abateri privind documentele si raportarile

1. intérzierea repetati si nejustificata a raportiriior solicitate;
2. completarea incorectd sau superficiali a documentelor;

3. refuzul nejustificat de a transmite documente solicitate ;
4. falsificarea sau alterarea informatiilor din documente.

D. Abateri privind programul de lucru

1. absente nemotivate;

!\)

parésirea locului de munci firi aprobare;
3 intirzieri repetate;
4. refuzul participirii la activitati obligatorii (sedinte, comisii, formari).

E. Abateri privind resursele institutiei

I deteriorarea intentionati sau prin neglijentd a bunurilor institutiei;

2. utilizarea resurselor institutiei in scopuri personale;

3. introducerea, firi aprobare, de echipamente sau materiaie necorespunzitoare.
F. Abateri privind activititile profesionale

I neindeplinirea sarcinilor previizute in fisa postului;

2 refuzul participarii la activitati CEOSP/CSES;

3. nerespectarea metodologiilor profesionale:

4 refuzul indeplinirii sarcinilor delegate de director sau coordonatori
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5. nerespectarea sarcinilor atribuite prin decizie internd/ notd interni de serviciu

G. Abateri privind securitatea si SSM

1. ignorarea normelor PSI i SSM;
2. neparticiparea la instructaje;
3. comportamente care pun in pericol securitatea institutiei.

H. Abateri grave

1. acte de violentd fizicd sau psihologica;

2. discriminare, hértuire, abuz emotional;

3. consum de alcool sau substante interzise in timpul serviciului;
4. fapte care prejudiciazi grav imaginea CJRAE.

Art. 20 — Aplicarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile se stabilesc de citre Consiliul de administratie al CJRAE Constanta in cazul
intregului personal salariat

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar, precum
§i cel de conducere, de indrumare $i de control, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisi:

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pénd la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
Ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de fndrumare si de control;

€) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinari a contractulu individual de munci.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea faptei, de
tmprejurarile in care a fost savarsitd abaterea, de gradul de vinovitie a celui in cauzi, de
abaterile avute de acesta in trecut, precum si de urmdrile abaterii,

(4) CA al CIRAE decide Inceperea cercetirii efective si aprobd, in aceeasi sedintd de lucru,
comisia care va face aceasts de cercetare,

(5) Comisia de cercctare disciplinard, constituita prin decizia directorului CIRAFE, va avea
urmétoarea componenti:

a) pentru personalul CIRAE, comisia va fi formata din 3-5 membri, dintre care unul

reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflaté in discutie sau este
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un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a saviarsit
abaterea;

b) pentru personalul de conducere al CIRAE comisia va fi formati din 3-5 membri, dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti cu functia didactica cel pugin egald cu a
celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte i un inspector scolar general adjunct
ISJ Constanta.

(6) Tn cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele §i urmirile acestora,
imprejurérile in care au fost sivarsite, existen{a sau inexistenta vinovitiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apéririi acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-
verbal §i nu impiedicd finalizarea cercetrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si
cunoascd toate actele cercetirii si s isi produci probe in apdrare,

(7) Pentru personalul didactic din CJRAE Constanta, propunerea de sanctionare se face de
catre director sau de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de
administratie. Sancgiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului.

(8) Pentru personalul de conducere, propunerea de sanctionare se face de catre Consiliul de
Administragie al CJIRAE si se comunici prin decizie a inspectorului scolar general.

(9) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de citre autoritatea care
a numit aceastd comisie si se comunici celui in cauzi, prin decizie scrisd, dupi caz, de
cétre directorul CJRAE sau inspectorul scolar general.

(10) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatirii acesteia. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexisten{a faptelor
pentru care a fost cercetata.

(11) Persoanele sanctionate incadrate la CJIRAE Constanta au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplini de pe langd
inspectoratul scolar.

(12) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat

CAPITOLUL IX — DISPOZITII FINALE

Art. 21 — Intrarea in vigoare

ROI intrd in vigoare la data aprobarii de citre Consiliul de Administratie.
Art. 22 — Revizuirea
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ROI poate fi modificat anual sau ori de céte ori este necesar, la propunerea directorului sau a
comisiei de elaborare, cu aprobarea CA.

Art. 23 — Procedura de interpretare a dispozitiilor ROI

(1) in situatiile in care apar interpretdri diferite ale prevederilor Regulamentului, decizia
interpretativd apartine:

a) directorului, in probleme curente;

b) Consiliului de Administratie, in probleme complexe sau cu impact institutional;

¢) consilierului juridic, la solicitarea directorului.

(2) Interpretérile aprobate au caracter obligatoriu pentru intreg personalul.
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4.4. Codul etic / deontologic

CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI
DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC DIN CADRUL CENTRULUI
JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA CONSTANTA

APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE IN DATA DE
07.10.2025

CUPRINS

CAPITOLUL I - INTRODUCERE
CAPITOLUL II - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL III - VALORI, PRINCIPII SI NORME GENERALE DE
COMPORTAMENT

CAPITOLUL IV - MONITORIZAUREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA

CAPITOLUL V- ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA SI SANCTIONAREA LOR

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
CAPITOLUL I - INTRODUCERE,

Art. I Codul de eticd a personalului CJRAE Constanta defineste principiile, valorile si regulile
morale si profesionale la care aders toti angajatii si personalul contractual din cadrul CIRAE
Constanta, care trebuie aplicate in relatiile cu cetitenii, partenerii, colegii, colaboratorii, etc.
Art. 2 Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insi, asociate cu simgul
raspunderii fatd de institutie, colegi, cetifeni $i parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticé aplicabile intregului personal angajat in cadrul CJRAE Constanta.
Art. 3 Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor si reglementirilor aplicabile in
domeniul invitimantului preuniversitar.
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CAPITOLULII- DISPOZITITI GENERALE
Art. 2.1,

Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza:

- Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile st completarile ulterioare:
- Legea educatiei nationale nr. 1/201 I, cu modificarile si completirile ulterioare;

- ORDINUL nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a centrelor Judetene/al municipiutui Bucuresti de resurse $i asistentd
educationali;

- ORDINUL privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor
de Invatamént preuniversitar, Nr. 5.726/6 august 2024;

-Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invitdmantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011;

-ORDINUL Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al
personalului didactic din invatimantul preuniversitar;

-Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlulu intern
managerial al entititilor publice;

-Ordonanta de urgents nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- HOTARAREA nr. 931 din | septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de cticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a
institutiilor si autorititilor in scopul asigurdrii implementirii, monitorizirij si controlului
respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, EMITENT:
GUVERNUL ROMANIEI, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din 17 septembrie
2021

-Codul de conduiti a profesorilor mentori - Ordinul MECTS nr. 5.485 din 29 septembrie 2011
pentru aprobarea Metodologiei privind constituireacorpului profesorilor mentori pentru coord
onarea efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii didactice

- ORDINUL privind constituirea Corpului national de profesori mentori din Invétimantul
preuniversitar si infiintarea Registrului national al profesorilor mentori din Invatamantul
preuniversitar, Nr. 6.173/28.10.2022

-ORDINUL Nr. 1539/2007 privind normele de incadrare i de activitate ale mediatorului scolar
~ORDINUL nr. 5.805 din 23 noiembric 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea
si interventia integrati in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si n
vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale
-ORDINUL nr. 637 din 12 iunie 2023 privind aprobarea instrumentarului de colectare si
raportare a datelor utilizat pentru a culege datele necesare pentru calcularea indicatorilor,
precum si a modelelor rapoartelor de monitorizare i evaluare pentru monitorizarea
implementirii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

-ORDINUL pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor $i personalului unititii de invatimant, precum si al altor

situatii corelate in mediu] scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor n afara mediulyi
scolar, Nr. 6235/2023
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-LEGEA Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, Codul muncii cu modificarile st completirile
ulterioare

-Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sAndtatii in munca

-LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind Liberul acces Ia informatiile de interes public,
cu modificarile i completirile ulterioare

- Ordinul 400/2015 actualizat pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice

- Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gj pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sj functionarea Sistemuluj National de Date
Genetice Judiciare

Acest cod este complementar documentelor legislative sus-amintite, nu contrar.

Art. 2.2.

Codul este prezentat ca un ansamblu de principii si standarde etice care instituie regulile de
conduita ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Centrului Judetean
de Resurse si Asistenti Educationald (CJRAE) Constanta.

Codul are menirea de a contribui la coeziunea institutionald, a grupurilor de persoane implicate
In activitatea educationali, prin formarea si mentinerea unuj climat bazat pe cooperare si
competitie dupi reguli corecte.

Art.2.3,

Prin respectarea acestui cod se asiguri buna organizare $1 functionare a activitdtii desfisurate
de profesorul consilier/logoped  scolar/profesorul  itinerant st de sprijin/profesorul
psihopedagog, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, cresterea gradului de confort
al beneficiarilor si a increderii acestora  in  serviciile oferite  de consilierul
scolar/logoped/profesorul itinerant $i de sprijin/profesorul psihopedagog, precum si de
personalul didactic auxiliar si nedidactic al CJRAE Constanta, indiferent de statutul detinut.
Prin acest cod se explici domeniile $1 activitdtile prestate de profesorul consilier
scolar/logoped/ profesorul itinerant si de sprijin/profesorul psihopedagog. de personalul
didactic auxiliar si de personalul nedidactic al CIRAE Constanta.
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CAPITOLUL MII - VALORI, PRINCIPI SI NORME GENERALE DE

COMPORTAMENT

Art. 3.1. Principii generale si reguli de conduits

Principiul

Reguli de conduiti

I. PRINCIPIUL RESPECT}:\RH
DREPTURILOR ST DEMNITATII
ORICAREI PERSOANE

Orice persoand are dreptul sa-i fie apreciata
valoarea inniscuti de fiintd umani,
valoarea care nu este sporita sau diminuati
de cultura, naticnalitate, etnie, rasi, religie,
SeX sal orientare sexuald, statut marital,
abilitai fizice sau intelectuale, VArsta, statut
socio  — economic sau  orice altd
caracteristica personald, conditie sau statut.

Art.I.1. Toti angajatii Isi desfdsoari activitatea,
manifestind respect fati de drepturile, triirile,
experientele, cunostintele, valorile, ideile,
opiniile si optiunile celorlalt.

Art. 1.2. Toti angajatii nu au voie si
prejudicieze imaginea celorlalti si nu vor
manifesta inechitate pe criterii de culturg,
nationalitate, etnie, rasa, religie, sex, orientare
sexuald si nici nu se angajeazi in remarci sau
comportamente ce aduc prejudicii demnitatii
celorlalti.

Art.L3. Toti angajatii evitd ori refuzi sz
practice sau si desfisoare activitdfi ce nu
respectd drepturile celorlalti.

Art.14. Toti angajatii 1in desfasurarea
activitdtilor profesionale, nu vor viola spatiul
privat personal sau cultural al consiliatului,
{&rd permisiunea clard si faci acest lucru,

II. PRINCIPIUL RESPONSABILITATII
PROFESIONALE SI SOCIALE

Toti angajatii manifesti o maximi
responsabilitate pentru starea de bine a
oricrei persoane, a familiei, grupului ori
comunitatii fafa de care isi exercita rolul.

Art. IL.1. Toti angajatii vor proteja si promova
starea de bine evitind provocarea de daune
celor implicati direct sau indirect in activitatea
lor.

Art. 11.2. Toti angajatii vor respecta dreptul
persoanei de a sista, fird nici o Justificare,
participarea sa la activitatile desfasurate.

Art. T3, Toti angajatii vor mentine n
activitatea lor cele mai inalte standarde de
calitate,

Art. I1.4. Toti angajatii vor respecta legile si
reglementirile specifice profesiei de cadru
didactic/didactic auxiliar/nedidactic.

Art. 11.5. Toti angajatii nu vor contribui si nu
se vor angaja in nici un tip de activitate care
contravine legilor umanitare internationale, a
drepturilor copilului, a drepturilor omului.
Art. IL6. In cadrul lor de competenti
profesionald, angajatii vor decide alegerea si
aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici
de consiliere psihopedagogici/terapie
logopedici si rdspund personal,

Art. I1.7. Toti angajatii se vor consulta sicualti
specialigti sau cu diverse institutii pentru a
promova starea de bine a persoanei consiliate
§i societitii.
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Principiul

Reguli de conduiti

PROFESIONALE

discriminatorii.

TH. PRINCIPIUL INTEGRITATII | Art. TIL1. Toti angajatii nu practici, nu

tolereazd, nu colaboreazi si nu consimt sau
faciliteazi, nici o forma de discriminare.

Toti angajatii vor da dovada de integritate | Art.IT1.2. Toti  angajatii  vor promova
morald si profesionald in toate relaiile acuratetea, obiectivitatea, onestitatea si buna —
lor.Tofi angajatii isi vor prezenta onest credintd in activititile lor profesionale.

pregétirea si calificdrile oriunde se afla in | Art. IIL3. Toti angajatii vor evita orice
relatii profesionale si nu vor permite sau | imixtiuni care afecteazi calitatea actului
tolera  practicile incorecte  si/sau | profesional, fie c¢i e vorba de interese

personale, politice, de afaceri sau de alt tip.
Art. TI1.4. Toti angajatii vor evita si participe
la activitdti care pot diuna imaginii profesiei.
Art. TIL5. Toti angajatii vor fi reflexivi,
deschisi si constienti de limitele for personale
si profesionale.

Art. IIl. 6. Toti angajatii nu vor contribui,
singuri sau in colaborare cu altii, la nici un fel
de practici care pot viola libertatea individuald
sau integritatea fizici sau psihologici a
oricirei persoane.

Art. 3.2. Standarde etice si reguli de conduiti

STANDARDE ETICE

REGULI DE CONDUITA

A. STANDARDE DE COMPETENTA

1. Cunoasterea
competen{elor

A.1. Toti angajatii au obligagia si-si cunoasci foarte bine
limitele de competentd profesional.

2. Servicii In acord cu
competenta

A.2.1. Toti angajatii se vor angaja numai in acele activitati
profesionale pentru care au competente certificate, precizate
in fisa postului.

A.2.2. Specialistii CIRAE Constanta vor oferi informatii
despre caracteristicile psihologice/psihopedagogice ale
indivizilor numai dupi ce au realizat o evaluare adecvati, care
sa sustind stiintific si metodologic afirmatiile si concluziile
lor, indiferent daci ¢ vorba de recomandari, rapoarte sau
evaludri, precizdnd limitele afirmatiilor. concluziilor si
recomandarilor lor.

A.2.3. Specialistii CTRAE Constanta vor utiliza (administra,
cota, interpreta) metodele i tehnicile de evaluare in stricta
conformitate cu cerintele psihometrice si caracteristicile de
varstd ale persoanei consiliate. Specialistii CJRAE Constanta
vor respecta, de asemenea, legislatia in vigoare cu privire la
drepturile de autor si de proprictate intelectuali pentru
instrumentele de evaluare folosite.

3. Prezentarea onesti a
competengei

A.3. Specialistii CIRAE Constanta si personalul didactic
auxiliar nu vor prezenta fals limitele competentei lor si nu vor
prezenta pregitirea sau formarea lor intr-un mod care si 1i
favorizeze nemeritat.

4.Consultarea in caz de
limitd a competentei

A4. In exercitarea pfofesiei, atunci cénd toti angajaii
constatd ca ajung fntr-un impas profesional, prin depisirea
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limitelor de competentd, vor consulta coordonatorul
CJAP/coordonatorul ~ CLl/coordonatorul ~ SES/directorul
CJRAE.

5. Pregétirea continui

AS. Toti angajatii au obligatia si depuna permanent un efort
de mentinere si dezvoltare a competentelor lor prin informare
permanentd, parcurgerea unor programe de formare
profesionald in specialitate, consultiri cu ceilalti specialisti
din domeniu sau prin cercetiri care si conduci spre cresterea
competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A6. Toii angajatii au obligatia de a fi congtienti de limitele
procedurilor folosite, indiferent de tipul de activitate.
Specialigtii CJRAE Constanta vor avea grija ca furnizarea
serviciilor, cercetarea stiintific, prezentarea rezultatelor sia
concluziilor si fie ficutd cu maximi obiectivitate, evitind
orice tendintd de prezentare partiald sau cu tentd subiectivi.

7. Delegarea

A7. Toti angajatii care deleagi activitati profesionale spre
colegi sau alte persoane implicate in activitate, vor lua toate
masurile pentru a evita inciilcarea standardelor de competenti
ale prezentului Cod.

8.Afectarea competentei

A.8. Atunci cind toti angajatii realizeaza cd, din motive de
sdndtate ori din cauza unor probleme personale, nu mai pot si
ofere in conditii de competenti o anumiti activitate
profesionald, acestia vor decide daci trebuie sd-gi limiteze,
suspende sau sg incheie respectiva activitate profesionali,

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor

B.1. Stereotipurile si accesul preferential la serviciile
specialistilor CJRAE Constanta se afld in afara conduitei
profesionale a specialistului respectiv.  Acestea trebuie
combitute chiar si in situatiile in care sunt sugerate/ afirmate
de persoana consiliati. Acestea se pot referi la statut social,
nivel de educatie, sex, etnie, religie, convingeri politice,
orientare sexuvald, dizabilitdti fizice sau psihice,

2. Respect si preocupare

B.2. Toti angajatii vor manifesta preocupare fati de consiliati
si fatd de alte persoane cu care colaboreazi ciutind si nu
producd acestora daune, iar daci acestea sunt inevitabile le
vor minimiza pe cét posibil.

3. Evitarea hartuirii

B.3. Toli angajatii nu se vor angaja intr-o formi sau alta de
hartuire, fie ci aceasta este sexuald, emotionali, verbali sau
nonverbali.

4. Evitarea abuzului

B.4. Toti angajatii nu se vor angaja in comportamente de
defdimare sau de abuz (fizic, sexual, emofional, verbal sau
spiritual) fafd de persoanele cu care vin in contact in timpul
activitatii lor profesionale.

3. Consimtamantul in cazul
minorilor

B.5.  Specialistii CIRAE Constanta  vor  obtine
consimtdmantul scris al parintilor sau al reprezentantilor
legali in cazul in care consiliatii sunt minori, pentru activititi
specifice de evaluare si interventie individuali sau de grup.

6. Non - exploatarea

B.6. Toti angajatii nu vor exploata §i nu vor profita, sub nici
o forma, de persoanele fata de care, prin profesie sau pozitie,
manifestd un ascendent de autoritate.
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7. Neintrarea in rol

B.7. Specialistii CIRAE Constanta se vor abtine de [a intrarea—[
intr-un  rol profesional atunci cind poate fi afectats
obiectivitatea, competenfa sau eficienta activitatii lor
profesionale fafi de beneficiari say existd riscul producerii
unor daune.

8. Dreptul Ia opozitie

B.8. Cu exceptia cazurilor de fortd majord, (perturbari ale
functionarii psihice, in termenij pericolului iminent, care
necesitd interventie imediatd), specialistii CJRAE Constanta
actioneazi respectind dreptul consiliatului de a refuza say a
sista activitatea de consiliere.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE

1.Asigurarea
confidentialitagii

C.1.1. Cadrul confidentialitdtii implica acordul beneficiarului
st specialistului sau concordanta cu cadrul legal in vigoare
care stipuleazd cazurile in care se pot furniza tertilor
informatii despre beneficiarul serviciilor de consiliere
psihopedagogici/ logopedie/ servicii de sprijin.

C.1.2. Informatiile obtinute de |a persoana
consiliati/beneficiarul terapiei logopedice r&man
confidentiale, cu exceptia urmitoarelor situatii:

- persoana consiliati/aflati in terapie logopedicd este un
pericol pentru sine si/sau pentru altii;

- persoana consiliatd/aflatid in terapie logopedica cere ca
informatia si fie furnizata tertilor;

- autorititile din sfera juridici solicits oficial informatii
despre persoanele consiliate implicate in investigatii de
naturd juridica.

C.1.3.Informatiile oferite in situatiile mentionate mai sus vor
viza strict obiectul cererii ficute si considerate justificate de
consilier si profesorul de sprijin, logoped, psihopedagog in
termenii prezentului cod etic si legilor in vigoare.

C.1.4. Pentru orice dubin cu privire la o exceptie de la regula
confidentialititii consilierul scolar/logopedul se consultd cu
coordonatorul  CJAP/coordonatoru] CLI/coordonatoryl
SES/directorul CJRAE pentru a se asigura ci deciziile luate
sunt in acord cu regulamentele si codurile de conduita
profesionald si nu aduc prejudicii de nici o naturs
beneficiarilor.

2.Limitele confidentialititii

C.2.1. Inainte de primirea consim{&mantului, specialistul
CJRAE Constanta va informa consiliatul/beneficiarul de
servicii cu privire la limitele confidentialitiii si conditiile in
care accasta poate fi incalcatd, precum §i asupra posibilej
utilizdri a informatiilor rezultate in urma activitigii sale.
C2.2. iIn cazul minorilor, la solicitarea parintilor sau
reprezentantilor legali, specialisti CJIRAE Constanta vor
furniza datele referitoare la rezultatele evaluarii si/san
obiectivele, metodele utilizate si rezultatele procesuiuj de
consiliere/logopedie, respectind principiile etice previizute in
acest Cod.

3.
| confidentialitatii

Protejarea

C.3. Divulgarea, de ciitre angajati a unor informatii care le-ay
fost incredintate sau de care ay luat cunostinta in virtutea |
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profesiei, este interzisa, exceptie facand sitvatiile previzute la
C.1.2.

4. Dezviluirea de informatii

C4. Toti angajatii CIRAE Constana pot Tmpartasi
informatiile confidentiale cu altii, numai cu consimtamantul
celor vizagi (sau a parintilor/reprezentantilor legali in cazul
minorilor) ori de o asa maniers incit cej vizati s@ nu poat fi
identificati, exceptie facand situatiile justificate de lege sau in
circumstante de iminentd sau posibild vitimare fizici sau
crimi.

5. Utilizarea informatiilor

C.5. Rezultatele, documentirile si notitele specialistilor pot fi
folosite numai intr-o formula care péstreazi cu rigurozitate
anonimatul.

terti

6. Confidentialitatea fatd de

C.6. In cazul in care existi terfi implicati in activitatea
profesionald a specialistilor, acesta va clarifica cu partile
implicate limitele confidentialitafii, condiiile de pastrare a
confidentialitatii $i nu va da curs nici unei solicitdri, venite de
la o tertd parte in dezviluirea de informatii confidentiale,
decét in conditiile respectirii limitelor confidentialititii.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1. Conduita colegiald

D.1. Toti angajatii vor manifesta fatd de colegii lor de profesie
onestitate si corectitudine, conduitele Jor fiind in acord cu
standardele profesionale.

2. Respect

D.2. Toti angajatii vor manifesta respect fatd de colegii lor de
profesie si nu vor exprima critici nefondate si etichetdri la
adresa activititii lor profesionale.

3.Responsabilitatea
profesionali

D.3. Atunci cind existi o situatie justificati de incetare a
serviciului oferit beneficiarului si de indrumare/preluare a
cazului de citre alt coleg de profesie, specialistii CJRAE
Constanta vor mentine un contact suportiv si responsabil fata
de beneficiar si vor furniza coleguiui informatiile necesare
continuarii serviciului  in  cauza (cu  acordul
beneficiaruluifreprezentantului legal).

4. Autosesizarea

D.4. In cazul in care specialistii CIRAE Constan(a constata
cd existé abateri ale unui coleg de la normele prezentului Cod,
vor semnala amiabil abaterea constatats acestuia, iar in cazul
in care comportamentul non-etic persistd se vor adresa
coordonatorului CJAP/ coordonatorulyi CLI/directorului
CJRAE.

E. STANDARDE DE INREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE &

DATELOR

1. Obtinerea permisiunii

E.I. Toti angajatii CIRAE Constanta trebuie si obtina
permisiunea beneficiarilor sau a reprezentantilor lor legali
inainte de a efectua inregistriri audio, video sau scrise in
timpul furnizarii serviciilor.

2. Pastrarea datelor

E.2. Toti angajatii vor colecta numai acele date care sunt
relevante pentru serviciul oferit i vor lua toate masurile
pentru a proteja aceste informatii.

3. Protejarea datelor

E.3. Toti angajatii au datoria sa arhiveze in conditii de
sigurantd datele i informatiile obtinute.

4. Transferul datelor

E.4. Datele colectate si/sau inregistrate pot fi transferate catre
specialistii CIRAE Constanta care preiau cazurile respective
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dacd persoanele vizate (beneficiarii sau reprezentantii legali
in  cazul minorilor) si-au dat in mod neechivoc
consimfadmantul, iar acest consimtimant nu a fost retras.
F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE

i. Reprezentarea in{ F.I. Tofi angajatii CIRAE Constanta atunci cénd dau
declaratii declaratii sau cand sunt implicati in activitati publice, vor
clarifica dacd actioneazi ca simpli cetdfeni, ca angajati ai
CIRAE Constanta/institutiei de invatdmant in care activeazi
sau reprezentanti ai categoriei profesionale din care fac parte.
2. Declaratii publice F.2. [n situatiile in care specialistii CIRAE Constanta exprima
puncte de vedere pe teme profesionale si fac declaratii publice
prin mijloace de informare in masa sau publicatii de
specialitate se vor asigura cii acestea se Inscriu in limitele
competentelor profesionale, respectid standardele
profesionale si respectii prevederile prezentului Cod.

3. Situatii publice F.3. Specialistii = CIRAE Constanta  isi  asumi
responsabilitatea deplind pentru aparitia lor publica, care este
in acord cu principiile si standardele prezentate in acest Cod.

Art. 3.3. Comisia de eticii a Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationali
Constanta

Art. 3.4.1. La nivelul CJRAE Constanta se constituie Comisia de etici formati din 5 membri
cu prestigiu profesional si autoritate morals, reprezentind profesori consilieri si personal
didactic auxiliar.

Art. 3.4.2. Comisia de eticd are principalele atributii:

a) s claboreze Codul de etic al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) sd initieze si s promoveze modificdri la Codul de eticii;

¢) si se autosesize i si primeasci sesizari in legatura cu incilcarea normelor Codului de eticé;
d) sd analizeze si si solufioneze reclamatiile i sesizdrile referitoare la abaterile de la eticd;

€) sa prezinte un raport anual in fata Consilinlui de Administratie al CJRAE Constanta.

Art. 3.4.3. Comisia de etici este propusi si aprobatd de Consiliul de Administratic al CIRAE
Constanta.

Art. 3.4.4. Prezentul Cod de etici a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al
CJRAE Constanta, din data de 07.10.2025, dati de la care intrd in vigoare.

CAPITOLUL 1V — MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 4.1. Monitorizarea aplicirii normelor de conduiti profesionala

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de eticd, va fi desemnat un
responsabil cu consilierea eticid si monitorizarea respectirii normelor de conduiti pentru
angajatii CIRAE Constanta, care exercitd urmatoarele atributii:

- acordd consultantd si asisten{d angajatilor CJRAE Constanta cu privire la respectarea
normelor de conduiti;

- monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului de etici din cadrul institutiei;

- intocmeste si transmite rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de
citre angajatii CJRAE Constanta, in calitate de responsabil cu consilierea etici;

- transmite rapoarte semestriale privind implementarea procedurilor disciplinare.

(2) Fisa postului responsabilulni cu consilierea etici va fi completatd cu atributia distincti de
consiliere eticd si monitorizare a respectirii normelor de conduiti in cadrul institutiei.
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(3) Pentru personalul contractual monitorizarea si controlul se realizeazd de cdtre superiorul
ierarhic.

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de eticd, vor fi aprobate de Directorul CIRAE
Constanta, se aduc la cunostinta angajatilor CJRAE Constanta prin publicarea pe pagina de
internet si se completeazi trimestrial/semestrial, la termenele si in formatul stabilit prin decizie
a Directorului CJRAE Constanta.

(5) Rapoartele transmise, se centralizeazi intr-o bazi de date, de citre CJRAE Constania, in
scopul monitorizirii §i analiza respectarii normelor de conduiti de citre angajati pentru:

- identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduitd profesionali, inclusiv
a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat al CJRAE Constanta pentru
a-l determina si incalce dispozitii legale in vigoare ori s le aplice necorespunzitor;

- identificarea modalitétilor de prevenire a inciledrii normelor de conduiti profesionali;

- adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Art. 4.2. Responsabilititi privind monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitd
profesionala

(1) Consilierul de eticd este persoana de contact in relafia ME si au responsabilitatea
completérii $i transmiterii trimestriale in formatul standard de raportare citre ME, in conditiile
si 1a termenele reglementate.

(2) Presedintii comisiilor de eticd au urmatoarele responsabilititi:

- completeazi semestrial, cu sprijinul secretarului comisiei de etica, formatul standard de
raportare;

- comunicd formatul standard de raportare completat directorului CJRAE Constanta si
consilierului de etici, in conditiile i la termenele reglementate.

(3) Serviciul Secretariat are obligatia de a pune la dispozitia responsabilului cu consilierea etici
datele si informatiile necesare pentru transmiterea formatelor standard de raportare, in
conditiile si la termenele reglementate.

(4) Conducerea CJRAE Constanta are urmitoarele atributii:

- desemnarea consilierului de etici;

- revizuirea atributiilor consilierului de etic3, astfel incat atributiile corespunzitoare calititii de
consilier de eticd si aibd o pondere proportionald cu importanta si volumul activititii de
consiliere, eticd si monitorizare a respectiirii normelor de conduiti in cadrul institutiei;

- sprijinirea activitatii consilierului de etici;

- asigurarea conditiilor necesare participirii consilierului de etic# la programe de perfectionare
profesionald avind tematici precum eticd, conduita §i integritate, miasuri anticoruptic si
comunicare si la dezbaterile si evenimentele organizate in vederea dezvoltarii refelei
consilierilor de etici.
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CAPITOLUL V- ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA SI SANCTIONAREA LOR

Art. 5.1, Se consideri abatere de la Codul de etici si se sanctioneazi urmitoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatile specifice postului;

b) coruplia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire pani la trafic de influentd, cu recurs
la bani, servicii, cadouri);

c) falsificarea documentelor si a bazelor de date gi/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii CIRAE Constanta;

¢) obstructionarea activititii CJRAE Constanta;

f) orice forma de agresare fizici sau morali;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite:

i) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

J) practicarea unor atitudini $i comportamente indecente, insultitoare sau obscene;

k) denigrarea publici a personalului institutiei;

1) organizarea si desfasurarea de activitafi politice la locul de munc, ca si folosirea resurselor
umane, financiare sau materiale in scopuri politice partizane;

m) discriminarea sub orice formi.

Art, 5.2. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici, Comisia de etici stabileste,
conform Codului de etics, una sau mai multe dintre sanctiunile previzute in prezentul Cod de
etici.

Art. 5.3, Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si didactic auxiliar de citre Comisia
de eticd sunt urmétoarele:

a} avertisment scris:

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cond este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unui post didactic ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, ca membru
in comisii etc.;

d) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 5.4. Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de etici pentru personalul nedidactic
sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de muneci.

Art. 5.5. In vederea solufiondrii sesizirii, persoana reclamati ci nu a respectat prevederile
Codului de eticd poate fi audiat de catre Comisia de eticd sau poate si isi formuleze punctul
de vedere 1n scris. In cazul in care anumite aspecte sesizate necesitd, in vederea lamuririi,
prezentarea in fata Comisiei de eticd a persoanei care a ficut sesizarea, aceasta va fi invitati la
sedinta Comisiei de eticd a CJRAE Constanta.

Art. 5.6. Hotérarile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor privind abaterile de
la Codul de eticd se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.
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Art. 5.7. In urma analizei unor abateri de la prevederile Codului de eticd, Comisia de etici a
CJREA Constanta elaboreazi un raport cu privire la faptele analizate, menfiondnd informatiile
care au stat la baza analizei si evaluirii lor, eventual punctele de vedere ale membrilor comisiei,
in cazul in care au fost divergente de opinii si sanctiunile pe care le stabileste in cazul in care
sesizarea se confirma.

Art. 5.8. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd sunt puse in aplicare de citre directorul
CIRAE Constanta in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor prin emiterea unei decizii
vizate de Consiliul de Administratie, decizie ce va fi comunicata persoanei sanctionate. Dreptul
persoanei nemulumite de solutia datd de Comisia de etic, de a se adresa instantei de judecats,
conform prevederilor legale, este garantat,

Art. 5.9. Daci una dintre faptele care constituie abatere de la Codul de etici intruneste conditiile
pentru a atrage si alte forme de rispundere, Consiliul de administratic va sesiza organele de
stat competente.

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art. 6.5.1. Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitagile
specifice angajatilor CIRAE Constanta care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd
profesionald din partea angajatilor CJRAE Constanta, are dreptul de sesiza comisia de etici a
CJRAE Constanta.

Art. 6.5.2. Procedurile privind anchetarea si solutionarea incdledrii prevederilor Codului de
eticd sunt conforme cu prevederile stabilite prin OMECTS nr. 5550/201 1, prin OMECTS nr.
5555/2011 si prin Regulamentul Intern al CJRAE Constanta.

Art. 6.5.3. In conformitate cu OMECTS nr. 5550/2011, prezentul Cod de etic# face distinctia
intre incélcarea neintentionati si cea intentionats a prevederilor sale.

Art. 6.5.4. In cazul incilcdrii neintentionate a prevederilor Codului de etics, fapt dovedit in
urma anchetei i audierilor comisiei de etici a CJRAE Constanta, persoana in cauzi va fi
consilatd cu privire la infelegerea situatiei de incilcare a principiilor codului de etici si,
respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabili cu partea reclamanta.

Art. 6.5.5. In cazul incilcarii intentionate a prevederilor Codului de eticd, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor comisiei de etici a CIRAE Constanta, aceasta din urmi poate initia
urmiétoarele masuri, in funciie de gradul de Incilcare a prevederilor Codului de etici, de
reptarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
de administratie al CJRAE Constanta si/sau al Consiliului Profesoral:

a) concilierea amiabili cu partea reclamant;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etici a CJRAE Constanta si informarea
Consiliului de Administratie pentru luarea in considerare a neconformirii persoanei respective
cu prevederile Codului de etica;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea i monitorizarea sa pe o perioadi decisi de citre Consiliul
de Administratie. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de ciitre
0 comisie compusd dintr-un reprezentant al Consiliului de Administratie, un consilier
scolar/logoped din cadrul CJAP/CLI si un membru al Comisici de eticd. Acest program va fi
aprobat de citre Consiliul de Administratie al CJRAE Constanta;

d) Comisia de etici a CJRAE Constanta, in functie de gradul de incilcare a normelor Codului
de etic, poate propune comisiei de cercetare disciplinari de la nivelul CJRAE Constanta/IS]
Constanta, analiza cazului in vederca sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile
»Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023.
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Art. 6.5.6. Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/2011, atunci cind apar cazuri
care sunt de domeniul legii penale, comisia de eticd a judetului Constanta notifici institutiile
statului abilitate in realizarca cercetérii penale. In astfel de cazuri, Comisia de etici a CIRAE
Constanta are obligatia de a sesiza si notifica in scris comisia judeteani de etici din cadrul IS]
Constanta.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 7.1. Prezentul cod de eticd completeazi Regulamentul de ordine interioara al institutiei.
Art. 7.2. Codul etic al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic intri in vigoare o
datd cu aprobarea lui de citre Consiliul de Administratic al CIRAE Constanta.

Art. 7.3. Toti angajatii au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui Cod
de eticd. Orice fapte savérsite in legiturd cu profesia care contravin prevederilor prezentului
Cod de eticd, angajeazi raspunderea disciplinari a tuturor angajatilor ai CJRAE Constanta.
Art. 7.4. Pentru informarea salariatilor si a cetifenilor, Codul de etici va fi afisat la avizier si
pe site-ul institutiei www.cjraect.ro.

Art. 7.5. Consilierul cu etica va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul
incadririi in functie, prevederile Codului de etici al CIRAE Constanta.

Art. 7.6. Constituie abatere disciplinara refuzul personalului CIRAE Constanta de a lua la
cunostintd prevederile Codului de etici al institutiei.

Art. 7.7. Comisia de etici are obligatia sa actualizeze Codul de etici in termen de maxim 30
zile de la data modificérii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de cite ori este
nevoie.

Art. 7.8. Pentru a mentine relevanta si actualitatea Codului de etic#, acesta este revizuit de
Comisia de eticd a CJRAE Constanta dupd o perioadi de 2 ani sau atunci cind situatia o
impune.
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5. Politica de reserse umane

5.1. Situatia drepturilor salariale si a altor drepturi previizute de acte normative cu un carpeter special

Stat de functii pe iuna 03.2025

{transparenta veniturilor salariale conform art. 33, alin, 1, din Legea 153/2617}
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6. Bugetul si cxecufia bugetari

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUE INSTITUTHILOR PUBLICE- Cheltuicli

. la data de 31 DECEMBRIE 2025
gli/ - Finantare Consiliul Judetean

Cod 2] Capitol Derarr s i i SUBCAPIUOL e ~lei-
Credite bugetare
anuale
DENUMIREA INDICATORILOR#) ) C_od Crecfite de; anuale aprff:::’t: I3 Angajamente) Angajamente]  Plagi A;; %:{]1 rr;f;nte Cheltqieh
indicator angajament aprobate . .| bugetare legale efectuate = efective
nitial perioadei platit
de
raportare
A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
f TOTAL CHELTUIELY (01+70+79+84) 1.017.000 | 1.083.000] 1.008.303 | 1.008.303 |1.008.303 0 972.586
f;i’;gf;fgﬁg;mﬁ (10+20+30+40+50+51 01 1.017.000 |1.083.000/ 1.008303 | 1.008.303 [1.008303) © |962.030
T(’)_TO’;E;“JOCZE%;{;'E“ DE PERSONAL {cod 10 385.000 | 451000 | 430.838 | 430838 |430838| o | 430838
Cheltuieli salariale in bani { cod 10.01.01 Ia
10.01.16+10.01.30) 10.01 383.120 | 449.120 428973 428.973 | 428973 &) 428973
Salarii de baza 10.01.01 0 0 0 0 0 0 0
Salarii de merit 10.01.02 0 0 0 0 0 0 0
Indemmizatie de conducere 10.01.03 0 0 0 0 0 0 0
Spor de vechime 10.01.04 0 0 0 0 0 0 0
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0 0 0 [t 0 0 0
Alte sporuri 10.01.06 0 0 0 1] 0 0 0
S Ore suplimentare 10.01.07 0 0 0 0 o 0 0
L__1 IFond de remi 10.01.08 0 0 0 0 0 0 0
Prima de vacanta 10.01.09 0 0 0 0 0 0 0
Fond pentru posturi ogupate prin cumul 10.01.10 0 0 0 0 0 0 0
Fond aferent platii cu ora 10,0111 85370 83370 82999 82990 82950 0 82990
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii | 10.01.12 0 0 0 0 0 0 0
Indemnizatii de delegare 10.01.13 0 0 0 0 0 0 0
Indemnizatii de detasare 10.01.14 0 0 0 0 0 0 0
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Alocatii pentru transportul fa si de la locul de munca | 10.01.15 297750 | 363750 345983 345933 345983 O 345983
Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0 0 0 0 0 ] 0
Alte drepturi satariale in bani 10.01.30 0 0 0 0 0 0 0
Contributii {cod 19.03.01 la 10.03.06) 10.03 1.8860 1.880 1.863 1.865 1.865 0 1.865
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0 0 0 0 0 0 0
Contributii de asiguriri de somaj 10.03.02 0 0 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0 0 0 0 4] 0 0
Cor.ltnbutu.de ast urari entru accidente de munca si 10.03.04 0 0 0 0 0 0 0
boli profesionale
Contributii entru concedii si indemnizatii 10.03.06 o} 0 0 0 0 0 0
Conltributie asi uratorie de munca 10.03.07 1880 1880 1865 1865 1865 0 1863
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII {cod 20.01 [a
20.07+20.09 1a 20.16+20.18 1a 20.25+20.27+20.28+20.30 20 632.000 | 632.000 | 577465 | 577.465 | 577.465 0 531.192:
1a20.36)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09-+20.01,30) 20.01 399.430 | 395.430 | 355.505 | 355.505 | 355.505 ] 340.244
Furnituri de birou 20.01.01 50.000 46000 45834 45834 45834 Y 32.027
Maleriale pentru curatenie 20.01.02] 10,000 10.000 8.532 8.532 8.532 7078
ncalzit, {luminat si forta motrica 20.01.03 50.000 50.000 22.010 22,010 | 22.010 0 22.010
Apa, canal si salubritate 20.01.04 30.000 30.000 24.260 24260 | 24260 0 24.260
Carburanti si [ubrifianti 20.01.05 0 0 0 0 0 0 0
Piese de schimb 20.01.06 0 0 0 0 0 0 0
Transport 20.01.07 0 0 0 0 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 9.000 9.000 5.825 5.825 5.825 [} 5.825
Materiale si restari de sen.'icii cu caracter functional 20.01.09 218.000 | 218.000 | 217.377 [ 217377 | 217377 0 217.377
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 1 20.01.30 32430 32.430 31667 3667 | 31.667 0 31.667

Reparatii curente 20.02 67.000 67.000 66.829 66,829 66.829 66.829

Medicamente si materialelcod 20.04.01 I

sanitare 20.04.04 20.04 0 0 0 0 0 0 0
Medicamente 20,04.01 0 0 0 0 0 0 0
Materiale sanitare 20.04.02 0 0 4] 0 0 0 0
Reactivi 20.04.03 0 G 0 0 0 0 0
Dezinfectanti 20.04.04 0 0 0 0 0 0 0

Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod

20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20,05 33.000 33.000 31.012 31.012 31.012 0 0

{Uniforme si echipament 20.05.01 ] 0 0 0 0 0 0
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cureat de alte instituii publice

Lenjeric si accesorit de pat 20.05.03 0 0 0 0 0 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 33.000 33.000 31.012 31012 31.012 0
Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 10.000 10.000 7.137 7.137 7.137 0 7.137
Deplasari interne, detagiri, transferiri 20.06.01 10.000 10.000 7.137 7.137 7.137 0 7.137
Deplasari In striinatate 20.06.02 0 0 0 0 0 0 0
“|Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0 0 0 i 0 0
_{Pregatire profesionala 20,13 15.000 £5.000 6.281 6.281 6.281 0 6.281
Protectia muneii 20.14 10.000 14.000 13.131 13.131 13.131 0 13.131
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 1a 20.30.04+20.30.06
1420,30.09+20.30.30) 20.30 97.570 97.570 97.570 97.570 | 97.570 0 97.570
Chirii 20.30.04 0 0 0 0 0 0 0
lte cheltuieli cu bunueri si servicii 20.30.30 97.570 97.570 97.570 97.570 97.570 0 97.570
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 0 4] ¢ 0 0 0 0
| Despagubiri civile 59,17 0 0 0 0 0 0 0
CHELTUIELT DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 0 0 0 0 0 0 10.556
;HJ%JL X1i. ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 1a 7 0 0 0 0 0 0 10.556
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01,04+71.01.30) 71.01 0 0 0 0 0 0 10.556
Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0 0 0
Masinj, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0 0 0 0 0
Mobilier aparatera birotica st alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0 0 0 10.556
Microbuze scolare 71.01.04 0 1] [¢] 0 0 0 0
|Alte active fixe 716130 0 0 0 0 0 0 0
Reparail capitale aferente activefor fixe 71.03 0 0 0 0 0 0 0
Alie active fixe 7E.01.30 0 ] 0 0 0 0 0
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0 0 i 0 0 0 g
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII
RECEDENTI §: RECUPERATE IN ANUL 84 0 0 0 0 0 0 0
CURENT {cod 85)
Plati efectvate in anii precedenti si recu erate in anul
curent cod 85.01.03) 85.01 0 0 0 0 0 0 0
Plafi efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85.01.03 0 0 0 0 0 0 0

*) Se inscriu denumirea si simbolul capitoletor din bugetul aprobat, detaliate pe titfuri, arlicole, alineate, pe structura clasificatiei economice
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bugetul Fondului national unic de

{bugetul de stal, bugetn! asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj,
le, venituri proprii, venituri proprii

asigurari sociale de sanatate, credite externe, credite interne, fonduri externe nerambursabi

si subventii).
NOTA: Sumele inscrise in col. 6 "Plati efectuate " cu semnul minus la Titlut 85, art. 85.01 "Plati efectuate din anii precedenti si recuperate in anul curent”, se inscriu

si pe col. 4 "Angajamente

- Conducatorul compartimentului financiar- contabil
Mihaela - Alexanda Negrila
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7. Achizitii publice

7.1. Programui anuat de achizifii publice (P.A.A.P.)
Centrul Judetenn de Resurse si Asistenti
Educationzli Constanta

Programul anual de achizitii publice pe anul 2025

Ea

i R
A - PRODY
39263000-3 : .
. ? ClLC. - s Cliseru
Materiale 30192700-8, i Achizitie . . . e
1 consumabile | 30190000-7, 38.016.00 65 20.01.01 t];ub:lt directi Tanuarie | Decembrie Ontine fﬂr;igre}[z:
30197630-1 ot
Materiale clc. - - Cliseru
2 | consumabile - | 3125 0% 49587.00 | 65 | 200109 buget | A | il Decembrie | omtine | o
35331500-8 directi .
tonere local Mihaela
22462000~
6,
30237300-
Materiale si 2 .
PP ST ClC. - I Cliseru
3 |prestarservicil) 30192153 52,893.00 65 20.0£.09 | buget A“.["Z‘E'e fanuarie | Decembrie Online Cristina-
¢u caracter 8. local directi Mihaela
functional 48761000-
0,
22900000-
9
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i CIC.- o -
Materiale pentry - Act ] Cliseru
P curaenic | 398312400 8264.00 | 65 | 20.01.02| buget dires | lanuaric | Decembrie Online Cristina-
3232000-8 et Mibacla
39713430-
6,
39515420~
. 5,
Big?::adc 39112000- ClC.- Achizitie Cliseru
5 obiectefor de 0, 27,273.00 65 20.05.30 | buget direct lanuarie | Decembrie Online Cristina-
inventar 302] 6200- tocal Mihaela
39151000-
3,
30213200~
7
B - SERVICII
Apa, canat gi CLC.- Achiziti . Cliseru
L] “eatubritate | 905110002 | 24793.00 | 65 | 20.01.08 buget | “EUZHE | tanuaric | Decembric | Online/Ofine Cristina-
Pos local Mihaela
osta,
" e | 64110000-0 CJC.- ‘
telecomunicatii, ’ : Achizit ] Cliseru
2 radio, tv, | 642120005, | 743800 | 65 | 20.01.08 buget dciréii'z:c tanuarie | Decembrie | Online/Offline| Cristina-
internet 922320006 local Mihaela
Incalzit, ClLC. - . Cliseru
3. jiluminat si forgal 713140002 | 41,322.00 | 65 | 200103 buget ”:;h'z‘tf.'c lanuarie | Decembrie | Online/Offline| Cristina-
motricii local recta .
Mihaela
72000000~
3,
30211300-
Materiale gi 4, coc )
prestdri servicii})  79521000- 0 Achizitie . Cliseru
4. cucaracter | 2, 77.686.00 | 65 20.01.09 | buget dcnrrf:it::L lanuarie | Decembrie Onling Cristina-
functional | 72415000- locat Mihaela
2,
79132100-
9,
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33156000-
8,
92232000~
6,
72417000~
6

5. |Protecfia muncii

851470001

11,570.00

65

20.14

ClJ.C. -
buget
local

Achizitie
directa

lanuarie

Decembrie

Online

Cliseru
Cristina-
Mihaela

Alte bunuri s
servicii pentru
intretinere si
functionare

45331220-
4,
79341000-
6,
79811000~
2,
60100000~
9,
44423000-
1,

50800000-3,

50730000-1,
44521210~
3,
44400000-
4,
18936000~
9,
44522200-
7,
31524000~
.
20921000-
9

50413200-
5

30,107.00

65

20.01.30

clcC. -
buget
local

Achizitie
directd

lanuarie

Decembric

Online

Cliseru
Cristina-
Mihaela
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Pregatire CJIC.- Achizitic Cliseru
7. = .| 80330000-8 | 15,000.00 63 20.13 buget L lanuarie | Decembrie Ontine Cristina-
profesionala directa .
local Mihaela
C - LUCRARI
Reparatii CJIC. - Achizitie Cliseru
1 45453000-7 | 53,372.00 65 20.02 buget L lanuaric | Decembrie Online Cristina-
curenie directd .
local Mihaela
AVIZAT, INTOCMIT,
CONTABIL SEF _ ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
Ec. Alexandra-Milacla NEGRILA Ing. Cristina-Mihaela CLISERU

7.2. Centralizatorul achizitiilor publice

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

ST ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

SITUATIE,
privind achizifiile publice-online in anul 2025

RO40336264 SAL ACTIV 30192700-8 - 12.12.2035 Oferta | 12.12.2025
DA39530096 Agende EXPERT 4116 Papetarie {Rev.2} | 15:21 acceptata | 15:28
80530000-8 -
Pregatire profesionala - Servicii de
DA39474243 Curs Expert Achizitii RO 21030918 EURO BEST 850 formare 08.‘12.2025 Oferta 09..1?..?.025
. TEAM : 14:43 acceptata | 08:11
Publice profesionala
{Rev.2)
RO 32794252 INK 30213200-7 - 08.12,2023 Oferta 08.12.2025
9 3 e s
DA39466302 | Tableta BIROTICA 2057 | Tablet PC (Rev.2) | 10:23 aceeptata | 10:31
22900000-9 -
DA39443414 | Pachet stickere educative | S0>/ 474708 RAMYTRADE | 505 79 | Diverse 04.12.2025 Oferta | 04.12.2025
i imprimate 11:08 aceeptata | 11:29
(Rev.2)
Pachet articole de biroticd st | RO40336264 SAL ACTIV 30192700-8 - 03.12.2025 Oferta 03.12.2025
DA39437140 papetiine EXPERT 16601,29 Papetarie (Rev.2) | 15.21 acceptata | £5:47
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Cod unic Denumire achizitie :
“achizitie i
Pregiitize profesionala - 80536000-8 -
Curs control intern Servicii de <
s RO 17206359 TOP 03.12.2025 Oferta 03.12.2025
DA39435597 | managerial st | a1 Ty MANAGEMENT | 470 | formare 1422 acceptata | 15:23
managementul riscubui Tn profesionata
entitati publice (Rev.2)
N RO 2816464 DEDEMAN 39112000-0 - 03.12.2025 Oferta 03,12.2025
27872 -
DA39427872 Scaune de plastic S.R.L. 3744 Scaune {Rev.2) 10:11 acceptata | 14:04
50800000-3 -
Car s . . Diverse servicii
Servicti de inlocaire corpuri | RO15208507 DIGITEL . . - 27.11.2025 Oferta 28.11.2025
DAIDIBEIN | G uminat SERVICE 123966 | de intretineresi | 7,0, acceptata | 11:37
de reparare
{Rev.2)
39831240-0 -
; RO 32794252 INK 18.11.2025 Oferta 18.11,2025
DA39315929 Pachet produse de curatenie BIROTICA 4876,94 Produst? de 13:04 acceptata | 13-49
curatenie (Rev.2)
798323000-9 -
DA39294658 Card de vacanta / Tichete de RO 14774435 UP ROMANIA 0,01 S_en'i_cu clle 14:1 1.2025 Oferta 14.11.2025
vacania tiparire si de 13:16 acceptata | 13:27
livrare (Rev.2)
31524000-5 -
. Plafoniere sau 10.11.2025 Oferta 10.11.2025
2. 2
DA39244651 Plafoniere RO5340801 ARABESQUE 967,92 aplice de perete 10:08 acceptata | 10:35
(Rev.2)
DA39172368 SCAUN DE BIROU RO 14399840 DANTE 41371 39112000-0 - 29.10.2025 Oferta 29.10.2025
- ERGONOMIC INTERNATIONAL 5. A, - Scaune (Rev.2) 14:02 acceptata | 1509
72000000-5 -
Servicii IT: Utilizare fggig‘tﬁa,
< platforma AMN Insight RO 16965857 AMN 23.10,2025 Oferta 23.10.2025
DAOIITSOT | (pachet TestToolkit + ASSESSMENT RO SRL 135796,6 | dezvoltare de 12:16 acceptata | 12:52
. software, internet
chestionar OSP) b
St asistenta
[Rev.2)
Pachet consumabile pentru o . 30125100-2 - =
DA39050868 | echipamente de printare | 017741882 Gama Ink 2447.1 | Cartuse de toner | 99102023 Oferta | 10.10.2025
Service 15:20 acceptata | 08:37
laser [Rev.2)
‘ ) RO 14399840 DANTE 39112000-0 - 06.10.2025 Ofenta 06.10,2025
DA39019092 | Scaune de birou ergonomice | jnrppigaTIONAL S A. 165283 | geaune (Rev.2) | 13:07 acceptata | 13:38
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[ e

RO 30024753 IMP EXPERT

02.16.2025

Oferta

02.10.2025

. o . L
DA30000796 Birou BUSINESS 1851,23 Dzve_r§e tipur de 1407 acceptata | 1416
mobilier (Rev.2)
30237300-2 -
Pachet accesorii pentru RO40336264 SAL ACTIV ag | Accesorii 02,10.2025 Oferta 02.10.2025
DA38995734 echipamente informatice EXPERT 3813.29 informatice 10:30 acceptata | 11:22
{Rev.2)
Pachet articole de birotica si | RO403362564 SAL ACTIV 30192700-8 - 02.10.2025 Oferta 02.10.2025
2
DA38995541 papetarie EXPERT 12079,98 Papetarie (Rev.2} | 10:21 acceptata [ 11:21
. . 391510005 -
2 202 2
DA38905820 Pachet raﬁun_meiallqe i RO 2816464 DEDEMAN 220676 | Diverse tipuri de ]9.‘09..,0~5 Oferta !9:09.20..5
pentru amenajare arhivi S.RL. e £0:25 acceptata | 11:07
mobilier (Rev.2)
85147000-1 -
s .. . | 26673744 5C Servicii de 18.09.2025 Oferta 18.09.2025
2 2 '
DAIBI02567 | Servicii de medicina muncii CARDIOMEDSAL SRL 2787 | edicina muncii | 1536 accepiata | 15:43
{Rev.2)
RO 2816464 DEDEMAN DASI000-5- 117002035 | Ofera ] 17.09.2025
DA388%1219 Fotolii stofa N 1981,82 | Diverse tipuri de Pt Pyt
S.R.L. e 14:06 acceptata | 15,25
mobilier (Rev.2)
39151000-5 -
2 2
DA38878595 | Comode cu sestar 17547941 IKEA ROMANIA | 823,05 | Diverse tipuri de | 16-09:2025 Oferta | 16,09.2025
o 12:19 acceptata | 13:32
mobilier (Rev,2)
39831240-0 -
2 2
DA38842439 | Pachet produse de curatenie | RO 32794252 INK 571,95 | Produse de 10.09.2025 Oferta | 10,09.2025
BIROTICA : 14:08 acceptata | 15:01
curatenie {Rev.2}
50413200-5 -
Servicii de
reparare si de
DA38830975 Servicii de verificare RO 10531387 VERSTICON 406 intretinere a 09.09.2025 Ofesta 09.09.2025
- stingfiloare de incendiu LEUSRL. echipamentulyi 12:56 acceptata | 13:40
de stingere a
incendiilor
(Rev,2)
Lo . . 79132100-9 -
Reinnoire certificat digital oy S ny
DA38818555 | (semnatura elecironica) - | RO27836416 CEGEDIMRX | 230 | Servicii de 03.09.2025  {Ofera | 08.09.2025
o certificare a 10.28 acceptata | 14:09
valabilitate [ (un) an semnaturii
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AT

electronice
{Rev.2)
30237300-2 -
Pachet piese de schimb RO 13146610 TRYAMM Accesorii 05.09.2025 Oferta 05.09.2025
DA3SBIS6O8 1 1 top NET S.R.L. 41866 | nformatice 1435 acceptata | 1546
(Rev.2)
22462000-6 -
: RO B375740 SC C&A Materiale 03.09.2025 Oferta 03.09,2025
DA38§792273 | Placheta personalizata CONNECTION SRL 281 Sublicitare 1034 acceptata | 10:48
{Rev.2)
79521000-2 -
Servicii de recondigionare RO17741882 Gama Ink Servicii de 03.09.2025 Oferta 03.09.2025
DA38790507 unitate de imagine Service 329,75 fotocapiere 09:02 acceptata § 09:52
(Rev.2)
64212000-5 -
- . 0= | RO 9010105 ORANGE Servicii de 03.09.2025 Oferta 03.09.2025
DA38790295 Servicii de telefonie mobild RGMANIA 562,43 telefonie mobila | 08-45 acceptata | 10334
{Rev.2)
2246200046 -
DA38734052 Pachet placute exterior 37487046 GRAVURA 810 Materiale 22.08.2025 Oferta 22.08.2025
- personalizate RENOVARI TEO publicitare 13:58 acceplata | 15:48
(Rev.?)
22462000~ -
Autocolant personatizat 37487046 GRAVURA Materiale 22.08.2025 Oferta 22,08.2025
DASBT34006 | e usi RENOVARI TEQ 465 | Sublicitare 13:53 acceptata | 15:47
{Rev.2)
30216200-8 -
CITITOR ELECTRONIC Cititoare de 20.08.2025 Oferta 20.08.2025
DASTISAN | CARTIDE IDENTITATE | RO 34198965 ITG ONLINE | 61,97 | ~ 1o magnetice | 09:05 acceptata | 1012
(Rev.2)
22900000-9 .
DA38709883 Registru de invgmar RO 32794252 INK 42 Diverse 16.08.2025 Oferta 19.08.2025
stampile i sigilii BIROTICA - imprimate 10:32 acceptata | 10:39
{Rev.2)
30216200-8 -
DA3ST09680 Citiiqr electronic carti de RO 11603422 EXPERTISSA 65 Citima_re de 19.08.2025 Conditii | 19.08.2025
identitate CONSTANTA SR.L. cardusi magnetice | 10:21 refuzate | 11:15
(Rev.2)
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Codl si déntimire
Lo CP :
45453000-7 -
. o Lucrari de iy 200
DA38656606 | -ucrart de reparajii gi 40659508 SOLUTII OPTIME | 16506,84 | reparatii genesale | 00052025 Oferta | 06.08.2025
amenajare spati X 18:59 acceptata | 12:08
si de renovare
(Rev.2)
39831240-0 -
2 2
DA38502649 | Manusi nitril B0 3340015 NOVANIS 445 | Produse de ooy 02 e o | ao07.2025
curatenie (Rev.2) . P :
- . RO 3340015 NOVANIS 30192700-8 - £0.07.2025 Oferta 10.07.2025
DA38502556 Pachet produse papetirie CONF 993,94 Papelaric (Rev.?) | 0827 acceptata | 09:21
33156000-8 -
Serviciu mentenan]a Material de
. 2
DA38488417 | upgrade, relicenticre RO14033431 COGNITROM | 16807 | testare 08.07.2025 Oferta 1 08.07.2025
- ! . 12:04 acceptata | 13:14
platformi CAS++ psihelogica
{Rev.2)
50730000-1 -
Servicii de
Serviciu revizie si inciircare reparare si de
i RO32787913 AER 5 . . 02.07.2025 Oferta 02.07.2025
DA38454806 cu frf;qn aparate de aer CONDITIONAT CTA 1250 intretinere a 12:42 acceptata | 12:54
conditionat grupurilor de
refrigerare
{Rev.2)
224620006 -
37487046 GRAVURA. Materiale 30.06.2025 Oferta 01.07.2025
DA38439583 | Pachet placute gravate RENGVARI TEO 370 | publicitare 17:46 acceptata | 09-14
(Rev.2)
. . 395154205 -
DA38420017 | Peshelstomitexte | yosnes ANY-COMTRANS | 130924 | St il 26.06.2025 Oferta 1 27.06.2025
(romane) si peme decorative (Rev.7) 13:10 acceptata | 12:06
. RO40336264 SAL ACTIV 30192700-8 - 24.06.2025 Oferta 24.06.2025
DA35403839 Tus pentru stampila EXPERT 67.5 Papetarie (Rev.2} | 15:21 acceptata | 16:01
) , . RO 14396840 DANTE 391120000 - 24.06.2025 Oferta 24.06.2025
3
DA38395676 | Seaun de birou directorial INTERNATIONAL S.A. #2006 | Seaune (Rev2) | 09:02 acceptata | 13:02
. . . 39515420-5 -
Storuri textile cu accesorii RO 4272440 GEN-MARY o Lo 10.06,2035 Oferta 10.06.2025
DA38302030 de prindere COM S.R.L. 6142 (S};z:uz)temle 13:32 accepiata | 13:44
. : RO 13146610 TRYAMM 30237300-2 - 03.06.2025 Oferta 03.06.2025
367272 2 M
DA38262237 Accesorii informatice NETSR.L. 413,24 Accesorti 12:41 acceptata | £4:41
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CPV
informatice
(Rev.2}
Storuri textile si plase anti- a7 39515420-5 « 2 5 -
DA38245129 | insecte cu accesorii de RO 4272440 GEN-MARY 110076 65 | Stonuri textile | 92:06.2025 Oferta 1 02.06.2025
; COMS.RL. 08:58 acceplata | 12:05
prindere (Rev.2)
79132100-9 -
Servicii de
Kit semnatura elecironica cu certificare a 29.05.2025 Oferta 29.05.2025
2
DA3#230509 token RO27836416 CEGEDIM RX 330 semaaturii 12:50 acceptata | 14:44
electronice
{Rev.2)
DA3S216280 | Pachet produse de curatenie | ROWBIO26SALACTY | o [ 31200 5q o505 Oferta | 28.05.2025
=102 produse de curalenle | pvpERT 0= | Produse de 1119 acceptata | 11:28
curatenie (Rev.2)
. RO 3340015 NOVANIS 30192700-8 - 27052025 Oferia 27.05.2025
s ,
DA38209926 Pachet produse papetarie CONF 419,76 Papetarie (Rev.2) | 14-48 acceptata | 15-47
50800000-3 -
Diverse servicii - 5 09
DA38087940 | Servicii de montare parchet | 40659508 SOLUTIL OPTIME | 4000 | deinttinoresi | 12052025 Oferta | 13.05.2025
d 16:18 acceptata | 09:38
¢ reparare
(Rev.2)
Pachet materiale de RO 2816464 DEDEMAN HAB000-1- 153042025 | Oferta | 23.04.2025
DA37955991 . : \ . 3662 Diverse articole T e
intretinere si functionare S.REL (Rev.2) 14:47 acceptata | 14;53
. RO 32794252 INK 30192700-8 - 11.04.2025 Oferta £1.04.2025
5 .
DA37890526 | Pachel produse papetarie | b e 3585 | Papetaric (Rev.2) | 09:52 acceptata | 14:46
Servicii de inchiriere RO17741882 Gama Ink Soeide 09.04.2025 Oferta | 09.04.2025
DA37867122 echipamente de imprimare . - 9693 " o i
S Service fotocopiere 10:49 acceptata | 13:07
si copiere (Rev.2)
Pachet consumnabile pentru 30135100-2 -
| . RO17741882 Gama Ink 08.04.2025 Oferta 09.04.2025
DA3T7860800 echipamente de printare Service 757,98 | Cartuse de toner 1446 acceptata | 10:44
laser {Rev.2)
30237300-2 -
. . RO 13146610 TRYAMM Agcesorii 07.04.2025 Oferta 08.04.2025
DA37849453 Pachet accesorii informatice NETSRL 988,87 informatice 1555 acceptata | 14:26
(Rev.2)
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achizitie

Tienumire achizitie

Data publicarc

DA37822116

Servicii de transport
maieriale

RO 28831913 Lusiton

600

601000009 -

Servicii de
{ransport rutier
{Rev.2)

03.04.2025
12:26

Oferta
acceptata

04.04,2025
11:07

DA37807782

Servicii de administrare,
mentenanti si service
website

33680000 Xerografica

1350

72415000-2 -
Servicii de
gazduire pentru
operarea de site-
uri WWwW
(World Wide
Web) (Rev.2)

02.04.2025
11:23

Oferta
acceptata

03.04.2025
12:03

DA37807478

Platformi informatica de
date in cloud

31878290 NARBOWER

9000

3021 1300-4 -
Platforme
informatice
{Rev.2)

02.04.2025
1114

Oferta
acceplata

03.04.2025
£2:03

DA37802002

Servicii de asistentd tehnici
3t mentenantd echipamente
informatice

RO 13146610 TRYAMM
NET S.R.L.

302517

72000000-5 -
Servicii IT;
consultanta,
dezvoltare de
software, internet
si asistenta
(Rev.2)

01.04.2025
15:40

Oferta
acceptata

02.04.2025
11:04

DA37785294

Montare zer conditionat

2864518 ALTEX ROMANIA

1512,36

45331220-4 -
Lucrari de
instalare de
echipament de aer
conditionat
(Rev.2)

31.03.2025
13:36

Oferta
acceptata

31.03.2025
14:20

DA37785203

Demaontare aer condétionat

2864518 ALTEX ROMANIA

503,97

45331220-4 -
Luecrari de
instalare de
echipament de aer
conditionat
(Rev.2)

31.03.2025
13:34

Oferta
acceplata

31.03.2025
[4:20

DA3Y7T7075

Sistem roll-up + prin

37487046 GRAVURA
RENOVARI TEQ

800

224620006 -
Materiale
publicitare
(Rev.2}

31.03.2025
08:20

Oferta
acceplata

31.03.2025
15:08
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(chiziti cPvi SR publicare
.. | RO40336264 SAL ACTIV 301927008 - 21.03.2025 Oferta | 24.03.2025
" 1
DASTTIE942 | Pachet produse de papetirie EXPERT 199649 | bapetarie (Rev.2) | 1120 aceeptata | 09:05
Servicii dc medicina muncii gﬁiﬁiﬂ”& - 14.03.2025 Oferta | 17.03.2025
DA37671670 Z:}szx]‘:m;_ﬁg];viuare 39095774 Bio Psihomed 588 medicina mumeii | 13-06 acceptata | 1224
H'a psinolog {Rev.2)
397134306 - e "
DA37582710 | Aspirator 2864518 ALTEX ROMANIA | 361,34 | Aspiratoare 03.03.2025 Oferta ?2323'"0"5
(Rev.2) 14:30 aceeptata :36
48761000-C -
2 703 ) > 2
DA37564076 | Pachet de protectic antivirus | RO, 13146610 TRYAMM 201,68 | Pachete software | 27022025 Oferta ] 27.02.2025
NET S.R.L. - 13:18 acceplata | 14:34
antivirus {Rev,2)
302373002 -
. .| RO 13146610 TRYAMM Accesorii 27.02.2025 Oferta | 27.02.2025
DA37563879 Pachet accesorii informatice NET S.R.L. 1474,42 informatice 1300 acceptata | 1434
(Rev.2)
RO40336264 SAL ACTIV 39831240-0 - 19.02.2025 Oferta | 19.02.2025
DA37511237 Pachet produse de curatenie 747,16 | Produse de e e
EXPERT : 13:58 acceptata | 14:15
curatenie (Rey.2}
DA37510894 | Amprenta + stampila 1S x | RO40336264 SAL ACTIV % 2?192.‘123;3 | 19022025 Oferta | 19.02.2025
47 mm EXPERT Revoy iz accepiata | 14:15
72000000-5 -
Servicii 1T:
consultanta
) . 31066331 TDL SOFT " 06,02.2025 Oferta | 07.02.2025
DA37441884 Programe informatice 1045 dezvoltare de ) e
GROUP SRL software, intemet 13:16 acceplata | 11:45
si asistenta
{Rev.2)
45453000-7 -
o Lucrart de 9 a9s ,, B
DA37361712 | Lucrantor de reparaciisi oo SOLUTII OPTIME | 39778,69 | reparatii generale | 27-01-2025 Oferta  127.01.2025
reamenajare spatit X 11:31 acceptata ) 11:36
$1 de renovazre
(Rev.2y

Director CIRAE Constanta,
Prof. cons. scolar Laura-Elena SECU
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SITUATIE,
privind achizifiile publice-ofline fn aoul 2025

RO 327410
- COMPANIA .
DAN2609214 Serviciu postal 641 ‘ggggﬂ;eﬁe;“’“ SERVICI NATIONALA 383 | Publica s -]‘_;'32,‘55
P : POSTA ROMANA e
S.A.
Muktiplicare chei (achizitie pe . .
44522200-7 - Chei INDUSTRIA | 14152815 PROMPT Publica | 21112025
Y el *
DAN2609208 baza de bon st (Rev.2) PRELUCRATOARE | STEFANSRL | 28151 t 11:31:57
Mudtiplicare cheie (achizitie pe . .
! 445222007 - Chei INDUSTRIA | 14152815 PROMPT Publica | 07.10.2025
e
DAN2569130 b”‘; /dl‘;'z)"g",gic;‘}' o (Rev.2) PRELUCRATOARE | STEFAN SRL | 109 ’ [5:42:58
31524000-3 - Plaforiere 17777320 )
]
DAN2569077 Plafoniere led sau aplice de perete PRE‘ESSQ:E&RE HORNBACH 146,81 | Publica 07102025
(Rev.2) CENTRALA SRL ik
. 16702141 LEROY )
N 44423000-I - Diverse INDUSTRIA Publica | 07.10.2025
]
DAN2569068 Opritor uga articole (Rev.2) PRELUCRATOARE MERLIN 2,07 ¢ 15:25:07
ROMANIA
) TEHNOLOGIA 45417955 BEST .
2 -8 - el
DAN2569050 Stampila 30152 Iéi timifa;';p‘[e “U 1 INFORMATIEISI | PRINT TRADE 10 | F ”btl'c“ o?';,?é“_g‘zs
2 COMUNICATIEI ACTIVSRL. 18
— - 508000003 - Diverse 51640624 .
DANZs6891g [ Serviciu d;‘;‘{‘:ﬁjﬁ: URRACCES | cervicii de intretinere si de SERVICI DEBLOCARI 200 P”bt'wa 0?;41_2';2:35
: _teparare (Rev.2) RADUCU SR.L. o
: ) 72000000-5 - Servicii IT-
Programe informatice TEHNOLOGIA .
DAN2568871 | (Actualizare indici inflagie i | COMSultanta, dezvoltare de | opp Foni e | 31066331 TDL 200 | Publica | 07.10.2025
P software, intemet si SOFTF GROUP SRL 1 £4:33:59
dobindi) . COMUNICATIE]
asistenta (Rev.2)
L ) _ 72000000-5 - Servicii IT:
Servicii de asistenid de TEHNOLOGIA ,
DAN2568842 specialitate in domeniul consultanta, c_iczvo!tarf_: de INFORMATIEL S| 13390096 ADI- 1000 Publica 07, 1-0.2_025
resurselor umane si satarizarii software, internet si COMUNICATIEI COM SOFT ! 142711
i asistenta (Rev.2)
Reinnoire certificat digital 79132100-9 - Servicii de 5 .
DAN2568773 | (semnaturd electronica) - certificare & sermmaturii SERVICI CE.ggg;i;éRX 230 P”b["“’ Ohl_?fggs
valabilitate 1 (un) an electronice (Rev.2) T
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Muliip.l.rcare .ch.e.l‘[.a;:l;izlpe .ée. S . - .
445222007 - Chei INDUSTRIA | 14152815 PROMPT Publica |  07.07.2025
DAN2498413 baza de bon fiscal nr, 5 . 38739 P
1 2102.07 2008, (Rev.2) PRELUCRATOARE | STEFAN SRL. 1 13:05:04
) TEHNOLOGIA ; N
DAN2498314 Carton special Ad P | INFORMATIESI | RO 1889794 RIK | 26927 Publica | 07.07.2095
ev.s COMUNICATIEI i
RO 427410
. COMPANIA .
DAN2498304 Serviciu postal 641 102“?‘%; Syl SERVICII NATIONALA gy [ Fubfien] 0707225
postale (Rev.2 POSTA ROMANA =3
SA.
RO 427410
. COMPANIA )
DAN2498298 Serviciu postal 641 13321%' ?Iiie;“’“ SERVICI! NATIONALA 8,82 P“bf‘“ 03-29;’52’:{,5
P - POSTA ROMANA RS
SA
RO 427410
. COMPANIA \
DAN2498283 Serviciu mandat postal 6411 ooto;a-o[; ieg'cl‘ SERVICI] NATIONALA 1176 P"bl"ca 0;"'29;'32_3,2,5
postale (Rev. POSTA ROMANA 302
S.A.
Materiale de intretinere i
DAN2498269 functionare (achizijie 44423000-1 - Diverse INDUSTRIA RO 2816464 203,33 | Publica | 07.07.2025
24983 pe baza de bon fiscal nr. articole (Rev.2) PRELUCRATOARE | DEDEMANSRL | 203 t 12:28:42
105/12.05.2025)
Set accesorii plasa insecte , .
ot ac 44423000-1 - Diverse INDUSTRIA RO 2816464 Publica |  07.07.2025
DAN2498261 | (achizitie pe baza de bon fiscal i 587 —e.
o o156 04 200 anticole (Rev.2) PRELUCRATOARE | DEDEMAN S.R.L. t 12:25:24
- ) RO14328360 )
Materiale de Tnreginere gi 44423000-1 - Diverse INDUSTRIA Publica 07.07.2025
%,
DAN2498245 functionare articole (Rev.2) PRELUCRATOARE | DRICOSTORE 76,18 1 12:17:41
ROMANIA
)
DANMog23e | Matertale de intreginere s 44423000-1 - Diverse INDUSTRIA ’67054'[;‘]{&3*0‘( sga | Publica|  07.07.2025
funciicnare articole (Rev.2) PRELUCRATOARE ROMANIA ’ 1 12:15:16
31524000-5 - Plafomere 16702141 LEROY )
DAN2498225 Plafoniere led sau aplice de perete paéyggﬁ%lm MERLIN 1937 | Publicn 07 o0z
{Rev.2) ROMANIA Al
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clivitate

: ROI4328360 )
Materiale de intrefinere si 44423000-1 - Diverse INDUSTRIA Publica 04.07.2025
DAN2497240 intrey , BRICOSTORE 168,7
y : o
functionare articole (Rev.2) PRELUCRATOARE ROMANIA t 17:05:00
Multiplicare chei (achizitie pe = . .
! 445222007 - Chei INDUSTRIA | 14152815 PROMPT Publica |  04.07.2025
2 > N
DAN2497239 ba"’sg%%"z‘fzgzc;' ar. (Rev.2) PRELUCRATOARE | STEFANS.R.L. 105,04 1 16:55:54
Multiplicare chei (achizitie pe , .
44522200-7 - Che INDUSTRIA | 14152815 PROMPT Publica |  04.07.2025
2, 2
DANZ497238 ba’fg‘jf;_’g;gé;?)“" (Rev.2) PRELUCRATOARE | STEFAN SR.L. 15.97 i 16:47:02
- "y
DAN2497237 | Polte achizite pe buzi de bon | #HOD0TE - Dwerse INDUSTRIA | 1678 LEROY 4 | Publica | 04.07.2025
2 w2 ) oy
fiscal nr. [38/06.02.2025) a ool sorone (Rov2) | PRELUCRATOARE | MBRLIY 1 16:35:03
42740
. COMPANIA .
-{) - 202
DAN2497236 | Serviciu mandat pogtal 64110000-0 - Servicit SERVICIL NATIONALA ggz | Publica)  04.07.2025
postale (Rev.2) FOSTA ROMANA 1 16:27:24
S.A.
RO2785503
72417000-6 - Nume de | TEHNOLOGIA | institutl National publica | 31.03.2095
DAN2417436 Transfer nume domeniu domenii de intemet INFORMATIEI SL de Cercetare- 5972 L E'O_ 5'5“, 42
(Rev.2) COMUNICATIEI Dezvoltare in e
Informatica-IC] Buc
92232000-6 - Servicii de .. .
e i . . N 5888716 Digi Publica 31.03.2025
7, 163
DAN2417427 | Servicii de televiziune prin cablu le]ev1z1(uRn:vp;l)n cabla SERVICII Romania S.A. 2622 t 105333
RO 427410
. COMPANIA ) N
DAN2417411 Serviciu mandat postal 64110000-0 - Servicii SERVICIL NATIONALA q3 | Publica) 31032025
postale (Rev,2) POSTA ROMANA 1 10:49;51
S.A.
: 315230005 - Plafoniers 16702141 LEROY \ e
DAN2417392 Plafonierd leg sau aplice de percte PRETI?(E‘EX?&RE MERLIN 3782 P“bl“"“ 3:69238_13
(Rev.2) ROMANIA A%
.. : 34522200-7 - Chel TNDUSTRIA 12677100 M&C - | Publica| 31.03202
2. 9
DAN2417378 Multiplicare chei (Rev.2) PRELUCRATOARE | BUSINESSSR.L. | -5905 ! 10:40:52
... 16702141 LEROY )
: 18936000-9 - Saci textili INDUSTRIA Publica |  31.03.2025
2, = e} e
DAN2417346 Saci rafie (Rev.2) PRELUCRATOARE | oRi 221 i 10:32:35
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Denumire achiritie : ctivitate * achizific | ¢
. - 16702141 LEROY .
; £8936000-9 - Saci textili INDUSTRIA Publica 31.03.2025
DAN2417338 Saci rafie by MERLIN 155,13 Sy
{Rev.2) PRELUCRATOARE ROMANIA t 10:30:32
. Polite (achizitie pe bazd de bon | 44400000-4 - Diverse INDUSTRIA 16702141 LEROY Publica |  31.03.2025
DAN2417326 fiscal nr. 1/05.02.2025) preduse fabricate si PRELUCRATOARE MERLIN 87,16 . 10:25-44
i e articole conexe (Rev.2) ROMANIA T
Lacdt 30mm (achizitie pe baza - ,
DANZ4E7309 de bon fiscal or. 4452?2106; Lacate INDUSTRIA R0143L’7’62‘J 2395 Publica 31.0.3.21225
108/22.01,2025) (Rev.2) PRELUCRATOARE PRODES 2002 t 10:19:

Birector CJRAE Constanta,
Prof. cons. scolar Laura-Elena SECU
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Administrator patrimoniu,
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Vizat,
Director,

consilier scolar Laura-Elena SECU

RAPORT DE
ACTIVITATE

COMPARTIMENTUL DE SERVICII
EDUCATIONALE SPECIALIZATE

SERVICII DE CONSILIERE SCOLARA SI
PSIHOLOGICA
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N

Acordarea de servicii de asistenti

didactice, Ia solicitare

psihopedagogici la distanti pentru prescolari/elevi, parinti/tutori si cadre

) 'Dupa npul
acﬁvutam

Numiir total activitifi

Ma.ﬁag'éméﬁtu

1, Activde :“cmotiifor. st
nulucunoastc:rcf o
mtx:n:l:noastcrc

no- 6 Acumnu

;- Numeric

| Numeric .

32949

5846 4117

1775 1349 753

32 114 134 7 | 2

Elahorarca si lransmllerea de .
“materiate supott de -

specialitate pentry cadr_c]e
didactice, utile in activitatea
cu preseolarti si elevii, pcntru
preseolari/elevi gi pentru
pirinti/tutori ai acestora

‘Consiligrea: faga in fa;& 514
‘T distan

i scu[are In'elaborarea planului
i d ] nlc:rvcntlt. educauonaia

: pmscolanfcrfelewlor:cu CES :

\ sigurarea suportu[m .
odologic inspectoratelor

3261

2312

15
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1. Colaborare interinstitutionali si interdisciplinari

e Colaborare permanenti cu profesorii de sprijin si profesorii logopezii arondati

unitatilor de invatimant

= Participare la intalniri cu parteneri in educatie si institutii colaboratoare, precum:
Gruparea de Jandarmi Mobili »Tomis”, Fundatia Baylor Marea Neagra, Asociatia

,,Tmpreuné pentru viitor - HARMONY?™,

e Coordonare si participare la evaluari nationale si judetene, in calitate de membru in

comisii.

2. Activititi de mentorat si formare

e Elaborarea Minighidului pentru profesorii consilieri scolari debutanti

» Diseminarea informatiilor oferite de alte CTJRAE-uri partenere in proiecte

3. Proiecte si programe implementate

= Coordonarea si evaluarea proiectelor unitdtilor scolare aplicante pentru programul

»lmpreuni prindem curaj”

o Implementarea programului educational ,,Prieteni fari frontiere”, impreuni cu un
cadru didactic de invatimant primar, avand ca obiectjv integrarea elevilor refugiati

din Ucraina.

* Realizarea programirilor si a centralizirilor lunare/anuale conform Parteneriatului cu

ANITP
* Participarea la proiecte Erasmus

4. Activititi de evaluare si analizi

» Centralizarea §i interpretarea chestionarelor adresate clevilor, cadrelor didactice si

périnfilor, la solicitarea CJIRAE/IS]

« Centralizarea si analiza datelor pentru inspectiile RODIS

3. Activitatea la catedri si in cabinet

= Obligatie la catedrd: 130 ore Educatie sociald / 4 ore pe saptimana.
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 Activitatea cabinetului desfiasurati exclusiv fata In fatd, in scolile arondate; accent pe
consiliere directd, relationare empaticd si interventii personalizate pentru elevi, parinti
si cadre didactice.

» Numir de cazuri ameliorate: 56.
6. Rezultate si recunoasteri

= Obtinerea premiului I - concurs judetean pentru prevenirea bullyingului.
7. Activititi extracurriculare si voluntariat

* Activitdti de consiliere si voluntariat destasurate in afara programului de lucru.

¢ Implementarea unor programe propuse de colegi.

e Participarea la Targul Ofertelor Educationale (20 maj 2024 $i 29 aprilie 2025).
8. Proceduri si demersuri

o Demararea procedurilor pentru obtinerea certificatului de orientare scolari si
profesionald acolo unde a fost necesar

9. Participare la examene si simulari

* Asistent la Evaluarea Nationali, Bacalaureat si simuldrile acestora, inclusiv pentru
elevi cu CES.

e Implicare in evaluirile claselor a I1-a, a IV-a si a VI-a.
10. Activititi administrative §i organizatorice
e Sedinte ale Consiliului de Administratie si ale Consiliului Profesoral.

 Ore de predare, dirigentie si activitati de coordonare.
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1.1. CONSILIERE INDIVIDUALA

1.1.1.Numir de beneficiari

Numair de persoane PRESCOLARI /ELEVI
distincte care au Nivel Nivel Nivel Nivel | PARINTI | CAPRE
beneficiat 4 . b 2 DIDACTICE
de consiliere individual | Prescolar | primar | gimnazial liceal
An scolar 2024-2025 956 1619 2676 3001 4092 2363

1.1.2. Date statistice

CONSILIERE INDIVIDUALA nr. ben

eficiari

& Nivel prescolar
¥ Nivel primar

B Nivel gimnazial

Nivel liceal si profesional

m PARINTI
B CADRE DIDACTICE

Indicatori de performanta

Beneficiari
- Activitati desfasurate conform ELEVI PARINTI mgigﬁ:cn
& rt- Registrului de activitati de la cabinetul (in cabinet ) (in cabinet) bi
; de asistenta psihopedagogica*** — (in ca i L) :
; I Nr. parinti Nr. cadre didactice
Nr. elevilor consiliati S i
sndiordiil _cor.]s%hap corgsr_hate
individual individual
Programv-s de auvtol intercunoastere/ 3125 1366 751
dezvoltare personali
Managementul emotiilor si dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare
(se ‘mclude ,?reven.zrea b‘ullymgu{m in 3390 2122 1091
spativl scolar, a violenfei domestice, a
1 dificultdfilor de relationare, inclusiv cu
copiii cu CES)
Managementul invatarii/  dezvoltare
<_:ogmt1va/ .dezv.oltarea crea-tmtagu ‘(se 1816 745 567
include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/ abandonului scolar) ]
L Orientarea carierei 1728 646 386
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Educatia pentru un stil de viaga sanogen
(se include prevenirea consumului de 1039 423 264
substante cu risc, a traficului de fiinge)
- altele = 535 437 180
“ERSe raporteazc 1 caz o singurd datd, in finctie de complexitatea inferventiei/problemei
Programe de auto/ intercunoastere/ 954
dezvoltare personala
Managementul emofiilor si dezvoltarea
Problematica (cazuistica) cu cea mai abilitatilor emotionale i de comunicare
mare frecventi Inregistratii in (se include prevenirea bullyingului in 1117
unitatea dvs. spafiul scolar, a violenfei domestice, a
dificultdtilor de relafionare, inclusiv cu
(lerarhizati problematica’ cazuistica copiii cu CES)
fnregistratd in unitatea dvs., pe o scalg | Managementul invagarii/  dezvoltare
de fa 1 la 10, acordéind 10 puncte cognitivd/ dezvoltarea creativitifii (se 854
problemei cu cea mai mare frecventd 5i | include prevenireq esecului scolar, a
I problemei cu cea mai miicd frecventd) | absenteismului/abandomitlui scolar)
Orientarea carierei 785
Educafia pentru un stil de viafa sanogen
(se include prevenirea consumului de 655
substante cu rise, a traficutii de fiinte)
- altele = -

Copii cu CES (cu certificat de
orientare scolari §i profesionala)

Nr. cazuri in unitatea
scolard (+arondari)

Nr. copii In proces de consiliere
psihopedagogica

1839

1042

Ceopii ai ciror parinti sunt plecati la
munci in striinitate/remigrati

Nr. cazuri in unitatea
scolard (++arondari)

Nr. copii in proces de consiliere
psihopedagogica

2787

755

Copii in risc de abandon scolar

Nr, cazuri in unitatea
scolard (+arondiri)

Nr. copit In proces de consiliere
psihopedagogica

636

592

(se coreleazd cu cazurile raportate la
managementul invdtdrii )
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1.2. CONSILIERE DE GRUP

1.2.1.Numir de beneficiari

PRESCOLARI / ELEVI
Nivel Nivel Nivel PARINTI £ ALE
Nivel pregcolar : : A E DIDACTICE
i 5 primar gimnazial liceal
Consiliere de grup in
cabinet Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. c:Ic;;e
grupurt | prescolari | grupuri | elevi | grupuri| elevi grupuri| elevi | grupuri | parinti | grupuri didactice
1030 5755 399 |4549| 516 | 5665 | 287 |3837 454 | 4183 | 234 1011
Consiliere de grup nr. grupuri
; 1
B Nivel prescolar
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® Nivel gimnazial
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® PARINTI
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B Nivel prescolar
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1.2.2. Activititi de consiliere de grup

Nr Tematica activititilor de consiliere de grup la clasi cu elevii Numir Numar Observatii/
’ (de informare/ prevenire/ congtientizare/ Jformare de atitudini, abilitii, total total rezultate
crt. LSt e AZie
activitati formale, nonformale s. a) activititi | beneficiari
1. INFORMARE 2355 30052
2. PREVENIRE 2455 27734
3 CONSTIENTIZARE 2446 22446
4, FORMARE DE ATITUDINI 2092 21866
5. ABILITATI 1981 19802
6. ACTIVITATI FORMALE 2762 22823
7. ACTIVITATI NONFORMALE 770 9634
Activitati de consiliere de grup/colectivi ‘
beneficiari
B INFORMARE
= PREVENIRE
® CONSTIENTIZARE
FORMARE DE ATTUDINI
= ABILITATI

Rezultate si impactul activititilor de

1. Dezvoltarea abilititilor personale si sociale

consiliere de grup la clasa cu elevii

Cresterea competentelor de comunicare, relationare si cooperare.

Dezvoltarea empatiei, a stimei de sine §i a spiritului civic.

B ACTIVITATI FORMALE |
B ACTIVITATINONFORMALE

Imbunitatirea abilitatilor de autocunoastere, autoreglare si gestionare a emotiilor,

Adoptarea de comportamente prosociale si reducerea comportamentelor indezirabile.

Dezvoltarea abilititilor de viati, a autonomiei si a capacitatii de rezolvare a

problemelor.

2. Prevenirea comportamentelor de risc
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» Constientizarea riscurilor asociate bullying-ului, violentei, consumului de substante si
traficului de persoane.

 Sciderea numirului de evenimente conflictuale si reducerea comportamentelor
nepotrivite in mediul scolar.

 Formarea unor atitudini responsabile §i respectarea regulilor de convietuire.
3. Orientare scolari si profesionali
» Cresterea gradului de constientizare a importantei orientdrii adecvate in carierd.

» Dezvoltarea capacititii de a lua decizii informate privind traseul educational si
profesional.

» Intelegerea rolului consilierului scolar si a specificului activititii acestuia.
4. Rezultate concrete si recunoasteri

 Participarea clevilor la concursuri, activitali extragcolare si proiecte educationale,
obtindnd rezultate bune si foarte bune,

 Premiile obtinute si implicarea activi a elevilor in activitati tematice.

e Implicarea parintilor in sustinerea unui mediu educational sigur si sinitos.
3. Impact asupra comunititii scolare

 Crearea unui climat motivational $i sigur pentru invitare.

e Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in colaborarea cu consilierul
scolar,

e Cresterea interesului pentru activititile de consiliere si dezvoltare personali.
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PN

Tematica activititilor de consiliere de grup la clasi cu eadrele didactice | Numir Numiiir . |- Observatii/

- Uectorate, work-shop-uri, participare la sedinfele cu paringii la invitatia total - | - total | rezultate ..

S __educatorului/ invétctorilui/ dirigintelui s.a.) _ | activititi | beneficiari | e
WORK-SHOP-URI 622 3637 de i

1. imbunétﬁgirea relatiei profesor—elev

 Cresterea calitatii comunicirii si a colaborarii intre profesori si elevi.
» Adoptarea unor comportamente prosociale si a unei comuniciri constructive n

interactiunea cu elevii,

¢ Cresterea increderii elevilor in cadrele didactice si a implicarii acestora in promovarea

empatiei si prevenirea violentei.
2. Consolidarea abilititilor cadrelor didactice

* Dobandirea de tchnici de gestionare eficients a clasei, pentru dezvoltarea

competentelor socio-emotionale, tolerantei

si starii de bine n colectiv.

° fmbunité;irea capacitdtii de identificare si gestionare a cazurilor de bullying.

 Cresterea constientizirii asupra tipurilor de
asupra mediului educational.

comunicare §i a impactuiui acestora

3. Implementarea si impactul proiectelor educationale
¢ Desfagurarea cu succes a programului »Impreuni prindem curaj” si a proiectului

»lmpreuni vom reusi”, cu efecte pozitive
didactice.

asupra relatiei dintre périnti si cadre

* Organizarea de workshop-uri care au dezvoltat abilitifi de comunicare asertiva si au
promovat cooperarea intre actorii educationali.

4. Implicarea si colaborarea cu parintii

° fmbunﬁtﬁgirea calitéii relatiilor parinti—copii si parinti—cadre didactice.

oA

e Identificarea nevoii de formare suplimentard in randul pdrintilor privind sprijinirea

copiilor.
5. Suport educational si incluziune

* Monitorizarea integrarii si progresului scolar al elevilor cu CES.
e Organizarea de intélniri de lucru dedicate nevoilor copiilor cu cerinte educationale

speciale.
6. Prevenirea comportamentelor de risc
» Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a
in scoali.

preveni si gestiona situatiile de bullying

* Promovarea tolerantei si a unui climat pozitiv in clasi.

7. Rezultate generale

e Feedback pozitiv din partea cadrelor didactice.

» Interes crescut pentru tematicile abordate.

= Rezultate bune in tmbunititirea coeziunii colectivului $1 a colaborarii intre profesori,

elevi si parinti.
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Nr Tematiea activititilor de consiliere de grup la clasi cu parintii Numir Numar Observatii/
o~ t. (lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parinii la invitatia total total rezultate
educatorului/ invatdtorului/ dirigintelui s.a ) activititi | beneficiari
LECTORATE 569 7888
SEDINTE CU PARINTII 1119 16630 0
" Activitati de consiliere de grup/colectiva
nr. activitati
® LECTORATE .
® SEDINTE CU PARINTH

Activitati de consiliere de grup/colectiva
nr. parinti

B LECTORATE

consiliere de grup la clasi cu pirintii

1. imbunﬁtﬁgirea relatiei parinte—copil

# SEDINTE CU PARINTII :

* Cresterea nivelului de constientizare a importantei relatiei parinte—copil—cadru

didactic.
» Imbunitatirea comunicdrii si sustinerea emotionald acordati copiilor.
 Dezvoltarea empatiei si a abilititilor de comunicare eficient in familie.

* Adoptarea unor strategii pozitive de sustinere a performantei scolare si a dezvoltarii

personale a elevilor.
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2. Consolidarea competentelor parentale

Formarea de deprinderi pentru comunicare asertivi si cooperare in familie.
Identificarea stilurilor parentale si constientizarea impactului acestora asupra
dezvoltarii copilului.

Exersarea tehnicilor de pregitire emotionald pentru sustinerea copiilor in perioade de
evaluare (ex.: Evaluarea National3).

Congtientizarea importantei respectirii unui program de activitati si a unui set de
reguli si principii valorice in familie.

3. Prevenirea si interventia in situatii de risc

Sensibilizarea périntilor privind prevenirea bullying-ului si a comportamentelor
indezirabile.

Cresterca atentiei fatd de siguranta copiilor si protejarea acestora in mediul online
(dependenta de ecrane).

Tmbunatagirea capacititii de recunoastere si gestionare a problemelor
comportamentale si emotionale.

4. Implicarea pirintilor in viata scolari

Cregterea implicarii parintilor in activititile scolare si extrascolare ale copiilor.
Participarea la programul de educatie parentali finantat de UNICEF, derulat cu
sprijinul HOLTIS Iasi,

Organizarea si participarea la lectorate pe teme educationale relevante (ex.:
»Siguranta copilului meu — o prioritate pentru mine™).

Imbunatitirea colaboririi cu cadrele didactice in vederea sprijinirii progresului scolar.

5. Rezultate generale si impact

Obiectivele activititilor au fost indeplinite in mare misura.

Parintii au constientizat rolul consilierii psihopedagogice in sustinerea dezvoltirii
preadolescentilor si adolescentilor.

S-a observat imbuniititirea relatiilor familiale si cresterea deschiderii catre
colaborarea cu scoala.

Tmpact pozitiv asupra optimizarii relatiilor de comunicare intre scoals si familie.
Rezultate bune in prevenirea si remedierea comportamentelor problematice.

1.2.3. Programe de consiliere de grup
1.2.3.1. Tematica abordati

‘Tematica programelor d

Programe de auto/ inter cunoastere/ dezvoltare personald

Managementul emotiilor i dezvoltarea abilitatilor emotionale si de

comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatinl scolar, a violenfei 902 30783
domestice, a dificulidtilor de relationare, inclusiv cu copili cu CES)

Managementul invitarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativititii {se

. . \ : . . . 464 12705
include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar)

Qrientarea carierei 476 12498

Educatia pentru un stil de viaté sanogen (se include prevenirea consumului
de substanfe cu risc, a traficului de fiinte)

358 15742
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Activitati consiliere grup cu ELEVII

nr. beneficiari

B Programe de auto/ intercunoastere/
dezvoltare personal3

B Managementul emotiilor

B Managementul invatarii

" Orientarea carierei

B Educatia pentru un stil de viat3
sanogen

= SRR 2o 2

1.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup

ABC-ul emotiilor URBAN PRIMAR 38 290
Abilitati de viata URBAN PRIMAR 20 148
Absenteismul scolar RURAL PRIMAR 2 67
Activitati de OSP URBAN GIMNAZIAL 18 150
Activitati de prevenire a agresivitdfii si URBAN PRESCOLAR 30 450
de reglare emotionald

Activitafi de prevenire a bullyingului RURAL GIMNAZIAL 18 251
Agresivitatea la prescolari si scolari RURAL PRIMAR 6 320
Agresivitatea la prescolari si scolari. URBAN GIMNAZIAL 9 276
Agresivitatea la prescolari si scolari. RURAL PRIMAR 6 26
Cauze si modalitdti de preventie.

Agresivitatea in scoald RURAL GIMNAZIAL 2 15
Ajut un copil ca mine URBAN PRIMAR 3 60
Alegeri sandtoase pentru un viitor RURAL GIMNAZIAL 1 187
sigur

Alegeri in viatd RURAL GIMNAZIAL 2 20
Aplicare chestionare de interes URBAN GIMNAZIAL 3 43
Apreciafi-vd la propria valoare! RURAL LICEAL B 104
Practici in dezvoltarea stimei de sine.

Apreciati-va la propria valoare! RURAL GIMNAZIAL 4 144
Practici in dezvoltarea stimei de sine.

Aproape sau departe de parintii, URBAN GIMNAZIAL 3 6
scoala si viitorul tdu conteazd!

Autocunoastere si dezvoltare URBAN LICEAL 8 200
personala

Autocunoastere si rezilien{d URBAN LICEAL 2 34
Beneficiul atitudinii potrivite. RURAL GIMNAZIAL 4 28
Biletelul magic RURAL PRIMAR 2 17
Bullying si comportamente asertive RURAL GIMNAZIAL < 55
Bullyingul=suferintd=consecinte, URBAN —GIMNAZIAL{——5—1+—120——
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Titlul pragmmulqi de. 'consflz"ere de grup deI:;‘;:; ::::-e Grup tinta Dufata S Nr £
: g_ggv_dg ; e ) (numar ore) beneﬁclgn
Callatienii spun NU violentei! URBAN GIMNAZIAL 10 132
Capcanele in care pot cidea RURAL LICEAL 15 218
preadolescentii
Cauze si efecte ale URBAN PRIMAR 4 8
bullyingului/violentei
Ce este bullying-ul? RURAL - GIMNAZIAL | 155
Ce sunt emotiile? Cum sd le gestionez? RURAL PRIMAR 2 122
Ce vreau sd fac in viatd RURAL LICEAL 10 125
Ce scoald mi se potriveste RURAL GIMNAZIAL < 15
Cine sunt eu? URBAN GIMNAZIAL 23 320
Cine sunt eu? URBAN LICEAL 38 232
Cine sunt eu? O analizd a sufletului URBAN LICEAL 6 276
meu
Cine sunt eu? — Autocunoastere si URBAN GIMNAZIAL 4 17
incredere
Cine sunt eu?, prietenia, sinceritatea, URBAN PRESCOLAR 50 400
blindetea, iertarea, activitdti de
reglare emotionald, activitdifi de
reglare a deficitului de atentie,
activitati ludice cu scop terapeutic,
mdnca sandtos, siguranta mea, etc
Comunic asertiv URBAN GIMNAZIAL 7 18
Comunicare bund, prieteni buni! RURAL GIMNAZIAL 1 60
Comunicare vs conflict, in relatia URBAN LICEAL 6 276
drinte-copil
Comunicare si abilitdti sociale; URBAN GIMNAZIAL 50 522
Managementul emofiilor;
Managementul informatiilor si al
invatarii; Program privind
planificarea si dezvoliarea carierei;
Drumul spre succes incepe ACUM!
Comunicarea antidot la violentd! RURAL GIMNAZIAL 2 160
Comunicarea eficientq. RURAL GIMNAZIAL 24 120
Comunicarea si stilurile ei URBAN LICEAL 24 180
Consiliere de grup pentru URBAN LICEAL 7 163
autocunoastere
Consiliere de grup pentru dezvoltare URBAN LICEAL 3 70
sociald si emotionald
Consiliere de grup pentru orientare URBAN LICEAL > 132
scolard si profesionald
Consumul de droguri ne priveste pe RURAL GIMNAZIAL 2 350
tofi
Consumul de droguri ne priveste pe URBAN GIMNAZIAL 2 40
lofi
Congtientizare si prevenire bullying URBAN LICEAL 16 250
Cresterea proactivitdtii si a spivitului URBAN LICEAL 30 0
de echipd
Cum comunic asertiv? URBAN GIMNAZIAL 18 75
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Titlul progmmulu;' de- consiliere de grup d;‘g;l;f;e Grup tinta Dm:ata e Nr. .. .
a elevilor . (numar ore) | beneficiari
ST (urban/rural) .
Cum este viaja? RURAL GIMNAZIAL 2 14
Cum ne rezolviam conflictele intr-un RURAL PRIMAR 1 2
mod pasnic?
Cunoastere/Intercunoastere elevi - URBAN PRIMAR 2 38
Jormarea coeziunii de grup
Cunoasterea de sine - resursa internd URBAN LICEAL 4 270
Cunoaste-te pe tine insuti/insdti! URBAN GIMNAZIAL 12 348
Cunoasterea primard si luarea in URBAN GIMNAZIAL 28 277
eviden{d in mod colectiv a elevilor din
clasele pregdtitoare si a V-a
Cuvinte care rdnesc URBAN LICEAL 6 44
Cdldtoria cdtre tine URBAN LICEAL 2] 571
Cdlatorie in lumea emotiilor URBAN GIMNAZIAL 12 310
Drumul spre succes URBAN LICEAL 144 702
Da, POTI! URBAN PRESCOLAR 7 65
De unde vin emotiile? URBAN PRESCOLAR 1 186
Delete not share URBAN LICEAL 6 43
Delete, not share URBAN GIMNAZIAL 70 1049
Delete, not share - Stop cyberbullying! URBAN GIMNAZIAL 6 25
Delete, not share! RURAL GIMNAZIAL 6 123
Dezbatere body shaming URBAN GIMNAZIAL 2 40
Diferiti invatam impreund. RURAL GIMNAZIAL < 90
Din inimd pentru copii! URBAN GIMNAZIAL 1 360
Drepturile copilului RURAL GIMNAZIAL 2 16
Drumul cdtre succes incepe acum URBAN GIMNAZIAL 29 1189
Drumul spre succes incepe ACUM RURAL GIMNAZIAL 12 601
Drumul spre succes incepe ACUM! URBAN GIMNAZIAL 23 63
Drumul spre succes incepe acum! URBAN LICEAL 20 56
Educatie pentru sdndtate RURAL PRIMAR 6 500
Educatie prin empatie, toleranta si RURAL GIMNAZIAL 34 250
respect
Efectul cuvintelor intr-o situatie de RURAL GIMNAZIAL 2 9
bullying
Emotii si echilibru URBAN LICEAL 3 65
Emotii — stari sufletesti RURAL GIMNAZIAL 2 16
Emotiile - motorul vietii URBAN LICEAL 5 40
Emotiile - prieten sau dusman? URBAN LICEAL 8 28
Emotiile mele URBAN PRESCOLAR 5 23
Emotiile prieten sau dusman URBAN GIMNAZIAL 11 45
Emotiile, prieten sau dusman? RURAL LICEAL 12 29
Emotiile, prieten sau dusman? RURAL GIMNAZIAL 6 42
Emotiile, prieteni sau dusmani, URBAN PRIMAR 4 80
Emotiile_ Prieten sau dusman URBAN LICEAL 11 178
OSP- Chestionarul de Interese de tip
Holland, Hexagonul intereselor
Ce este conflictul?
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Titlul programului de. consiliere de grup d;ﬁ:;;ie Grup finta Dufqta : Nr i

a elevilor R (numar ore) | beneficiari
e (urban/rural) : ;

Eu aleg URBAN GIMNAZIAL 40 60

Eu aleg URBAN PRIMAR 134 740

Intelege diferenta, respectd egalitatea!

Eu (i ceilalfi.

Cine sunt eu? Cum sunt eu?

Eu sunt valoros! URBAN GIMNAZIAL 7 23

Eu sunt valoros! URBAN PRIMAR 9 12

Eu in cadrul grupului URBAN GIMNAZIAL 19 93

Eu si ceilalti URBAN GIMNAZIAL 8 14

Eu si valorile mele. RURAL PRIMAR 30 150

Eu- stiu cine sunt? URBAN LICEAL 3 100

Fantezie, joc si miscare URBAN PRIMAR 4 24

Formare abilitéti pentru un stil de URBAN LICEAL 16 375

viatd sandlos

Formare atitudini RURAL PRESCOLAR 1 5

Formare grup elevi voluntari in URBAN LICEAL 20 14

proiectul Minte sandtoasd in corp

sandtos din Programul National

Impreund prindem curaj

Free body, free mind URBAN LICEAL 10 135

Free body, free mind! URBAN GIMNAZIAL 90 740

Delete, not share!

Impreund prindem curaj!

Comportamnetul pasiv, agresiv S1

asertiv.

Ce este bullyng-ul?

Fara bullying! URBAN LICEAL 2 54

Gadget-urile si prietenia RURAL GIMNAZIAL 3 8

Gestionarea conflictelor- Nu suntem URBAN GIMNAZIAL 2 8

bullys

Gestionarea conflictelor- hai s ne URBAN PRIMAR 2 6

impdcam!

Gestionarea emotiilor in situatii URBAN GIMNAZIAL 2 9

scolare

Gestionarea emotiilor intre colegi URBAN GIMNAZIAL 2 7

Gradinita mea, Povesteste, descrie, URBAN PRESCOLAR 11 121

aratd. Etc

Gdnduri de copil URBAN GIMNAZIAL 14 80

Harta inimii — 18 elevi RURAL GIMNAZIAL 2 18

Intentie sau accident URBAN GIMNAZIAL 8 120

Invitatie la intercunoastere URBAN GIMNAZIAL 15 75

Invitatie la sandtate RURAL GIMNAZIAL 14 137

Invitatie la sandtate URBAN PRIMAR 18 125

lartd-mda nu sterge urmele URBAN PRIMAR 6 120

lepurasi isteti URBAN PRESCOLAR 3 12

Informare asupra drepturilor URBAN LICEAL 8 200

copilului, accesul la educatie si

egalitatea de sanse
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Titlul progranului de consiliere de grup d:;g:;g:,e ot ontn Durata | N, i
a elevilor g sy ; (numdr ore) | beneficiari
T (urban/rural) : B
Inimioare, Inimioare RURAL PRESCOLAR 18 130
Inimioare, Inimioare URBAN PRESCOLAR 173 830
Inimioare, Inimioare URBAN PRIMAR 42 272
Inimioare, inimioare RURAL PRIMAR 40 200
Investim in tine copile URBAN PRESCOLAR < 70
Inviatie la sindtate - modul de URBAN LICEAL 18 54
revenire tutun, alcool, droguru
Invitatie la sandtate RURAL GIMNAZIAL 6 20
Invitatie la sandtate - modul de RURAL PRIMAR 6 23
integrare scolard
Invitatie la sandtate URBAN GIMNAZIAL 9 121
Invitatie la sdndtate URBAN LICEAL 8 53
Lectii de viata RURAL GIMNAZIAL 13 74
Lasa violenta, i diferenta, Ey Aleg RURAL GIMNAZIAL 60 400
Lectii de viata URBAN LICEAL 10 30
Lectii de viatdi!, Impreund prindem URBAN LICEAL 0 300
curaj!, Cu civism si responsabilitate
din scoald cdtre societate
Libertatea si deciziile sunt in mainile URBAN GIMNAZIAL 2 23
tale
Management al efortului pentru URBAN GIMNAZIAL 16 90
invdtare
Managementul emotiilor, Stil de viatd URBAN PRIMAR 51 231
sandtos
Metode istefe pentru succese mdrefe URBAN GIMNAZIAL 9 231
Micul curcubeu al emotiilor URBAN PRESCOLAR <! 154
Modalitati de interventie intr-o situatie RURAL GIMNAZIAL 6 150
conflictuald-stiluri de negociere
Modalitdti de interventie intr-o situatie RURAL LICEAL 6 150
conflictuald-stiluri de negociere
Mancat sandtos RURAL PRESCOLAR 18 380
Ne pregdtim pentru gimnaziu! URBAN PRIMAR 4 20
Ne pregdtim pentru scoald! URBAN PRESCOLAR 3 60
Necenzurat URBAN GIMNAZIAL 33 54
Lectii de viata
Nu violentei domestice RURAL LICEAL 2 140
O dulceata de caracter RURAL PRIMAR 4 11
O dulceatd de caracter RURAL PRIMAR 30 100
O dulceatd de caracter URBAN PRESCOLAR 46 262
O dulceatd de caracter URBAN PRIMAR 15 253
O lume ideald — despre respect si RURAL PRIMAR 1 210
tolerantd.
O mdnd de ajutor RURAL GIMNAZIAL 2 17
ospP RURAL GIMNAZIAL 18 75
Orientare scolard si profesionald RURAL GIMNAZIAL 27 129
Orientarea scolard si profesionald a URBAN LICEAL 8 48
viitorilor absolventi
Prevenirea bullyingului in scoals RURAL ——PRIMAR —6— | 138
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Titlul programului de consiliere de grup d:;‘i’;:;:‘:m o | D N
a elevilor b (numar ore) | beneficiari
Pagi spere cariera URBAN LICEAL 5 50
Pasi mici, dar importanti in alegerea URBAN LICEAL 10 6
carierei
Pescérus- Impreund prindem curaj URBAN LICEAL 22 50
Planificarea carierei URBAN LICEAL 6 24
Planificarea carierei URBAN INVA TAMANT 6 132
PROFESIONAL

Plicul cu fapte bune, Programul URBAN PRIMAR 11 120
ursuletului, Despre prietenie,. Obiectul
preferat, Momente si emotii, efc.
Pot, md pricep, imi place URBAN GIMNAZIAL 17 296
Povestea nu este doar un text URBAN GIMNAZIAL 8 133
Povesti terapeutice URBAN PRESCOLAR 10 400
Pregdtirea pentru examen- Drumul URBAN GIMNAZIAL 24 101
Spre succes incepe acum.
Prevenire bullying RURAL GIMNAZIAL 3 129
Prevenire trafic de persoane URBAN LICEAL 1 24
Prevenirea absenteismului si URBAN LICEAL 8 206
abandonului scolar
Prevenirea consumului de substante URBAN LICEAL 14 550
Prevenirea traficului de persoane URBAN GIMNAZIAL p 80
Prevenirea traficului de persoane si a URBAN LICEAL 2 82
consumului de substante
Prevenirea violentei in rdndul URBAN LICEAL 2 232
minorilor
Prietenii MEI si EU URBAN PRESCOLAR 3 82
Program OSP - Drumul spre succes URBAN GIMNAZIAL 6 50
incepe acum

Emotiile-prieten sau dusman? URBAN LICEAL 6 10
Proiect CJRAE Invitatie la sindtate — URBAN LICEAL 15 297
Integrare scolard
Proiect CJRAE Incotro? Ai nevoie de URBAN INVATAMANT 8 38
busola? PROFESIONAL
Proiect OSP pentru clasele a VII-a URBAN GIMNAZIAL 12 108
Proiect antidrog SAVE URBAN LICEAL 6 90
Proiect de prevenire a traficului de URBAN LICEAL 2 56
persoane
Proiect educational Incotro? Ai nevoie URBAN GIMNAZIAL 20 100
de busola?
Proiectul Agresivitatea la scolari si URBAN PRESCOLAR 25 126
prescolari
Proiectul, Inimioare, inimioare RURAL PRIMAR 4 88
Provocdrile pubertdtii URBAN GIMNAZIAL 5 107
Provocarile si tentatiile URBAN GIMNAZIAL 4 8

readolescentei
Raport meteo, Cum sd-mi fac URBAN PRESCOLAR 49 526
prieteni?, Grddinita mea, Ursuletul si

aptele bune, Sa ne jucam cu emotiile, . .
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Titlul programului de. consiliere de grup d:‘sti,‘;;: ;:::-e Grup tinti Du.fatja .Nr. 57
a elevilor b (numar ore) | beneficiari
Pdlaria magicd, Ce am invdtat unii de
la altii, Ce fac atunci cand sunt
furios?, Daruieste bucurie, elc.
Relationare pozitivd in mediul scolar URBAN PRIMAR 2 5
Respect/Prietenie RURAL GIMNAZIAL 36 245
Respectul URBAN PRIMAR 3 60
Resurse personale de adaptare URBAN INVATAMANT 10 100
PROFESIONAL
Rdspunde cu empatie, Roluri, drepturi, URBAN GIMNAZIAL 17 140
responsabilitdti, Autoeficacitatea, efc.
SAVE URBAN LICEAL 7 92
SAVE: Dependenta de droguri si URBAN LICEAL 15 150
substante psihoactive
Siguranta ta are prioritate URBAN GIMNAZIAL 12 224
Siguranta in scoli: Prevenirea URBAN LICEAL 24 568
violentei
Spune NU bullyingului si violentei URBAN LICEAL 6 20
Spune NU drogurilor! Fii dependent URBAN GIMNAZIAL 3 80
de libertate!
Stil de viatd sanogen RURAL PRESCOLAR 18 380
Stil de viata sandtos URBAN GIMNAZIAL 5 130
Stimularea motivatiei pentru invifare URBAN LICEAL 4 8
Stimularea motivatiei pentru invitare RURAL GIMNAZIAL 31 129
$1 pregdtirea pentru examen
Stop bullying RURAL LICEAL 24 138
Stop bullying! URBAN PRIMAR 10 75
Stop violenta in scoald URBAN GIMNAZIAL 40 1000
Stop violenta! RURAL GIMNAZIAL 46 239
Sunt asertiv RURAL GIMNAZIAL < 24
Sunt asertiv RURAL LICEAL 10 250
Sunt asertiv URBAN GIMNAZIAL - 8
Sunt bine cu mine URBAN LICEAL 12 100
Sunt furios URBAN PRESCOLAR 2 50
Suntem diferii! Ce ne face speciali? RURAL GIMNAZIAL 6 60
Suntem diferifi, ceea ce e foarte bine! — RURAL PRIMAR | 105
Activitate anti-discriminare
Suntem o echipd URBAN GIMNAZIAL 7 120
Suport socio-emotional URBAN GIMNAZIAL 25 375
Sd cunoastem emoltiile URBAN PRESCOLAR 9 186
Sd facem cunostinta URBAN PRESCOLAR 0 186
Sd facem cunostintd!; URBAN PRESCOLAR 7 70
Sa gdsim solutii, fird violenyd! URBAN LICEAL 30 178
Sa gasim solufii, fard violentd! RURAL PRIMAR 1 345
Sa ne cunoastem mai bine RURAL GIMNAZIAL = 100
Timpul, povard sau prieten. RURAL GIMNAZIAL 3 75
Un examen de succes RURAL GIMNAZIAL 6 41
Un examen de succes URBAN GIMNAZIAL 37 160
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Titlul programului 'de. cpnsiliere de grup d::;;;: :laie Grup tints Du E'ata Nr o
a elevilor _ (numar ore) | beneficiari
ORI (urban/rural)

Universul emotiilor URBAN PRIMAR 19 543
VIATA MEA, UN JOC SERIOS URBAN LICEAL 10 12
Violenta si bullying URBAN LICEAL 10 100
Violenta nu te face mai puternic RURAL LICEAL 6 150
YOUTH MAX URBAN GIMNAZIAL 7 28
Ziva Mondiald a Bunditcitii URBAN PRESCOLAR 2 50
dezvoltare emotionald RURAL PRIMAR 13 286
Impreund prindem curaj URBAN PRESCOLAR 9 230
Invatd cum sd invefi URBAN GIMNAZIAL 25 220
Imbundtdtirea performantelor scolare RURAL PRIMAR 8 2
a elevilor cu CES
Impreund gasim solutii/alternative la URBAN GIMNAZIAL 14 316
violenta!
Impreund prindem curaj RURAL GIMNAZIAL 12 208
Impreund prindem curaj RURAL PRESCOLAR 1 12
Impreund prindem curaj URBAN LICEAL 15 325
Impreund prindem curaj! URBAN GIMNAZIAL 4 312
Impreund prindem curaj! 34 ai NON- URBAN LICEAL 20 400
violentei: Autocunoastere, Asertivitate,
Autonomie
Impreund vom reusi RURAL GIMNAZIAL 2 122
Impreund zicem: STOP BULL YING! URBAN GIMNAZIAL 20 325
Imprrund prindem curaj! Eu sunt URBAN PRIMAR 40 261
curajos!
In armonie cu mine si cu ceilalfi- URBAN LICEAL 1 49
concurs
Incontro? Ai nevoie de busola? URBAN GIMNAZIAL 105 561
Incotro? Ai nevoie de busoli? RURAL GIMNAZIAL 32 188
Incotro? Ai nevoie de busola? URBAN GIMNAZIAL 42 134
Incotro? Ai nevoie de busoli? URBAN LICEAL 27 266
Invatd sd inveti RURAL GIMNAZIAL 4 100
fnvé,ta cum sd invefi URBAN LICEAL 16 89
Invétarea eficientd URBAN LICEAL 3 30
Intelege diferenta, respecta egalitatea URBAN PRIMAR 6 44
Intelegerea propriilor emotii RURAL GIMNAZIAL 2 22
fn;elegerea propriilor emotii RURAL PRESCOLAR 12 380

ahul ca o poveste URBAN PRIMAR 8 37
Sahul ca o poveste URBAN PRESCOLAR 6 10
Scoala — un spatiu al nonviolentei URBAN LICEAL 10 165
Stiu sd-mi controlez emotiile! RURAL PRESCOLAR 4 2
Stiu, vreau, pot! URBAN GIMNAZIAL 30 433
Stiu, vreau, pot! URBAN LICEAL 17 141
Stiu, vreau, pot! URBAN PRIMAR 36 207
Un examen de succes URBAN GIMNAZIAL 37 160
Un examen de succes RURAL GIMNAZIAL 6 41
Universul emotiilor URBAN PRIMAR 19 543
Viata mea, un joc serios URBAN LICEAL 10 12
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e e R Locul de ; :
Titlul programului de consiliere dg grup | HdE e Grup tint : Du:;ata : | Nr._ .
a elevilor I i (numar ore) | beneficiari
e i (urban/rural) _ - .
Violenta si bullying URBAN LICEAL 10 100
Violenta nu te face mai puternic RURAL LICEAL 6 150

Observatii si rezultate ca urmare a desfisuririi programelor de consiliere de grup

Pagina 140 din 180

Activitatile de consiliere au avut un impact pozitiv, evidentiind o implicare activi si
interes crescut din partea elevilor. S-au imbunatitit relatiile intercolegiale, acceptarea
diferentelor si comportamentele prosociale, concomitent cu reducerea agresivitatii si
prevenirea fenomenului de bullying. Elevii si-au dezvoltat competente de
autocunoastere, gestionare a emotiilor si comunicare asertivd, fiind motivati sa isi
stabileasca obiective realiste si si isi planifice traseul educational si profesional.

Programele derulate au facilitat cresterea increderii in sine, responsabilizarea si
constientizarea rolului personal in climatul scolar. Activititile practice, jocurile de rol
si discutiile ghidate au sprijinit dezvoltarea abilitatilor de relationare, cooperare,
rezolvare a conflictelor si adaptare la situatii noi. S-a constatat cresterea interesului
pentru invatare, orientare in cariera si implicare in proiecte educationale.

Elevii au manifestat empatie, creativitate si deschidere citre colaborare, iar participarea
la concursuri si proiecte tematice a consolidat deprinderile de lucru in echipi. in
ansamblu, obiectivele propuse au fost atinse, iar feedback-ul primit din partea elevilor
si cadrelor didactice a fost unul preponderent pozitiv.
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parintilor
Impreuna construim viitorul copiilor nostri! PRIMAR
8 martie — ziua mamei RURAL | GIMNAZIAL 2 22
Abandonul scolar RURAL | PRIMAR 67 2
Agresivitatea copiilor URBAN | PRESCOLAR ] 11
Agresivitatea copiilor, hai, sa ne cunoastem! cum | URBAN | PRIMAR 3 66
ajutim copiii sa-ti inteleaga emotiile
Agresivitatea la prescolari URBAN | PRESCOLAR 6 1
Agresivitatea si violenta URBAN | PRESCOLAR 1 36
Am scoald, mi fac mare! RURAL | GIMNAZIAL | 5
Autocunoasterea si dependentele RURAL | GIMNAZIAL 2 37
Cauzele violentei scolare. URBAN | LICEAL 3 50
Cine este si ce face consilierul scoalr URBAN | PRESCOLAR 6 350
Comportamentele violente. managementul URBAN | GIMNAZIAL 3 25
stresului si al furiei
Comunicare eficient3 in triunghiul familie-elev- | RURAL GIMNAZIAL I 3
scoala
Coqllunicare versus conflict in relatia parinte URBAN | LICEAL 30 180
copi
Comunicare vs conflict jn relatia parinte-copil URBAN | GIMNAZIAL 2 5
Comunicarea asertiva in familic URBAN | LICEAL 2 14
Comunicarea asertivi in familie URBAN | INVATAMAN

T 2 10

PROFESIONA

L
Comunicarea scoala- familie- elevi RURAL | INVATAMAN

T 4 21

PROFESIONA

L
Consiliere parentala URBAN | PRESCOLAR 3 18
Consiliere parinti URBAN | GIMNAZIAL 8 91
Consilierea périntilor copiilor cu ces URBAN | GIMNAZIAL 2 15
Controlul emotional URBAN | PRIMAR 14 110
Copilul oglinda parintelui URBAN | PRESCOLAR 2 70
Cum comunic cu copilul meu? URBAN | GIMNAZIAL 3 56
Cum comunic cu copilul mey? URBAN | PRESCOLAR 3 56
Cum comunic cu copilul meu? URBAN | PRIMAR 3 56
Cum comunicim eficient cu adolescentul? URBAN | LICEAL 6 54
Cum crestem copii motivai si sindtosi. RURAL | PRIMAR 1 18
Cyberbullying RURAL | GIMNAZIAL 4 2
Cyberbullying URBAN [ PRIMAR 1 8
Dependenta de ecrane la copii RURAL | PRIMAR 1 19
Dezvoltarea abilititilor de comunicare parinte URBAN | PRESCOLAR 2 60
copil
Dezvoltarea copiilor si nevoile lor! RURAL | GIMNAZIAL 8 8
Din nou la scoald RURAL | GIMNAZIA 4 5
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pdrintilor

Educatie parentala URBAN | PRIMAR 3 12
Empatia ne apropie URBAN | LICEAL 1 160
Eu si copilul meu URBAN | LICEAL 2 40
Fii informat, ia decizii corecte URBAN | LICEAL 3 80
Formare atitudini RURAL | GIMNAZIAL 1 13
Gestionarea corect a relatiei périnte copil URBAN | PRESCOLAR 5 44
Gestionarea corecti a relatiei pirinte copil URBAN | PRIMAR 16 67
Importanta consilierii in educatie URBAN | PRESCOLAR 4 60
Influenta gadgeturilor asupra formarii abilitdtilor | URBAN | GIMNAZIAL 4 15
sociale ale copiluluj

Influenta stilurilor parentale asupra dezvoltirii URBAN | PRIMAR 1 15
copilului

Inimi deschise: cercul sigurantei la tine acasa URBAN | LICEAL 2 36
Lectorat beneficii consiliere RURAL | GIMNAZIAL 3 70
Limite in gestionarca emotiilor de rdspuns URBAN | PRIMAR 6 6
Meseria de pirinte URBAN | PRESCOLAR 2 20
Mituri despre adolescenti URBAN | GIMNAZIAL 2 55
Modalititi eficiente de petrecere a timpului liber | URBAN | PRIMAR 42 15
Nevoile copilului si stilurile parentale URBAN | PRIMAR 2 2
Nu 3 0
Orientare scolard URBAN | GIMNAZIAL 4 50
Orientarea scolara URBAN | GIMNAZIAL 3 15
Orientarea scolari a elevilor de RURAL | GIMNAZIAL 2 15
clasa a VIII-a

Parteneriatul scolar dintre périnte si copil RURAL | GIMNAZIAL 24 5
Participare la sedinte URBAN | GIMNAZIAL 0 15
Pasi citre o mai buni relationare cu copilul URBAN | PRIMAR 4 9
Pasi spre cariera URBAN | LICEAL 1 25
Pentru prima data departe de mama — intrarea in RURAL | PRESCOLAR 5 20
colectivitate

Prevenirea bulling-ului URBAN | PRIMAR i 60
Prevenirea bullying-ului URBAN | GIMNAZIAL 4 14
Prevenirea bullying-ului URBAN | PRIMAR 0 60
Prevenirea comportamentului de risc RURAL | GIMNAZIAL 2 166
Prevenirea discursului instigator la urd URBAN | LICEAL I 45
Prevenirea esecului scolar RURAIL. | PRIMAR 4 10
Prezentare oferta educationala RURAL | GIMNAZIAL 1 22
Programul de consiliere O absen{d in +, o sansd | URBAN | LICEAL 4 17
in-

Proiect inimi deschise: Cercul sigurantei la tine URBAN | LICEAL 42 30
acasi

Provociri specifice elevilor de clasa a Vi-a URBAN | GIMNAZIAL 1 8
Provociarile preadolescentei RURAL | GIMNAZIAL 1 5
Provocirile si tentatiile adolescentei URBAN | GIMNAZIAL 4 10
Psihologul din scoali ,la nevoie URBAN | GIMNAZIAL 7 580
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Périntele sdnitos - resursa in fata provocarilor URBAN | GIMNAZIAL 2 14
adolescentei
Piarintele si copilul din mine RURAL | PRESCOLAR 2 36
Paérintele si copilul din mine URBAN | PRIMAR 10 20
Périnti fericiti. copii fericiti! URBAN | PRIMAR 121 6
Périnti priceputi, copii fericiti (activitatile din URBAN | GIMNAZIAL
cadrul comisiei de lectorate cu parintii a carei 15 361
responsabil sunt)
Piérinti responsabili, copii fericiti URBAN | LICEAL 6 56
Périnti responsabili, copii inteligenti RURAL | PRESCOLAR i2 69
Parinti responsabili, copii inteligenti URBAN | GIMNAZIAL 70 132
Parinti responsabili, copii inteligenti URBAN | LICEAL 4 19
Parinti responsabili, copii inteligenti URBAN | PRESCOLAR 6 48
Périnti responsabili, copii inteligenti URBAN | PRIMAR 3 21
Parinti si elevi contra drogurilor RURAL | GIMNAZIAL 4 25
Relatia parinte elev URBAN | GIMNAZIAL 3 12
Relatia parinte elev URBAN | PRIMAR 2 12
Relatia périnte-adolescent URBAN | LICEAL 6 151
Relatia parinte-copil URBAN | PRIMAR 9 39
Resurse ale copilului meu URBAN | LICEAL 11 22
Rolul familiei in parteneriatul scoald-familie URBAN | PRESCOLAR 3 24
Siguranta in scoli: prevenirea violentei URBAN | LICEAL 4 80
Sprijin pentru pirintii copiilor cu dificultati de RURAL | GIMNAZIAL 4 17
comportament
Stilul parental si anxietatea elevilor URBAN | GIMNAZIAL 8 84
Stilurile parentale si efectele asupra copiilor RURAL | PRIMAR 4 19
Succes la examen URBAN | GIMNAZIAL 1 62
83 ne cunoastem copiii! RURAL | INV.PROFESI 1 24
ONAL

Tentatiile preadolescentei RURAL | GIMNAZIAL 7 36
Traseul educational URBAN | GIMNAZIAL 6 155
Triunghiul familial RURAL | LICEAL 4 9
Triunghiul familial URBAN | GIMNAZIAL 20 28
Triunghiul familial URBAN | PRIMAR 6 11
Tulburirile de limbaj URBAN [ PRESCOLAR 4 44
Térgul ofertelor educationale URBAN | GIMNAZIAL 2 25
Unde i cu cine e copilul meu cand nu este la URBAN | LICEAL

e C oy e - oy 5 42
scoald? anturajul si timpul liber al copilului
Viitorul meu profesional URBAN | GIMNAZIAL 3 15
Ii intelegem cu adevirat pe copii? RURAL | GIMNAZIAL 2 30
Tmpreuna prindem curaj URBAN | LICEAL 2 463
Impreuni pentru copilul meu URBAN | PRIMAR 4 56
Im};reuné pentru copilul meu (parintii copiilor cu | RURAL | PRIMAR 6 19
ces
Impreund prindem curaj RURAL | GIMNAZIAL 4

35
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Impreuna prindem curaj URBAN | GIMNAZIAL 15 185
Impreuni reusim! URBAN | GIMNAZIAL 3 200
Impreun# vom reusi! URBAN | LICEAL 9 32
Inlocuirea comportamentelor neadecvate cu URBAN | PRESCOLAR

unele permise, adecvate contextului social - 6 [80
gradinita.

Scoala noastrd, o scoald incluzivi! URBAN | GIMNAZIAL 3 150
Stiu, vreau, pot URBAN | PRIMAR 6 20
Triunghiul familial RURAL | LICEAL 4 9
Triunghiul familial URBAN | PRIMAR 6 11
Tulburérile de limbaj URBAN | PRESCOLAR 4 44
Undeus,;l cu cine e cn-)p.ﬂul meu cdnd nu este l'-':l URBAN | LICEAL 5 42
scoald? Anturajul si timpul liber al copilului

Viitorul meu profesional URBAN | GIMNAZIAL 3 15

Observatii si rezultate ca urmare a desfisurarii

parintilor

programelor de consiliere de grup a

Activitdtile au contribuit la fmbunititirea relatiel périnte—copil, la dezvoltarea
abilititilor emotionale si de comunicare, precum si la cresterea implicarii parintilor in
viata scolard a copiilor. S-a consolidat colaborarea familie—gcoald, sprijinind prevenirea
fenomenului de bullying si crearea unui climat educational sigur si sprijinitor.

Périntii au constientizat importanta empatiei, a comunicarii eficiente si a intelegerii
nevoilor copilului, fiind mai deschisi citre solutii pentrn gestionarea emotiilor si
sprijinirea dezvoltdrii armonioase. in unele cazuri, disponibilitatea parintilor pentru
comunicare cu consilierul scolar a fost redusa, insa acolo unde implicarea a fost activa,
rezultatele au inclus cresterea Increderii in sine, valorificarea potentialului copiilor si o
colaborare mai buni cu cadrele didactice.
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Locul de Durati
Titlul programului de consiliere de desfagurare o o Nr.
- Grup tinti (numdr -
grup a cadrelor didactice (urban/ ’ ore) beneficiari
rural)
Integrarea elevilor cu CES-provocare URBAN LICEAL 12 3
sau dezvoltare personali?
Integrarea elevilor cu CES-provocare | URBAN LICEAL 12 3
sau dezvoltare personali?
Integrarea optimé a elevilor in tranzitia | URBAN LICEAL 13 4
de la o etapa la alta de scolarizare
Impreuni prindem curaj URBAN GIMNAZIAL 24 ]
Primii pasi conteazi URBAN GIMNAZIAL 36 3
Sa facem cunostinta! RURAL INVATAMANT | 34 1
PROFESIONAL
Strategii de educatie incluzivi —| URBAN GIMNAZIAL 7 1
Utilizarea platformei REI
Abandonul scolar RURAL INVATAMANT | 7 2
PROFESIONAL
Abordarea constructivd a conflictului RURAL PRIMAR 23 6
Abordarea elevilor cu ces la clasa URBAN PRESCOLAR 7 4
Abordarea individualizati a elevilor cu | URBAN GIMNAZIAL 48 3
C.E.S.
Activititi metodice URBAN 6
Adaptarea curriculari la elevii cu CES - | URBAN LICEAL 52 8
documente in vigoare
Agresivitatea la prescolari URBAN PRESCOLAR 10 3
Alaturi de elevi! URBAN GIMNAZIAL 45 7
Bullying si violenta in scoala roméneasci | RURAL GIMNAZIAL 32 4
Bullying-ul sportiv URBAN GIMNAZIAL 25 3
Bulyingul - interventii URBAN GIMNAZIAL 6 3
Comunicarea asertivi URBAN GIMNAZIAL 3 1
Comunicarea eficienta URBAN LICEAL 145 2
Consiliere in problematica CES LICEAL 10 3
Consiliere in problematica CES URBAN INVATAMANT | 17 4
PROFESIONAL
Consilierea cadrelor didactice in vederea | URBAN LICEAL 10 4
gestionarii problemelor emotionale ale
elevilor
Consilierea cadrelor didactice in vederea | URBAN LICEAL 14 4
integrérii elevilor cu CES
Consilierea educatorului privind | URBAN PRESCOLAR IS 4
gestionarea crizelor de violentd intre
prescolari
Consiliile profesorilor clasei URBAN GIMNAZIAL 30 6
Consumul de droguri ne priveste petoti | URBAN LICEAL 23 14
Copil cu CES copil integrat URBAN PRIMAR 9 3
Creativitatea RURAL PRESCOLAR 7 2
Cunoasterea elevilor URBAN GIMNAZIAL 5 1
Dezvoltarea socio-emotionala a | URBAN PRESCOLAR 13 2
prescolarilor — S RSSO DR R
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T

Locul de

Titlul programului de consiliere de desfigurare . Durata Nr.

grup a cadrelor didactice (urban/ Grup {inta (numdr beneficiari
rural) ore)

Dialog profesional — comisia metodicil | URBAN LICEAL 31 10

Disciplinarea pozitivi a elevilor, ADHD | URBAN PRIMAR 21 5

su autism? Strategii de interventic in

situatii de crizi

Educatorul-calititi si competente URBAN PRESCOLAR 28 4

Elevul cu CES - modalititi de abordare | URBAN LICEAL 6 2

Fard bullying RURAL GIMNAZIAL 9 2

Formarea discursului neinstigator laurd | URBAN LICEAL 50 3

Formele si prevenirea bullyingului si [ URBAN LICEAL 35 3

violentei scolare

Formele si  prevenirea  violentei | URBAN PRESCOLAR 33 3

prescolarilor

Grupul de suport pentru prof, consilieri | URBAN LICEAL 30 6

scolari ™ Primii pasi conteazi”

Incluziunea copiiilor cu CES 1in| RURAL GIMNAZIAL 10 1

invatdmantu] de masi

Informarea cu privire la traficul de | RURAL GIMNAZIAL 4 4

persoane

Integrarea elevilor cu CES URBAN PRESCOLAR 10 3

Integrarea elevilor cu CES URBAN PRIMAR 11

Integrarea elevilor cu CES URBAN PRIMAR 15 2

Integrarea elevilor cu CES URBAN INVATAMANT | 10 2

PROFESIONAL

Impreund  prindem  curaj-  Arta | URBAN GIMNAZIAL 12 2

Nonviolentei

fmpreuné prindem curaj! Eu sunt | URBAN PRIMAR 12 40

curajos!

Impreund zicem: Stop Bullying URBAN PRIMAR 3

Intelegerea copiilor cu CES URBAN PRESCOLAR 1 1

fn‘gelegerea copiilor cu CES URBAN GIMNAZIAL 7 2

Tnte!egerea copiilor cu CES URBAN GIMNAZIAL 7 2

Managementul cazurilor cu CES URBAN PRESCOLAR 5 16

Managementul clasei URBAN PRESCOLAR 5 2

Managementul clasei URBAN GIMNAZIAL 12 2

Managementul clasei URBAN PRIMAR 5 2

Managementul clasei URBAN PRIMAR 5 2

Managementul clasei cu elevi ce au | URBAN GIMNAZIAL 10 2

comportamente agresive

Managementul clasei de elevi URBAN LICEAL 3 2

Managementul clasei de elevi URBAN LICEAL 12 1

Managementul emotiilor 1in situatii | URBAN PRESCOLAR 5 4

conflictuale

Managementul grupei si intelegerea | URBAN PRESCOLAR 12 4

copiilor cu CES

M3 informez si formez! URBAN LICEAL 40 2

Nu violentei domestice RURAL LICEAL 7 2

Orientarea carierei RURAE—GIMNAZIAL—| —6 — | = ¢ -
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: Locul de Durati
Titlul programului de consiliere de desfiasurare G it : o Nr.
grup a cadrelor didactice (urban/ rup finta (numdr beneficiari

rural) ore)

Parteneriat scoala familie URBAN PRESCOLAR 12 2
Périnti responsabili, copii inteligenti RURAL PRESCOLAR 30 12
Planul de servicii pentru elevii cu CES | RURAL GIMNAZIAL 54 25
Povesti la gura sobei RURAL PRIMAR 11 8
Prevenirea bullying-ului URBAN GIMNAZIAL 12 i
Prevenirea buling-ului URBAN GIMNAZIAL 70 14
Prevenirea bullying-ului URBAN PRIMAR 70 140
Prevenirea bullying-ului RURAL GIMNAZIAL 7 2
Prevenirea  violentei in  réndul | RURAL PRESCOLAR 5 2
prescolarilor
Problematica elevilor cu CES URBAN GIMNAZIAL 12 1
Profesorul eficient RURAL GIMNAZIAL 7 1
Promovarea  principiilor  incluziunii | URBAN GIMNAZIAL 15 63
tindnd cont de nevoile individuale ale
fiecarui copil, inclusiv copiii cu CES
Recomanddri  privind  misuri  de | URBAN PRESCOLAR 2 1
prevenire, combatere a agresivitatii
Relatia parinte scoali URBAN PRIMAR 4 |
Relatia parinte scoali URBAN GIMNAZIAL 6 1
Relatia profesor-elev - dincolo de | RURAL GIMNAZIAL 60 1
predare.
Relatiile sociale armonioase URBAN GIMNAZIAL 7 3
RESURSE $I STRATEGI PENTRU | URBAN GIMNAZIAL 5 10
PROFESOR]}
Siguranta in scoli: Prevenirea violentei | URBAN LICEAL 20
Sprijin in vederea lucrului cu elevi cu | RURAL PRIMAR 3 1
CES.
Stiluri de invitare. Adaptarea curriculari, | URBAN GIMNAZIAL 90 50
conform nevoilor individuale ale elevilor
cu CES
Stiluri de invitare. Adaptarea curriculari, | URBAN GIMNAZIAL 90 50
conform elevilor individuale ale elevilor
cu CES
Strategii de educatie incluzivi - | URBAN PRIMAR 2 6
Utilizarea platformei REI”
Strategii pentru consolidarea increderii si | URBAN PRESCOLAR 15 3
colaboririi educator - parinte
Sunt aici si pentru voi! RURAL GIMNAZIAL 2 1
Scoala mea, un mediu sigur si prietenos! | URBAN GIMNAZIAL 60 3
Targul ofertelor educationale URBAN LICEAL 5 3
Tehnici de integrare a elevilor in mediul | URBAN PRIMAR 7 4
scolar
Tulburari de neurodezvoltare. RURAL PRIMAR 12 1
Viitorul meu profesional URBAN LICEAL 15 3
Violenta nu te face mai puternic RURAL LICEAL 16 1
Work-shop: Comunicarea asertivi. Cum | RURAL PRESCOLAR 24 2
comunicdm eficient cu parintii. —- ] ———
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Observatii si rezultate ca urmare a desfisuririi programelor de consiliere de grup a
cadrelor didactice

¢ Activitdtile de autocunoastere, intercunoagtere si informare au dus la o maj buni
colaborare intre cadrele didactice $i consilierul scolar. A fost prezentatd activitatea
cabinetului de consiliere psihopedagogica, ceea ce a crescut vizibilitatea si increderea
in serviciile oferite.

* S-a constatat diminuarea situatiilor conflictuale intre elevi $i 0 implicare mai activii a
profesorilor in prevenirea acestora.

» Consilierea cadrelor didactice pe problematica CES a facilitat integrarea elevilor cu
cerinte  educationale speciale. S-au  formulat recomandiri pentru  consiliere
psihopedagogicd, s-au intocmit si revizuit Planuri de Servicii Individualizate si s-a
monitorizat integrarea elevilor.

» Cadrele didactice au dat feedback pozitiv si au manifestat interes pentru subiectele
abordate, In special in aria terapiei comportamentale aplicate, unde s-a remarcat un
nivel ridicat de necunoastere $i numeroase intrebiri.

e Activititile au dus la sciiderea agresivititii si a cazurilor de bullying. Profesorii au
constientizat rezultatele obtinute prin programele de prevenire §i au promovat empatia
si nonviolenta.

e Implicare deosebiti a cadrelor didactice in proiecte educationale, precum Arta
Nonviolentei”, cu rezultate cuantificabije la nivelul institufei de invitimant,

e Dezvoltarea abilititilor emotionale si de comunicare a fost facilitats prin consiliere
personalizatd i prin lucru! pe stima de sine, recunoasterea dificultatilor elevilor si
congtientizarea tipurilor de comunicare §i a impactului acestora.

o Cadrele didactice au benecficiat de strategii noi de lucru cu parintii, aspect ce a
contribuit [a eficientizarea activitatilor educative si la o mai buni colaborare scoald-
familie,

1.3.Situatia cazurilor de agresivitate/ hullying/ violent: scolari

Numdr de activiti{i/programe de informare, prevenire si consilicre 2362
Numar de elevi consiliati individual 2782
Numdr de elevi consiliati in grup (cabinet sau clas) 21414

Numdr de parinti consiliafi (périnti ai copiilor identificati avind comportamente

. . 1070
agresive / violente)
Numir de cadre didactice consiliate 726
Numir cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 2463
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R

B Numdr de activititi/programe de informare, prevenire si consiliere
® Numdr de elevi consiliati individual
m Numdr de elevi consiliati in grup (cabinet sau clas3)
Numdr de parinti consiliati (pdrinti ai copiilor identificati avind comportamente
agresive / violente)

m Numar de cadre didactice consiliate

B Numdr cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere

1.4.Implicarea in studii psihosociologice la nivel de scoali, judet/sector,
CJRAE/CMBRAE, alte institutii (numeric):

L.5. Alte activitiiti relevante, inclusiv extrascolare (numeric): 315

a) ca organizator

43

b) ca participant

113

2. FORMARE CONTINUA

2.1. Activititi de formare/ dezvoltare profesionalid — An scolar 2024-2025

Asociatia ACPOR-Asociatia

Metode de prevenire si reducere a

de (;01‘1511131'6 JLieaEms burnout-ului la cadrele didactice 3 1 0
Cluj-Napoca
SC START 2 PERFORM " EXPERT IN EGALITATEA DE 220
SRL SANSE”
1. Webinarul ,,Inteligenta
T T—— emotionala in scoli, nu bullying”
= LOSARONE PECIEL SHEses 2. Formarea facilitatorilor COS din
2. Circle of Security . = .
) Proiectul ,,Inimi Deschise: Cercul
Tnigmiafional Sigurantei la tine acasa”
3. CITYINNOHUB - el " 48 0 Gratuit
) ) A 3. Scoli deschise pentru comunitéti
Universitatea ,,Ovidius” din G A
inteligente — workshop ,,Construind
Constanj meseriile viitorului prin competente
4. Asociatia Edu Apps I P petent
digitale
4. Instruire SmartLab
1. Salvati Copiii Roménia, The | 1. Sa fim prieteni! Free of bullying!
Msary Foundation and Save 2. Curs educatie financiara in 3 10 Din finantare si din

the Children Danemark; 2.
Fundatia Destiny PARK; 3,

colaborare cu ISJ Constanta ; 3. Curs
Teste proiective in psihodiagnoza si

fonduri proprii
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Colegiul Psihologilor:
Asociatia, Confident™ pentru
dezvoltare personala si
profesionald; 4. Institutul
Intercultural Timisoara -
Incubatorul Civic Digital

interventie; 4. Antrenament pentru
echipe de profesori de Educatie
sociald si Informatica/TIC

1. Cytynnoedu

- Scoli deschise pentru comunitati
inteligente — ,,Utilizarea responsabila
a inteligentei artificiale in educatie

2. Smis Training T » 26 0
- Instruire in domeniul
Experts/PNRR =
competentelor digitale —
SMARTLAB
Educatie pozitiva-Educatie ox
ADIP parentalds Sisite 45 bine 40 15 Resurse proprii
AHPCC Formare in psnhqteraple cognitiv 0 T
comportamentala
Asociatia Catharsis Managementul Furiei 10 10 Finantare proprie
Asociatia pentru Dezvoltarea . .
o ; A Dezvoltare personald pentru copii si
Serviciilor Sociale si — 20
Educationale CATHARSIS !
Asociatia Proeuro CNS Deyultaced compet?ntelor de 120 30 0
management educational
Asociatia Profesionala Cognita jEduc_aUa mcl_u =V Stre':tegn o 60 15 Scoala
identificare si interventie
Kemeohi i Bl st Dezvoltare_ personala pentru copii si 60 20 Pl‘lm?l de (':az‘lera
’ adolescenti didactica
Asociatia CATHARSIS Dezvoltare personald pentru copii si
. : J 60 20 0
Bucuresti adolescenti
Pedagogie digitala: competente si
Asociatia CNDRU Eurostudy | tehnologii pentru excelentd in 117 50 Finantare PNRR
educatie
Asociatia de formare in Evaluarea psihologica clinici la
. ; : i ? 20 20
sihologie Edu-Psi copii si adolescenti
Asociatia Edu Apps; »Clasa Viitorului — Pedagogie
MINDFUL PSYCHOLOGY Digitala™; Tehnica de bazi a 180 25
S.R.L. meditatiei mindfulness
Asoc1a;1q_Educape § Fomar Specialist in activitatea de coaching 180
pentru Viitor
Asociatia HoltIS Educatule ptEniale- Cumne 50 0 gratuit, online
antrenam parentingul apreciativ
Asociatia Nationala a ; ; = i s s
Bifititilor st autorilor defusi Curs formare test psihologic Denver 15 15 Credite Copsi (platit
. s ; 11 personal)
psihologice si educationale
Asociatia Proeuro-Cons e competf;:n;elor e 120 30 0
management educational
Asociatia Roména de .
Psihoterapie Integrativa Supervizare =00 09
Asociatia Roméni de :
Psihoterapie Integrativi SUpErE gt a8
Asociatia Romana de Superviiare 300 300

Psihoterapie Integrativa
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Asociatia Valorilor in

Egﬁg?gﬁﬁ?gﬁ%ﬁ?ﬁg&g&l s Masterclass A.V.E. .,,Program de

Scoli per"ltr‘u comunitati transt:or‘mare aficolilar (.jm 5

inteligente/CNSMLA/ASOC] | Romania™/Ws , Construind meseriile .

ATIA CENTRUL V{lthI'U[H] prin comportamente 3 0 gratis

NATI ONAL PENTRU dlg]tale ”2 ore/ ,.Let's talk about

DEZVOLTAREA children” 24 ore/ ,:,TECH-HUB

RESURSELOR UMANE EDUCATIONAL” 30 de credite

EUROSTUDY

gjgig;ﬁgegg;a[l)jgoltarea Psiftlf)terapia tulburarilor anxioase la

Educationale coph-ogbordare 20 20

CATHARSIS/Institutul Alfred | Mte&rativa/Tehnica intrebarilor in

Al procesul psihoterapeutic adlerian

BCR Scoala de bani 2

Catharsis Fenon.nenul L4 Oleme].s] 4 60 18 personale
bullyingului in scoala

CCD Prevenirea bullyngului 6

CCD Constanta Ghid de completare a RAEI 20 finantare proprie

g:;g;:i PEAHL Epertize gl Instruirea in societatea cunoasterii 40

;f:lltter;i[i pentraexpeiize o Instruirea in societatea cunoasterii 40 10 0

Centrului de Educatie si Competente digitale de bazi

Formare Profesionala Continua »Neurodiversitatea pe piata muncii”

Ovidius "Construind meseriile viitorului prin
competente digitale",

Autism Voice "Drogurile distrug viata"

CITYINNOHUB Educatie financiari- Seminar

Inspectoratul Scolar Judetean | sustinut de Iancu Guda

Constanta, Directia de Sanitate | ,.Abordarea Transpersonali in

Publicé Constanta, Consiliul Psihosomatica”

Judetean Constanta, Spitalul Curs Mingea Amintirilor Pierdute®-

Clinic de Urgenta Bucuresti si | instrument de explorare biografica 18 86

Use your MONSTER to be Smart didactic national- LIntegrarea

someone else s HERO. elevilor cu cu cerinte educative
specialein invatdmantul tehnologic si

IS] Constanta profesional”

CORP MINTE SUFLET iN Conferinta Internationald

ARMONIE S.R.L. Contemporary Perspectives in

Ancestry Hub/ Psychology, Education and Social

Institutul de cercetare ,,Dr. Ana | Work, Editia V (COPES)-

Tatar” »Psihologia si educatia in cultura

Universitatea Ovidius din academica ovidiana: trecut, prezent

Constanta si viitor™,

CITYINNOHUB “Cityinnoedu- Construind meseriile 2 0 workshop
viitorului prin competente digitale

CJRAE-Universitatea

OVIDIUS Constanta- Competente digitale de bazi 90 0 gratuit

CITYINNOHUB
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. ; "EDIS-PED - Ecosistem digital
CNP Constantin Bratescu pentru nvatare sustenabila"z% 90 30 PNRR
Constanta e S e
’ Pedagogie Digitala".
Cognitrom PEDb 8 0
COMANEANU MARIA Logopedia: de la psihomotricitate Ia
MARINELA, ASOCIATIA tulburarile de scris-citit: dislexo- 10 10
PHOENIX disgrafia
Evaluarea copiilor cu cerinte
Cursuri de psihologie Geanina speciale, Tehnici de relaxare pt copii
Cucu, Asociatia AHPCC, si adolescenti, Psihoterapie Cognitiv
Asociatia Hands Across Comportamentala, Rolul dirigintilor # 20 Autofinantate
Roménia si prof. Consilieri in orientarea
profesionali a elevilor
Edu Magic Bucuresti; Centrul
National pentru dezvoltarea Scoala Altfel si Saptamana verde -
resurselor Eurostudy Teach i . P
. g idei practice; Pedagogie digitala, 120 134
Hub Educaftonal; Masterat didactic in psihologie
Universitatea Ovidius
Constanta
EduApps Programul , Smart Lab” 48 0 -
EDUS quzllgemen'tul cc.m-ﬂictelor in 4 0 i
activitatea didactica
Fundatia Destiny Park Curs de educatie financiara 2 0 -
Fundafia Noi Orizonturi Protect Inimi deschise: Cercul 20
sigurantei la tine acasi
TEMATICA INTREBARILOR IN
ITDSIEFII;UTUL ALFRED PROCESUL PSIHOTERAPEUTIC 20 20 0
ADLERIAN
Modulele 17,18,20 supervizare
Formare Psihoterapie Adleriana
5-6 octombrie, 2,3 noiembrie 2024 si
8-9 februarie 2025 G.Gojgar -fizic
Modulul 19 supervizare Formare
Institutul Alfred Adler, Psihoterapie Adleriani-Mircea
Universitatea Bucuresti- Szilagyi- 7-8 decembrie 2024-
Facultatea de Psihologie si online Finantare proprie,
Stiinfele Educatiei, CJRAE Supervizare psihoterapie Adleriani Gratuit
Constanta Ph. D Wesley Wingett — online Finantare unitate
ISJ Constanta. septembrie- aprilie- bilunar 1h si 1/2 96 0 scolard (Scoala
Scoala Gimnazial nr.40 Gimnaziala nr.40
»Aurel Vlaicu” Constanta Sustinerea inspectiei speciale pentru Aurel Vlaicu)
Asociatia Scoala Increderii obtinerea gradului didactic I si Gratuit
Asociatia pentru Psihologie si | prezentare lucririi 4 februarie 2025
Psihoterapie Adleriani Participare la cursul Lectii
memorabile in perioada octombrie
2024-ianuarie 2025 cu sesiuni
insuménd online
Terapia de cuplu-model adlerian
cuplu- Marta Nagy 25 mai 2025
Institutul de Studii Financiare; Qursu! de. f‘i"m? e anpersonalulm
Asociatia Proeuro-Cons dldactllcdlq m\ia;amantu_] . 120 45
’ preuniversitar in domeniul financiar
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bancar; Programul de formare
continud, provocdri si solutii de
implementare a tehnologiei digitale
in educatie,
Llcel%l Tehno]ogrcuNlcolae Clasa viitorului, Pedagogie digitala 105 25
Dumitrescu Cumpina
o L Pedagogie digitald pentru cadrele
Minisierl edunaiel o] didabite dinginvata?némul 58 25 | PNRR/2014/C1518
cercetérii, CNPCB Constanta . . 1
preuniversitar
Possiitt peitiii succes! Inte[igenta emotionald in scoli, nu 3 0
i bullying!
QIE - Quality Inclusive
Education - Asociatia HoltIS Webinar cu tema Prevenirea
" ; _— : 3 0 0
in parteneriat cu Asociatia traficului de persoane
eliberare
Inteligenta emotionala in scoli, nu
Simona Cliff/Simona bullying/Pasaport pentru 3 4
Cliff/ CITYINNOEDU succes/Construind meseriile
viitorului prin competente digitale
Sesiuni de instruire a cadrelor
SMIS didactice in domeniul competentelor 24 0 0
digitale avansate.
SMIS Training Consultans 1. Competente digitale avansate Liceul Tehnologic
Asociatia EM 2. Resurse educationale deschise in 108 20 Axiopolis
contextul PNRAS Resurse PNRAS
Societate de psihologie Luca Expertiza in cazuri de divort, 5 5
Citilin custodie a copilului minor
SPER BUCURESTI Tulburari de personalitate 8 0 personale
Scoala Profesionala "Radu Integrarea copiilor cu CES
. ; . : 20 0
Priscu" Dobromir Prevenirea abandonului scolar
Obiectivul cursului
a fost dezvoltarea
personalitatii
“Teach For Bombia Stre‘ltegii dg dezvoltare a abilitatilor 5 0 ‘elevil?r. .in sc‘opul
socio-emotionale integririi optime a
acestora in viata
scolard, sociali si
profesionali.
Teach for Roménia, pedagogie
digital
Univ Bucuresti, Colegiul PNRR/2024/C15/18 ,PEDAGOGIE
National Pe dég,ogic” DIGITALA PENTRU CADRELE
Cohstantin Britescu” PID@CTICE DN 0 30 ENER
Constanta NVATAMANTUL
y PREUNIVERSITAR”
Strategii de invatare bazate pe
storytelling ; Educatie albastra si idei
Univ. Aurel Vlaicu Arad de proiecte albastre; Starea de bine a 15 0 0
educatorului; Educatia financiara a
tinerilor
Universitatea Bucuresti — .
S Psiho[o’gie o Management educational 120
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Stiintele Educatiei, Directia
ID-IFR CREDIS
_ o Program de Masterat — Consiliere si
Universitatea Ovidius ;i . ;e
Interventie Psihopedagogici in 488 60 Autofinantare
Constanta R
Scoala Incluziva
Universitatea Ovidius Consiliere si interventie
Constanta psihopedagogici in scoala incluziva
PROGRAM DE STUDII
UNIVERSITATEA OVIDIUS | CONSILIERE ST INTERVENTIE
DIN CONSTANTA PSTHOPEDAGOGICA IN
SCOALA INCLUZIVA
Universitatea Ovidius din Psihologia si educatia in cultura
Constanta academica ovidiana
s - DPPD, MASTERAT,
g;‘:j‘;ﬁflgﬁea Teohwica de MANAGEMENT $I CONSILIERE 2
EDUCATIONALA
UOC Constanta M?ster CIPS!’. L 168 75 Féra taxa
; Psihopedagogic
Prevenire absenteism si abandon
Vivid Education scolar prin tehnici de dezvoltare a 8 0 Autofinantare
inteligentei emotionale

2.2, Alte activititi

Numir participiri la simpozioane, | Numir articole/cirti 5 ;::E:’ ;l:rc::lio
An scolar 2024-2025 sesiuni de comunicare publicate P Y el
2
155 39 37

3. ALTE TIPURI DE PROIECTE DERULATE (judetene, regionale, nationale,

cu/fard finantare, proiecte de voluntariat) :

- la nivelul unitdtii de invitimant:

 Denumirea proiectului (la nivelul unitifii de invtimant) | Tipul proicctului | “ﬁ’{;’:'n";‘::
Diruieste zimbete Na;ioﬁa] Fard finantare
Proiect” ECO JUNIOR” de voluntariat Fara finantare
Proiect national” Natura si literatura™ Recas, Timis Judetean Féra finantare
SNAC National Féara finantare

Activitate SNAC ,.Déaruim fericire” in proiectul ,,Sansa
pentru viitor”

de voluntariat

Fara finantare

Séanétosi si voinici

Fard finantare

Libertatea si deciziile sunt in mainile tale ANITIP Centru
Regional Constanta

Proiect
educational local

Fara finantare

Minte sanétoasa in corp sanitos din Programul National
Impreuna prindem curaj

Judetean

Cu finantare

Sa gasim solutii fara violenta - initiat de CJRAE Galati

Regional

Pagina 154 din 180

Aleea Magnoliei nr.2, bl. 1.4, et. 1, Constanta

Tel.: 0341.451.783
e-mail: cjrae_ct@yahoo.com

web: www.cjraect.ro




Denumirea proiectului (Ia nivelul unititii de invatamant)

Tipul proiectului

Modul de
finantare

impreuna prindem curaj- Un pas spre respect: Preveniriea

: : & 5 National Cu finantare
violentei in scoala noastra ’ ’
SNAC National Fara finantare
Scoala ta, in siguranta Judetean Fara finantare
ABC-ul emotiilor Regional Fird finantare
Activitati in parteneriat cu asociatia Maxell Roméania National Fara finantare
Activitati n parteneriat cu IPJ Constanta Judetean Fara finantare
Agresivitatea la prescolari si scolari Judetean Fara finantare
Art off empaty e-twinning Fara finantare
Bibliobibulii de la Hagdeu. E cool si citesti LOCAL Férd finantare

Bullying si violenta in scoala roméaneasca

Féara finantare

Campania, Ziua Voluntariatului”

de voluntariat

Fara finantare

CITYINNOEDU- , Construind meseriile viitorului prin
competente digitale”

Click pe respect-offline si online educational Féard finantare
Concurs de jocuri de competitie intre echipe Zambete pentru

viitor, proiect regional CAER 2023 -2024, poz. 769, Regional Fara finantare
organizat de Scoala Gimnaziala nr. 18” Jean Bart”

Concurs national de creatie virtuala

Vocea ta e solutia, organizat de Corpul National al National Fara finantare
Politistilor si Asociatia ADFABER

Concurs regional interdisciplinar Mesajul meu antibullyin 2 < 5
organizat d% Scoala GimnaIz)ialé Speciajlé Nr.14, Tulc:eay ¢ Regiol s ik
Conferinta din cadrul proiectului ,SAVE” Judetean Fara finantare
Cu apele curate de voluntariat Cu finantare
Cu civism si responsabilitate din scoala citre societate Judetean Fara finantare
Cultiva-ti pasiunea Judetean Féra finantare
Descopera-ti talentul! Cultiva-ti pasiunea! Judetean Férd finantare
Drepturile copilului National Férd finantare
Drogurile, de la fascinatie la dependenta National Féard finantare
E usor si fii bun de voluntariat Fara finantare
Educatie parentald- Cum ne antrenim parentingul apreciativ | National Cu finantare
Elev de succes Local Fara finantare
Eminesciana Judetean Férd finantare
ERASMUS+ cu nr. de referinta 2024-1-RO01-KA 121-SCH- Proisctil

000204106 - membru in echipa de implementare si insotitor " Cu finantare

rup de elevi, pentru schimbul de experienta din Italia,

Erasmus+ United against Bullying

International

Fara finantare

Eu Aleg

de voluntariat

Fara finantare

Generozitatea se invata

de voluntariat

Fara finantare

Implicé-te personal! Si tu poti fii activ!

Féra finantare

Instruirea cadrelor didactice in domeniul competentelor
digitale avansate

National

Cu finantare

Jucarii si carti de colorat pentru copii

de voluntariat

donatii

La Colindat

de voluntariat

Féra finantare

Libertatea si deciziile sunt in mainile mele!

v o 2 i 2 Judetean Féra finantare
Alegeri sanatoase pentru un viitor sigur! .
Momente callatiene Local Fard finantare
Necenzurat National Fara finantare

O sansd pentru fiecare copil.

de voluntariat

Cu finantare

Organizatia Autism Voice- ,Neurodiversitatea pe piata
muncii’”;
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Denumirea proiectului (la nivelul unititii de invatamant)

Tipul proiectului

Modul de
finantare

Parinti si elevi in lupta contra drogurilor

Fara finantare

Parinti si copii in lupta contra drogurilor
Implica-te personal! Si tu poti fii activ!
Bullying si violenta in scoala romAaneasci
Fii competitiv, nu fii agresiv!

La nivel de scoala

Fara finantare

Prevenirea traficului de persoane

Judetean

Fara finantare

Prevenirea violentei scolare on mediul fizoc si Tn on-line

Judetean

Férd finantare

Prieteni fara frontiere

proiect scolar la
nivel local, de

Fara finantare

interventie

educationali
Proiect Educational Judetean” Reciclam creativ” Judetean Fard finantare
Proiect Educational Judetean” Ziua G” Judetean Fara finantare
Proiect PNRAS- Programul National pentru Reducerea
Abandonului Scolar- Scoala asigura nevoia sinceri a elevului National Cu finantare
Scoala Gimnaziala nr. 2
Proiectul national ,,IMPACT”, desfasurat prin CLUBUL de
Initiativa Comunitara ,, TIME TO IMPACT” al Colegiul
National ,,Mircea cel Batran” Constanta; parteneri: Colegiul | National Féara finantare

National ,Mircea cel Batran” Constanta si Fundatia ,,Noi
Orizonturi”; beneficiari: elevii si comunitatea.

Proiectul national ,,Inimi Deschise: Cercul Sigurantei la tine
acasa”, derulat in parteneriat: Colegiul National ,Mircea cel
Batran” Constanta si Fundatia ,,Noi Orizonturi”; beneficiari:
périntii elevilor.

Proiectul se
desfasoara la nivel
national.

Facilitatorul a
beneficiat gratuit
de formare,
pentru a putea
desfasura cursul
dedicat parintilor,
in mod voluntar.

S.N.A.C. de voluntariat Féra finantare
SAVE (Sanitate, Atitudine, Voluntariat, Educatie). Judetean Fard finantare
Stop Violentei de voluntariat Fara finantare
Strategia nationald pentru Actiune Comunitara National Fara finantare
scoald Increderii National Fara finantare

SNAC

Scoala viitorului

de voluntariat

Fari finantare

Vechi pentru tine, nou pentru altcineva

de voluntariat

Féara finantare

Viata la Marea Neagra

local

Fara finantare

Viitorul incepe cu respect

de voluntariat

Fara finantare

Voluntar pentru comunitatea mea

local
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- la nivelul CJAP / CJRAE:

)

Agresivitatea la prescolari si scolari

Fird finantare

0

Ajut un copil ca mine

Fird finantare

Bullying Free Zone

Fara finantare

Cine sunt eu? O analizd a sufletului meu

Fard finantare

Clubul nonviolentd

Fiara finantare

Comunicarea vs. conflictul in relatia pirinte-copil

Fard finantare

Concurs de creatie literard Cérticica mea de suflet

Fara finantare

Concurs judetean Descoperd-fi talentul

Férd finantare

Dansdam pentru sindtate

Féra finantare

Delete, not share

Farid finantare

Drumul spre succes incepe acum

Fird finantare

Emofiile — prieten sau dugman

Féard finantare

Eu sunt valoros

Fira finantare

Fantezie, joc §i creatie

Férd finantare

Free body, free mind

Fard finantare

Gdnduri de copil

Fara finantare

Inimioare, inimioare

Fara finantare

Invitatie la sandiate

Fér3 finantare

Impreund pentru o educatie mai bund

Fird finantare

Impreund prindem curaj

Féra finantare

Incotro? Ai nevoie de busold

Fara finantare

Intelege diferenta, respectd egalitatea

Fiéré finantare

Invatd cum sd invefi

Fard finantare

Lectii de viati

Férd finantare

Luna Mov

Farg finantare

O absentd in plus, o sansd in minus

Féra finantare

O dulceatd de caracter

Féard finantare

Pdrintele si copilul din mine

Fard finantare

Pdrinti responsabili, copii inteligenti

Férg finantare

Povestea nu e doar un text

Fari finantare

Program educativ Stiu. vreau, pot

Fird finantare

Program OSP — Drumul spre succes incepe acum

Fird finantare

Proiect educational Invitatie la sénditate

Fara finantare

Proiect educational Lectii de viati

Fard finantare

Sd gdsim solutii fard violené

Féra finantare

Sahul ca o poveste

Fara finantare

Stiu, vreau, pot

Férd finantare

Sunt asertiv

Fard finantare

Tdrgul ofertelor educationale

Fara finantare

Tinere talente prin cooperare

Férd finantare

Tinere talente prin cooperare si gfirmare

Féra finantare

Triunghiul familial

Fari finantare
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Un examen de succes

Fird finantare
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5. RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA

‘externi) | conventic

proces verbal de

Intalnire cu fostii absolventi Externi - -
: aclivitate
. Strategia Nationald de Actiune Comunitara; 2.

Activitate literar- muzicala dedicati mareluj poet Procese verbale Implicare in actiuni in folosul
Mihai Eminescu- Liga scriitorilor dobrogeni; 3. .| ale activitatilor, | comunitatii, dezvoltarea spiritului
A . Interni . y e o
Activititi — ABC- ul miscarii pentiu copii si diplome de ctvic in randul elevilor, parintilor

adolescenti; Traficul de persoane - Fundatia participare si cadrelor didactice.
Baylor Marea Neagri
entia Nationali I iva Traficului de .
Agentia Nationala Impotriva Traficulu Externi Proces Verbal
Persoane
Alegeri sandtoase pentru un viitor sigur Externi Protocol ANITP
ANTIP, Fundatia Baylor Marea Neagra Externi Protocol
Avem grijd de bitranii nostri Interni Acord
Bolile infectioase transmisibile Externi Protocol Asociatia Baylor Constanta
Campania nationala: Traficul de persoane incepe
cu o promisiune. Visul unei vieti mai bune se Externi Acord
oate transforma in cogmarut exploatirii sexuale
Campﬂanza na}ponala Info_nnare 51 cooperare in Externi Protocol
lupta Impotriva traficului de persoane
Capitalul natural: resursele noastre viitorul .
Interni Acord -
nostru (constanta)
Consumul de droguri ne priveste pe toti Externi Acord
Consumul de droguri ne priveste pe
tofi/Protejarea vietii n situatii de . CPECA/ANITP/ISU/Asociatia
RS LT o Externi Protocol I o1
urgentd/Libertatea si deciziile sunt th mainile umanitard LA . Movila
tale/Ajut un copil ca mine
Acord intre Colegiul National
~Mircea cel Bitran” Constanta,
Inspectoratul Judetean de Politie
Educafie juridica in scoli Externi Acord s Tribunalul Constanta
Obiective:
Prevenirea consumului de droguri
Prevenirea delincventei juvenile
. . Protocol de colaborare cu
and P 1 . <
Educatie pentru sanatate Externi rotoco institutul Baylor Marea Neagrd.
Festivalul de teatru pentru copii, arlechino” .
. interni
Agigea
Fii un prieten, nu un agresor Externi Parteneriat -
Ta atitudine! Impreuni pentru siguranta ta! Externi Protocol -
la atitudine! Prevenirea traficului de persoane,
ANITP CTA
Programul de prevenire a victimizirii minorilor
iPICTA .
° Externi Protocol

Prevenirea violentei in familie si scoala IPJ CTA

Dependenti de libertate CPECA CTA

Campania de prevenire a victimizirii minorilor
IPJ CTA
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Promovarea unui stil de viat sanitos  DSP

CTA

Promovarea ofertei educationale universitare
Universitatea Maritima Constanta

Promovarea ofertei educationale universitare
Facultatea de Construetii, Universitatea

Ovidius

Impreuna pentru siguranti

Interni

Protocol

Impreuna prindem curyj

Interni

Acord

Inimiocare, inimioare

Un examen de succes
Fantezie, joc si creatie
Invati cum si inveti

Eu sunt valoros

Pirintele si copilul din mine

Interni

Protocol

Tmpreuné prindem curaj!

Externi

Acord

Implicare deosebiti si atingerea
obiectivelor propuse.

Libertatea si deciziile sunt in mainile mele!
Alegeri sinatoase pentru un viitor sigur!

Externi

Acord

Luna Mov

Interni

Acord

Constientizare nonviolenta

MOBILITATEA UN PAS SPRE
DEZVOLTAREA PERSONALA A
TINERILOR EURODESK

Externi

Protocol

Pasi In carierd

Interni

Protocol

Pescirus- Impreuni prindem curaj, Prevenire
trafic de persoane

Interni

Protocol

politia local, primaria

Interni

colaborare

Prevenirea consumului de droguri in spatiul
scolar, Politia de siguranti scolara

Externi

Protocol

Prevenirea traficului de persoane

Externi

Protocol

Prevenirea Traficului de persoane

Biroul de Siguranti si Prevenire a Criminalitaii
ANA,

Asociatia de parinti

D.G.ASP.C

Impreuna prindem curaj! - Casa de Culturd a
Sindicatelor Constanta

Externi

Protocol

Prevenirea violentei in mediul scolar

Interni

Acord

Prevenirea si combaterea
violentei in rindul elevilor

Prevenirea violentei in scoli

Externi

Protocol

Prevenirea violentei scolare si a delincventei
juvenile

Prevenirea traficului de persoane

Prevenirea consumului de droguri, in randul
elevilor

Externi

Proces verbal

Prezentarea violentei scolare si a delincventi
juvenile
Prevenirea traficului de persoane

Externi

Proces verbal
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o,

Programul Educagiopal, LIBERTATEA §I Educativ pe linia prevenirii
DECIZIILE SUNT IN MAINILE TALE!" - cu Externi Acord traficului de persoane!
participarea ANITP, Centrul Regional Constanta )
Programul educational Always Externi Protocol
incheierea a 21 de protocoale de
colaborare (ca si
Proiect” Un examen de succes” Interni Protocol autor/coordonator al proiectului)
cu unitéfi scolare din judetul
Constanta
Parteneri: Asociatia
. . . s s N TRANSCENA,
proiectul ,.Minte sanatoasd in corp sandtos” din . I Colegiul Comercial . Carol I
Programul National ,,Jmpreund prindem curaj” Interni Protoco olegiu Jerela’ Larol |
Constanta, Liceul Tehnologic
»Dimitrie Leonida” Constanta
Sa facem o lume mai buna! Externi Protocol
Sigurantd scolara Externi Protocol
SNAC Externi Protocol
Si eu iti sunt prieten Externi Protocol Centrul Antonio - DGASPC
Técerea ¢ tot violenta. Vocea ta e solutia Externi Protocol -
Zilele Dobrogei Externi Acord ACtiVitéﬁ E!Efn.ﬂate e sp r_ijinul
Primériei Costinesti
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COMPARTIMENTUL DE SERVICII
EDUCATIONALE SPECIALIZATE
SERVICII DE TERAPIE LOGOPEDICA

I ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI LOGOPEDIC
INTERSCOLAR

Structura CSES-TL

. CIRAE Constanta este organizati cu un Compartiment de Servicii Educationale
Specializate — Terapie Logopedici (CSES-TL), care coordoneazit 24 de cabinete logopedice
interscolare integrate in unitdtile de inviitdmant de masi din Judet.

. Scopul acestor cabinete este terapia tulburarilor de limbaj si comunicare si claborarea

programelor de interventie adaptate

IL. ECHIPA PROFESORILOR LOGOPEZI:

. Fiecare cabinet este gizduit de o scoald/liceu sau gradiniti si este deservit de un
profesor logoped.
Aceste cabinete, in anul scolar 2024-2025, isi desfasoari activitatea in urmitoarele unititi de
invi{imant preuniversitar:
1. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr.1. Scoala Gimnazials Nr.28 ,»Dan Barbilian”
CONSTANTA, Prof. logoped SANDU ADINA
2. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr.2, Scoala Gimnaziali Nr.7 »Remus Opreanu”
CONSTANTA, Prof. logoped PIRVAN CATALINA
3. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr.3, Scoala Gimnaziala Nr.10 , Mihail Koiciu”
CONSTANTA, Prof. logoped MERTICARIU SIMONA
4. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr.4, Scoala Gimnaziald Nr.12 , B.P. Hasdeu”
CONSTANTA,
5. Prof. logoped DONE ANCA
6. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 5, Scoala Gimnaziali Nr.16 »Marin lonescu —
Dobrogianu” CONSTANTA, Prof. logoped GRIGORESCU CRISTINA MARCELA
7. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr.6, Centrul Judetean de Resurse si Asistents
Educationali CONSTANTA, Prof, logoped CIOROIU FLORINA
8. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 7, Gridinita cu Program Prelungit ,,Amicii”
CONSTANTA, Prof. logoped ION ELENA

Pagina 161 din 180 Aleea Magnoliei nr.2, bi. 1.4, et. 1. Constanta
Tel.: 0341.451.783

e-mail: ¢jrae_ct@yahoo.com

web: www cjraect.ro



e

9. Cabinetul Logopedic Intergcolar Nr. 8, Gradinita cu Program Prelungit ,,Lumea
Copiilor” CONSTANTA, Prof. logoped DOINEA GEORGIANA — RALUCA

10. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 9, Gradinita cu Program Prelungit Nr, 44,
CONSTANTA,

I'1. Prof. logoped NEAGU MIHAELA — LAVINIA

12. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 10, Scoala Gimnaziald Nr. 17, JON
MINULESCU” CONSTANTA, Prof. logoped GROSU ANDRA — [ULIA

13. Cabinetu! Logopedic Interscolar Nr. 11, Gradinita Cu Program Prelungit ,,.Sfanta
Maria” CUMPANA,

14. Profesor logoped ROSU ROXANA — MADALINA

15. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 12, Scoala Gimnaziald "Tudor Arghezi”
NAVODARYI, Prof, logoped NEAGU MIHAELA — GEORGIANA

16. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 13, Scoala Gimnaziali Nr. | LIMANU, Prof.
logoped GALBEAZA CRISTINA — GEORGIANA

17. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr, 14, Scoala Gimnaziald Nr. | VALU LUI
TRAIAN, Prof. logoped SASU PETRONELA

18. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 15, Scoala Gimnaziali Nr. | POARTA ALBA,
Prof. logoped STAN MARIA

19. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 16, Liceul Teoretic MURFATLAR, Prof.
logoped SULIC MIHAITA

20. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 17, Liceul Teoretic »loan Cotovu” HARSZ\VA,
Prof. logoped TUDOR MIHAELA ANGELA

21. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 18, Scoala Gimnaziald Nr. 3 »Spirn Haret”
MEDGIDIA, (cabinetul logopedic functionezi provizoriu in cadrul Liceului
Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia), Prof. logoped OSIP PAULA

22. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 19,Gradinita cu Program Prelungit ,,Ion
Creangd” MEDGIDIA,

23. Prof. Jogoped ROSIU MIHAELA

24. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 20,Liceul Teoretic »Carmen Sylva” EFORIE
SUD, Prof. logoped BOTOSANEANU GIANINA

25. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 21, Scoala Gimnaziali »arigore Moisil”
NAVODARI, Prof. logoped CRISAN ELENA

26. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 22, Liceul Teoretic BANEASA, Prof, logoped
NICOLAI ANA-MARIA

27. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 23, Liceul Teoretic »Anghel Saligny”
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CERNAVODA, Prof. logoped IOSIF LUMINITA
28. Cabinetul Logopedic Interscolar Nr. 24, Gradinita cu Orar Prelungit Nr.3, structuri la
Scoala Gimnaziald Nr. 3 MANGALIA, Prof, logoped DINCA SIMONA

HI. ACTIVITATI SPECIFICE CABINETELOR LOGOPEDICE INTERSCOLARE:
A. PREZENTARE
Activitatea logopedicd are in vedere in primul rdnd copiii, nu numai datoriti
frecventei mai mari a tulburirilor de limbaj la ei, dar si pentru faptul ci la acestia vorbirea este
intr-o continud structurare. Tulburirile de limbaj si de comunicare nu trebuie lisate si se
stabilizeze si 54 se agraveze, pentru ci formarea si consolidarea unor deprinderi gresite necesita
un efort mai mare i timp mai indelungat pentru corectare.
Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES) Constanta este o structurs de
invafmant special integrat pentru copiii/elevii cu cerinte educationale speciale care prezinti
tulburdri de limbaj si de comunicare, precum si dificultdfi de inviatare. Compartimentul de
Servicii Educationale Specializate Constanta este coordonat de Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald - CJRAE Constanta. Un profesor logoped acoperd o zona de
interventie, circumscriptie logopedici, de cel pugin 500 de copii/ elevi din gradinite si scoli
(clasele pregititoare si clasele | — IV - VIII - XII). Activitatea desfasuratd in centrele si
cabinetele logopedice interscolare consti in terapia tulburdrilor de limbaj si de comunicare,
precum si in elaborarea si realizarea unor programe/proiecte specifice, corespunzitoare
principalelor disfunctionalititi ale limbajului si comunicrii.
in competenta profesorilor logopezi din cadrul Compartimentul de Servicii
Educationale Specializate intrd urmitoarele tulburiri de limbaj si de comunicare:
a) tulburarile de pronuntie/articulare;
b) tulburirile de ritm si fluentd a vorbirii;
¢) tulburdrile limbajului scris-citit:
d) tulburrile de dezvoltare a limbajului;
¢} tuiburarile de voce;
f) alte tulburari de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scolari si sociala a copiilor;
B. OBIECTIVELE TERAPIE]I LOGOPEDICE
Activitatea este organizati in etape si vizeazi urmitoarele obiective specifice:
- identificarea, depistarea si inregistrarea copiilor sesizati din zona de interventie logopedici,
examinarea de citre fiecare profesor logoped, la inceputul fiecirui an scolar, a tuturor copiilor
prescolari din grupele mari de Ja gridinite, a elevilor de la clasele pregititoare precum si a celor

dela clasele pregatitoare - I —I1 din toate unitétile care apartin circumscriptiei sale logopedice;
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- Inregistrarea copiilor cu tulburdri de limbaj in figele de depistare avizate de directorul
unitatii in care s-a facut depistarea;

- programarea copiilor cu tulburiri de limbaj la cabinetul logopedic interscolar, pe bazi de
invitatii scrise adresate parintilor / apartingtorilor legali;

- examinarea complexi logopedica si psihopedagogicd a copiilor luafi in corectare, in
colaborare cu familia si cu cadrele didactice, in scopul identificirii tuturor factorilor care au
influen{at negativ evolutia limbajului si a comunicarii copilului;

- formularea diagnosticului $i prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

- proiectarea activitétii de terapie a tulburdrilor de limbaj si de comunicare identificate;

- interventie terapeutic - recuperatorie in concordantd cu diagnosticul logopedic al
copiilor/elevilor evaluati;

- evaluarea periodicii a progreselor realizate de elevi si reproiectarea activiti{ii de interventie.
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IV.  ACTIVITATEA CENTRELOR $SI CABINETELOR LOGOPEDICE
INTERSCOLARE
Acordarea de servicii de asistenta psihopedagogici la distantd pentru prescolari/elevi,

parinti/tutori si cadre didactice, Ia solicitare:

11896 1854 891 12 119 | 1 2 1 1610718 1261 |1206]| 450

~ planului de -
. interventie .
educationala

- Crearea de resurse Wordwall;
- Achizitionarea de noi jocuri logopedice;

- Achizitionarea si utilizarea softurilor
logopedice platforma voxiclinic;

- Achizitionarea testului DDE2 - este o
baterie destinati evaluirii dislexiei si a
392 974 54 disortografiei de d:.ezvoltfzre;

-Coordonare  proiect judetean |, Lectura
prinde viata™;

- Indrumarea elevilor cu tulburiri de limbaj
si de comunicare pentru obtinerea de premii
la concursurile judetene;

- Profesor de sprijin la simuliri si Evaluarea
Nationald, clasa a VIII-a, Bacalaureat.
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In activitatile de terapie logopedicd s-a acordat prioritate prescolarilor din grupele mari, a
copiilor din clasele pregétitoare, scolarilor din clasele I-II precum si copiilor cu tulburdri asociate.
Copiii cu tulburdri usoare au fost recomandati pentru includerea in programe individualizate de
stimulare a limbajului cu sprijinul cadrelor didactice de la clasele respective.

C. Evaluarea tulburirilor de fimbaj
Activitatea de evaluare a tulburarilor de lim baj s-a desfisurat [a inceputul activitigii de terapie
a limbajului,
pe parcursul ei si la sfarsitul interventiei terapeutice.
Cele mai importante probe de limbaj folosite au fost:
- Probe de vocabular in imagini;
- Probe de evaluare a nivelului de dezvoltare a limbajului;
- Proba pentru cunoasterea varstei psihiologice a limbajului , A Descoeudres™;
- Probe pentru examinarea limbajului oral;
- Probe pentru examinarea limbajului seris;
- Probe pentru intelegerea lecturii,
D. Organizarea activitifii de terapie logopedici:

Activitatea de terapie a limbajului s-a desfagurat att online cét si cu prezentd fizicd in
cabinetele  logopedice individual say grupd de 2 — 4 - 6copii, cu respectarea regulilor de igieni si
protectie in functie de urmitoarele criterii:

- tipul tulburarii de limbaj;
- gravitatea tulburarii de limbaj;
- vérsta copilului / elevului;
- colaborarea cu familia ( receptivitatea, implicarea in procesul terapeutic, posibilitatea de a riispunde
la programarea stabilitd de comun acord cu aceasta).
Monitorizarea in timp a evolutiilor individuale se realizeazi prin:
- fisa logopedica, ca instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersuluj
terapeutic si a dinamicii;
- planuri individuale de terapie;
- programe de terapie logopedica pe tip de tulburare de limbaj;
- registrul de prezenti a copiilor la activititile de terapie;
- orarul/programarea copiilor la cabinet;
- registrul de evidentd a copiilor: corectati, ameliorati, fluctuanti.
Metodele terapeutice logopedice folosite sunt atat metode cu caracter general prin care s-a urmarit
educarea respiratiei, dezvoltarea motricitdfii generale si a aparatulyi fonoarticulator, dezvoltarea

auzului fonematic, exersarea atentiei si a memoriei auditive $i vizuale, reproducerea si producerea
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cuvintelor cu sunetele articulate corect, formarea si dezvoltarea unui comportament lexico-grafic

corect.

Foarte importanta este implicarea parintilor in demersul terapeutic logopedic pentru a fi

indrumati in realizarea de exercitii logopedice acasi precum si in suportul afectiv si moral a copiilor

cu tulburdri de limbaj mai ales a celor cu tulburiri associate.

IV.1.1 Centralizarea datelor privind cazuistica:

Tulburari
de
pronuntie/
articulare

Tulburiri de
ritm si fluenti a
vorbirii

Tulburari
ale
limbajului
scris-citit

Tulburari
de
dezvoltare
a
limbajului

Tulburari
de voce

Tulburari
de limbaj
asociate
cu
Sindrom
Down,
autism

Alte tulburiri
(de precizat)

1000

82

115

258

57

929

2 - pareza spastici
22 — deficienta
mintala

3 -dislalie
audiogend

18 — retard mintal,
copii cu CES

10 - ADHD,

5 - rinolalie,

7 - bilingvism,

8 - TSI,

I - apraxie verbali,
2 - mutism
psihogen,

2 - implant cohlear
I - mutism electiv
2 - hipoacuzie

1 - palatoschizis

CAZUISTICA

B Tulburari de pronuntie/
articulare

B Tulburdri de ritm si fluentd

¥ Tulburdri ale limbajului
Tulburdri de dezvoltare a
limbajului

® Tulburdri de voce

B Tulburdri de limbaj

Pagina 167 din 180

Aleea Magnoliei nr.2, bl. L4, et, 1, Constanta
Tel.: 0341.451.783

e-mail: cjrae_ct@yahoo.com

web: www.cjraect.ro



IV.1.2. Centralizarea datelor privind evaluarea copiilor cu tulburiri de limbaj:

Examinati Depistati
Scolari Prescolari Total Scolari Prescolari Total
8723 4317 13040 1360 1055 2415

Evaluarea copiilor cu tulburiri de
limbaj - PRESCOLARI

B Examinati :

® Depistati

Evaluarea copiilor cu tulburiri de
limbaj - SCOLARI

M Examinati |
¥ Depistati

E Luati in corectare Corectati Retrasi Ameliorati
Scolari | Presc. | Total | Scolari Presc. | Total | Scolari Presc. | Total | Scolari Presc. | Total
666 S85 | 1251 | 260 221 481 48 63 111 308 266 574
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PRESCOLARI

B Luati in corectare

® Corectati

® Retrasi
Ameliorati

SCOLARI

® Luati in corectare |
H Corectati
B Retrasi

Ameliorati

IV.1.3. Centralizarea datelor in functie de beneficiarii activititii din cadrul C.L.I.

Copii logopati Copii cu CES
Nr. e Nr. = Ladre Pirinti
SO Nr. scolari . | Nr.scolari | didactice
prescolari prescolari
584 633 60 80 426 1181
Pagina 169 din 180 Aleea Magnoliei nr.2, bl. L4, et. 1, Constanta

Tel.: 0341.451.783
e-mail: cjrae_ct@yahoo.com
web: www.cjraect.ro




Beneficiarii activitatii din cadrul CLI

e 5""‘*‘5

B Copii logopati prescolari

W Copii logopati scolari

® Copii cu CES prescolari

* Copii cu CES scolari

W Cadre didactice

B Pdrinti
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IV.1.4. Activititi adresate parintilor

)
g
Tipul activititii (Zectorate, )::. 2
Nr. | Work-shop-uri, participare la | Locul de g F
crt. sedintele cu pirintii la desfisurare | Grup tinti \§_ b= Observatii/ rezultate
’ invitatia educatorului/ (urban/rural) s g
invitdtoruinifs.a,) g zh
=
=
1. ﬁg‘ggﬁ la clasa/cabinet URBAN PRESCOLAR| 4 | 30 | Adaptare si integrare scolars
2.  |chestionar URBAN grr:;:;ri; 10 | 56 | implicarea crescuta a parntilor
3. |Concurs literar URBAN |PRESCOLAR| 1 | 10 Bucuria de a concura
4. |Consiliere URBAN | PHMArsi 401 g5
gimnazial
Périntii au fost informati despre
importanta unui mediu
comunicativ stimulativ si despre
rolul lor activ in sustinerea
5. |consiliere URBAN [PRESCOLAR 5 | terapiei logopedice. S-au oferit
20p
recomanddri privind tehnici de
Incurajare a vorbirii si metode de
corectare a erorilor de pronuntie
acasa.
6. |Consiliere individuala URBAN PRIMAR | 36 | 63
Consiliere si informare PRIMAR SI
7 |diagnostisc si terapic URBAN | R ESCOLAR 100
Parintii au fost informati asupra
etapelor terapiei logopedice si au
congtientizat importanta
Distribuire de material sprijinului oferit copilului in
informativ (fisd tip pliant); S-a mentiflljr?:)h:;)municare
Intdlniri/mesaje telefonice sau R .
& online transmise la cerere URBAN PRIMAR SI 38 | 52 | constanta cu p_aimm, acestia au
’ dupa fiecare sedint PRESCOLAR fost sprijiniti In aplicarea
iog?ope dici: I\:/Iater}ale PDF + exercitiilor acasd, in functie de
ghid de lucru pentru parinti. o “evolug'la f:OpliuIU]. T
Parintii au primit resurse utile si
sugestii de activititi, demonstrand
interes si implicare in continuarea
exersirii sunetelor acasa.
9. ;Zt;g‘,‘;;epersc’“ale CUPAE | URBAN  |PRESCOLAR| 5 | 3 | intalnirile cu parintii sunt utile
Completarea declaratiilor de
10. |lectorate RURAL |PRESCOLAR| 1 | 15 | consimidmant-acorduri pentru
; prelucrarea datelor cu caracter
personal; date anamnestice.
11. |lectorate URBAN prescolari si 15 | s8 completarea declaratiei-acord cu
’ scolari parintii
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ey

=
oy =,
Tipul activitiitii {lectorate, )g 3
Nr. | Work-shop-uri, participarela | Locul de £ £
: sedintele cu pdrintii ln desfisurare | Grup tinti | 3 £ Observatii/ rezultate
cri. AN . ' — =
invitafia educatorului/ (urban/rural) a8 2,
invititorulni/s.a,) £ =
! : S| F
[
inscrisi la
cabinet
12. Jlectorate URBAN [PRESCOLAR| 5 | 30 Evaluari logopedice
Completarea declaratiei-acord
périnti.
Informéri privind obtinerea
13. jlectorate URBAN PRIMAR | 19 | 51 | certificatului de orientare scolard
si profesionala,
Receptivitate mai mare fatd de
actul educational.
Tmbunété;irea relatiilor copii-
périnti,
receptivitate/deschidere mai mare
14. |lectorate URBAN PRIMAR 4 1 40 fatd de actul educational,
incredere in cadrele didactice,
legdturd mai strinsa Tntre
terapeut-pirinte
Completarea declaratiilor de
15. |lectorate RURAL | PRIMAR | [ | 15 | consimtamant- acorduri pentru
’ prelucrarea datelor cu caracter
personal; date anamnestice.
prescolari gi
scolari - .
16. |lectorate URBAN al 40 | 40 evaludri logopedice
inscrisi la
cabinet
prescolar,
17. {lectoraie URBAN primar si 10 | 10 } informiri, tipizate necesare CES
gimnazial
participare la sedintele cu
18. |parintii la invitatia RURAL PRIMAR {10 { 20
educatorului/ invatatorului
participare la sedintele cu
19. |parintii la invitatia URBAN |PRESCOLAR| 1 | 25
educatorului/ invitatorului
. . Completarea declaratiilor de
participare la sedintele cu NN .
20. |paringii la invitagia RURAL [PRESCOLAR| 2 | 26 | consimtdmént- acorduri pentru
! o . ’ prelucrarea datelor cu caracter
educatoruiui/ invigitorului
; personal
participare la sedintele cu Constientizarea importantei
21. |périntii la invitatia RURAL |PRESCOLAR| 2 | 10 | terapiei logopedie in corectarea
educatorului/ invitatorului tulburdrilor de limbaj.
participare [a sedintele cu Beneficiarii consilierii au
22. |parintii la invitatia URBAN |PRESCOLAR! 4 | 25 congtientizat impactul
educatorului/ invatatorului comunicarii verbale si nonverbale
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R
Tipul activititii (lectorate, i
Nr. | Work-shop-uri, participare la | Locul de £ 5
crt' sedintele cu péirintii fa desfisurare | Grup tinti g s Observatii/ rezultate
" invitafia educatorului/ (urban/rural) s g
invatdtorului/s.a.) g |
5| &
=
asupra dezvoltarii psiho-
emotionale a copilului,
participare la sedintele cu -
23. |parintii la invitatia URBAN | PRIMAR | 1 | 24 | Consiliere/ prezentare rezultate/
ra o . mape ¢opil lucru in cabinet
educatorului/ invatatorului
participare la sedintele cu
24. {parintii la invitatia URBAN PRESCOLAR] 3 | 30
educatorului/ Tnvatatorului
participare la sedintele cu
25. |parintii la invitatia URBAN |PRESCOLAR| I | 10
educatorului/ invatatorului
26. {work-shop-uri URBAN |GIMNAZIAL| 1 8
Au fost distribuite fise de lucru,
Jocuri didactice i ghiduri practice
pentru exersarea acasi a sunetelor
si limbajului. Périnii au primit
27. Jwork-shop-uri URBAN [PRESCOLAR| 4 | 25 |instructiuni clare despre modul de
utilizare a materialelor, precum si
recomandari pentru activitati
zilnice simple, care si sprijine
progresul copilului.
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Py

IV.1.5, Activititi adresate cadrelor didactice

Observatii/ rezultate

Activitate la clase

Elevi cu CES

Adaptarea si integrarea

scolard
2. Jactivitate la clase URBAN ele‘fl primar s 10 14 adaptare si [Etegrare
gimnazial scolari
3. |Activitate Ia clase RURAL | PRIMAR 3 |75 | Bucuriadeacitisia
povesti
4 Activitatea |a clasa/cabinet URBAN PRESCOLAR 4 30 Adaptare si integrare
" |logopedic ; scolard
Copii grupa Bucuriade aciti, de a
T mare, elevi povesti si de a da frau
5. |Concurs artistic-literar RURAL CP- 1V, Elevi 6 43 liber imaginatiei prin
cu CES desen/pictura
6. [concurs judetean RURAL PRIMAR 2 6
7. |Concurs literar URBAN PRESCOILAR 1 10 Bucuria de a crea
8. |Concurs literar RURAL | PRIMAR 3 |11 | Bucuriadeacreasia
céstiga
prescolari, lucrari pentru concursul
9. |concurs lucrari URBAN scolari 4 12 icul arti
selectati »Micul artist,,
Activitatea de formare si
informare si-a atins
10. [Consiliere URBAN PRESCOLAR 2 15 | scopul: cresterea gradului
de constientizare privind
tulburarile,
11. | Consiliere URBAN |PRESCOLAR| 2 | o0 | Imbundtatirea colabordrii
; cu cadrele didactice
12. [Consiliere cadre didactice URBAN PRIMAR 10 25
CONSILIERE 81
13. |INFORMARE DIAGNOSTIC URBAN 100 50
SI TERAPIE
Consiliere terapie si diagnostic PRESCOLAR
14} ogopedic URBAN | "orpRiMAR | 100 | 50
15. |dicutii URBAN PRESCOLAR 4 3 bune
intalniri fizice, convorbiri
telefonice, mesaje WhatsApp, PRESCOLAR
16. e-mail; Lectorate; Concurs URBAN ST PRIMAR 47 23
judetean.
17. [lectorate RURAL PRIMAR 5 10
18. |lectorate URBAN | PRIMAR 5 4 | mplicareaactivaa
cadrelor didactice
19. |lectorate URBAN 6 75 Participarea cadrelor

PRIMAR

didactice si a alevilor la__
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cea de alV-a editie &
Proiectului educational
Lectura prinde viati

Participarea elevilor la
activitatile de creatie

20. |lectorate URBAN PRIMAR 15 e L
artisticd literard si arte
vizuale
participare la sedintele cu Importanta terapiei
21. |périntii la invitatia RURAL PRESCOLAR 7 | logopedice in educatia si
educatorului/ invatitorului dezvoltarea copiilor.
Activitatea a fost primitd
cu interes de citre cadrele
didactice/educatori/parinti,
participare la sedintele cu participantii manifestind
22. | parintii la invitatia URBAN PRESCOLAR 35 | dorinta de a intelege mai
educatorului/ Invititorului bine modul in care pot
recunoaste si sprijini
copiii cu tulburiri de
limbaj.
participare la sedintele cu
23. |parintii la invitatia URBAN PRESCOLAR 23
educatorului/ invatitorului
participare la sedintele cu
24, | parintii la invitatia URBAN PRIMAR 20
educatorului/ Invitatorului
reselectie concurs artistico- prescolari, reselectie lucrari -etapa
25, |Preseiect URBAN | scolari primar, 38| P ’ < P
plastic/literar A locala
elevi cu CES
26. |Schimb de experienta URBAN PRIMAR 16 Proiect judetean
27. |Schimb de experients URBAN | PRESCOLAR 3 | Diplome pentru copiii

patticipanti

IV.1.6. Alte activitiiti relevante, inclusiv extrascolare (numeric): 43
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IV.2. FORMARE CONTINUA

IV.2.2. Activititi de formare/ dezvoltare profesionali

Nr Nr. Observatii (inclusiv cu
Furnizorul Denumirea cursului/programului ore; credit privire la sursele de
e finantare)
Educatia formali si nonformali in
PROFEDU prevenirea si combaterea 80 20 NU
abandonului scolar
1. Asociatia . Strategii educationale pentru
PROFEDU ; copiii cu dificultati de { invatare - 105 21 prima didactici ; CJRAE
2. Universitatea CES; Constanta
,,Ovidius,,Constanta 2. Competente digitale de baza.
1. Neurodiversitatea pe piata
1. Autism Voice; muncii; 1 i
2. Universitatea 2. Master- CIPSI (Consilierea si 5 ﬁna;ltga:;ae l}l)l:oprie
“Ovidius” Constanta Interventia Psihopedagogica in ' :
Scoala Incluzivi)
1. Programul de formare
I. Editura ASTTLR; | &-L-A-S-E. - Comunicare,
et ? limbaj, ab]lltatl sociale si
2. Universitatea 40 0 -
Ovidios emotionale pentru o Invitare
eficients” ; 2. Webinar -
Accesrblhtate digitald in educatie
A‘somatlaﬂ L_ogopezllor “Tehnici si proceduri de 88 82 Curs perfectionare
din Roménia interventie in terapia logopatilor”
Asociatia logopezilor Tehnici si proceduri de interventie
g wi in terapia logopatilor, Superv1zare 8810
din Romani, Pavel 82
Ramona profesionali psihopedagogie 0
speciald: logopedie
-Asociatia pentru Webinar ,,(}hidul l.ll‘}l..li
Educa tié 4 Gl SuperDascil- Constiinta Verde:
AdLi tt,era, Aidpn Gasirea motivatiei interioare si
identificarea obiectivelor realiste”
é;?;lt?'a SRElEn e Webinar ,,Ghidul unL}i
SuperDascil- Educatie Montani
-Asociatia Pasaport aplicata in mediul Urban”
PN SHunes Curs de formare ,,Cum si utilizezi 31
B — Display-urile interactive pentru
Ootiitisitaion lectii eficiente si captivante”
Fobum Merito Cot]ft‘eringé.Naﬁona_lli cu
Dehiopea participare international3
»»Strategii de invitare bazate pe
-Universitatea Ovidius | SO elling in pedagogia
\iin TW——— dramatica” — 7 ore

Pagina 176 din 180

Aleea Magnoliei nr.

2, bl. L4, et. 1, Constanta
Tel.: 0341.451.783

e-mail: cjrae_ct@yahoo.com

web: www.cjraect.ro




Nr. Observatii (inclusiv cu
: . : : Nr. . i
Furnizorul Denumirea cursului/programului L credit privire la sursele de
e finantare)
Webinar ,,Inteligent
emotionali in scoli, nu bullying”-
3 ore
Implicare in proiectul Selfie
Curs de formare ,,Profesorul activ-
nevoia comunititilor de invitare
Workshop ,,Construind meseriile
viitorului prin competente
digitale”
ég)c;::]lsatla PROEURO- »» Educatia prin jubire 2 0 0
ATCA Completarea raporfului e 40 40 Surse proprii
evaluare, Curs Autism
»~Management educational in
CCD CONSTANTA context mentoral — PROF [I[* 64 16 PROPRII
Workshop ,,Utilizarea
CITYINNOHUB responsabild a inteligentei 2 0 0
artificiale in educatie”
CIRAE Constanta, Cercul Pedagogic, Digital basic 27 I
Universitatea Ovidius | Skills
DSP, ISJ si
INSTITUTIA DROGURILE DISTRUG VIATA 2
PREFECTULUI
1ST Constanta Susginerea_inspect'iei sp‘egia-l_lfe : 0 0
pentru obtinerea titulariziriii
| np - 2 2 -
ONG ,, Asociatia toti Toti copiii citesc
copiii citesc” Neuro diversitatea pe piata muncii
ONG ,, Autism voce” Utilizarea responsabili a 20 0 -
CITYINNOHUB inteligentei artificiale in educatie
CITYINNOHUB Competente digitale de bazi
PREVENIREA ABANDONULUI
PROFEDU SCOLAR 80 20 PERSONALE
COMBATEREA
PROFEDU ABANDONULUI SCOLAR 80 20 PERSONALE
Educatia formali si nonformala in
ProfEdu prevenirea si combaterea 80 20
abandonului scolar
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1V.2.3. Alte activititi

. Angcolar

| Numir participirila’ " - Numar =
- 'simpozioane, sesiuni de “articole/cirti
i comunicare o | -publicate | 7.

aparitiila
“media

TANSCOLAR

2024- 2025

37 16 7
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RAPORT DE ACTIVITATE
COMPARTIMENTUL DE EVALUARE, ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

Activitatea Compartimentului de Evaluare, Orientare Scolard si Profesionald (CEOSP)
este reglementatd prin Ordinul nr. 5.701 din 31 fulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a centrelor Jjudetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationali.

Compartimentul de evaluare, orientare scolard si profesionaldi (CEOSP) are un
responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE/CMBRAE, dintre membrii CEOSP,

Compartimentul de evaluare, orientare scolard §i profesionala realizeazi evaluarea
psihoeducationald complexi a copiilor/elevilor/tinerilor in vederea stabilirii necesititilor
educationale suplimentare care definesc cerintele educationale speciale (CES) in scopul
orientdrii scolare $i profesionale de catre COSP.

in Compartimentul de evaluare, orientare scolard si profesionald este normat personal
didactic de predare cu specializare in psihologie, pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie
speciald, fiind incadrat pe functie de profesor-consilier scolar, profesor- logoped, profesor-
psiholog, profesor-psihopedagog, personal didactic auxiliar - asistent social,

Personalului didactic de predare din cadrul CEOSP realizeazi evaluarea privind
orientarea/reorientarea Intre niveluri de sprijin si privind asigurarea serviciilor necesare
anteprescolarilor/ prescolarilotr/ elevilor cu CES, in unititile de invatimant, inclusiv in centrele
scolare pentru educatie incluzivi si in unitéile de invifamant special, conform prevederilor
legale in vigoare;

Pe parcursul anului calendaristic 2025, au fost emise certificate de orientare scolari si
profesionali, dupa cum urmeaza:

1. Anteprescolar
2. Prescolar 194
3. Primar 360
4. Gimnaziu 296
5. Profesional 08
3. Liceal 168
6. Liceu special 78
7. Program educational A doua sansi” 0
8. Scoala postliceald 32
0. Invitimént la domiciliu 91
TOTAL 1325
Responsabil CEOSP,

Prof. logoped Ciubuci Vasile
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Raport intocmit cu sprijinul compartimentelor:
o Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)
o Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionala (CEOSP)
o Compartimentul administrativ (CA)

o Compartimentul de Orientare Scolara si Profesionala (COSP)

Prof. consili : ; Elena SECU
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