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Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta, infiintatd in baza Ordonantei Guvernului
nr.84/2001, cu modificérile si completérile ulterioare, prin Hotdrare a Consiliului Judetean Constanta,
functioneazi ca institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, sub autoritatea administratiei
publice judetene si este condusa de un director executiv.

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta - ca serviciu public comunitar judetean
specializat — este constituitd prin reorganizarea Serviciului de Stare civila din aparatul propriu al Consiliului
Judetean Constanta si al Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului de Evidentd Informatizatd a
Persoanei.

Activitatea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este coordonata de Presedintele
Consiliului Judetean Constanta.

[ Directia are ca scop atit exercitarea competentelor ce ii sunt date prin lege pentru punerea in aplicare
a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea de evidentd a persoanelor, stare civila si
eliberarea documentelor in sistem de ghiseu unic cit si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
integrat in cadrul institutiei care reprezinta totalitatea politicilor si procedurilor concepute si implementate
de catre managementul si personalul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta.

Activitatea institutiei, se desfdsoard in interesul persoanei fizice si al comunitatii, in sprijinul
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in aplicarea legii.

In indeplinirea atributiilor cu care este investitd, Directia Generald de Evidentd a Persoanelor
Constanta coopereaza cu celelalte directii, servicii si compartimente ale Consiliului Judetean Constanta, ale
primariilor din judet, ale Ministerului Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratie
Publice si dezvoltd si imbunatiteste in permanentd relatii de colaborare cu autoritdtile publice, agentii
economici, organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice pe probleme de interes comun,
potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.
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Directia Generali de Evidentd a Persoanelor Constanta are ca scop principal coordonarea $i controlul
metodologic al activitatii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor organizate in subordinea
consiliilor locale municipale, ordsenesti si comunale de pe teritoriul judetului.

Activitatea institutiei are in vedere de asemenea si deservirea persoanelor fizice i juridice pe linie de
evidentd a persoanelor si de stare civild. Baza legald a activitafii o reprezinti:

e O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare;

e O.U.G. nr. 9772005 — privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romaéni, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Hotidrdrea nr. 295/2021 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei gi continutului actelor
de identitate, ale dovezii de resedintd si ale cartii de imobil;

e O.U.G. nr. 82/2012 - pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta
persoanelor, actele de identitate ale cetitenilor roméni, precum si actele de rezidentd ale cetéitenilor
statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European rezidenti in Roménia;

¢ Regulamentul 679/2016 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e O.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

e H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de stare civili;

e H.G. nr. 220/2006 — pentru aprobarea Normelor de lucru privind procurarea si transmiterea in
straintate a certificatelor si extraselor de pe actele de stare civild, precum si a datelor cu privire la
domiciliui si resedinta unor persoane;

e Legea nr. 544/2001 ~ privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completérile ulterioare;

e O.G. nr. 27/2002 - privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu
modificari si completiri prin Legea nr. 233/2002;

¢ Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati;

e legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

e H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;

e H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Romania cu modificérile si completérile ulterioare;

e H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Roméniei,
a corespondentei clasificate cu modificérile si completérile ulterioare;

o O.G. ar. 33/2002 privind reglementarea eliberirii certificatelor si adeverintelor de cétre autoritatile
publice centrale si locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

e  Ordin 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
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Pe langi aceste acte normative, la baza desfasurarii activitatii pe parcursul anului 2021 s-au regésit si
instructiuni de lucru, norme metodologice, regulamente, dispozitii care au reglementat modul de realizare al
unor activititi specifice domeniului sub stricta coordonare a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, respectarea prevederilor acestora fiind o cerintd obligatorie pentru toti
angajatii institutiei.

Directia Generalid de Evidenti a Persoanelor Constanta are aprobat un numér de 51 posturi si este
structuratd pe un numdr de 4 servicii si 2 compartimente.,

Conducerea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este asiguratd de un director
executiv, un director executiv adjunct, 4 sefi de servicii. Organigrama instituiiei este structuratd astfel: 4
servicii §i 2 compartimente si functioneazd dupa cum urmeaza:

1.Serviciul de Evidenta a Persoanelor este condus de un sef de serviciu si isi desfasoari activitatea
cu un numir de 12 posturi; avand in subordine:
- Compartimentul Regim Evident& care functioneaza cu un numir de 6 posturi.
- Compartimentul Ghiseu Unic care functioneazi cu un numir de 5 posturi.
2. Serviciul Stare Civild este condus de un sef de serviciu §i functioneazi cu un numér de 15
posturi,avind in subordine :
- Compartimentul Regim Stare Civila care functioneazi cu un numér de 10 posturi
- Compartiment Mentiuni care functioneaza cu un numdr de 5 posturi;
3. Serviciul Financiar — Contabilitate, este condus de un sef de serviciu, aflat in subordinea
directorului executiv si functioneaza cu un numér de § posturi;
4. Serviciul Relatii Publice si Achizitii aflat in subordinea directorului executiv adjunct este condus
de un sef serviciu st functioneazi cu un numér de 8 posturi;
5. Compartimentul Juridic aflat in subordinea directorului executiv, care functioneazi cu un numér
de 4 posturi.
6. Compartimentul Resurse Umane aflat in subordinea directorului executiv, care functioneazi cu
un numér de 2 posturi.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, avizat de citre Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si aprobat prin hotdrdre a Consiliului Judetean
Constanta, care reprezintd instrumentul de conducere ce descrie structura, atributiile, niveluri de autoritate,
responsabilititi, mecanisme de relatii bine delimitate, modul de organizare si functionare este urmétorul:

Salariatii institutiei sunt functionari publici si personal contractual, care isi desfdsoard activitatea
conform Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr.161/2003 privind unele
maésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice i Tn mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare, Codului Muncii —
Legea 53/2003, cu modificérile si completirile ulterioare,
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I. ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT

Conducerea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este asigurati de domnul
Director Executiv - lon Constantin numit 1n functie in conditiile legii, cu avizul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, care reprezintd directia in relatiile cu sefii directiilor si
serviciilor din cadrul Consiliului Judetean Constanta, din cadrul Institutiei Prefectului judetului Constanta,
precum si cu sefii unitétilor din Ministerul Afacerilor Interne ori cu institutiile ale administratiei publice
Jocale din judet. In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul executiv emite dispozitii cu caracter
individual.

in aplicarea prevederilor legale, Directorul Executiv, poate deiega atributii din competenta sa
personalului din subordine. in cazul absentei acestuia, Directorul Executiv deleagd persoanelor nominalizate
prin act administrativ, atributiile sale, stabilind limitele competentelor si responsabilitdtilor in vederea
indeplinirii in mod corespunzitor a sarcinilor. Pe perioada de indisponibilitate temporard a sefilor de
compartimente, acestia vor delega o serie de competente provizorii §i limitate céitre oricare dintre angajatii
din subordine.

Directorul Executiv al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta raspunde in fata
Consiliului Judetean Constanta de intreaga activitate pe care o desfasoard, potrivit figei postului.

Intrucét in anul 2022, Directia Generali de Evidenti a Persoanelor Constanta, a asigurat continuitatea
activitatiilor atat prin intermediul indurmarilor, recomandarilor D.E.P.A.B.D. Bucuresti, cét si a punctelor
de vedere solicitate, fiind la dispozitia permanentd a acestor servicii.

Conducerea serviciilor din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constania este
exercitatd de sefii acestora, iar in lipsa lor de cétre o persoand desemnati de fiecare sef serviciu.

Intre serviciile/compartimentele din structura Directiei Generale de Evident# a Persoanelor Constanta
nu existd raporturi de subordonare sau supraordonare, fiecare sef de serviciu avand relatii de cooperare,
sustinere $i coparticipare la activitatea directiei, sub coordonarea si controlul directorului executiv in scopul
asigurdrii coerentei $i pentru obtinerea rezultatelor dorite, monitorizand modul de indeplinire a sarcinilor
trasate personalului din subordine. Planificarea activitdtilor in cadrul Directiei Generale de Evident a
Persoanelor Constanta se realizeaza tot de cétre directorul executiv.

Directorul executiv analizeazi periodic sau ori de cate ori se impune, activititile desfasurate de
personalul si serviciile, compartimentele D.G.E.P. Constanta, monitorizeazd, potrivit prevederilor legale,
activitatile specifice si identificd eventualele riscuri in realizarea obiectivelor, In scopul stabilirii masurilor
si actiunilor ce se impun pentru asigurarea desfasurarii activitétii si ob{inerea unor rezultate eficiente.

Directorul executiv analizeazd periodic sau ori de céte ori se impune, activititile desfagurate de
personalul si serviciile, compartimentele Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta,
monitorizeaza, potrivit prevederilor legale, activititile specifice si identifica eventualele riscuri in realizarea
obiectivelor, in scopul stabilirii masurilor si actiunilor ce se impun pentru asigurarea desfisurdrii activitatii
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si obtinerea unor rezultate eficiente.

Sefli structurilor aflate in coordonarea directiei, respectiv ai serviciilor publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor din judet, raspund de intreaga activitate pe care o desfasoard, In fata directorului
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta si a autoritatilor in subordinea céror au fost infiintate.

Sefii structurilor Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta conduc Intreaga activitate
pe liniile lor de competenta si reprezinté directia in relatiile cu primariile in cadrul cérora funcfioneazi, cu
celelalte structuri ale Consiliului Judetean, ale Institutiei Prefectului judetului Constanta, ale altor unitati ale
Ministerului Afacerilor Interne si autoritéti din afara ministerului, conform delegérii si dispozitiilor primite.
Actul managerial desfigurat in anul 2023 s-a reflectat prin punerea in aplicare intr-o conceptie unitaré, a
documentelor specifice pe toate liniile de servici, fapt ce a generat planificarea, organizarea si evidenta clard
a principalelor activitati la nivelul tuturor structurilor coordonate, dar si controlul acestor activitdti prin
sarcinile prevdzute in "Planul anual de mdsuri si actiuni” al Directiei, document ce cuprinde principalele
activitéti ale institutiei fiind structurat pe domenii de activitate, astfel: management, evidenta persoanelor,
starea civil, juridic, informatica, resurse umane, financiar, secretariat, arhiv, relatii publice etc.

De asemenea la nivelul institutiei s-a realizat in anul 2023 activitatea de implementare a prevederilor
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, fiind parcurse etapele
stabilite in Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern/Managerial intocmit la nivelul directiet.

Scopul implementarii si dezvoltirii controlului managerial intern in cadrul institutiei a fost acela de
a atinge obiectivele propuse intr-un mod economic, eficient si eficace, cu respectarea regulilor externe si a
politicilor si regulilor managementului, protejand bunurile si informatiile, prevenind si depistand la timp
greselile, elaborind documente de contabilitate de calitate si producénd in timp util informatii de incredere
referitoare la segmentul financiar si de management. Prin sistemul de control managerial, Directia General
de Evidenté a Persoanelor Constanta:

o misoara rezultatele si constatd abaterile de la obiectivele stabilite;
. analizeazi cauzele care le-au determinat;
. dispune mésurile corective sau preventive care se impun.

La nivelul institutiei au fost Intocmite si actualizate proceduri operationale care reprezintd un set de
instructiuni scrise in vederea executdrii activitatilor si care conferd angajatilor informatii utile pentru
activitatea zilnicd si facilitarea realizérii obiectivelor.

in desfigurarea activititilor accentul s-a pus pe organizarea, coordonarea si indeplinirea sarcinii de
coordonare si control prin urmérirea modului de aplicare intr-o formé unitard, de citre serviciile publice
comunitare locale de evidenti a persoanelor si ofiterii de stare civila din cadrul primariilor, a reglementarilor
legale si de citre lucritorii directiei, in domeniul evidentei persoanelor, al stirii civile si al schimbdrii pe cale
administrativd a numelor persoanelor fizice si in scopul prevenirii si identificarii erorilor in activitatea de
stare civild si evidentd a persoanelor si luarea mésurilor necesare in scopul eliminérii acestora, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile. Pentru imbundtafirea activitdfii serviciilor publice comunitare locale de
evidenta persoanelor de pe raza de competenta si a procesului de comunicare cu cetétenii $i mass-media, st
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pentru mentinerea unui standard ridicat, conducerea institutiel s-a implicat temeinic prin aducerea la
cunostinta autoritdtilor locale in subordinea cirora functioneazi serviciile de evidentd atdt a aspectelor
constatate in urma controalelor desfasurate si mésurile de solutionare a neconformitatilor, cat $i masuri de
imbuniititire a abilitafilor angajatilor pentru indeplinirea intr-un mod mai eficient a atributiilor date prin lege.

De asemenea eforturile au fost concentrate spre implicarea intr-o mai mare masurd a autoritafilor
locale in sprijinirea serviciilor si ofiterilor de stare civild cu toate resursele necesare satisfacerii cerintelor
cetdtenilor, din punct de vedere al activititii specifice.

In ceea ce priveste orientarea spre nevoile si asteptirile cetitenilor, structura organizatiei, cét si
atitudinea de bazi a angajatilor este in concordanti cu principiile logicii clientului. Obiectivul principal fiind
acela de a demonstra faptul ¢ managementul are preocupdri legate de alinierea la standardele europene si la
bunele practici privind modernizarea administratiei, oferind astfel, servicii eficace gi transparente cetétenilor
judetului Constanta.

Avind in vedere cd Serviciului de Stare Civila din cadrul D.G.E.P. Constanta are ca si atribufie
arhivarea registrelor de stare civila exemplarul I, intocmite si predate de cétre ofiterii de stare civilad din
cadrul primariilor localitatilor judetului Constanta, precum si conservarea si pistrarea acestora timp de 100
de ani, institutia noastrd a achizitionat servicii de arhivare si etichetare a acestor registre, astfel incat s-a
realizat eficientizarea arhivei operative de stare civila.

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor detine in format electronic actele de stare civild
exemplarul II cuprinse intre anii 1900-2014, in numér de aproximativ de 2.210.300.

S-au scanat si arhivat in format electronic pentru constituirea si conservarea arhivelor de documente
din cadrul directiei avand in vedere necesitatea de a securiza si eficientiza accesul la documentele din arhiva
institutiei. Toate documentele scanate si indexate au fost importate in aplicaia denumita ” Arhiva D.G.E.P”.
la care au acces toti lucrétorii din cadrul institutiei.

A fost intocmit Nomenclatorul arhivistic la nivelul D.G.E.P. Constanta si se afla in desfdsurare
definitivarea arhivei pe suport de hértie a institutiei si depozitarea acesteia in condifii optime de péstrare
conform prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare
si a Instructiunilor aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr. 217/1996.

De asemenea avind in vedere importanta documentelor utilizate si produse atét de directie cét si de
serviciile publice comunitare locale de evidentd din judet compartimentul de arhiva a desfisurat si activititi
de consiliere pe aceasta linie serviciilor de evidenta din judet fiind instruifi lucritorii cu privire la procedura
de Inregistrare a documentelor si de arhivare potrivit nomenclatoarelor arhivistice si prevederilor
legale.

Pe tot parcursul anului 2023 la nivelul institutiei noastre nu au fost inregistrate petitii din partea
cetitenilor.
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Procesul de formare si perfectionare al angajatilor a constituit un obiectiv important in anul 2023, fiind
aplicate In permanentd metode de instruire, de crestere a relatiilor dintre acestia, lucrul in echipa si antrenarea
lor in dezvoltarea institutiei. Fiind un proces de instruire continud, formarea profesionald a angajatilor s-a
realizat prin:

= actualizarea permanentd a mapei profesionale a fiecarui lucrator

= studiu individual asupra legislatiei specifice care formeaza cadrul general pentru desfasurarea
activitatilor;

= delegarea de sarcini de la seful ierarhic sau de la alt angajat in scopul insusirii de noi intreprinderi si
cunostinte profesionale.

II. ACTIVITATI PE LINIE DE STARE CIVILA

Pe parcursul anului 2023 prioritare au fost preocupirile pe linia efectudrii activitatilor de indrumare
si control la oficiile de stare civild conform graficului aprobat de cétre Directorul Executiv al Directiei
Generale de Evidenta a Persoanei si a procedurii operationale intocmite si aprobate la nivelul directiei.

Serviciul de Stare Civila din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta a
indrumat, coordonat activitatea de stare civild desfasuratd de primériile comunale si serviciile publice
comunitare locale de evidenta persoanelor urmérindu-se modul in care ofiterii de stare civila isi indeplinesc
atributiile ce le revin, potrivit legislatiei in vigoare.

in vederea desfasuririi activitatii pe linie de stare civild in mod unitar si in conformitate cu
prevederile legale au existat aceleasi preocupdri, pe linia aplicarii prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire
la actele de stare civild, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare, ale Hotérarii Guvernului nr.
64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila
dar, in egald méasurd si in ceea ce priveste aplicarea recomandarilor care stabilesc procedurile de lucru in
domeniul starii civile.

Au fost verificate si avizate un numir de 1021 de dosare privind cereri de rectificare a actelor de
stare civild ce se afld in pastrare la primdriile localitatilor judetului Constanta. Mentionam ca rectificarea
actelor de stare civild s-a ficut la cerere sau din oficiu, conform art. 58 din Legea 119/1996 cu privire la
actele de stare civila, republicata.

Avize cereri de rectificare
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Au fost verificate si avizate un numar de 1636 de cereri de transcriere a certificatelor de stare
civila intocmite de autoritatile strdine privind pe cetafenii roméni cu domiciliul in judetul Constanta.

Avize transcriere certificate de stare

civila
4000
3051
3000
2000 1426 iqqg 404 1636

1068 1080 379
- . . . .
: .

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Au fost intocmite un numar de 116 referate privind aprobarea cererilor de schimbare a numelui
cetitenilor roméni cu domiciliul in judetul Constanta si inaintate Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta spre aprobare, conform OG 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a
numelor persoanelor fizice.

Schimbare nume pe cale administrativa
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Au fost verificate si avizate un numar de 39 de referate intocmite de ofiterii de stare civild privind
cereri de inregistrare tardivd a nasterii cetitenilor romani néscuti in judetul Constanta.

S-au primit 26.003 comuniciiri de mentiuni din care au fost operate pe marginea actelor de stare
civila aflate in arhiva DGEP Constanta: mentiuni referitoare la modificéri in statutul civil al persoanelor,
mentiuni referitoare la cetitenia romana, precum si 25 mentiuni de desfacere a cisitoriei prin divort
comunicate de citre birourile notariale, urmare a emiterii certificatelor de divort (operate in intregime). Au
ramas de operat 3400 comunicari de mentiuni.

Au fost solicitate, intocmite si trimise un numir de 1978 de extrase in baza actelor de stare civila
din arhiva DGEP Constanta.

Au fost efectuate verificari in registrele de stare civild exemplarul I1 de la primériile judetul Constanta
sau din tara, DGEP BUCUREST]I, de politie
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Au fost solicitate si atribuite un numér de 142 coduri numerice personale la cererea cetitenilor
romaéni cu domiciliul in strainétate, precum si la cererile de transcriere a certificatelor de stare civild, urmare
a (re)dobéndirii cetiteniei roméane.

Au fost atribuite in Registrul de Divort 126 de numere pentru certificatele de divert intocmite de
ofiterii de stare civild din cadrul primériilor/SPCLEP din judetul Constania.

Activitiiti de informare §i colaborare cu structuri ce au atributii de stare civila

® Au fost introduse In aplicatia web a DGEP Bucuresti statistica principalilor indicatori pe linie
de stare civild la nivelul judetului Constanta, a cisétoriilor mixte, a situatiei privind alte activitiiti pe linie de
stare civild si a césdtoriilor mixte desfécute prin divort.

° A fost introdusi in aplicatia web a DGEP Bucuresti situatia trimestriald privind transcrierile
certificatelor de stare civild pentru persoanele care au (re)dobandit cetdfenia romand, la nivelul judetului
Constanta §i s-a trimis situatia punerii in legalitate a minorilor din institutiile de protectie precum s$i analiza
numdérului de acte de nastere intocmite in baza certificatelor medicale constatatoare ale néscutului viu.

e S-au comunicat tuturor compartimentelor de stare civild din cadrul primériilor localitétilor
judetului Constanta, Indrumirile domunicate de citre DGEP Bucuresti.

Activitati administrative

° Au fost primite si incluse in inventar un numér de 51 registre de stare civild exemplarul II de
la primériile din judetul Constanta
e Au fost eliberat materiale si imprimate de stare civild (certificate de nastere, cisatorie gi de

deces, registre de nastere, cisitorie gi de deces, cerneald speciald) la solicitarea primériilor din judetul
Constanta — 85 solicitari

o A fost efectuat inventarul registrelor de stare civild din arhiva DGEP Constanta, conform
modelulului inaintat de citre DGEP Bucuresti in cadrul proiectului SIIEASC.

Activitid{i de control si indrumare a ofiterilor de stare civild

e Au fost efectuate efectuat un numar de 70 controale la oficiile de stare civild din cadrul
primariilor/SPCLEP de pe raza judetului Constanta, in baza graficului de control aprobat pentru anul 2023,

o Cu aceasté ocazie s-a urmérit modul in care ofiterii de stare civila isi indeplinesc atributiile si
sarcinile pe linie de stare civild, pastrareazi actele si certificatele de stare civila.

o S-a verificat modul de aplicare si respectare a prevederilor Metodologie pentru aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobati prin HG 64/2011.

o In anul 2023 nu s-au inregistrat cazuri de disparitii, in alb, de certificate de stare civild, fapt

determinat de preocuparea de a asigura conditii corespunzitoare de desfdsuare a activitdtii de stare stare
civild, pentru p#strarea in sigurantd a documentelor.

° Au fost desfdsurate activitate de indrumare a activitatii ofiterilor de stare civila din cadrul
primariilor si serviciilor comunitare locale de evidentd a persoanelor a localitétilor din judetul Constanta in
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vederea aplicérii corespunzitoare a prevederilor legale si s-au intocmit adrese privind punctele de vedere ale
DGEP Constanta referitoare la solutionarea unor situatii in materie de stare civila.

o Au fost desfagurate activititi de indrumare a activitétii ofiterilor de stare civild din cadrul
primdriilor si serviciilor comunitare locale de evidentd a persoanelor a localitatilor din judetul Constanta in
vederea aplicérii corespunzitoare a prevederilor legale in materie de inregistrare a nasterii.

Activitati desfisurate in vederea punerii in legalitate a persoanelor neinregistrate la starea civila

° Au fost comunicate DGEP Bucuresti situatia nominald privind punerea in legalitate a
minorilor institutionalizati in unitétile sanitare si de protectie sociala din judetul Constanta.

e S-a acordat sprijin si indrumare ofiterilor de stare civild din cadrul primériilor localitétilor
judetului Constanta in ceea ce priveste punere in legalitate a cetitenilor romani cu certificate de nastere.

° S-au efectuat verificliri in registrele de stare civild si In RNEP si s-au furnizat datele de
identificare a rudelor de péni la gradul IV, solicitate de DGASPC Constanta pentru 51 de minori si majori
care beneficiazi de diferite misuri de protectie sociald precum si adulti institutionalizati.

III. ACTIVITATI PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Activitatea Serviciului Evident a Persoanelor s-a concretizat In indeplinirea atributiilor de indrumare,
coordonare §i control tematic metodologic la toate serviciile publice comunitare locale de evidenta
persoanelor din raza teritoriald de competents, solutionarea lucrarilor specifice serviciului judetean precum
si pregitirea profesionald a lucritorilor.

in scopul obtinerii unei bune organiziri a intregii activititi a serviciului, trimestrial si semestrial au
fost intocmite planuri de mésuri si actiuni fiind utilizate ca instrumente de monitorizare in indeplinirea
atributiilor prevézute de actele normative in vigoare si evaludri, analize periodice prin care s-a mésurat gradul
de indeplinire al acestora.

Coordonarea si evaluarea activitatii serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor
din judet s-a desfésurat in baza unor grafice intocmite privind activititile de sprijin, indrumare si coordonare
metodologicd si control, care au fost avizate de catre Secretarul Judetului Constanta si transmise Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

ACTIVITATI DE PREGATIRE PROFESIONALA

Dispozitiile, instructiunile si reglementérile legale transmise de structurile superioare, au fost tnaintate
SPCLEP pentru aplicarea acestora intocmai, de cétre toti lucrétorii serviciilor.

Pe parcursul anului 2023, au fost sustinute patru convociiri trimestriale respectiv in datele de
27.01.2023; 07.04.2023; 06.10.2023 5i15.12.2023,

La convocarea metodologica profesionald din 07.04.2023 au fost invitati i au participat, in afard de
lucrétorii SEP Constanta si ai SPCLEP-urilor din judet, reprezentantii DGEP Bucuresti.
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ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT

Cu privire la desfisurarea activitdtii de management al serviciului E.P. din cadrul DGEP, s-au
desfasurat urmétoarele:

o au fost intocmite evaluérile profesionale ale tuturor lucratorilor SEP,

o au fost modificate 3 fise de post, anume: pentru un lucrator, prin addugarea de atributii in calitate de
membru al comisiei de control iar pentru doi lucritori prin adiugarea de noi atributii de ghiseu,
intrucét au terminat stagiul de pregétire si au obtinut cont de acces si parold de actualizare a bazei de
date,

o a fost facutd o sesizare a Comisiei de discipling din cadrul directiei, cu privire la incilcarea de citre
un lucritor, a unor prevederi ale codului de deontologie si eticd profesionala.

Atributii de management al activitdtii de evidents a persoanelor la nivelul judetului:

A fost asiguratd coordonarea metodologica pentru solutionarea cererilor de eliberare a cértilor de
identitate, a cértilor de identitate provizorii prin clarificiri si indrumaéri telefonice zilnice.
A fost verificatd lunar raportarea periodica privind principalii indicatori realizati de serviciile locale.

in conformitate cu indrumarea D.G.E.P. nr. 18 din 12.11.2021 comisia comund DGEP Constanta -
BJABDEP Constanta s-a intrunit pentru testarea cunostintelor a 5 lucritori, respectiv 2 - DLEP Constanta,
I-SPCLEP Nivodari, 1- SPCLEP Eforie si 1- SPCLEP Crucea, in vederea obfinerii contului de acces si
parolei de actualizare, a Registrului National de Evidentd a Persoanelor prin aplicatia SNIEP.

Avand In vedere, atributiile de coordonare si control metodologic pe linie de evidentd a persoanelor la
serviciile publice comunitare locale, previzute de art. 7 lit. b) din O.G. nr.84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si graficul de planificare a activitdtii de control, avizat de Secretarul
Judetului, In perioada analizati au fost planificate si efectuate 18 activititi de control, la SPCLEP din judet.

La finalizarea controalelor, in conformitate cu Procedura de sistem nr.3467146/08.12.2022 privind
efectuarea acestora la serviciile publice comunitare de evidenfd a persoanelor din cadrul primdriilor aflate
in coordonare, au fost redactate Note de constatare care au fost luate la cunostintd de lucrétorii serviciilor in
cauzd, ocazii cu care s-au Intocmit Procese Verbale de incheiere.

Ulterior, comisiile de control, au elaborat, pe baza acestor documente, un numir de 18 Rapoarte de
control, pe care le au adus la cunostinta autoritdtilor locale i serviciilor de evidents, rapoarte ce cuprind
principalele realizéri ale SPCLEP, deficiente, disfunctii si nereguli constatate, precum si mé#suri de ordin
organizatoric, administrativ si disciplinar, obiectiile si/sau punctele de vedere formulate cu privire la
continutul notelor de constatare, concluzii ale comisiei de control si mai ales, aspecte care pot contribui la
cresterea eficacitétii si eficientei activitatilor evaluate precum si plan de mésuri si termene pentru remedierea
deficientelor si neregulilor constatate.

Ca rezultat al celor 18 controale desfasurate, pentru remedierea imediatii a neregulilor constatate au
fost puse in aplicare un numir de 16 misuri proactive iar in cuprinsul rapoartelor transmise au fost
specificate un numéir de 41 de misuri si termene pentru remediere.
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ANALIZE ASUPRA ACTIVITATILOR DESFASURATE

in conformitate cu dispozitia D.G.E.P. nr. 2143040 din 01.11.2010, a fost intocmita lunar, situatia
cenfralizatoare a proceselor verbale privind rebuturile rezultate in cursul activitatii de productie a cértilor
de identitate. In cursul perioadei analizate, au fost inregistrate si transmise la Biroul Judetean pentru
Administrarea Bazelor de date pentru anulare, un numaér de 88 rebuturi cirti de identitate.

Au fost intocmite trimestrial, sinteze a activitatilor desfasurate in conformitate cu dispozitia DGEP nr.
3447199 din data de 21.04.2021, referitoare la Planul de mésuri pe linia stabilirii domiciliului Tn Roménia
a cetiifenilor roméni originari din Republica Moldova si Ucraina.

Ca urmare a adresei nr. 3380678/28.02.2023, de completare a Dispozitiei Comune D.G.E.P. - L.G.P.R.
nr. 3379482/142/21.12.2022 privind activititile pe care trebuie si le desfisoare functionarii serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor si politistii din cadrul unitatilor de politie, pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor H.G. nr. 295/2021 §i O.U.G. nr. 97, prin adresa D16999 din 03.10.2023, s-au transmis
trimestrial la DGEP, situatia statistica, la nivelul judetului Constanta, care vizeazd numérul de persoane
pentru care s-a actualizat in RNEP incetarea valabilitatii domiciliului (333 persoane) si numiérul de cereri
pentru care au fost Intocmite decizii de respingere conform art.85 alin (2) din HG 295/2021 (283 cereri).

Au fost intocmite trimestrial Planurile de activit#ti ale Serviciului de Evidentd a Persoanelor din cadrul
DGEP Constanta precum si Analizele de evaluare trimestriale, semestriale si anuale.

ACTIVITATILE COMPARTIMENTULUI DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SI GHISEU UNIC

Realizarea obiectivelor propuse, la inceputul fiecdrui trimestru si activititile desfasurate au fost
verificate, centralizate si analizate lunar la nivelul Serviciului de Evidentd a Persoanelor din cadrul DGEP
Constanta, prin analizele si situatiile lunare si/sau trimestriale pe care le inaintdm conform termenelor
previzute de Metodologia D.G.E.P. nr. 26 din 13.12.2018 privind intocmirea principalelor documente
specifice activitatii.

Cererile pentru eliberarea actelor de identitate, comunicérile de date solicitate la cererea persoanelor
fizice si juridice, s-au solutionat potrivit competentelor si reglementérilor legale in vigoare.

Lucrétorii SEP au procesat un numidr de 3.117 cereri in perioada analizatd respectiv:
2.904 cereri pentru eliberarea cértii de identitate, 92 cereri pentru eliberarea cartii de identitate provizorii din
care, 35 au fost cirti de identitate provizorii, emise cetéitenilor roméani cu domiciliul in strdinite si resedinta
In Roménia, precum §i 121 de cereri de acordare a vizei de resedinta.

Pentru solicitirile de date ce intrd sub incidenta Regulamentului 679/2016 lucratorii S.E.P. din cadrul
DGEP Conslanta, au electuat 1.047 verificiri in RN.E.P. gi anume: 369 pentru MAI, 90 pentru alte
ministere, 89 agenti economici, 36 persoane fizice si 463 verificiri pentru comunicarea domiciliului
membrilor familiei si clarificarea statutului minorilor asistati, in unititile de ocrotire sociali la solicitarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, comunicarile de date solutiondndu-
se potrivit competentelor si reglementdrilor legale In vigoare.

Cu privire la activititile de valorificare a datelor din R.IN.E.P. lucritorii serviciilor de evidentd a
persoanelor, au asigurat pe parcursul perioadei analizate, realizarea permanentd a schimbului de informatii,
cu lucratorii de politie, comunicdnd prompt, datele de interes operativ.
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In cursul anului 2023, au fost monitorizati urmatorii indicatori:

o au fost primite de la Serviciul de Eliberare si Evidentd a Pasapoartelor Simple Constanta si actualizate
in RNEP un numar 1.529 comuniciri privind statutul de ,,cetdtean roman cu domiciliul in strdinatate
(CRDS)™.

o au fost actualizate 704 de certificate de nastere ale copiilor nascuti in strainatate.

o au fost primite si transmise structurilor aflate in coordonare un numér de 119 cereri pentru
eliberarea actului de identitate depuse la misiunile diplomatice ale Roméniei in striinitate.

o au fost primite si solutionate un numar de 207 solicitiri de eliberare certificate de atestare
domiciliu de la structurile aflate in coordonare si/sau persoane fizice.

o au fost actualizate un numar de 740 adrese cu mentiuni operative.

o au fost solutionate 7 cereri pentru incetarea valabilititii domiciliului sau resedintei.
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ALTE ACTIVITATI DESFASURATE PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANE]

In data de 27.04.2023 a fost deschis oficial sediul SPCLEP Adamclisi, cu participarea d-lui director
DGEP-dl. Adrian-Cétélin Giulescu, directorului executiv al DGEP. Constanta-dl. Constantin Ion si sefului
SEP DGEP Constanta, d-na Felicia-Manuela Tutuianu.

La solicitarea DLEP mun. Constanta, a fost exprimat un punct de vedere cu privire la emiterea de CIP
atunci cand in cererea de eliberare a actului de identitate sunt inscrise cumulat, motivele de eliberare CIP si
motivul ,,schimbare de domiciliu”,

De asemenea, la solicitarea SPCLEP Mangalia, DGEP Constanta a solutionat un punct de vedere cu
privire la eliberarea actului de identitate unui minor. A fost transmis temeiul legal care a stat la baza eliberirii
actului de identitate minorului.

Cu privire la cazurile de eliberare a actelor de identitate cu substituire de persoand, in luna februarie
2023 am fost informati de citre SPCLEP Ovidiu cu privire la emiterea de catre SPCLEP Bucuresti S3 a unui
act de identitate prin declinarea unei identitati false. Au fost efectuate verificdri i s-a transmis informare

DGEP Bucuresti.

De asemenea, am fost informati de cétre SPCIEP Giurgiu cu privire la emiterea de citre SPCLEP
Béneasa a unui act de identitate prin declinarea unei identitati false. Situatia a fost clarificaté si s-a transmis
raspuns catre SPCJEP Giurgiu prin adresa nr.D6673/20.04.2023.

In conformitate cu cap. IV, pc.1 din Planul de activititi trimestrial care stipuleazi ,,informarea de urgenti
a DGEP a oricarui fapt sau eveniment™ in urma sesizérii SPCLEP Medgidia, au fost efectuate verificéri
amanuntite din care a reiesit faptul cd o persoand a prezentat la ghiseu, un document de identitate confectionat
prin mijloace proprii, care contine date din cartea sa de identitate expiraté - seria SM nr. 326945, inregistrata
in RNEP, la care a adiugat o alta fotografie a sa, precum si o noud perioadi de valabilitate. Situatia a fost
raportatd DGEP cu adresa 5552/31.03.2023.

In cursul perioadei analizate, au fost raportate citre DGEP 3 eazuri privind verificérile $i corectiile
efectuate in conformitate cu Instructiunile comune DEPABD-MAI nr. 3982297/G5/26958 din 08.12.2016
privind desfiisurarea unor activitati care fac obiectul cererilor depuse in striinétate referitoare la schimbarea
domiciliului copiilor minori la adresa périntilor/périntelui/reprezentantului legal.

Ca urmare a dispozitiel DGEP nr. 3459381 din 08.02.2023, a fost comunicatd situatia la nivelul jud.
Constanta, privind actualizarea bazei de date in ceea ce priveste cértile de identitate tipérite pana la data de
31.12.2022 si care figureaza neinméanate in RNEP.

De asemenea, in conformitate cu radiograma DGEP 3471114 din 22.02.2023 au fost efectuate verificéri
pentru rezolvarea unei petitii in care a fost sesizat un comportament necorespunzétor al unui lucritor de la
SPCLEP Ovidiu. Rezultatul a fost comunicat DGEP Bucuresti.
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Totodati, a fost transmis céatre DGEP Bucuresti rdspuns cu privire la numarul de ghisee actual si numérul
de statii de lucru necesare pentru preluarea cererilor si eliberarea cérilor de identitate electronice, pe raza
Jjudetului Constanta, in conformitate cu radiograma nr.3457371/30.05.2023.

Avénd in vedere necesitatea utilizérii corecte a conceptelor specifice si aplicarea unitaré a legislatiei in
vigoare, in perioada 11.09-15.09.2023, seful de serviciu a participat la cursul de formare profesionald
"Protectia datelor cu caracter personal”, organizat online, de citre Institutul Nafional de Administrafie.

De asemenea, pentru o mai buni colaborare in cadrul colectivului serviciului si nu numai, precum si
deservirea optimi a cetétenilor la ghiseul de lucru cu publicul, trei lucritori, impreuna cu seful SEP au
participat la cursul de specializare "Comunicare si muncd in echipd — cazuri practice aplicabile in institutiile
publice” desfisurat la Sinaia in perioada 22.11.-26.11.2023.

Avand In vedere unele aspecte din activitatea serviciilor, de pe raza judetului precum si sarcinile din
planurile de mésuri si din protocoalele incheiate de conducerea DGEP, propunem realizarea in continuare, a
sarcinilor prevazute in Planurile de activititi periodice ale SEP din cadrul DGEP Constanta pentru anul 2024.

IV. ACTIVITATI ALE SERVICIULUI FINANCIAR -CONTABILITATE

In anul 2023 s-a asigurat elaborarea, fundamentarea i executia bugetului propriu al institutiei. A
fost asiguratd inregistrarea cronologicad si sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la
pozitia financiara si fluxurile de trezorerie astfel:

* s-a urmérit i executat actualizarea indicatorilor financiari privind creditele bugetare;

e s-au intocmit lunar balantele de verificare sintetice si trimestrial balante de verificare
analitice pe baza datelor inregistrate in evidenta contabild, iar trimestrial si anual situatia financiard a
institutiei, precum §i toate situatiile statistice cu date financiar — contabile, anexe la bilantul contabil
previzute de legea contabilitatii;

= s-a informat ordonatorul principal de credite cu privire la executia bugetelor de venituri si
cheltuieli, rezultatul executiei bugetare;

» a fost tinutd evidenta rezultatelor proprii ale activitatilor financiar — contabile privind
utilizarea creditelor bugetare, evidenta garangiilor materiale;

In vederea asigurérii respectarii prevederilor legale privind exercitarea controlului financiar
preventiv propriu, raportarea situatiilor financiare si operatiunile de casi ale institutiilor publice, au fost
realizate urmdétoarele activitati:

» a fost {inutd evidenta angajamentelor bugetare si legale din care deriva obligatii de plata;

= a fost verificatd integritatea, evidenta si folosirea legald a tuturor documentelor de stricta
justificare aflate in evidenta casieriei institutiei;

« a fost tinutd evidenta privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
precum §i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale.

S-au Intocmit si a depus ordonatorului principal de credite situatiile financiare trimestriale,
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respectind prevederile legale in vigoare.

In anul 2023 s-au realizat la bugetul institutiei, incasari din venituri proprii, in suma total de
041.457 lei,
Platile efectuate din buget au fost in suma de 7.754.987 lei.
Structurat pe titluri de cheltuieli, platile s-au efectuat dupa cum urmeaza:
- cheltuieli de personal 5.489.612 lei
- bunuri si servicii 2.033.241,32 lei
- cheltuieli de capital 234.134,18 lei

Detalierea privind platile efectuate aferente sectiunii de functionare, este urméatoarea:

- salarii baza 5.134.719,00 lei

- indemnizatie de delegare 2.038 lei

- indemnizatie de hrand 167.216 lei

- tichete de vacantd 68.150 lei

- contributia asiguratorie munca 117.489 lei
- furnituri 26.909,72 lei

- Incélzit, ilumiat 150.029,87 lei

- apa, canal, salubritate 16.143,07 lei

- carburanti 75.208,48 lei

- piese de schimb 5.553,88 let

- postd, telefon, internet 23.706 lei

- mat.si prest.servicii 516.720,52 lei

- bunuri $i serv.cu car.functional 405.037,57 lei;
- reparatii curente 1.789,98 lei

- alte ob.inventar 23.682,43 lei

- deplasiri interne 28.440,90 lei

- cértt, publicatii si materiale documentare 3.236 lei
- pregatire profesionald 14.200,02 lei

- protectia muncii 6.557 lei

- reclama si publicitate 244.920,50 lei

- prime de asigurare non-viatd 15.338,69 lei

- chirii 475.716,09 lei

Detalierea privind platile efectuate aferente sectiunii dezvoltare, este urmétoarea:
- mobilier, aparaturé, biroticd si alte active corporale 182.561,79 lei
- alte active fixe 51.572,39 lei

in ceea ce priveste finantarea institutiei din venituri proprii, incasarile realizate in sumi de 941.457
lei sunt formate din taxe evid. persoanelor 324.545 lei, taxe stare civila 616.912 lei.

Serviciul financiar contabil asigurd intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit
metodologiel in vigoare, in colaborare cu sefii serviciilor si compartimentelor din cadrul Directiei, intocmeste
plata integrald si la timp a drepturilor bénesti ale personalului, organizeaza contabilitatea cheltuielilor
finantate din mijloacele bugetare si proprii ale Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta,
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asigurd evidenta platilor de casi, cét si a cheltuielilor efective. De asemenea serviciul organizeazi, evidenta
prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite si a platilor, urméreste periodic realizarea in bune
conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de venituri si cheltuieli, si rdspunde de folosirea
eficienta a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de tinere la zi a evidentelor contabile si
a indicatorilor programului de cheltuieli aprobat, precum si de prezentarea la termen a dirilor de seami
contabile asupra executiei bugetare. Se intocmesc cereri de acordare de credite bugetare lunare, pe care le
inaintim Consiliului Judetean si deschideri de credite bugetare trimestriale la Trezoreria Constanta.

Se Intocmesc §i se introduc in sistemul de calcul notele contabile si inregistririle privind activitatea
financiar-contabild a institutiei, respectiv: venituri, cheltuieli, investitii, creante, datorii,etc., se asigura
evidenta contabild a notelor de intrare, a consumurilor si a vanzérilor de materiale rezultdnd balanta de
verificare analitici hunara,

V. ACTIVITATI ALE SERVICIULUI RELATII PUBLICE SI ACHIZITII

Avand in vedere activitdtile specifice Serviciului Relatii Publice si Achizitii stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.E.P.Constanta, cét si atributiile stabilite n sarcina
acestuia de citre Directorul Executiv al institutiei, Serviciul Relatii Publice si Achizitii a desfasurat n
perioada 01.01-31.12.2023 urmatoarele activitati:

e S-a elaborat si actualizat dupd caz pe baza necesititilor transmise de ciitre celelalte servicii
ale institutiei, Programul anual al Achizitiilor Publice, ca instrument managerial pe baza céruia se planificd
procesul de achizitie.

e S-au realizat achizitii directe prin publicare in SEAP in valoare de 1.317.178.09 lei fara TVA
reprezentdnd un procent de aproximativ 71.15 % din totalul achizitiilor publice realizate de catre institutia
noastra in perioada mentionatd anterior, in valoare de 1.851.327.38 fard TVA asigurdnd astfel transparenta
intregului proces de achizitii Ia nivelul D.G.E.P.

e Conform prevederilor art. 14 din Normele tehnice privind utilizarea, verificarea reincércarea
si scoaterea din uz a stingétoarelor de incendiu au fost achizitionate Extinctoare noi .

o Pentru actualizarea legislativa online a programului de contabilitate instalat precum si pentru
diagnoza si rezolvarea problemelor apirute In functionarea sistemului au fost achizitionate "Servicii de
asistentd tehnicd".

e A fost realizatd achizitia de echipamente IT in vederea completérii dotérilor existente precum
si a inlocuirii echipamentelor uzate fizic si moral care nu mai corespund cerintelor actuale.

e S-au achizitionat produseie necesare bunei desfisurari a activitétii pentru fiecare serviciu in
parte In baza referatelor de necesitate Intocmite.

e S-averificat starea de functionare a autoturismelor institutiei si remedierea oricéirei probleme
pentru buna functionare a acestora.

e S-arealizat verificarea echipamentelor IT aflate In proprietatea institutiei creandu-se un climat
propice bunei functiondri a acestora.

e 10. S-a remediat in cel mai scurt timp orice defectiune apéruti atat la echipamentele IT cét si
la reteaua internd, pentru a nu fi afectati activitatea institutiei.

e 11. S-a comunicat cu specialistii din cadrul STS pentru buna functionare a bazelor de date si
a echipamentelor aflate In custodie.
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e S-a realizat inventarul tuturor bunurilor aflate in proprietatea D.G.E.P.

e Pentru identificarea §i evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la adresa securitatii informatiei
la nivelul institutiei au fost achizitionate Servicii de sigurantd informatica.

e Avind in vedere prevederile Codului Muncii, Legii securitdtit si sin&tifii Tn munca nr.
319/2006, H.G. nr. 1425/2006, H.G. nr. 955/2010 privind normele metodogice de aplicare a Legii nr.
319/2006 si H.G. nr. 355/17.05.2007 privind sénitatea lucrétorilor, conform cérora institutia noastrd are
obligatia de a asigura supravegherea corespunzétoare a séinatatii lucritorilor in functie de riscurile privind
securitatea si sénétatea in munca prin servicii medicale de medicina muncii, au fost achizitionate servicii de
evaluare psihologica si servicii de medicina muncii.

e Pentru actualizarea permanentd a site-ului Tn scopul corectei si promptei informari a
cetdtenilor au fost achizitionate servicii de mentenantd si Intretinere website.

e Au fost achizitionate servicii de intretinere si actualizare aplicatii informatice de stare civild.

e Avénd In vedere prevederile art. 1, alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de platd conform cérora ,,Operatorii economici furnizori
de servicii de utilitate publicd, precum si institutiile publice care incaseazd impozite, taxe, amenzi, dobénzi,
penalititi de intirziere, penalititi si alte obligatii de plati au obligatia si accepte Incasdri si prin intermediul
cardurilor de debit si al cardurilor de credit” au fost achizitionate servicii bancare —POS.

e Conform actului aditional Nr.1/20951/07.08.2018 la contractul de comodat nr.
23379/13.11.2013 a fost incheiat un contract privind ridicarea deseurilor menajere.

e Pentru siguranta furnizérii energiei electrice in orice situatie, mai ales atunci cénd reteaua de
distributie intdmpinad probleme In difuzarea energiei electrice, au fost achizitionate Servicii de intretinere,
verificare, revizie grup electrogen (generator).

e Avind in vedere necesitatea monitorizarii permanente a sistemului de securitate antiefractie
al institutiei, asigurarea interventiei rapide in caz de alarmare a sistemului de securitate antiefractie,
asigurarea intretinerii echipamentului de monitorizare in conditii optime de functionare pe timpul garantiei
au fost achizitionate servicii de monitorizare a sistemelor de alarmé

e Prin specificul activititii institutiei noastre este necesard mentinerea constanta a legaturii atat
intre salariati cat si intre acestia si cetdteni printr-un sistem de comunicatii automatizat cat mai usor si
eficient. Contextul socio-economic actual a impus autoritatilor publice aplicarea unor masuri care sd vind in
sprijinul cetdtenilor, motiv pentru care au fost achizitionate Servicii de mentenantd sistem integrat de
comunicatii.

e In vederea demaririi ,,Campanici de informare si constientizare a cetitenilor asupra
importantei Crtilor de identitate si a actelor de stare civila" care sa permita tuturor cetatenilor s beneficieze
de acces liber la informatii generale referitoare la actele de stare civila si actele de identitate au fost
achizitionate servicii de publicitate si mape de informare personalizate.

o In contextul relocarii sediului institutiei au fost achizitionate firmi luminoasa precum si
servicii de proiectare si montaj firmé luminoasé pentru a putea fi usor identificabild si recunoscutd de calre
cetéteni .

o Pentru o calitate superioard a semnalului, o stabilitate mai mare a retelei precum $i pentru o
vitezd mai mare de transfer a datelor au fost achizitionate servicii de instalare fibra optici. De asemenea,
instalarea fibrei optice asigurd o capacitate sporitd a retelei, ceea ce permite institutiei noastre s faca fata

volumului crescut de date si solicitirilor de comunicare care apar in cadrul activititii institutiei.
o In contextul mentinerii unei temperaturi optime in camera IT au fost achizitionate aparate de
aer conditionat. Scopul acestei a achizitii a fost ca serverele de stocare de date sd nu se supraincilzesca,

cauzénd Incetinirea functiondrii sau chiar oprirea acestora si, implicit, pierderea de date.
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¢ Avind in vedere Radiograma Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de date, inregistrata cu nr. D19337/14.12.2021 a fost identificatd necesitatea extinderii retelei informatice in
vederea implementarea Proiectului “Sistem Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila -
SIIEASC”. Implementarea la nivel national a acestui proiect are ca obiectiv general informatizarea sistemului
de depunere a cererilor pentru inregistrarea si eliberarea efectiva a documentelor de stare civild, precum si
implementarea suportului necesar dezvoltarii si accesarii serviciilor electronice ce au la baza informatii
primare de stare civila.
e S-a asigurat inregistrarea tuturor documentelor de provenienta externd cét si internd ,dar si
distributia lor controlata conform circuitului documentelor.
e S-au inregistrat toate documentele in aplicatia Tethys, directionandu-le ulterior citre
Directorul Executiv, respectiv Director Executiv Adjunct dupd cum urmeaza:
In Registrul General au fost inregistrate un numar de 21.83 1lucrari;
in Registrul Regulament 679 au fost inregistrate un numir de 721 lucriri;
In Registrul Stare Civila au fost inregistrate un numar de 27.360lucrari;
In Registrul Transcrieri au fost inregistrate un numar de 1.636 lucriri;
in Registrul Rectificiri au fost inregistrate un numar de 1.021 lucriri;
in Registrul Schimbare Nume au fost inregistrate un numar de 116 lucriri;
In Registrul Certificat Domiciliu au fost inregistrate un numar de 805 lucriri;
in Registrul Ordin Deplasare au fost inregistrate un numar de 445 lucrari
S-a asigurat organizarea si repartizarea pe servicii a scrisorilor primite de la cetiteni, a
documentelor si corespondentei curente, potrivit dispozitiei conducerii urmarind rezolvarea in
termen si expedierea acestora, conform circuitului documentelor implementat in cadrul D.G.E.P.
Au fost inregistrate, 194 radiograme primite de la D.E.P.A.B.D. Bucuresti si redirectionate
catre cele 18 Servicii Publice Comunitare de Evidentad a Persoanelor si catre cele 70 de Servicii
de Stare Civila din judet.
S-a rspuns solicitarilor venite pe adresa de email a instiutiei realizdndu-se o buna comunicare
cu alte institutii, cat si cu cetitenii.
Site-ul institutiei a fost actualizat cu toate informatiile necesare pentru a veni in sprijinul
cetatenilor.

IN REGISTRUL GENERAL AU FOST INREGISTRATE UN NUMAR DE 21.831 LUCRARI
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REGISTRUL LEGE. 677(REGULAMENT 679/2016) AU FOST INREGISTRATE UN NUMAR DE 721
LUCRARI
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REGISTRUL STARE CIVILA AU FOST INREGISTRATE UN NUMAR DE 27.360 LUCRARI
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REGISTRUL TRANSCRIERI AU FOST INREGISTRATE UN NUMAR DE 1.636 LUCRARI
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REGISTRUL RECTIFICARI AU FOST INREGISTRATE UN NUMAR DE 1.021 LUCRARI
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REGISTRUL SCHIMBARE NUME AU FOST INREGISTRATE UN NUMAR DE 116 LUCRARI
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VI. ACTIVITATI ALE COMPARTIMENTULUI JURIDIC

Avand in vedere activititile specifice Compartimentului Juridic stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.G.E.P. Constanta, cdt si atributiile stabilite in sarcina acestuia de citre
Directorul Executiv, la nivelul Compartimentul Juridic s-au desfisurat pe parcursul anului 2023,
urméitoarele activititi:

Au fost aplicate un numaér de 9080 de vize de legalitate astfel:

e A fost aplicatd vizd de legalitate lucrérilor intocmite de Serviciul de Evidentd a Persoaneior,
privind furnizarea datelor cu caracter personal, conform dispozitiilor Regulamentului UE 679/2016;

e A fost aplicatd viza de legalitate lucrérilor privind inregistrarile in RIN.E.P. a dobandirii
statutului de cetifean romén cu domiciliu in striingtate, in baza comunicarilor transmise de cétre Serviciile
Publice Comunitare pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple, cét si pe lucrérile privind verificarea
de cétre serviciile publice locale, in Registrul National, Judetean sau Local de Evidentd a Persoanelor, a
datelor de identificare a persoanelor detindtoare de pasaport simplu, la solicitarea S.P.C.E.E.P.S.;

e A fost aplicatd viza de legalitate lucrérilor intocmite de Serviciul de Stare Civila in
conformitate cu procedurile operationale stabilite in conformitate cu Codul intern managerial, respectiv,
transcrieri acte stare civila, schimbéri de nume pe cale administrativa, rectificdri acte de stare civila,
Inregistréri nasteri tardive precum si alte documente emise de citre acest serviciu §i care necesitd viza de
legalitate ( situatii transmise cétre D.E.P.A.B.D., corespondenta cu serviciile de stare civild din judetul
Constanta).

¢ Au fost verificate, modificate, avizate, intocmite contracte si acte aditionale, fiind urmarita

derularea acestora.

e Au fost acordate puncte de vedere, privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii
legale, pe linia activitatilor de stare civild i evidentd a persoanelor, conducerii institutiei, cit i consultatii
cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu personalului institutiei;

e Au fost acordate de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale, pe
linia activitédtilor de stare civild si evidentd a persoanelor celor 17 S.P.C.L.E.P. — uri si celor 70 de servicii de
stare civila din judetul Constanta.

s Au fost reprezentate interesele institutiei, in instantele pe a ciror rol au fost Inregistrate actiuni
la care institutia noastra a fost sau este parte, sens in care, s-au depus Inscrisuri;

e Au fost intocmitd corespondenta specificd, purtatd de citre institutia noastr, cu Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean Constanta, B.J.A.B.D. Constanta, D.E.P.A.B.D., Primériile i S.P.C.L.E.P.-
urile din judetul Constanta, privind problemele de naturd juridici;

e A fost monitorizatd implementarea si dezvoltarea sistemului de Control Intern Managerial;

e Au fost avizate dispozitiile Directorului Executiv privind diverse activitéti ale Directiei;

e Au fost identificate modificarile sau completérile intervenite in legislatia specificd domeniului
de activitate, in vederea aplicérii imediate, in activitatea Directiei, a tuturor actelor normative si a
reglementarilor specifice.
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VII. ACTIVITATI ALE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE

In anul 2023, in cadrul Compartimentului Resurse Umane s-au desfasurat urmatoarele activitéti:
e Activitdti privind numirea, incadrarea, consilierea etici si promovarea in carierd a
functionarilor publici din cadrul Directiei;
e Organizarea unui concurs de promovare in grad profesional, asigurind organizarea si
desfasurarea acestuia;
e Organizarea unui concurs de recrutare in functie publicd, asigurdnd organizarea si
desfasurarea acestuia;
e Emiterea unui numér de 95 dispozitii privind:
- dispozitii de numire in functie publica,
- dispozitii privind modificarea raportului de serviciu prin mutare a unor functionari publici,
- dispozitii privind promovarea in grad profesional,
- dispozitii de transfer al unor functionari publici,
- dispozitii de suspendare a raportului de serviciu,
- dispozitii privind incetarea suspendarii raportului de serviciu,
- dispozitii de promovare in functie publicd de conducere,
- dispozitii privind acordari de gradatii corespunzitoare transelor de vechime,
- dispozitii privind stabilirea salariului de baza pentru angajatii institutiei,
- dispozitii privind delegarea de semnaturi, delegarea de atributii,
- dispozitie de sanctionare a unui functionar public,
- dispozitie privind incetarea raportului de serviciu,
- dispozitii privind constituiri sau actualizari de grupuri/ comisii,
- dispozitii privind emitere/ actualizari coduri si regulamente.
e Activitatea de evaluare anuala a personalului prin:
- elaborarea documentelor necesare,
- instruirea personalului care participa la activitatea de evaluare a personalului,
- comunicarea criteriilor de performanta,
- difuzarea imprimatelor tipizate
- centralizarea rapoartelor de evaluare;
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e Lucréri specifice stabilirii drepturilor salariale a angajatilor institutiei, (rapoarte, consultari
sindicat, Hotédrdre Consiliul Judetean);

e Intocmirea statelor de personal cu drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei in
vederea calculérii salariilor prin actualizarea acestora cu toate modificirile intervenite si Tnaintarea acestora
Serviciului Financiar Contabilitate;

e Verificarea pontajelor de prezentd lunare si inaintarea acestora Serviciului Financiar
Contabilitate In vederea intocmirii statelor de plata;

e Evidenta functiilor si a functionarilor publici conform machetelor elaborate de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si transmiterea acestor date la termenele legale;

e Eliberarea de adeverinte si alte documente prin care se atestd anumite situatii ce rezultd din
evidentele pe care le detinem, necesare salariatilor Directiei;

e Asigurarea gestionarii fiselor de post, a legitimatiilor si ecusoanelor angajafilor Directiei;

e Lucréri privind derularea, gestionarea si evidenta documentelor privind acordarea:

- concediilor de odihna,

- concediilor medicale,

- controluhui medical anual,

- gestionarea condicilor de prezenta.

e Asigurarea activititfii privind declaratiile de avere si de interese, pentru functionarii publici
din cadrul Directiei:

- asigurarea formularelor §i acordarea de asistentd si iIndrumare in vederea completérii acestora;

- completarea, depunerea si transmiterea acestora in timpul legal citre Agentia Nationala de
Integritate,

- publicarea declaratiilor de avere si interese pe site - ul Directiei, cu respectarea confidentialitétii,

- gestionarea acestora.

e Gestionarea dosarelor de personal ale salariatilor din cadrul Directiei si asigurarea
confidentialititii i pstririi acestora in siguranta;

e Intocmirea si transmiterea raportarilor lunare privind salarizarea functionarilor publici citre
ANEP.;

o Intocmirea si transmiterea de rapoarte statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale catre
AN.FP, AN.AF, Directia Generald a Finantelor Publice, Directia Judeteana de Statistica.

VIIL. DIFICULTATI IN DESFASURAREA ACTIVITATILOR

Dificultatile intdmpinate in desfagurarea activitatilor in anul 2023 au fost atét de ordin logistic cat si
legislativ .

La nivelul serviciilor publice de evidentd aflate in coordonare un alt aspect constatat 1l reprezintd
neimplicarea autoritétilor locale in activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor
si anume:

. nealocarea de fonduri necesare perfectiondrii angajatilor, ignordnd nevoia de cregtere
cantitativa si calitativd a volumului de aptitudini, cunostinte si competente prin invétare in scopul obtinerii
unui nivel superior de performanté in activitatea desfdsurata.

° nealocarea de fonduri necesare achizitionarii echipamentelor IT necesare pentru
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operativitatea bazelor de date.

. omiterea ludrii masurilor care se impun in vederea remedierii problemei lipsei de personal,
numirea definitiva a unor angajati pe functiile din structura organizatorica.
. nerespectarea prevederilor H.G. nr. 2104/2004 referitoare la solicitarea avizului privind

aprobarea Organigramei, Regulamentului de Organizare si Functionare, Stat de Functii de catre serviciile de
resurse umane din cadrul primariilor.

. omiterea aplicarii unor masuri sau sanctiuni in cazul in care se constatd in mod repetat
neconformitati sau neremedierea acestora, neindeplinirea sarcinilor de serviciu mentionate in fisa postului.

in scopul credrii unui climat benefic desfasurarii activitatii de evidentd a persoanelor si stare civila,
conducerea directiei a sprijinit permanent serviciile de evidentd de pe raza judetului actiondnd in vederea
eliminarii problemelor, impedimentelor astfel ca serviciile prestate s fie in conformitate cu normele legale.
Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a oferit in permanenia consiliere serviciilor de evidenta din judet
atédt pe linie de evidenta, stare civila si resurse umzépi
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