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1. Prezentare generala
1.1 Scop

1.2 Viziune

1.3 Misiune

1.1. SCOP

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationalda Constanta (C. J. R. A. E.
Constanta) reprezintd o institutie de invatamant specializatd in acordarea, coordonarea si
monitorizarea de servicii educationale specifice pentru elevi, cadre didactice, paringi si
membri ai comunitatii, in scopul asigurarii accesului la o educatie de calitate, precum si
asistenta necesara in acest sens.

CJRAE Constanta asigura: coordonarea, monitorizarea, evaluarea metodologica si stiintifica
a serviciilor educationale realizate de catre institutiille de invatamant preuniversitar din

subordine.

1.2 VIZIUNE

Promovarea demnitatii si valorii individuale, pentru cresterea calitatii vietii copiilor, elevilor

si tinerilor.



1.3 MISIUNE

Misiunea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Constanta este aceea de a
garanta sanse egale la educatie si afirmare oricarui copil si dezvoltarea armonioasa a

personalitatii acestuia.

2. Obiectivele generale si specifice
2.1 Obiective generale

2.2 Obiective specifice

TINTELE STRATEGICE

1. Promovarea unui management institutional bazat pe stiluri de conducere flexibile,
democratice, adaptate resurselor.

2. Abordarea psihopedagogica adaptata specificului dezvoltarii fiecarui copil/elev.

3. Dezvoltarea resurselor umane pentru formarea de competente specifice abordarii
copiilor cu cerinte educative speciale, cat si a celor proveniti din alte grupuri
dezavantajate.

4. Actionarea in directia conservarii resurselor materiale si financiare si a amplificarii lor.

5. Realizarea de parteneriate si de relatii comunitare eficiente.

6. Dezvoltarea calitativa si cantitativa a serviciilor CJRAE prin structurile sale: CJAP,

CLI, SEOSP si asistenta sociala.

OBIECTIVE GENERALE ALE CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA:

OG1 — Crearea conditiilor de dezvoltare a personalitatii elevilor, in vederea integrarii acestora in
viata scolara, sociala si profesionala;

OG2 — Implementarea de proiecte / programe educationale centrate pe situatii de criza personala
si de grup, specifice mediului educational scolar;

OG3 — Asigurarea unui management participativ, performant, cu scopul cresterii calitatii

educatiei;



OG4 — Crearea unei culturi organizationale bazatd pe lucrul in echipa, transparentd si
asumare responsabild;

OG5 — Dezvoltarea profesionald a personalului didactic din Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Constanta;

OG6 — Promovarea unui parteneriat interinstitutional eficient.

In vederea atingerii tintelor strategice, ne-am propus atingerea urmatoarelor obiective

specifice:
O1. Eficientizarea activitatii manageriale — Leadership
02. Optimizarea cadrului institutional privind implementarea si dezvoltarea sistemului de
control managerial intern
O3. Recrutarea, selectia si incadrarea resursei umane necesare Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationala Constanta, conform normelor metodologice
O4. Asigurarea cuprinderii §i mentinerii in sistemul de invdtdmant obligatoriu a tuturor
copiilor/elevilor, indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale, prin programe
si interventii specifice domeniului de atributii si competente ale Centrului Judetean de
Resurse si Asistentda Educationald Constanta
05. Dezvoltarea armonioasd a copilului/elevului prin aplicarea unor strategii de interventie
cognitiva, motivationald, emotionala si comportamentala (la nivel individual, la nivel de
grup);
06. Implementarea de programe educationale centrate pe gestiunea situatiilor de criza
personald si a celor de grup, specifice mediului educational scolar, focalizarea programelor pe
preventia unor deficiente, a unor comportamente de risc.
O7. Crearea conditiilor de dezvoltare a personalitatii elevilor, in vederea integrarii acestora in
viata scolara, sociala si profesionala;
0O8. Dezvoltarea profesionald a personalului didactic din Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Constanta, initierea unor demersuri de investigare/cercetare si a unor
parteneriate menite sa pozitiveze feedback-ul institutiei;
09. Dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat;
010. Fundamentarea bugetului, accesarea fondurilor, derularea investitiilor si a achizitiilor;
O11. Dezvoltarea sistemului de comunicare si relatii publice, a relatiei cu reprezentantii

mass-media.



3. Cadrul normativ

Legea Educatiei Nationale nr.198 din 2023, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul  Ministrului  Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5555/07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind functionarea centrelor
judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta educationala

> Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor
cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

> Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5573/7.10.2011
privind Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat

> Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5574/7.10.2011 privind Metodologia de organizare si functionare a serviciilor de
sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale
integrati in scolile de masa
Raportul I.S.J. Constanta privind starea invatamantului in judetul Constanta;
Regulamentul de Organizare si Functionare a unitiatilor de invitimant
preuniversitar
Buletine Informative ale Ministerului Educatiei;
Declaratia Mondiala asupra educatiei pentru toti, adoptata la Conferinta Mondiala
UNESCO;

> Legeanr 272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

4. Structura organizatorica

4.1 Organigrama

4.2 Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
4.3. Regulamentul intern

4.4. Codul etic / deontologic



4.1 Organigrama
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4.2 Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

Nr. 2106/1/01.09.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A CENTRULUI
JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA
CONSTANTA

CAP. |

Dispozitii generale

Art. 1

La baza intocmirii prezentului regulament sunt:

- ORDINUL nr. 5.555 din 7 octombrie 2011, pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala, publicat in MOf 759/27.10.2011

- OMEN nr. 3608/18.06.2014, pentru modificarea si completarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala, aprobat prin OMECTS nr. 5555/2011, publicat in MOf nr. 483/30.06.2014

- Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023

In judetul Constanta functioneazi Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald,
denumit in continuare CJRAE.

Art. 2

(1) CJRAE Constanta este unitate conexa a invatamantului preuniversitar, cu personalitate
juridica, subordonata Ministerului Educatiei Nationale, coordonatd metodologic de
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta (ISJ Constanta).

(2) CJRAE Constanta reprezintd o institutie de invatamant special integrat specializata in
oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate
copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura
tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens.

Art. 3

CJRAE CONSTANTA coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea centrului judetean de asistenta psihopedagogica
(CJAP)/Centrului Municipiului Bucuresti de Asistentd Psihopedagogica (CMBAP) si a
cabinetelor de asistenta psihopedagogica, a centrelor si cabinetelor logopedice interscolare,
colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie incluziva in vederea asigurarii serviciilor
educationale specializate, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza servicii specializate de
mediere scolara.



ART. 4

Scopul activitatii CJRAE CONSTANTA 1l constituie asigurarea calitatii serviciilor
educationale Tn domeniile mentionate.

ART.5

Obiectivele principale ale activitatii C’RAE CONSTANTA sunt:

a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie
de potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

¢) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-
educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor
in scopul integrarii optime a acestora in viata scolara, sociala si profesionala;

e) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoala-familie-comunitate,
ca baza a adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil,
anturajul negativ, activitatile extrascolare/timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.

ART. 6

Finantarea CJRAE CONSTANTA, a centrelor si cabinetelor de asistentd psihopedagogica,
precum si a centrelor si cabinetelor logopedice interscolare se asigura de la bugetul
Consiliului Judetean Constanta, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
prin bugetele locale ale consiliilor judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in baza
prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. (3) din Legea Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023.

CAP. 11

Responsabilitatile si serviciile furnizate de CJRAE CONSTANTA

ART.7

CJRAE CONSTANTA indeplineste urmatoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din judet;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

c¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la
nivel national si international.

ART.8

CJRAE CONSTANTA dezvolta urmatoarele servicii:

a) servicii de asistenta psihopedagogica si orientare scolara si profesionala, furnizate prin
centrul judetean si prin cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrul si prin cabinetele logopedice
interscolare;

c) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si
invers, prin intermediul comisiei de orientare scolard si profesionald, la propunerea
serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE CONSTANTA,
in baza prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

d) servicii de mediere scolara, furnizate de mediatorii scolari;

e) servicii de consultantd pentru educatie incluziva, furnizate de centrele scolare pentru
educatie incluziva;

f) servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate sa ofere formare initiala, conform
unor acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea Invatimantului
Preuniversitar nr. 198/2023;



g) servicii de informare §i consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum si pentru
alti membri ai comunitatii;

h) servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.

ART.9

Responsabilitatile CJRAE CONSTANTA sunt urmatoarele:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific serviciile educationale
realizate de catre CJAP, cabinetele de asistentda psihopedagogica, centrele si cabinetele
logopedice;

b) colaboreaza din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru educatie incluziva
in vederea furnizarii serviciilor specializate;

c) constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa realizeze evaluarea
tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a celor cu
cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

d) propune ISJ Constanta scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv
infiintarea de clase sau de grupe in spitale conform unei metodologii-cadru elaborate de
Ministerul Educatiei, Nationale, in baza prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;

e) ofera servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficienta pentru copiii,
elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale din invataimantul special, special integrat si
din invatamantul de masa, prin intermediul serviciului de evaluare si orientare scolara si
profesionala si al centrelor scolare pentru educatie incluziva, pe baza colaborarii dintre
comisiile din cadrul CJRAE CONSTANTA si comisiile pentru protectia copilului din cadrul
DGASPC Constanta, colaborarea intre comisii realizandu-se conform unui protocol de
colaborare, in baza prevederilor art. 50 alin. (1) si (2) si art. 51 alin. 1 din Legea
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;

f) participa la formarea initiala a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice in
unitati de invatamant preuniversitar din judet, in baza acordurilor/ parteneriatelor;

g) participa la formarea continua prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii in
domeniu in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023,;

h) colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formadrii initiale si continue, cu Casa
Corpului Didactic Constanta, institutii de invatamant superior, organizatii neguvernamentale
etc., in baza unor acorduri-cadru/parteneriate;

i) informeaza si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

j) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

k) realizeaza materiale si mijloace de invatamant cu valoare de suport metodico-stiintific
pentru cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar;

I) evalueaza specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistenta
psihopedagogica si din centrele logopedice, precum si mediatorii scolari;

m) realizeaza o baza de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si
semneaza/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate,
rapoarte de activitate etc.;

n) gestioneaza registrul de evidenta a salariatilor din subordine, cu exceptia personalului din
centrele scolare pentru educatie incluziva;

0) analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitatilor din invatamantul
preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistentd psihopedagogica si cabinete
logopedice, pentru a oferi servicii educationale specifice direct beneficiarilor, cu
avizul/sprijinul consiliului judetean si al ISJ Constanta;

p) realizeaza studii si cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor
educationali;



q) faciliteaza relationarea unitatilor si institutiilor din invatamantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe.

ART. 10

De serviciile CJRAE CONSTANTA beneficiaza:

a) copii, elevi si tineri;

b) parintii sau apartinatorii legali ai copiilor;

c) personalul angajat in unitatile de invatdmant sau in alte institutii care actioneazd in
domeniul problematicii copiilor;

d) membri ai comunitatii locale.

ART. 11

CJRAE CONSTANTA poate organiza prestari de servicii pentru activitatile circumscrise de
prezentul regulament, in baza unui contract de prestari de servicii.

CAP. 111

Resurse umane si materiale

ART. 12

(1) CJRAE CONSTANTA are urmatoarea structura organizatorica:

a) personal de conducere;

b) personal didactic;

c) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic.

(2) Conducerea CJRAE CONSTANTA este asigurata de un consiliu de administratie.

(3) Consiliul de administratie al CJRAE CONSTANTA are un numar impar de membri, 13,
din care fac parte:

a) directorul CJRAE CONSTANTA,;

b) un reprezentant al consiliului judetean;

¢) coordonatorul Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica;

d) coordonatorul Centrului Logopedic Interscolar;

) un reprezentant al mediatorilor scolari;

f) un reprezentant al 1SJ Constanta, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;

g) cadre didactice.

(4) La sedintele consiliului de administratie al CJRAE CONSTANTA sunt invitati sa
participe, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale.

ART. 13

Consiliul de Administratie al CJRAE CONSTANTA functioneaza in baza prevederilor din
Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 si ale metodologiei-cadru de organizare si
de functionare a consiliului de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

ART. 14

(1) Statul de functii al CJRAE CONSTANTA, avizat de catre 1SJ Constanta, va cuprinde:

a) un post didactic de profesor cu functia de director;

b) posturi didactice de profesori consilieri scolari si profesori logopezi,

C) posturi didactice auxiliare;

d) posturi nedidactice.

(2) Numarul total de posturi/catedre din cadrul CJRAE CONSTANTA este cel aprobat de I1SJ
Constanta, la propunerea CIRAE CONSTANTA, cu consultarea serviciilor specializate din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

(3) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogicd si din
cabinetele logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.

(4) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Constanta va fi incadrat de catre
directorul CIRAE CONSTANTA, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 15



Consiliul Judetean Constanta asigura baza tehnico-materiala corespunzatoare pentru
functionarea CJRAE CONSTANTA.
CAP. IV

Incadrarea, normarea si salarizarea personalului

ART. 16

Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE CONSTANTA beneficiaza de toate
drepturile prevazute de Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023.

ART. 17

(1) Functia de director al CJRAE CONSTANTA si cea de coordonator al CJAP se ocupa in
baza prevederilor art. 96 alin. (7) lit. €) din Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023.
(2) Conditiile de ocupare a functiei de director al CJRAE CONSTANTA si de coordonator al
CJAP, precum si organizarea concursului sunt reglementate prin metodologia de ocupare a
functiilor de conducere din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Functia de director al CJRAE CONSTANTA se ocupa numai de absolventi cu studii
superioare de licentd sau studii superioare de masterat, cu specializarea in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie speciala ori sociologie, avand o vechime in specialitate de
minimum 5 ani si cel putin gradul I1.

(4) Directorul CJRAE CONSTANTA este degrevat partial de norma didactica, cu obligatie
de catedra de 4-6 ore, constand in activitati de consiliere psihopedagogica, conform art. 8 din
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4.865/2011 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a
personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de Invatamant, unitatile
conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a
personalului didactic din casele corpului didactic.

(5) Salarizarea directorului CJRAE CONSTANTA se face conform legislatiei in vigoare.
ART. 18.

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE CONSTANTA va fi incadrat de catre
directorul CIRAE CONSTANTA, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nouinfiintate din cabinetele de asistenta
psihopedagogica si din cabinetele logopedice interscolare se realizeaza prin concurs.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice este organizat de catre CJRAE
CONSTANTA prin intermediul comisiei de concurs, aprobata de consiliul de administratie,
care valideaza rezultatele concursului.

(4) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative se va realiza in baza prevederilor
art. 91 din Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023.

ART. 19

CJRAE CONSTANTA poate sa angajeze colaboratori in regim de cumul sau platd cu ora,
fara a depasi numarul de posturi/catedre aprobat anual.

ART. 20

Personalul didactic auxiliar si nedidactic 1si desfasoard activitatea avand durata timpului de
munca de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

CAP.V

Evaluarea personalului

ART. 21

Domeniile de competentd ale personalului didactic auxiliar si nedidactic vor fi stipulate in
fisele postului, insotite de fise de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se
elaboreaza si se avizeaza anual de catre directorul CJRAE CONSTANTA, cu aprobarea
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consiliului de administratie. In functie de aceste documente se realizeaza evaluarea anuali a
acestor categorii de personal.

ART. 22

Evaluarea anuala a directorului CJRAE CONSTANTA se face de catre consiliul de
administratie al CJRAE CONSTANTA, in baza unei fige de post si a unei fise de evaluare
specifice, elaborate de catre acesta.

ART. 23

Evaluarea personalului didactic care 1si desfisoara activitatea in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica si centre si cabinete logopedice interscolare se realizeaza conform
art. 19 din anexa nr. 1 si art. 20 din anexa nr. 2.

CAP. VI

Dispozitii finale

ART. 24

CJRAE Constanta isi va elabora propriul regulament de ordine interioara.

ART. 25

Vor fi respectate:

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti si a cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prevazut in anexa nr. 1
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea centrelor si cabinetelor logopedice
interscolare, prevazut in anexa nr. 2.

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea centrelor scolare pentru educatie
incluziva, prevazut in anexa nr. 3.

Director,
Prof. consilier scolar dr. Irina Ermolaev
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4.3. Regulamentul intern
2106/2/1.09.2023

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
ANUL SCOLAR 2023 - 2024

STRUCTURA

Capitolul I Dispozitii generale

Capitolul IT Organizarea activitatii

Capitolul 111 Atributiile personalului C.J.R.A.E

Capitolul IV Comportament /responsabilititi in relatiile cu beneficiarii
Capitolul V Organizarea timpului de lucru

Capitolul VI Securitatea in interiorul C.J.R.A.E.

Capitolul VII Raspunderea disciplinara

Capitolul VIII. Recompense si procedura de acordare de recompense

Capitolul IX Dispozitii finale

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul Regulament de ordine interioard confine norme privind
desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor
administrative, financiar-contabile si de secretariat, asistenta sociala, mediere scolara,
activitate de terapie, consiliere scolara psihopedagogicd, din cadrul Centrului Judetean de
Resurse si de Asistenta Educationala Constanta.

Art.2. Prezentul Regulament de Ordine Interioara este elaborat in conformitate cu
Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul privind organizarea si
functionarea centrelor judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationala, aprobat prin O.M. nr. 5555/2011, OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei cu modificarile si completarile, aprobate prin Legea nr.87/2006 si prin OUG
nr.75/2011, H.G. nr.1251/2005 — Hotarare privind unele masuri de imbunatatire a activitatii

de invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor, elevilor,
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tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de Tnvatdmant special si special
integrat si Legea nr. 53/2011, Codul Muncii.

Art.3. Respectarea Regulamentului contribuie la formarea unui climat de munca,
disciplina, responsabilitate si initiativa, la promovarea unei imagini pozitive a CJRAE 1in
comunitate si in relatiile cu alte institutii educationale.

Art.4. Respectarea prezentului Regulament de Ordine Interioard este obligatorie
pentru director, personalul didactic, personalul didactic-auxiliar, personalul nedidactic, copiii
/ elevii / tinerii care fac obiectul invatamantului special, special integrat si de masa, care
solicita serviciile Centrului si parintii acestora.

Art.5. Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal care
decurg din prezentul Regulamentul de Ordine Interioara sunt stabilite in vederea desfasurarii,
in conditii optime si la standarde ridicate de calitate, a procesului instructiv-educativ, precum
si a activitatilor de asistentd psihopedagogica si terapie care se desfasoara in cadrul Centrului.

Art.6. Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard se pot modifica
si/sau completa ulterior, ori de cate ori este cazul, la initiativa a minim doi membri ai
Consiliului de Administratie, cu aprobarea unei majoritati simple din numarul membrilor
Consiliului de Administratie. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostintd Intregului personal si a solicitantilor serviciilor educationale oferite de centru in
termen de 3 zile de la aprobarea lor.

Art.7. Prevederile prezentului ROI se aplica si personalului angajat, temporar, in
cumul sau cu suplinire, persoanelor detasate in unitate, studentilor in practicd pedagogica,
respectiv elevilor si studentilor care desfasoara activitati de voluntariat si indrumatorilor
acestora.

Art.8. Conducerea Centrului va propune actualul R.O.l, Consiliului de
Administratie care va fi prelucrat pentru toti profesorii, personalul didactic-auxiliar si
nedidactic sub semnatura. Se va aduce la cunostintd, sub semnatura, fiecarui angajat al
Centrului. Un exemplar din R.O.I. se inregistreaza la secretariatul CJRAE.

Art.9. Regulamentul de Ordine Interioara este adoptat in conformitate cu legislatia
in vigoare si nu se substituie acesteia. Necunoasterea prevederilor prezentului R.O.I. nu

absolva personalul Centrului de consecintele incalcarii lui.
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CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art.10. Procesul instructiv — educativ, de asistentda psihopedagogica si terapie se
desfasoara conform orarului cabinetelor, afisat la un loc vizibil pentru fiecare departament.
Durata recomandata unei activitdfi in cabinet este de 45 de minute pentru logopedie si
invatamant special integrat, iar pentru consiliere este de 50 de minute. Specialistii pot lua o
pauza de 10 - 15 minute, In conformitate cu orarul institutiilor unde isi desfasoara activitatea
cadrele didactice din cabinetele scolare. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea
conform fisei postului.

Art.11. Activitatile cu elevii / copiii se vor desfasura in cabinetele interscolare de
logopedie, cabinetele scolare de consiliere psihopedagogica din scoli si gradinite, in
cabinetele de consiliere ale CJAP, cabinetul de logopedie si cabinetul dedicat serviciilor
educationale de sprijin din CJRAE.

Art.12. Serviciul in Centrul si cabinetele scolare de specialitate se face conform figei
postului, respectdnd norma de incadrare prevazuta.

Art.13. In Centru se pot desfisura urmatoarele tipuri de activitati:

% Orele de terapie, orele de consiliere, conform orarului afisat;

+ Examinare si testare psihologicd, la cerere, de catre profesorul psiholog,
conform atestdrii din partea Colegiului Psihologilor din Romania, pe baza
metodologiei unitare elaborate de Colegiul Psihologilor din Romaénia si avizate
de ME;

¢ Activitati educative, cu participarea unor specialisti din alte domenii;

& Activitati cu parintii;

¢+ Activitati cu si pentru persoanele din grupurile dezavantajate;

«» Activitati cu cadrele didactice;

¢ Ateliere de lucru cu copiii cu cerinte educative speciale;

* Activitati de informare, formare, formare continud, perfectionare si
documentare a cadrelor didactice din invatamantul de masa, special si Special
integrat, care se ocupa de educatia copiilor cu cerinte educative speciale;

¢ Activitati In parteneriat cu alte institutii de invatdmant, institutii de cultura,
institufii conexe ale invatamantului preuniversitar, instituii de Tnvatdmant
superior, reprezentanti ai autoritatilor locale, D.G.A.S.P.C., O.N.G.-uri, agenti
economici, persoane fizice din tard si din strdindtate care au preocupari in

domeniul educatiei;
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¢ Sedintele comisiilor de specialitate si consiliului de administratie;

¢+ Schimburi de experienta cu institutii de invatamant din judet, din tara si din
straindtate.

% Activitati de mentorat;

¢ Schimb de experienta intre specialistii / angajatii Centrului;

¢ Simpozioane, concursuri gscolare, concursuri pentru tineri, cercuri pedagogice.

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Art.14. Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic si didactic auxiliar sunt reglementate de Legea Invatimantului
Preuniversitar nr. 198/2023 si de OMECTS 5555/2011.

Art.15. Fiecarui angajat al CJRAE 1i este garantatd respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.

Art.16. Tot personalul incadrat in CJRAE are datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea Centrului, in scopul realizarii obiectivelor generale si
specifice prevazute In Planurile manageriale ale unitatii.

Art.17. Personalul didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic trebuie sa fie apt din
punct de vedere medical, s aiba calitati morale si sa fie capabil sa relationeze corespunzator
cu colegii de munca, cu elevii si parinfii.

Art.18. Sa manifeste loialitate, inifiativa i disponibilitate pentru lucrul in echipa,
dand dovada de respect, profesionalism si demnitate.

Art.19. Salariatii Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala, au
obligatia sd pastreze secretul profesional. Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau
dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care — devenite
publice — ar dauna intereselor, imaginii ori prestigiului Ministerului Educatiei Nationale,
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationalda Constanta sau vreunei institufii publice, persoanelor fizice sau persoanelor
juridice din tara sau strainatate.

Art.20. Tot personalul are datoria de a-si desfasura activitatea profesionald in raport
cu misiunea institutiei din care face parte, in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor
specifice, prevazute in Planul managerial elaborat de directorul CJRAE si aprobat de
Consiliul de Administratie. Angajatii CJRAE au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de

a colabora, in vederea realizarii sarcinilor profesionale ce le revin.
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Art.21. Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa indeplineasca cu simt
de raspundere obligatiile de serviciu, sd respecte deontologia profesionald, in relatie cu
beneficiarii serviciilor educationale oferite.

Art.22. Angajatii au obligatia sa respecte programul de lucru zilnic si sa foloseasca
integral timpul de munca stabilit.

Art.23. Angajatii au obligatia s utilizeze judicios materialele si energia respectand
normele de consum, sa manifeste grija pentru pastrarea si administrarea bunurilor. Sa aduca
la cunostintd administratorului de patrimoniu, in scris, orice defectiune sau deteriorare a
obiectelor de inventar din patrimoniul centrului, urmand ca acesta sa instiinteze directorul
centrului.

Art.24. Angajatii au obligatia sa respecte normele de igiend, de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor, sa ia masuri fatd de orice situatie care ar pune in primejdie viata sau
sandtatea persoanelor, cladirea sau bunurile materiale.

Art.25. Sunt interzise: fumatul si consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub
influenta alcoolului in incinta CJRAE.

Art.26. Este interzisa introducerea de: petarde, arme, orice obiect care poate rani.

Art.27. Este interzis personalului sa desfasoare, in interiorul institutiei, alte activitati,
in afara celor asimilate in cadrul sarcinilor de serviciu. De asemenea, este interzisa utilizarea
in interesul personal a materialelor si echipamentelor aflate in dotarea CJRAE.

Art.28. Sunt interzise: inregistrarile audio / video sau cu alte mijloace tehnice, in
incinta Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala, fara acordul directorului
CJRAE.

Art.29. Este interzisd ascultarea telefoanelor, cf. art.91 din Codul de Procedura
Penala.

Art.30. Este interzisd organizarea de activitdti de propaganda politicd si de
prozelitism religios.

Art.31. Este interzisa folosirea spatiului CJRAE pentru derularea unor activitati de
terapie si consiliere, in interes personal.

Art.32. Toti salariatii din CJRAE au obligatia:

a) Saaiba o tinuta decenta;

b) Sa participe la toate actiunile initiate de CJRAE, la care sunt programati,
personal sau cu grupuri de copii / elevi / tineri / parinti,

€) Sa semneze zilnic condica de prezentd; in caz contrar, orele nesemnate se

considera neefectuate si se retin din salariu.
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d) In cazuri de exceptie (boald, deces in familie, etc.) salariatul care nu poate
ajunge la timp la program are datoria de a anunta in timp util conducerea
Centrului. In caz contrar, absenta se considerd nemotivata.

e) Absenta nemotivata de la locul de munca, mai mult de 3 (trei) zile, fara
instiintarea conducerii, constituie abatere disciplinara.

f) Cererile de invoire ale salariatilor Centrului, in limitele admise de lege, se
depun la secretariat, in atentia directorului CJRAE, cu cel putin o zi inainte,
mentionandu-se motivul invoirii $i nominalizarea salariatului unitatii care
asigurd serviciul si care isi asuma toate responsabilitatile ce reveneau celui
invoit. In caz contrar, cererea nu se aproba si salariatul este considerat absent
nemotivat.

g) Cererile de invoire de la Consiliul de Administratie se depun la secretariat, in
atentia directorului CJRAE, se consemneaza in registrul de procese verbale ale
Consiliului si se pastreazad in dosarul anexat Consiliului. Cadrul didactic invoit
are obligatia sa solicite directorului sa citeasca procesul verbal al Consiliului si
sd semneze ca a luat la cunostinta problematica dezbatuta.

h) Cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice au obligatia de a stabili si
promova in relatia cu copiii / elevii / tinerii §i parintii acestora principiile
corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere
pentru comunicarea bilaterald. Este interzis sd fie adresate copiilor / elevilor /
tinerilor cuvinte jignitoare §i / sau umilitoare, sa se recurga la agresiuni fizice.

Art.33. Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt prevazute,
pentru fiecare categorie de salariat, in fisa postului. Fiecare salariat ia cunostinta de aceste
atributii, sub semnatura.

Art. 34. Nerealizarea la termenul stabilit de catre CJRAE Constanta, a sarcinilor de
elaborare a planului managerial pentru anul scolar 2022 - 2023, a rapoartelor de activitate
semestriale si a raportului anual de activitate conduc la stabilirea calificativului anual
,,BINE”.

CAPITOLUL IV
COMPORTAMENT / RESPONSABILITATI iN RELATIILE CU
BENEFICIARII
Art. 35. Copiii, elevii, tinerii care se adreseaza C.J.R.A.E., beneficiaza de:
¢ Consultatii individuale si de grup;

¢+ Terapii specifice;
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Mediere scolar;

Servicii de informare;

Consiliere psihopedagogica si orientare scolara si profesionala;
Servicii de sprijin pentru copiii cu cerinte educative speciale;
Asistenta sociala.

Activitatile sunt gratuite.

Art. 36. Personalul C.J.R.A.E. se va asigura ca:

X/
L X4

X/
L X4

Beneficiarii serviciilor lor, copiii, elevii, tinerii, parintii / apartinatorii legali,
au un Comportament civilizat, corect;

Relatia elev — personalul centrului se bazeaza pe respect reciproc;

Se foloseste un limbaj civilizat si adecvat varstei, nu se recurge la gesturi
indecente;

Nu se fumeaza, nu se consuma bauturi alcoolice si droguri in spatiile aferente
CJRAE;

Nu poseda, nu folosesc arme si nu se implica in acte de violenta sau intimidare
fata de personalul Centrului;

Nu recurg la alarmare falsd sau amenintari telefonice ce conduc la perturbarea
activitatilor didactice;

Nu instiga colegii sau alte persoane straine Tmpotriva personalului Centrului;
Nu-si rezolva conflictele prin violentd si / sau limbaj vulgar, se comunica
educatoarei / Invatitorului / dirigintelui / périntelui starea conflictuald si se
negociaza impreuna cu acestia rezolvarea conflictului.

Elevii vor fi indrumati sa aiba o tinuta decenta la orele de terapii si consiliere,
precum si in activitdtile care fac obiectul serviciului educational oferit in

cadrul C.J.R.A.E.

Art.37. In relatiile cu parintii / tutorii legali ai elevilor, se tine cont de:

X/
°

X/
o

X/
°

In caz de abandon scolar, esec scolar si regres scolar, profesorul consilier va
lua legatura cu parintii elevilor aflati in aceste situatii;

Personalul CJRAE va respecta solicitarile parintilor si drepturile oferite de
lege acestora;

Parintii pot sprijini Centrul, prin sponsorizari, pentru imbogatirea bazei

didactico-materiale a Centrului;

18



% In caz de conflict cu parintii sau elevii, cadrul didactic din CJRAE are
obligatia de a anunta / informa coordonatorul CJAP sau CLI, — dupa caz —,

precum si directorul CJRAE.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 38. Programul zilnic de lucru este de 8 ore, intre orele 8-16°°; programul de lucru
cu publicul este de luni pana joi, intre orele 8-16%, iar vinerea, intre orele 8-14%,

Art.39. Evidenta se tine in condica de prezenta.

Art.40. Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul anului, pentru anul
urmator, de catre conducerea unitatii, de comun acord cu salariatii, tinAndu-se seama de
interesele salariatilor, dar si de cele ale institutiei.

Art.41. Ordinea concediilor va fi esalonatd cu precddere pe perioada vacantelor
scolare dar nu numai, in functie de situatiile care intervin si care impun prezena anumitor
angajati.

Art.42. Directorul CJRAE va rechema salariatul, din concediul de odihna, in caz de
fortd majora sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art.43. Salariatii CJRAE au dreptul la zile libere plitite, in cazul unor evenimente
familiale deosebite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

Art.44. Secretariatul va tine evidenta concediilor de odihna, de studii sau fara plata, in
conditiile legii, precum si a absentelor nemotivate.

Art45. Perioada concediului de odihna legal al directorului se aprobd de catre

Inspectorul Scolar General.

CAPTITOLUL VI

SECURITATEA IN INTERIORUL CENTRULUI

Art.46. Accesul personalului didactic si didactic auxiliar in Centru este permis numai
in baza legitimatiei de serviciu, vizatd de director.

Art.47. Accesul altor persoane, cu exceptia reprezentantilor M.E., 1.S.J. si Consiliului
Judetean este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii Centrului si insotit de un
reprezentant al acestuia.

Art.48. Accesul parintilor elevilor, precum §i a persoanelor strdine, este permis in
baza inregistrarii in Registrul de evidenta in care se va nota: numele si prenumele, seria si nr.

actului de identitate, statutul (calitatea), data si departamentul caruia se adreseaza.
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Art.49. Este interzis accesul in Centru al persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publica.

Art.50. Este interzisa intrarea in Centru a persoanelor insotite de caini, precum si a
celor care detin: arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-
lacrimogene sau ugor inflamabile.

Art51. Este interzis parintilor / tutorilor legali, cadrelor didactice si didactice
auxiliare din Centru sa intre in cabinete, in timpul orelor de terapie sau consiliere, cu exceptia
unor situatii acceptate de profesorul logoped, profesorul psihopedagog, profesorul psiholog.

Art.52. Dupa terminarea programului de lucru si n timpul noptii, cladirea Centrului
va fi Incuiata si securizata, prin introducerea codului specific, de catre personalul Centrului,
dupa ce in prealabil a verificat daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor si

sigurantei imobilului.

CAPITOLUL VI 5
RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Art. 53. Sanctiunile care pot fi aplicate, in caz de abatere disciplinard, sunt prevazute
in Legea invégéméntului Preuniversitar nr. 198/2023- Titlul 1V, referitor la Statutul
Personalului Didactic, respectiv in Legea nr. 53/2011, Codul Muncii.
Art.54. Sanctiunile disciplinare care se aplica in C.J.R.A.E. sunt:
a) Observatia scrisa;
b) Avertismentul scris;
c) Suspendarea contractului individual de muncé pe o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;
d) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
e) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-6 luni, cu 5 — 10 %;
f) Reducerea salariului de baza si / sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere,
pe o perioada de 30 zile;
g) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
h) Contestatiile impotriva sanctiunii aplicate se fac, conform Statutului
Personalului Didactic, in termen de 15 zile de la comunicare, a dispozitiei de

sanctionare, la Colegiul de Disciplina de pe langa Inspectoratul Scolar — pentru
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sanctiunile prevazute In Art.116, lit a, ¢ — si la Colegiul de disciplind al ME
pentru sanctiunile prevazute la Art.116, Lit. d, f si la instantele judecatoresti.

i) Contestatiile impotriva sanctiunii aplicate in baza Codului Muncii se fac in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii deciziei la instantele
judecatoresti.

Art.55. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.56. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art57. Directorul CJRAE si Consiliul de Administratie stabilesc sanctiunea
disciplinara, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat.

Art.58. Nu poate fi dispusa sanctiune inaintea efectuarii unei cercetari disciplinare
prealabile, efectuatd de Comisia de Disciplina la nivelul CJRAE.

Art.59. Directorul si Consiliul de Administratie al CJRAE dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile

calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii.

CAPITOLUL VIII
RECOMPENSE SI PROCEDURA ACORDARII DE RECOMPENSE
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art.60. Personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere din CJRAE cu
performante deosebite in inovarea didactica poate beneficia de gradatie de merit, acordata

prin concurs.

DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de Ordine Interioarad intra in vigoare dupd dezbaterea lui in
Consiliul de Administratie al CJRAE, iar datele specifice CJAP se regdsesc in anexa 1, la

prezentul Regulament.

Dezbatut in CP la data de: 11.09.2023
Aprobat in
Consiliul de Administratie la data de 11.09.2023

Presedinte CA,
Irina Ermolaev
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4.4. Codul etic / deontologic
Nr. 2106/3/01.09.2023

CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI
DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC DIN CADRUL CENTRULUI
JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA
EDUCATIONALA CONSTANTA

DEZBATUT IN CONSILIUL PROFESORAL IN DATA DE 11.09.2023

APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE IN DATA DE 11.09.2023

CUPRINS

CAPITOLUL I - INTRODUCERE
CAPITOLUL Il - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 11l - VALORI, PRINCIPII S| NORME GENERALE DE
COMPORTAMENT

CAPITOLUL IV - MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA

CAPITOLUL V- ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA SI SANCTIONAREA LOR

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
CAPITOLUL I - INTRODUCERE

Art. 1 Codul de etica a personalului CJRAE Constanta defineste principiile, valorile si
regulile morale si profesionale la care adera toti angajatii si personalul contractual din cadrul
CJRAE Constanta, care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, partenerii, colegii,
colaboratorii, etc.
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Art. 2 Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul
raspunderii fata de institutie, colegi, cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabile intregului personal angajat in cadrul CJRAE Constanta.
Art. 3 Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul invatamantului preuniversitar.

CAPITOLUL I I - DISPOZITII GENERALE
Art. 2.1.

Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza:

1. Legea nr. 477 din 08 noiembrie 2004 privind Codul de conduité a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

3. OMECTS nr. 5555/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrelor Judetene/ a Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala, publicat
in M.O. nr. 759 din 27 octombrie 2011;

4. Art. 40 alin. (3) din OMENCS nr. 5079 din 31 august 2016 privind aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din Tnvatimantul
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018;

6. OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

Prezentul cod este complementar documentelor legislative sus — amintite, nu contrar.

Art. 2.2,

Codul este prezentat ca un ansamblu de principii si standarde etice care instituie regulile de
conduita ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistenta Educationald (CJRAE) Constanta.

Codul are menirea de a contribui la coeziunea institutionald, a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art.2.3.

Prin respectarea acestui cod se asigura buna organizare si functionare a activitatii desfasurate
de profesorul consilier/logoped scolar/profesorul itinerant si de sprijin/profesorul
psihopedagog, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, cresterea gradului de
confort al beneficiarilor si a increderii acestora in serviciile oferite de consilierul
scolar/logoped/profesorul itinerant si de sprijin/profesorul psihopedagog, precum si de
personalul didactic auxiliar si nedidactic al CJRAE Constanta, indiferent de statutul detinut.
Prin acest cod se explica domeniile si activitatile prestate de profesorul consilier
scolar/logoped/ profesorul itinerant si de sprijin/profesorul psihopedagog, de personalul
didactic auxiliar si de personalul nedidactic al CJRAE Constanta.
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CAPITOLUL 111 -
COMPORTAMENT

VALORI,

PRINCIPII

SI  NORME GENERALE DE

Art. 3.1. Principii generale si reguli de conduita

Principiul Reguli de conduiti
} ArtI.1. Toti angajatii isi desfdsoard activitatea,
L PRINCIPIUL RESPECTARII | manifestdind respect fatd de drepturile, trairile,

DREPTURILOR SI DEMNITATII ORICAREI
PERSOANE

Orice persoana are dreptul sd-i fie apreciata
valoarea innascutd de fiintd umana, valoarea
care nu este sporitd sau diminuatd de cultura,
nationalitate, etnie, rasd, religie, sex sau
orientare sexuald, statut marital, abilitati fizice
sau intelectuale, varstd, statut socio — economic
sau orice altd caracteristica personald, conditie
sau statut.

experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile
si optiunile celorlalti.

Art. 1.2. Toti angajatii nu au voie sd prejudicieze
imaginea celorlalti si nu vor manifesta inechitate pe
criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie,
sex, orientare sexuald §i nici nu se angajeaza in
remarci sau comportamente ce aduc prejudicii
demnitatii celorlalti.

Art.I.3. Toti angajatii evita ori refuza sa practice
sau sa desfasoare activitati ce nu respectd drepturile
celorlalti.

Art.I.4. Toti angajatii In desfasurarea activitatilor
profesionale, nu vor viola spatiul privat personal
sau cultural al consiliatului, fard permisiunea clara
sa faca acest lucru.

II. PRINCIPIUL RESPONSABILITATII
PROFESIONALE SI SOCIALE

Toti  angajatii  manifestd o  maxima
responsabilitate pentru starea de bine a oricarei
persoane, a familiei, grupului ori comunitatii
fata de care 1si exercita rolul.

Art. 1I.1. Toti angajatii vor proteja si promova
starea de bine evitand provocarea de daune celor
implicati direct sau indirect in activitatea lor.

Art. I1.2. Toti angajatii vor respecta dreptul
persoanei de a sista, fard nici o justificare,
participarea sa la activitatile desfasurate.

Art. I1.3. Toti angajatii vor mentine 1n activitatea
lor cele mai Tnalte standarde de calitate.

Art. 11.4. Toti angajatii vor respecta legile si
reglementdrile specifice profesiei de cadru
didactic/didactic auxiliar/nedidactic.

Art. I1.5. Toti angajatii nu vor contribui si nu se vor
angaja in nici un tip de activitate care contravine
legilor umanitare internationale, a drepturilor
copilului, a drepturilor omului.

Art. 11.6. In cadrul lor de competenta profesionala,
angajatii vor decide alegerea si aplicarea celor mai

potrivite metode si tehnici de consiliere
psihopedagogica/terapie logopedica si raspund
personal.

Art. 11.7. Toti angajatii se vor consulta si cu alti
specialisti sau cu diverse institutii pentru a
promova starea de bine a persoanei consiliate si
societatii.

Il PRINCIPIUL
PROFESIONALE

INTEGRITATII

Toti angajatii vor da dovada de integritate
morald si profesionald in toate relatiile lor.Toti
angajatii isi vor prezenta onest pregatirea si
calificarile oriunde se afld in relatii profesionale
si nu vor permite sau tolera practicile incorecte
si/sau discriminatorii.

Art. III.1. Toti angajatii nu practicd, nu tolereaza,
nu colaboreaza si nu consimt sau faciliteaza, nici o
forma de discriminare.

Art.IIL.2. Toti angajatii vor promova acuratetea,
obiectivitatea, onestitatea si buna — credintd in
activitatile lor profesionale.

Art. II1.3. Toti angajatii vor evita orice imixtiuni
care afecteaza calitatea actului profesional, fie cé e
vorba de interese personale, politice, de afaceri sau
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Principiul

Reguli de conduita

de alt tip.

Art. TIL.4. Toti angajatii vor evita sa participe la
activitati care pot dauna imaginii profesiei.

Art. IIL5. Toti angajatii vor fi reflexivi, deschisi si
constienti de limitele lor personale si profesionale.
Art. III. 6. Toti angajatii nu vor contribui, singuri
sau in colaborare cu altii, la nici un fel de practici
care pot viola libertatea individuald sau integritatea
fizica sau psihologica a oricdrei persoane.

Art. 3.2. Standarde etice si reguli de conduita

STANDARDE ETICE

| REGULI DE CONDUITA

A.

STANDARDE DE COMPETENTA

1. Cunoasterea competentelor

A.1. Toti angajatii au obligatia sa-si cunoasca foarte bine limitele de
competenta profesionald.

2. Servicii In acord

competenta

cu

A.2.1. Toti angajatii Se vor angaja numai in acele activitati
profesionale pentru care au competente certificate, precizate in fisa
postului.

A.2.2. Specialistii CJRAE Constanta vor oferi informatii despre
caracteristicile psihologice/psihopedagogice ale indivizilor numai
dupa ce au realizat o evaluare adecvata, care sa sustind stiintific si
metodologic afirmatiile si concluziile lor, indiferent daca e vorba de
recomandari, rapoarte sau evaludri, precizand limitele afirmatiilor,
concluziilor si recomandarilor lor.

A.2.3. Specialistii CJRAE Constanta vor utiliza (administra, cota,
interpreta) metodele si tehnicile de evaluare in stricta conformitate
cu cerintele psihometrice si caracteristicile de varsta ale persoanei
consiliate. Specialistii CJRAE Constanta vor respecta, de asemenea,
legislatia in vigoare cu privire la drepturile de autor si de proprietate
intelectuald pentru instrumentele de evaluare folosite.

3. Prezentarea onesta

competentei

A.3. Specialistii CJRAE Constanta si personalul didactic auxiliar nu
vor prezenta fals limitele competentei lor si nu vor prezenta
pregdtirea sau formarea lor intr-un mod care sa 1i favorizeze
nemeritat.

4.Consultarea 1n caz de limita a
competentei

A.4. In exercitarea profesiei, atunci cand toti angajatii constatd ca
ajung 1intr-un impas profesional, prin depasirea limitelor de
competentd, vor consulta coordonatorul CJAP/coordonatorul
CLI/coordonatorul SES/directorul CJRAE.

5. Pregatirea continua

A5. Toti angajatii au obligatia sa depuna permanent un efort de
mentinere si dezvoltare a competentelor lor prin informare
permanenta, parcurgerea unor programe de formare profesionala in
specialitate, consultari cu ceilalti specialisti din domeniu sau prin
cercetari care sa conduca spre cresterea competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A6. Toti angajatii au obligatia de a fi constienti de limitele
procedurilor folosite, indiferent de tipul de activitate. Specialistii
CJRAE Constanta vor avea grija ca furnizarea serviciilor, cercetarea
stiintifica, prezentarea rezultatelor si a concluziilor sa fie facutd cu
maxima obiectivitate, evitand orice tendintd de prezentare partiald
sau cu tenta subiectiva.

7. Delegarea

A7. Toti angajatii care deleaga activitati profesionale spre colegi
sau alte persoane implicate in activitate, vor lua toate masurile

pentru a evita incélcarea standardelor de competenta ale prezentului
Cod.
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8.Afectarea competentei

A.8. Atunci cand toti angajatii realizeaza ca, din motive de sanatate
ori din cauza unor probleme personale, nu mai pot si ofere in
conditii de competenta o anumita activitate profesionald, acestia vor
decide daca trebuie sd-gi limiteze, suspende sau sa incheie
respectiva activitate profesionala.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor

B.1. Stereotipurile si accesul preferential la serviciile specialistilor
CJRAE Constanta se afla in afara conduitei profesionale a
specialistului respectiv. Acestea trebuie combatute chiar si in
situatiile in care sunt sugerate/ afirmate de persoana consiliata.
Acestea se pot referi la statut social, nivel de educatie, sex, etnie,
religie, convingeri politice, orientare sexuala, dizabilitati fizice sau
psihice.

2. Respect si preocupare

B.2. Toti angajatii vor manifesta preocupare fata de consiliati si fata
de alte persoane cu care colaboreaza cautand sa nu produca acestora
daune, iar daca acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cat
posibil.

3. Evitarea hartuirii

B.3. Toti angajatii nu se vor angaja intr-o forma sau alta de hartuire,
fie ca aceasta este sexuala, emotionala, verbala sau nonverbala.

4. Evitarea abuzului

B.4. Toti angajatii nu se vor angaja in comportamente de defaimare
sau de abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau spiritual) fata de
persoanele cu care vin in contact in timpul activitatii lor
profesionale.

5. Consimtamantul in cazul
minorilor

B.5. Specialistii CJRAE Constanta vor obtine consimtdmantul scris
al parintilor sau al reprezentantilor legali in cazul in care consiliatii
sunt minori, pentru activitati specifice de evaluare si interventie
individuala sau de grup.

6. Non - exploatarea

B.6. Toti angajatii nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o
formd, de persoanele fatd de care, prin profesie sau pozitie,
manifesta un ascendent de autoritate.

7. Neintrarea 1n rol

B.7. Specialistii CJRAE Constanta se vor abtine de la intrarea intr-
un rol profesional atunci cand poate fi afectatd obiectivitatea,
competenta sau eficienta activititii lor profesionale fatd de
beneficiari sau exista riscul producerii unor daune.

8. Dreptul la opozitie

B.8. Cu exceptia cazurilor de fortd majora, (perturbéri ale
functiondrii psihice, in termenii pericolului iminent, care necesita
interventie imediatd), specialistii CJRAE Constanta actioneaza
respectand dreptul consiliatului de a refuza sau a sista activitatea de
consiliere.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE

1.Asigurarea confidentialitatii

C.1.1. Cadrul confidentialitatii implicd acordul beneficiarului si
specialistului sau concordanta cu cadrul legal in vigoare care
stipuleaza cazurile in care se pot furniza tertilor informatii despre
beneficiarul serviciilor de consiliere psihopedagogica/ logopedie/
servicii de sprijin.

C.1.2. Informatiile obtinute de la persoana consiliatd/beneficiarul
terapiei logopedice ramén confidentiale, cu exceptia urméatoarelor
situatii:

- persoana consiliatd/aflatd in terapie logopedicd este un pericol
pentru sine si/sau pentru altii;

- persoana consiliatd/aflatd in terapie logopedica cere ca informatia
sa fie furnizata tertilor;

- autoritatile din sfera juridica solicitd oficial informatii despre
persoanele consiliate implicate 1n investigatii de natura juridica.
C.1.3.Informatiile oferite in situatiile mentionate mai sus vor viza
strict obiectul cererii facute si considerate justificate de consilier si
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profesorul de sprijin, logoped, psihopedagog in termenii prezentului
cod etic si legilor in vigoare.

C.1.4. Pentru orice dubiu cu privire la o exceptic de la regula
confidentialitatii consilierul scolar/logopedul se consulta cu
coordonatorul CJAP/coordonatorul CLI/coordonatorul
SES/directorul CJRAE pentru a se asigura ca deciziile luate sunt in
acord cu regulamentele si codurile de conduita profesionald si nu
aduc prejudicii de nici o natura beneficiarilor.

2.Limitele confidentialitatii

C.2.1. Inainte de primirea consimtamantului, specialistul CJRAE
Constanta va informa consiliatul/beneficiarul de servicii cu privire
la limitele confidentialitatii si conditiile In care aceasta poate fi
incalcatd, precum si asupra posibilei utilizari a informatiilor
rezultate in urma activitatii sale.

C22. In cazul minorilor, la solicitarea parintilor sau
reprezentantilor legali, specialistii CJRAE Constanta vor furniza
datele referitoare la rezultatele evaludrii si/sau obiectivele, metodele
utilizate si rezultatele procesului de consiliere/logopedie, respectand
principiile etice prevazute in acest Cod.

3. Protejarea confidentialitatii

C.3. Divulgarea, de citre angajati a unor informatii care le-au fost
incredintate sau de care au luat cunostinta in virtutea profesiei, este
interzisa, exceptie facind situatiile prevazute la C.1.2.

4. Dezviluirea de informatii

C.4. Toti angajatii CJRAE Constanta pot Tmpartasi informatiile
confidentiale cu altii, numai cu consimtamantul celor vizati (sau a
parintilor/reprezentantilor legali in cazul minorilor) ori de o asa
maniera incat cei vizati sd nu poata fi identificati, exceptie facand
situatiile justificate de lege sau in circumstante de iminenta sau
posibild vatdmare fizicd sau crima.

5. Utilizarea informatiilor

C.5. Rezultatele, documentarile si notitele specialistilor pot fi
folosite numai intr-o formula care pastreaza cu rigurozitate
anonimatul.

6. Confidentialitatea fatd de
terti

C.6. In cazul 1n care exista terti implicati n activitatea profesionala
a specialistilor, acesta va clarifica cu partile implicate limitele
confidentialitatii, conditiile de pastrare a confidentialitatii si nu va
da curs nici unei solicitdri, venite de la o tertd parte in dezvaluirea
de informatii confidentiale, decat in conditiile respectarii limitelor
confidentialitatii.

D. STA

NDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1. Conduita colegiala

D.1. Toti angajatii vor manifesta fata de colegii lor de profesie
onestitate si corectitudine, conduitele lor fiind in acord cu
standardele profesionale.

2. Respect

D.2. Toti angajatii vor manifesta respect fatd de colegii lor de
profesie si nu vor exprima critici nefondate si etichetari la adresa
activitatii lor profesionale.

3.Responsabilitatea
profesionala

D.3. Atunci cand exista o situatie justificata de incetare a serviciului
oferit beneficiarului si de indrumare/preluare a cazului de catre alt
coleg de profesie, specialistii CIRAE Constanta vor mentine un
contact suportiv si responsabil fatd de beneficiar si vor furniza
colegului informatiile necesare continuarii serviciului in cauza (Cu
acordul beneficiarului/reprezentantului legal).

4. Autosesizarea

D.4. In cazul in care specialistit CJRAE Constanta constata ci
exista abateri ale unui coleg de la normele prezentului Cod, vor
semnala amiabil abaterea constatatid acestuia, iar in cazul in care
comportamentul non-etic persistd se vor adresa coordonatorului
CJAP/ coordonatorului CLI/directorului CJRAE.
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E. STANDARDE DE INREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE A DATELOR

1. Obtinerea permisiunii E.1. Toti angajatii CIRAE Constanta trebuie sa obtina permisiunea
beneficiarilor sau a reprezentantilor lor legali inainte de a efectua
inregistriri audio, video sau scrise in timpul furnizarii serviciilor.

2. Pastrarea datelor E.2. Toti angajatii vor colecta numai acele date care sunt relevante
pentru serviciul oferit si vor lua toate masurile pentru a proteja
aceste informatii.

3. Protejarea datelor E.3. Toti angajatii au datoria sa arhiveze in conditii de siguranta
datele si informatiile obtinute.
4. Transferul datelor E.4. Datele colectate si/sau inregistrate pot fi transferate catre

specialistii CJRAE Constanta care preiau cazurile respective daca
persoanele vizate (beneficiarii sau reprezentantii legali in cazul
minorilor) si-au dat in mod neechivoc consimfamantul, iar acest
consimtamant nu a fost retras.

F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE

1. Reprezentarea in declaratii F.1. Toti angajatii CIRAE Constanta atunci cand dau declaratii sau
cand sunt implicati 1n activitati publice, vor clarifica daca
actioneazd ca simpli cetdteni, ca angajati ai CJRAE
Constanta/institutiei de 1invdtamant in care activeazad sau
reprezentanti ai categoriei profesionale din care fac parte.

2. Declaratii publice F.2. In situatiile in care specialisti CJRAE Constanta exprimi
puncte de vedere pe teme profesionale si fac declaratii publice prin
mijloace de informare in masa sau publicatii de specialitate se vor
asigura ca acestea se inscriu in limitele competentelor profesionale,
respectd standardele profesionale si respecta prevederile prezentului
Cod.

3. Situatii publice F.3. Specialistii CJRAE Constanta 1isi asuma responsabilitatea
deplina pentru aparitia lor publica, care este in acord cu principiile
si standardele prezentate in acest Cod.

Art. 3.3. Comisia de eticd a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Constanta

Art. 3.4.1. La nivelul CJRAE Constanta se constituie Comisia de eticd formata din 5 membri
cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand profesori consilieri §i personal
didactic auxiliar.

Art. 3.4.2. Comisia de etica are principalele atributii:

a) sa elaboreze Codul de etica al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) sa initieze si sd promoveze modificari la Codul de etica;

c) sa se autosesize si sd primeascd sesizari in legaturd cu incalcarea normelor Codului de
etica;

d) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica;

e) sa prezinte un raport anual in fata Consiliului de Administratie al CJRAE Constanta.

Art. 3.4.3. Comisia de etica este propusa si aprobata de Consiliul de Administratie al CJRAE
Constanta.

Art. 3.4.4. Prezentul Cod de eticd a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al
CJRAE Constanta, din data de 03.02.2022, data de la care intra in vigoare.

CAPITOLUL IV — MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 4.1. Monitorizarea aplicarii normelor de conduita profesionala
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(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de etica, va fi desemnat un
responsabil cu consilierea eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitd pentru
angajatii CJRAE Constanta, care exercita urmatoarele atribuii:

- acorda consultanta si asistentd angajatilor CJRAE Constanta cu privire la respectarea
normelor de conduita;

- monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de etica din cadrul institutiei;

- intocmeste si transmite rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre angajatii CJRAE Constanta, in calitate de responsabil cu consilierea etica;

- transmite rapoarte semestriale privind implementarea procedurilor disciplinare.

(2) Fisa postului responsabilului cu consilierea etica va fi completata cu atributia distincta de
consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de conduita in cadrul institutiei.

(3) Pentru personalul contractual monitorizarea si controlul se realizeaza de catre superiorul
ierarhic.

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de etica, vor fi aprobate de Directorul CJRAE
Constanta, se aduc la cunostinta angajatilor CJRAE Constanta prin publicarea pe pagina de
internet si se completeaza trimestrial/semestrial, la termenele si in formatul stabilit prin
decizie a Directorului CJRAE Constanta.

(5) Rapoartele transmise, se centralizeaza intr-o baza de date, de catre CJRAE Constanta, in
scopul monitorizarii si analiza respectarii normelor de conduita de catre angajati pentru:

- identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala, inclusiv
a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat al CJRAE Constanta pentru
a-1 determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

- identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala,

- adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Art. 4.2. Responsabilitati privind monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduitd
profesionala

(1) Consilierul de etica este persoana de contact in relatia ME si au responsabilitatea
completarii §i transmiterii trimestriale in formatul standard de raportare citre ME, in
conditiile si la termenele reglementate.

(2) Presedintii comisiilor de etica au urmatoarele responsabilitati:

- completeaza semestrial, cu sprijinul secretarului comisiei de eticd, formatul standard de
raportare;

- comunicd formatul standard de raportare completat directorului CJRAE Constanta si
consilierului de etica, in conditiile si la termenele reglementate.

(3) Serviciul Secretariat are obligatia de a pune la dispozitia responsabilului cu consilierea
etica datele si informatiile necesare pentru transmiterea formatelor standard de raportare, in
conditiile si la termenele reglementate.

(4) Conducerea CJRAE Constanta are urmatoarele atributii:

- desemnarea consilierului de etica;

- revizuirea atributiilor consilierului de etica, astfel incat atributiile corespunzatoare calitatii
de consilier de etica sa aiba o pondere proportionald cu importanta si volumul activitatii de
consiliere, etica s1 monitorizare a respectarii normelor de conduita in cadrul institutiei;

- sprijinirea activitdtii consilierului de etica;

- asigurarea conditiilor necesare participarii consilierului de etica la programe de
perfectionare profesionald avand tematici precum eticd, conduita si integritate, masuri
anticoruptie si comunicare si la dezbaterile si evenimentele organizate in vederea dezvoltarii
retelei consilierilor de etica.
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CAPITOLUL V- ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA SI SANCTIONAREA LOR

Art. 5.1. Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatile specifice postului;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire pana la trafic de influenta, cu recurs
la bani, servicii, cadouri);

c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii CJRAE Constanta;

e) obstructionarea activitagii CJRAE Constanta,

f) orice forma de agresare fizica sau morala,;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

j) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

k) denigrarea publica a personalului institutiei;

1) organizarea si desfasurarea de activitati politice la locul de munca, ca si folosirea resurselor
umane, financiare sau materiale in scopuri politice partizane;

m) discriminarea sub orice forma.

Art. 5.2. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd, Comisia de eticd stabileste,
conform Codului de eticd, una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute in prezentul Cod de
etica.

Art. 5.3. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si didactic auxiliar de cétre
Comisia de etica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris:

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unui post didactic ori a unei functii de conducere, de Indrumare si control, ca
membru in comisii etc.;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 5.4. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica pentru personalul nedidactic
sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%j;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 5.5. In vederea solutionarii sesizarii, persoana reclamatd ca nu a respectat prevederile
Codului de etica poate fi audiata de catre Comisia de etica sau poate sd isi formuleze punctul
de vedere in scris. In cazul in care anumite aspecte sesizate necesitd, in vederea lamuririi,
prezentarea in fata Comisiei de eticd a persoanei care a facut sesizarea, aceasta va fi invitata
la sedinta Comisiei de eticd a CJRAE Constanta.

Art. 5.6. Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor privind abaterile de
la Codul de eticd se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.
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Art. 5.7. In urma analizei unor abateri de la prevederile Codului de eticd, Comisia de eticd a
CJREA Constanta elaboreaza un raport cu privire la faptele analizate, mentionand
informatiile care au stat la baza analizei si evaludrii lor, eventual punctele de vedere ale
membrilor comisiei, in cazul in care au fost divergente de opinii si sanctiunile pe care le
stabileste Tn cazul in care sesizarea se confirma.

Art. 5.8. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd sunt puse in aplicare de catre directorul
CJRAE Constanta in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor prin emiterea unei
decizii vizate de Consiliul de Administratie, decizie ce va fi comunicatd persoanei
sanctionate. Dreptul persoanei nemultumite de solutia datda de Comisia de etica, de a se adresa
instantei de judecatd, conform prevederilor legale, este garantat.

Art. 5.9. Daca una dintre faptele care constituie abatere de la Codul de eticd intruneste
conditiile pentru a atrage si alte forme de raspundere, Consiliul de administratie va sesiza
organele de stat competente.

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art. 6.5.1. Orice persoand, participantd/implicatd Tn mod direct sau indirect in activitatile
specifice angajatilor CJRAE Constanta care considera, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea angajatilor CJRAE Constanta, are dreptul de sesiza comisia de etica a
CJRAE Constanta.

Art. 6.5.2. Procedurile privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului de
etica sunt conforme cu prevederile stabilite prin OMECTS nr. 5550/2011, prin OMECTS nr.
5555/2011 si prin Regulamentul Intern al CJRAE Constanta.

Art. 6.5.3. In conformitate cu OMECTS nr. 5550/2011, prezentul Cod de etica face distinctia
intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.

Art. 6.5.4. In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor Codului de etica, fapt dovedit in
urma anchetei si audierilor comisiei de etici a CJRAE Constanta, persoana in cauza va fi
consilatd cu privire la intelegerea situatiei de incdlcare a principiilor codului de etica si,
respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

Art. 6.5.5. In cazul incélcdrii intentionate a prevederilor Codului de etica, fapt dovedit in
urma anchetei si a audierilor comisiei de etica a CJRAE Constanta, aceasta din urma poate
initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a prevederilor Codului de etica, de
reptarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
de administratie al CJRAE Constanta si/sau al Consiliului Profesoral:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atenfionarea colegiala in cadrul comisiei de etici a CJRAE Constanta si informarea
Consiliului de Administratie pentru luarea 1n considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile Codului de etica;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul
de Administratie. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de
catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al Consiliului de Administratie, un consilier
scolar/logoped din cadrul CJAP/CLI si un membru al Comisiei de eticd. Acest program va fi
aprobat de catre Consiliul de Administratie al CJRAE Constanta;

d) Comisia de etica a CIRAE Constanta, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului
de etica, poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul CIRAE Constanta/ISJ
Constanta, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile
,Statutului  personalului didactic” din cadrul Legii Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023.
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Art. 6.5.6. Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/2011, atunci cand apar cazuri
care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica a judetului Constanta notifica institutiile
statului abilitate in realizarea cercetarii penale. In astfel de cazuri, Comisia de eticd a CJRAE
Constanta are obligatia de a sesiza si notifica in scris comisia judeteana de etica din cadrul
ISJ Constanta.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 7.1. Prezentul cod de etica completeaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.
Art. 7.2. Codul etic al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic intrd in vigoare o
data cu aprobarea lui de catre Consiliul de Administratie al CJRAE Constanta.

Art. 7.3. Toti angajatii au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui
Cod de etica. Orice fapte savarsite in legatura cu profesia care contravin prevederilor
prezentului Cod de etica, angajeaza raspunderea disciplinara a tuturor angajatilor ai CIRAE
Constanta.

Art. 7.4. Pentru informarea salariatilor si a cetatenilor, Codul de etica va fi afisat la avizier si
pe site-ul institutiei www.cjraect.ro.

Art. 7.5. Consilierul cu etica va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul
incadrarii in functie, prevederile Codului de etica al CIRAE Constanta.

Art. 7.6. Constituie abatere disciplinara refuzul personalului CJRAE Constanta de a lua la
cunostinta prevederile Codului de etica al institutiei.

Art. 7.7. Comisia de etica are obligatia sa actualizeze Codul de eticd in termen de maxim 30
zile de la data modificarii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de cate ori este
nevoie.

Art. 7.8. Pentru a mentine relevanta si actualitatea Codului de etica, acesta este revizuit de
Comisia de etica a CJRAE Constanta dupa o perioada de 2 ani sau atunci cand situatia 0
impune.

Revizuit,

Comisia de etica a CJRAE Constanta:

Prof. consilier scolar TEPELUS LILTANA

Prof. consilier scolar CIOBOTA MONICA

Prof. consilier scolar DURAC VALENTINA

Prof. consilier scolar SIMION LAURA

Prof. logoped DONE ANCA

Secretar CJRAE, GRASU GEORGIANA

Contabil sef, NEGRILA MIHAELA ALEXANDRA

Presedinte CA, Consilier de etica,
Director, Prof. consilier scolar dr. Irina Ermolaev Coordonator CJAP, prof. Liliana Tepelus
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5. Politica de resurse umane

5.1 Situatia drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de acte normative cu un caracter special

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Conform art. 33 din L153/2017, la data de 31.03.2023

Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor .. | Titlul
N:' Functie de d'(j ra(t:I_ posturi izlgg:; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare Inierﬁlrnfﬁue de d:-eOttﬂri
B15 vechime lezalls special | 25% 10% izolate | neuropsihica © firana doctor P
1. Director 2(3();255 | 1.00 6.950 1.043 1.738 - - 965 347 i 11.043
Pana la
1an
o . . 1 - - - - .
2. Profesor BAZA Debutant | 1.00 4.098 615 344 347 5.404
Pana la
3. Profesor 1an Debutant | 1.00 4.406 661 - - - 362 347 - 5.776
Gr. 1
Pana la
4. Profesor lan Debutant | 1.00 4.627 694 - - 66 377 347 - 6.111
Gr.2
Pana la
5. Profesor 1lan Debutant | 1.00 | 4.627 694 - - - 377 347 - 6.045
Gr.2
1-5 .
6. Profesor Gr 1 Definitiv | 1.00 4.455 668 - - - 364 347 - 5.834
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Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor ... | Titlul
N:' Functie de d_CdSra(ti_ posturi 32'32;; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare Inien;rmz%ue de d:;eOtt?Jlri
Gt vechime feielle special 25% 10% izolate | neuropsihica ¢ hrana doctor P
7. Profesor f;rlg Definitiv | 1.00 4.730 710 - - 378 347 - 6.165
5-10 o
8. Profesor Gr5 Definitiv | 1.00 5.220 783 - - - 423 347 - 6.426
5-10 o
0. Profesor Gr3 Definitiv | 1.00 4.967 745 - - - 394 347 - 6.453
10-15 o
10.| Profesor Gr.5 Definitiv | 1.00 5.276 791 - - - 431 347 - 6.845
17| Profesor 1(2;15 Definitiv | 1.00 | 5.147 | 772 ; - ; 415 347 - | 6681
1p| Profesor 1(2;135 Definitiv | 1.00 | 5021 | 753 i ] i 404 347 - | 6525
13| Profesor g’r'lg Definitiv | 1.00 | 5276 | 791 i ] i 427 347 - | 6841
14.| Profesor g)rlg Definitiv | 1.00 5.276 791 - - 73 427 347 - 6.914
15| Profesor g’r'zf Definitiv | 1.00 | 2.629 | 394 i ] i 216 173 .| 3412
16| Profesor 28;255 Definitiv | 1.00 | 5503 | 825 i ] 83 466 347 - | 7204
17.| Profesor %gr255 Definitiv | 1.00 5.503 825 - - 78 445 347 - 7.198
18| Profesor Peétf525 Definitiv | 1.00 | 5.673 | 851 ] 567 88 520 347 - | 8.046
19.| Profesor Peé:e? Definitiv | 1.00 | 5.673 | 851 ; - ] 479 347 - | 7.350
20.| Profesor grloz GR.II 1.00 | 4.884 733 - 488 232 438 347 - 7.122
21. Profesor 10-15 GR.II 1.00 5.445 817 - - - 450 347 - 7.059
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Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor ... | Titlul

N Functie de d_CdSra(ti_ posturi 32'32;; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare Inien;rm?ue de d:;eOtt?Jlri

crt. vechime feielle special 25% 10% izolate | neuropsihica ¢ hrana doctor P
Gr.5
10-15

22.|  Profesor Gr 3 GR.II 1.00 | 5.182 777 - 518 - 461 347 - 7.285
10-15 i

23.|  Profesor GrE GR.II 1.00 | 5.445 817 - - - 454 347 7.063

o4, Profesor | 10-150 oo | 100 | 5182 | 777 i ; i 425 347 - | 6731
Gr.3

25.|  Profesor 18;135 GRIl | 1.00 | 5182 | 777 i ] 211 425 347 - | 6.942

26.|  Profesor 1(30r_1§ GR.II | 100 | 5445 | 817 | 1.361 ] ] 540 347 - | 8510
10-15

27.  Profesor i GR.II 1.00 | 5.312 797 - - - 437 347 - 6.893
10-15

28.  Profesor Gr 3 GR. Il 1.00 | 5.182 777 - - - 425 347 - 6.731
10-15

29.|  Profesor Gre GR.II 1.00 | 5.445 817 - - - 450 347 - 7.059
10-15

30. Profesor Grd GR.II 1.00 5.312 797 - - - 437 347 - 6.893
10-15

31. Profesor Gr. 3 GR.II 1.00 5.182 777 - - - 429 347 - 6.814

32/ Profesor | =2 | GRN | 200 | 5503 | 85 | - | 550 | - 511 347 - | 7738
15-20

33. Profesor Gra GR.II 1.00 5.368 805 - - - 457 347 - 6.977
15-20

34, Profesor Gr. 4 GR. Il 2.00 5.368 805 - - - 442 347 - 6.962

35.|  Profesor 1(;'22 GR.Il | 1.00 | 5368 | 805 - 537 - 480 347 - | 7.616

36.| Profesor 15-20 GRL.II 1.00 | 5.368 805 - 537 - 480 347 - 7.537
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Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor ... | Titlul
N Functie de d_CdSra(ti_ posturi 32'32;; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare Inien;rm?ue de d:;eOtt?Jlri
crt. vechime feielle special 25% 10% izolate | neuropsihica ¢ hrana doctor P
Gr. 4
15-20
37. Profesor Gr. 4 GR.II 1.00 5.368 805 - - - 457 347 - 7.060
38| Profesor 1C55r-24(1) GR.II | 1.00 | 5368 | 805 i 537 i 496 347 - | 7553
20-25 i
30| Profesor | 0 | GRII | 100 | 5673 | 851 i ] 486 347 - | 7357
40| Profesor | 20-25 1 ool 100 | 6354 | 053 i 635 i 601 347 - | 8.890
Gr5
41|  Profesor 2(2;255 GRI | 100 | 6354 | 953 | 1.589 ; i 659 347 - | 9.902
20-25
42| Profesor o> | GRI | 600 | 6354 | 953 i ] i 572 347 - | 8.226
20-25
43|  Profesor 02 | GRI | 100 | 3177 | 477 i ] ] 286 173 - | 4113
44|  Profesor 2&);255 GRI | 100 | 6354 | 953 i 635 i 572 347 | 8861
45|  Profesor 2&);255 GRI | 200 | 6354 | 953 ] ] 103 572 347 - | 8329
46.|  Profesor 2&);255 GRI | 200 | 6354 | 953 | 1589 | 635 i 745 347 - 110623
20-25
47. Profesor Gr5 GR.I 1.00 6.354 953 - - - 552 347 - 8.206
48|  Profesor 28;255 GRI | 100 | 6354 | 953 ] 635 i 623 347 - | 8912
49.|  Profesor 28;255 GRI | 100 | 6354 | 953 | 1.589 ] i 683 347 - | 9.926
50.|  Profesor 18;145 GRI | 100 | 5500 | 839 | 1.398 ; i 614 347 - | 8788
51| Profesor | 10-15 | GRJI | 100 | 5730 | 860 i 3 i 511 347 T | 7.448
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Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor ... | Titlul
N:' Functie de d_CdSra(ti_ posturi 32'32;; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare Inien;rmz%ue de d:;eOtt?Jlri
Gt vechime feielle special 25% 10% izolate | neuropsihica ¢ hrana doctor P
Gr5
10-15
52|  Profesor or 3 GR.I 1.00 | 5453 | 818 . - . 501 347 ; 7.119
53| Profesor 1(2;145 GRI | 100 | 5590 | 839 ; 559 i 561 347 - | 7.992
10-15 i
54, Profesor Gr. 4 GR. | 1.00 5.590 839 - - - 515 347 7.291
15-20
55.|  Profesor ors GR.I 1.00 | 6.015 | 902 | 1.504 - ; 659 347 - 0.427
56|  Profesor 12;240 GRI | 100 | 5868 | 880 | 1.467 i i 515 347 - | 9077
15-20
57.|  Profesor ors GR.I 1.00 | 6.015 | 902 ; - ; 531 347 - 7.795
58 Profesor 13;240 GRI | 1.00 | 6032 | 880 i 587 i 577 347 - | 9124
15-20
59.|  Profesor ok GR. | 200 | 6015 | 902 ; - ; 552 347 - 7.816
15-20
60. Profesor ora GR.I 400 | 5.868 | 880 - - - 536 347 ; 7.631
15-20
61. Profesor Gr A GR.I 4.00 5.868 880 - - - 515 347 - 7.610
62.|  Profesor Pe;tr?i% GRI | 1.00 | 6872 | 1.031 | 1.718 | 687 ] 776 347 - 11431
63| Profesor ;;Ztﬁl GRI | 200 | 6.872 | 1.031 ; ; ; 643 347 - | 8.893
64.| Profesor ;;Ztr?. GR.I 200 | 6.872 | 1.031 . 687 . 648 347 - 9.585
65.|  Profesor ;;Ztrfl GR.I 400 | 6.872 | 1.031 - - - 672 347 - 8.922
66. Profesor Peste GR.I 100 | 6.872 | 1.031 | 1.718 | 687 - 841 347 - [ 11.649
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Nr.
crt.

Functie

Treapta
de
vechime

Grad
didactic

Total
posturi

Salariul
de baza

Spor de
inv.
special

Gradatie
de merit
25%

Spor
dirigentie
10%

Spor
zone
izolate

Spor
suprasolicitare
neuropsihica

Indemnizatie
de hrana

Titlul
de
doctor

Total
drepturi

25 ani

67.

Profesor

Peste
25 ani

GR.I

1.00

6.872

953

1.718

711

347

10.679

68.

Profesor

Peste
25 ani

GR.I

1.00

6.872

1.031

1.718

687

841

347

11.496

69.

Profesor

Peste 25
ani

GR.I

1.00

6.872

1.031

615

347

8.979

70.

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR. 1

2.00

6.872

1.031

615

347

8.865

71.

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR. 1

1.00

6.872

1.031

1.718

770

347

10.738

72.

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR. 1

1.00

5.964

3.239

73.

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR. 1

1.00

6.236

1.602
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Treapta Total .| Spor inv./Gradatie oo
L ke | o | T | pon | SO S Gty it | spor | Tt
S vechime stabilitate 25% P
L Contabil sef 5(13? an I 100 | 5528 | 829 ; 347 553 | 7.161
2. . Peste 25
Administrator ani IS 1.00 | 5.198 | 780 ; 347 ; 6.325
patrimoniu
Gr5
3. Peste 25
Laborant ani IA 100 | 5145 | 772 | 1.286 347 ; 7550
Gr5
4. Secretar 10231? s 100 | 5176 | 776 | 1.204 347 ] 7,593
S. Secretar 1§r""5r" s 100 | 5145 | 772 ; 347 ; 6.264
0. Peste 25
Asistent social ani IS 1.00 5.683 852 1.421 347 - 8.303
Gr5
£ ingrijitor Lo IM 1.00 | 3519 i ; 347 i 3.866
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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Conform art. 33 din L153/2017, la data de 30.09.2023

Nr.
crt.

Functie

Treapta
de
vechime

Grad
didactic

Total
posturi

Salariul
de baza

Spor de
inv.
special

Gradatie
de merit
25%

Spor
dirigentie
10%

Spor
zone
izolate

Spor

suprasolicitare

neuropsihica

Indemnizatie
de hrana

Titlul
de
doctor

Total
drepturi

74.

Director

20-25
Gr.5

1.00

8.275

1.241

2.069

965

347

13.847

75.

Profesor

Pana la
1an
Gr.1

Debutant

1.00

5.803

870

174

362

347

7.209

76.

Profesor

Pana la
1an
Gr.1

Debutant

0.50

5.803

3.517

77.

Profesor

Pana la
1an
Gr.5

Debutant

2.00

6.723

414

347

8.145

78.

Profesor

Pana la
1an
Gr. 4

Debutant

1.00

6.559

984

66

403

347

8.359

79.

Profesor

Pana la
1an
BAZA

Debutant

3.00

5.398

810

344

347

6.899

80.

Profesor

Pana la
1an
BAZA

Debutant

1.00

5.398

810

174

344

347

7.073
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Nr.
crt.

Functie

Treapta
de
vechime

Grad
didactic

Total
posturi

Salariul
de baza

Spor de
inv.
special

Gradatie
de merit
25%

Spor
dirigentie
10%

Spor
zone
izolate

Spor
suprasolicitare
neuropsihica

Indemnizatie
de hrana

Titlul
de
doctor

Total
drepturi

81.

Profesor

Panila
1an
Gr.2

Debutant

3.00

6.094

914

377

347

7.732

82.

Profesor

Panala
1an
Gr.2

Debutant

0.50

6.094

3.780

83.

Profesor

Pana la
1an
Gr. 2

Debutant

0.50

6.094

3.991

84.

Profesor

Pana la
1an
Gr.2

Debutant

0.50

6.094

3.890

85.

Profesor

Pana la
1an
Gr.2

Debutant

0.50

6.094

3.726

86.

Profesor

Pana la
1an
Gr.2

Debutant

1.00

6.094

914

174

377

347

7.906

87.

Profesor

Pana la
1an
Gr. 3

Debutant

1.00

6.399

960

66

392

347

8.164

88.

Profesor

Pana la
1an
Gr. 3

Debutant

0.50

6.399

3.962

89.

Profesor

Pana la
1an
Gr.5

Debutant

0.50

6.723

504

88

2073

347

4161
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Nr.
crt.

Functie

Treapta
de
vechime

Grad
didactic

Total
posturi

Salariul
de baza

Spor de
inv.
special

Gradatie
de merit
25%

Spor
dirigentie
10%

Spor
zone
izolate

Spor
suprasolicitare
neuropsihica

Indemnizatie
de hrana

Titlul
de
doctor

Total
drepturi

90.

Profesor

Panila
1an
Gr.2

Debutant

1.00

6.094

914

108

377

347

7.840

91.

Profesor

Panala
1an
Gr.2

Debutant

6.00

6.094

914

66

377

347

7.798

92.

Profesor

Pana la
1an
Gr. 3

Debutant

1.00

6.399

960

392

347

8.098

93.

Profesor

Pana la
1an
BAZA

Debutant

2.00

5.398

810

66

344

347

6.965

94.

Profesor

Pana la
1an
Gr.5

Debutant

1.00

6.723

1.008

66

4142

347

8.558

95.

Profesor

Pana la
1an
Gr. 1

Debutant

1.00

5.803

870

362

347

7.382

96.

Profesor

Pana la
1an
Gr. 3

Debutant

1.00

6.399

960

108

392

347

7.859

97.

Profesor

Pana la
1an
Gr.5

Debutant

1.00

6.723

4.160

98.

Profesor

Pana la
1an
Gr.1

Debutant

0.50

5.803

3.626
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('?Ir: Functie Trzae_pta di(d;;?:(tjic p-cl;glttslri gzlggzu; SF:ﬁ\r/d i Séarﬁ?rliet: dir?ggr:ﬁe _fgr?er suprassg?i.::i'.tare Inizrﬁ?;ia;ie TgIeUI d:;(:)iilri
vechime special | 25% 10% izolate | neuropsihica doctor
9. Profesor Glr-.52 Definitiv | 1.00 | 6.146 922 - - - 378 347 - 7.793
100 Profesor grlg Definitiv | 1.00 6.197 930 - - - 378 347 - 7.852
103 Profesor grlg Definitiv | 0.50 | 6.197 - - - - - - - 3.840
103 Profesor 232 Definitiv | 1.00 | 6.507 976 - - - 400 347 - 8.230
103 Profesor Zrlg Definitiv | 050 | 6.507 - - - - - - - 3.975
91 profesor | &% | Definitiv| 100 | 6727 | 1009 | - i i 420 347 - | 8503
103 Profesor | 1095 | pefinitiv | 1.00 | 6562 | 984 i i i 408 347 - | 8301
109 Profesor | 1095 | pefinitiv | 200 | 6896 | 1034 | - i i 431 347 _ | 8708
107 Profesor 1C?r-.1?? Definitiv | 1.00 | 6.562 | 984 i i i 371 347 .| 8264
% profesor | &> | Definitiv| 100 | 6.896 | 1034 | - i i 427 i | 8357
9 Profesor | 02 | Definitiv| 050 | 689 | - i i i i i .| 4181
MY profesor | %) | Definitiv| 100 | 7.007 | 1051 | - i i 431 347 _ | 8836
1 profesor 28;?55 Definitiv | 1.00 | 7.121 | 1.068 | - i 83 466 347 | 9.085
112 profesor 2(§)r'255 Definitiv | 1.00 | 7.121 | 1.068 | - i i 445 347 | 88t
113 Profesor | 20-25 | Definitiv| 1.00 | 7.121 | 1068 - - 78 445 347 - 9.059
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Nr. . U Grad Total_ Salariul Spor e Gradap_e .$p°r . SJ20 Spo_r. Indemnizatie L Total
ort Functie de didactic posturi de bazal V- de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare de hrani de drepturi
' vechime special | 25% 10% izolate | neuropsihica doctor P

Gr.5
114 profesor Peétf525 Definitiv | 1.00 | 7.292 | 1.094 - - - 479 347 ] 9.212
[= -
113 profesor grlg GR.Il | 200 | 6351 | 953 ] ] ] 403 347 ~ | 8054
118 profesor 5G rlg GR.Il | 050 | 6351 | - ; ; ; i i ~ | 3.046
111" profesor 1(30r_1§ GR.Il | 1.00 | 7.066 | 1.060 | - ; ; 450 347 ~ | 8923
11§ Profesor 1(30r_1§ GR.Il | 200 | 6724 | 1.009 | - ; ; 429 347 ~ | 8509
C -
12 profesor 1&155 GR.Il | 1.00 | 6893 | 1.034 | - ; ; 442 347 ~ | 8716
12G  Profesor 1(2;15 GR.Il | 1.00 | 6893 | 1.034 | - ] ] 437 347 ~ | 8711
121 Profesor 15-20
> | GRII | 100 | 7421 | 1068 | - 712 ] 511 347 ~ | 9.759
122 profesor 12;240 GR.Il | 1.00 | 6947 | 1.042 | - ] ] 457 347 ~ | 8793
123 profesor 1Gsr2F? GR.Il | 1.00 | 7.121 i ] ] ] i 347 ~ | 8643
124 profesor 1G5r'22 GR.Il | 1.00 | 6947 | 1042 | - ] ] 442 347 _ | 8778
[~ -
123 profesor lc;5r 22 GR.Il | 1.00 | 6947 | 1.042 | - 695 ] 496 347 ~ | 9610
128 profesor ZGOr'Zg GR.Il | 1.00 | 7.202 i ] ] ] i i ~ | 8939
124 profesor 2(3—22 GR.Il | 1.00 | 7292 | 1.004 | - ] ] 486 347 ~ | 9210
126 Profesor | 20-25 | GR.AI | 1.00 | 7.292 | 1.094 | - - - 470 347 ~ | 9203
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Nr. . U Grad Total_ Salariul Spor e Gradap_e .$p°r . SJ20 Spo_r. Indemnizatie L Total
ort Functie de_ didactic posturi de bazal V- de merit| dirigentie zone suprasolicitare de hrani de drepturi
' vechime special | 25% 10% izolate | neuropsihica doctor
Gr5
C -
128 profesor 2ng55 GRIl | 1.00 | 7202 | 1.094 | - ] 83 470 347 - | 9286
130 profesor Peétf525 GRIl | 1.00 | 7633 | 1.145 | - 763 94 553 347 | 10535
131  Profesor 1(2;155 GRI | 1.00 | 7.350 | 1.103 | - ] ] 511 347 - | 93m1
132 profesor 1(2;135 GRI | 1.00 | 6.995 | 1.049 | - ] ] 482 347 -~ | 8873
133 profesor 18;135 GRI | 1.00 | 6.995 | 1.049 | - ] ] 501 347 -~ | 8892
134 profesor 13;135 GRI | 050 | 6995 | - ] ] ] i i ~ | 4386
[= -
133 profesor 1C(5)r135 GRI | 1.00 | 6724 | 1.009 | - ] ] 425 347 -~ | 8505
138 profesor 1&155 GRI | 050 | 7.350 | - ] ] ] i i ~ | 3019
1371 Profesor 15-20 GRI 1.00 7 446 i i i i i i i 4539
Gr4
138 15-20
Profesor | "5, 4 | ORIV 1 100 | 7.446 i ] ] ] i i ~ | 4681
C -
135 profesor 1;240 GRI | 050 | 7.446 i ] ] ] i i -~ | 4550
140 profesor 12;240 GRI | 400 | 7.446 | 1117 | - ] ] 515 347 ~ | 9425
141 15-20
Profesor | "5 4 | ORD | 100 | 7446 | 1117 | 1.862 ] ] 640 347 ~ | 11412
142 brofesor 12;240 GRI | 050 | 7.446 i ] ] ] i i ~ | 4550
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('?Ir: Functie Trzae_pta di(d;;?:(tjic p-cl;glttslri gzlggzu; SF:ﬁ\r/d i Séarﬁ?rliet: dir?ggr:ﬁe _fgr?er suprassg?i.::i'.tare Inizrﬁ?;ia;ie TgIeUI d:;(:)iilri
vechime special | 25% 10% izolate | neuropsihica doctor
M3 profesor | %) | GRI | 100 | 7633 | 1145 | - i i 552 347 | 9667
144" profesor 1G5r'.22 GRI | 100 | 7.466 | 1.117 | 795 i i 530 347 - | 10235
M3 profesor | %) | GRI | 300 | 7.633 | 1145 | - i i 552 347 | 9677
M9 profesor | % | GRI | 100 | 7.633 | 1145 | - i i 531 347 - | 9.656
M profesor | %) | GRI | 100 | 7.446 | 1117 | - i 9 515 347 - | 952
148 profesor 13;_240 GRI | 400 | 7.446 | 1117 | - i i 536 347 - | 9.446
149 profesor 13;_240 GRI | 200 | 7.446 | 1117 | - 745 i 561 347 - | 10216
150 profesor 1;;_250 GRI | 100 | 7633 | 1.145 | 1.908 | - i 633 347 - | 11.666
153 profesor 12;_250 GRI | 050 | 7633 | - i i i i i - | 4665
3 profesor | 2% | GRI | 025 | 7633 | - i i i i i | 2333
B3 profesor | 2% | GRI | 050 | 7633 | - i i i i i | 4703
159 profesor 12;_240 GRI | 100 | 7446 | 1117 | - 745 i 584 347 - | 10.239
158 profesor 12;_240 GRI | 100 | 7.446 | - i i i i i .| 4550
158 profesor 12;_240 GRI | 150 | 7.446 | - i i i i i - | 4539
157 profesor 2((3);?55 GRI | 100 | 7.974 | 1.196 | - 797 i 601 347 - | 10915
15 Profesor | 20-25 | GR. | 1.00 | 7.974 | 1.196 | 1.994 | - : 683 347 T | 1219
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Nr. . U Grad Total_ Salariul Spor e Gradap_e .$p°r . SJ20 Spo_r. Indemnizatie L Total
ort Functie de didactic posturi de bazal V- de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare de hrani de drepturi
' vechime special | 25% 10% izolate | neuropsihica doctor P

Gr5
C -
153 profesor 2((3)r255 GRI | 900 | 7.974 | 1196 | - ] ] 572 347 | 10.089
160 profesor 2((3);255 GRI | 1.00 | 7.074 | - ] ] ] i i ~ | 4997
161 b ofesor 2((3);255 GRI | 025 | 7.074 | - ] ] ] i i ~ | 2436
162 profesor ng; GRI | 050 | 7.974 | - ] ] ] i i ~ | asn1
163 profesor 23;255 GRI | 027 | 79074 | - ] ] ] i i _ | 2325
164 profesor 23;255 GRI | 023 | 70714 | - ] ] ] i i ~ | 2104
[= -
163 profesor Zgr255 GRI | 050 | 7.974 | - ] ] ] i i ~ | 4923
168 profesor 22;255 GRI | 1.00 | 7.974 | 1.196 | 1.994 ] ] 659 347 ~ | 12170
161 Profesor 23;255 GR.1 1.00 7.974 - - - - - - - 5.025
168 b ofesor 28;255 GRI | 1.00 | 7.974 | 1196 | - 797 | 103 623 347 ~ | 11.040
C -
165 profesor Zgr255 GRI | 1.00 | 7.974 | 1196 | - ] ] 552 347 | 10.069
178 profesor 2((3);255 GRI | 1.00 | 7.974 | 1196 ] 797 ] 623 347 | 10,937
171 Peste 25
Profesor ani GRI 1 500 | 8492 | 1274 | 2123 | 849 - 776 347 - | 13.861
Gr.5
172 Peste
Profesor | >cni | ORV | 200 | 8492 | 1274 | - ] ] 504 347 _ | 10707
Gr5
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Nr.
crt.

Functie

Treapta
de
vechime

Grad
didactic

Total
posturi

Salariul
de baza

Spor de
inv.
special

Gradatie
de merit
25%

Spor
dirigentie
10%

Spor
zone
izolate

Spor
suprasolicitare
neuropsihica

Indemnizatie
de hrana

Titlul
de
doctor

Total
drepturi

173

Profesor

Peste
25 ani
Gr.5

GR.1

3.00

8.492

1.274

643

347

10.756

174

Profesor

Peste
25 ani
Gr.5

GR.1

1.00

8.492

1.274

648

347

10.761

175

Profesor

Peste
25 ani
Gr.5

GR.1

3.00

8.492

1.274

672

347

10.785

176

Profesor

Peste
25 ani
Gr.5

GR.1

1.00

8.492

1.274

2.123

849

841

347

13.926

Profesor

Peste
25 ani
Gr.5

GR.1

3.00

8.492

1.274

2.123

711

347

12.947

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.I

1.00

8.492

1.274

2.123

849

880

347

13.965

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

1.00

8.492

1.274

114

615

347

10.842

18(

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

1.00

8.492

4.604

181

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

1.00

8.492

2.602

187

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

0.50

8.492

5.150

183

Profesor

Peste 25

GR. 1

1.00

8.492

1.274

615

347

10.728
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Nr.
crt.

Functie

Treapta
de
vechime

Grad
didactic

Total
posturi

Salariul
de baza

Spor de
inv.
special

Gradatie
de merit
25%

Spor
dirigentie
10%

Spor
zone
izolate

Spor
suprasolicitare
neuropsihica

Indemnizatie
de hrana

Titlul
de
doctor

Total
drepturi

ani
Gr.5

184

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

1.00

8.492

1.274

670

347

10.783

185

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

1.00

8.492

5.191

186

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

1.00

8.492

1.274

2.123

770

347

13.006

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

0.50

8.492

2.326

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

0.78

8.492

5.204

18¢

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

0.50

8.492

5.180
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Treapta Total .| Spor inv.|Gradatie o
Nf[' Functie de | Treapta | posturi 32';2;2 special/ |de merit Ing:';::;fl?le iplf; d;I-eOtt?JIri
crt. vechime stabilitate 25% P
8. . 5-10 ani
Contabil sef Gr2 I 1.00 6.828 1.024 - 347 683 8.882
9. .. Peste 25
Administrator ani IS 1.00 | 6.818 | 1.023 - 347 ; 8.188
patrimoniu
Gr.5
10. Peste 25
Laborant ani 1A 1.00 3.382 507 846 173 - 4.908
Gr.5
11. Secretar 10;;5 s 100 | 6754 | 1.013 | 1.689 347 - 9.803
12. Secretar 20232r55an| s 100 | 6.763 | 1.014 ] 347 ] 8.124
13. Peste 25
Asistent social ani IS 1.00 7.301 1.095 1.825 347 - 10.568
Gr.5
14. Ingrijitor 13&5’" IM 1.00 | 3519 - - 347 - 3.866
DIRECTOR CJRAE, SECRETAR,

Prof. consilier scolar dr. ERMOLAEYV IRINA
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5.2. Concursuri
5.2.1 Concurs contabil sef

Nr. 2856/9.10.2023

ANUNT

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Constanta, cu sediul in: loc Constanta,
bld. Mamaia nr. 197, jud. Constanta, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii
contractual vacante In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand
prevederile OUG 34/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Contabil sef(administrator financiar) IS

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ - contabilitate
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
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exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
Studii: superioare in domeniul stiintelor economice de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau studii echivalente in domeniul economic

Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni

Vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul institutiilor
publice, si de minimum 3 ani in domeniul financiar-contabil/achizitii publice/juridic, in cazul
celorlalte entitati

Pentru 1inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
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Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie 1nsofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia
in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Tematica de concurs:

1. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

2. Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

3. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

4. Finantarea invatdmantului preuniversitar;

5. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. Exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

7. Contractele de munca;

8. Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii s1 detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

9. Contractele de achizitii publice;

Bibliografia de concurs:

Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 198/2023 — Legea invatamantului preuniversitar;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, actualizata;

O.M.F.P. nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

H.G. nr. 72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea
costului standard per anteprescolar/prescolar/elev si stabilirea finantérii de baza a
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, care se asigura din bugetul de stat, din
sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per
anteprescolar/prescolar/elev ( actualizata);

agrownE

o
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7. H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in
cazul deplasarii 1n interesul serviciului ( actualizatd),

8. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificari si
completarile ulterioare;

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata;

13. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, actualizat;

14. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, actualizat;

Probe de concurs:

1. Selectia dosarelor
2. Proba scrisa

3. Proba practica

4. Interviu

Organizare si desfasurarea concursului are loc la sediul institutiei, bulevardul Mamaia
nr. 197, Constanta, dupa urmatoul calendar:

N Activitafi Data
crt.
1 Publicarea anuntului 09.10.2023
) Data limita pentru depunerea dosarelor de 23.10.2023, ora 15.00
' participare la concurs
3 Selectia dosarelor si publicarea rezultatelor 26.10.2023, ora 15.00
selectiei dosarelor
4 Depunerea contestatiilor privind 26.10.2023, ora 16.00
rezultatele selectiei dosarelor
5 Solutionarea contestatiilor si afisarea 27.10.2023, ora 16.00
rezultatelor la contestatiile privind rezultatele
selectiei dosarelor
6 Sustinerea probei scrise de catre candidatii 31.10.2023, ora 10.00
selectati
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Nr.
crt.

Activititi

Data

31.10.2023, ora 14.00

7 Afisarea rezultatelor probei scrise

3 Depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise 31.10.2023, ora 15.00

¢) Solutionarea contestatiilor si afisarea 01.11.2023, ora 15.00
rezultatelor la contestatiile privind rezultatele
probei scrise

10 Sustinerea probei practice de catre candidatii | 02:11.2023, ora 10.00
declarati admisi in urma probei scrise

11 Afisarea rezultatelor probei practice 02.11.2023, ora 14.00

19 Depunerea contestatiilor privind 02.11.2023, ora 15.00
rezultatele probei practice

13 Solutionarea contestatiilor si afisarea 03.11.2023, ora 15.00
rezultatelor la contestatiile privind rezultatele
probei practice

14 Sustinerea interviului de catre candidatii 06.11.2023, ora 10.00
declarati admisi in urma probei
practice(maxim 15 min de candidat)

15 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei 06.11.2023, ora 14.00
interviu

16 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 06.11.2023, ora 15.00
probei interviu

17 Solutionarea contestatiilor si afisarea 07.11.2023, ora 15.00
rezultatelor la contestatiile privind rezultatele
probei interviu

18 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 07.11.2023, ora 16.00

Durata probei scrise este de 2 ore.
Durata probei practice este de 2 ore.

Probele sunt eliminatorii, fiind declarati admisi la proba scrisd, proba practicd si
proba interviu doar candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte din maximul de 100

puncte/proba.

Participa la urmadtoarea proba a concursului numai candidatii declarati ,,admisi” la

etapa precedenta.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba

scrisa, proba practica si proba interviu.

55




Comunicare rezultatelor candidatilor, la fiecare proba a concursului, se realizeaza
prin afisare la sediul unitatii, bulevardul Mamaia nr. 197, Constanta si pe pagina de internet
http://cjraect.ro

Persoanele interesate vor depune dosarul de inscriere la concurs la Registratura
Centrulului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Constanta, cu sediul in loc
Constanta, bulevardul Mamaia nr. 197, jud. Constanta.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, bulevardul Mamaia nr. 197,
Constanta si de pe pagina de internet http://cjraect.ro, persoana de contact: Grasu Georgiana,
functia secretar C.J.R.A.E., avand numarul de telefon 0757045420.

DIRECTOR,
Prof. dr. Irina ERMOLAEV

5.3. Promovari

Mentionam faptul ca nu au avut loc promovari in anul 2023.

5.4. Fluctuatie personal
In anul 2023, CJRAE Constanta a functionat atit cu personal didactic titular, cat si cu 16
cadre didactice cu statut de suplinitori (angajate pe perioadd determinata, pe perioada

concediilor de crestere copil sau fara plata ale unor titulari).

5.5. Cursuri de formare profesionala

In urma analizei de nevoi, au fost achizitionate urmatoarele cursuri:

Nr. Denumire curs achizitionat pentru angajatii CJRAE
crt. Furnizor Constanta
Asociatia de Dezvoltare si Inovatie
1 Psihoeducationala Educatia Nonformald pentru Generatiile Z si Alpha
Strategii de Dezvoltare a Inteligentei Emotionale in
2 | Asociatia Profedu Mediul Educational
Managementul  Situatiilor de  Bullying
3 | Asociatia Profedu Invatimantul Preuniversitar
4 | Asociatia Proacta Edu Profesor, Parinte azi
Curs Control Managerial Intern online pentru
5 | Ostuniweb SRL Administratia publica
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6. Bugetul si executia bugetara

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Anexa........ laHot.nr.................
S| ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE $I ALINEATE, PE ANUL 2023
lei
Buget
DENUMIREA INDICATORILOR Articol initial
bugetar 2023
0 1
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE +
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 698,500
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 688,500
CHELTUIELI CURENTE
(01=10+20+30+40+50+51+55+57+59) 1 688,500
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 194,000
Cheltuieli salariale in bani 10.01 192,160
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 81,760
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 10.01.15 110,400
Contributii 10.03 1,840
Contributie asiguratorie de munca 10.03.07 1,840
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 494,500
Bunuri si servicii 20.01 297,000
Furnituri de birou 20,01,01 70,000
Materiale pentru curatenie 20,01,02 10,000
Incalzit, iluminat si forta motrica 20,01,03 50,000
Apa, canal si salubritate 20,01,04 20,000
Posta, telecomunicatii, radio, t.v., internet 20,01,08 7,000
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20,01,09 110,000
Alte bunuri si servicii pentre intretinere si functionare 20,01,30 30,000
Reparatii curente 20.02 50,000
Medicamente si materiale sanitare 20.04 0
Dezinfectanti 20,04,04 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 50,000
Alte obiecte de inventar 20,05,30 50,000
Deplasari, detasari, transferari 20.06 25,000
Deplasari interne, detasari, transferari 20,06,01 25,000
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0
Pregatire profesionala 20.13 70,000
Protectia muncii 20.14 2,500
Tichete cadou 20.27 0
Alte cheltuieli 20.30 0
Chirii 20,30,04 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 10,000
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 71 10,000
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 10,000
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71,01,03 10,000
Director, Contabil Sef,
Prof. Irina Ermolaev Mihaela-Alexandra Negrila
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

S| ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

BUGETUL

Anexa

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2023
Virari credite noiembrie 2023

lei
DENUMIREA INDICATORILOR Articol Buget Buget
initial Rectificat
bugetar 2023 Influente 2023
0 1 2 3
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE +
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 698,500 0 698,500
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 688,500 0 688,500
CHELTUIELI CURENTE
(01=10+20+30+40+50+51+55+57+59) 1 688,500 0 688,500
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 194,000 0 194,000
Cheltuieli salariale in bani 10.01 192,160 154 192,314
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 81,760 -6,818 74,942
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 10.01.15 110,400 6,972 117,372
Contributii 10.03 1,840 -154 1,686
Contributie asiguratorie de munca 10.03.07 1,840 -154 1,686
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 494,500 0 494,500
Bunuri si servicii 20.01 297,000 55,877 352,877
Furnituri de birou 20,01,01 70,000 10,000 80,000
Materiale pentru curatenie 20,01,02 10,000 -4,000 6,000
Incalzit, iluminat si forta motrica 20,01,03 50,000 -35,582 14,418
Apa, canal si salubritate 20,01,04 20,000 0 20,000
Posta, telecomunicatii, radio, t.v., internet 20,01,08 7,000 0 7,000
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20,01,09 110,000 85,459 195,459
Alte bunuri si servicii pentre intretinere si functionare 20,01,30 30,000 0 30,000
Reparatii curente 20.02 50,000 -20,073 29,927
Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 0 0
Dezinfectanti 20,04,04 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 50,000 40,000 90,000
Alte obiecte de inventar 20,05,30 50,000 40,000 90,000
Deplasari, detasari, transferari 20.06 25,000 -11,000 14,000
Deplasari interne, detasari, transferari 20,06,01 25,000 -11,000 14,000
Pregatire profesionala 20.13 70,000 -65,424 4,576
Protectia muncii 20.14 2,500 620 3,120
Alte cheltuiel 20.30 0 0
Chirii 20,30,04 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 10,000 0 10,000
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 71 10,000 0 10,000
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 10,000 0 10,000
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71,01,03 10,000 0 10,000
Director,
Contabil Sef,

Prof. Irina Ermolaev
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTEN'[A
EDUCA'[IONALA CONSTANTA
EXECUTIA BUGETARA LA DATA DE 31
DECEMBRIE 2023 lei
Articol Buget Executie
bugetara
aprobat la
bugetar 2023 31.12.2023
0 1 2
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE +
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 698,500 695,497
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 688,500 685,497
CHELTUIELI CURENTE
(01=10+20+30+40+50+51+55+57+59) 1 688,500 685,497
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 194,000 193,604
Cheltuieli salariale in bani 10.01 192,314 191,918
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 74,942 74,942
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 10.01.15 117,372 116,976
Contributii 10.03 1,686 1,686
Contributie asiguratorie de munca 10.03.07 1,686 1,686
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICII 20 494,500 491,893
Bunuri si servicii 20.01 352,877 352,461
Furnituri de birou 20,01,01 80,000 80,000
Materiale pentru curatenie 20,01,02 6,000 6,000
Incalzit, iluminat si forta motrica 20,01,03 14,418 14,418
Apa, canal si salubritate 20,01,04 20,000 19,926
Posta, telecomunicatii, radio, t.v., internet 20,01,08 7,000 6,901
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20,01,09 195,459 195,459
Alte bunuri si servicii pentre intretinere si functionare 20,01,30 30,000 29,757
Reparatii curente 20.02 29,927 29,927
Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 0
Dezinfectanti 20,04,04 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 90,000 89,999
Alte obiecte de inventar 20,05,30 90,000 89,999
Deplasari, detasari, transferari 20.06 14,000 11,810
Deplasari interne, detasari, transferari 20,06,01 14,000 11,810
Pregatire profesionala 20.13 4,576 4,576
Protectia muncii 20.14 3,120 3,120
Alte cheltuieli 20.30 0 0
Chirii 20,30,04 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 10,000 10,000
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 71 10,000 10,000
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 10,000 10,000
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71,01,03 10,000 10,000
Director,
Contabil Sef,

Prof. Irina Ermolaev
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7. Achizitii publice
7.1. Programul anual de achizitii publice (P.A.A.P.)
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Constanta
Programul anual de achizitii publice pe anul 2023

Data (luna)
Valoarea Procgt_it‘llra estimata :
WA G 2] estimats a Articol/ i::::rw::{e D:::ié:::; ) at':iel;‘:irrt:ea M‘:idearltlltlg::aade rezszs:saal;:;lé
2': co:t:rsﬁf:gl/u:,:frﬂfm.zﬂt'e Cod CPV af:z?zti:?:t:l:ll;lligg / lf::;ttglr alineat fs|::|atadr2 specifice pentru pentru contractului procedurii de cu aplicarea
H bugetar 4 derularea initierea de achizitie atribuire procedurii de
cadru acordului-cadru , . o . . .
(lei fara TVA) procesfu_ll.!l de procedurii publlca/_ (online/offline) atribuire
achizitie acordului-
cadru
A - PRODUSE
1 Materiale Consumabile 39263000-3 1.092,50 650704 200101 C.J.C. Incredintare directa Martie Martie Online Armeanu Joita
2 Tabla Magnetica 30195920-7 182,60 650704 200530 CJ.C. Incredintare directd Martie Martie Online Armeanu Joita
3 Distrugator Documente 30191400-8 6.297,60 650704 200530 CJ.C. Incredintare directd Martie Martie Online Armeanu Joita
4 Material informative 39294100-8 105,00 650704 200109 C.J.C. Incredintare directd Mai Mai Online Armeanu Joita
5 Cartuse Imprimantd 30232110-8 1.156,00 650704 200109 CJ.C. Incredintare directa Mai Mai Online Armeanu Joita
6 Materiale Consumabile 39263000-3 1.213,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directa Iunie Iunie Mai Armeanu Joita
7 Materiale Consumabile 39263000-3 374,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directd Iunie Iunie Online Armeanu Joita
8 Materiale Consumabile 39263000-3 2.247,95 650704 200101 C.J.C. Incredintare directd Septembrie Septembrie Online Armeanu Joita
9 Detector DSC 38300000-8 85,00 650704 200130 C.J.C. Incredintare directa Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
Materiale consumabile . R . . . .
10 Picturi 39298900-6 437,90 650704 200109 CJ.C Incredintare directd Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
11 Materiale Consumabile 39263000-6 78,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directd Octombrie QOctombrie Online Armeanu Joita
12 Materiale Gravura 22520000-1 537,80 650704 200109 CJ.C. Incredintare directd Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
13 Decoragélllzrgé;borator 39298900-6 1.260,50 650704 200109 CJ.C Incredintare directa Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
14 Material informative 39294100-8 2.150,00 650704 200109 C.J.C. Incredintare directa Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
15 Laptop 30213100-6 2.098,00 650704 200530 C.J.C. Incredintare directd Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
16 Memorie USB 30233180-6 2.860,00 650704 200109 CJ.C. Incredintare directd Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
17 Materiale Consumabile 39263000-6 15.769,60 650704 200101 C.J.C. Incredintare directd Octombrie QOctombrie Online Armeanu Joita
18 Memorie USB 30233180-6 748,00 650704 200109 C.J.C. Incredintare directa Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
19 Materiale Consumabile 39263000-6 1.805,40 650704 200101 C.J.C. Incredintare directa Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
20 Materiale Consumabile 39263000-6 512,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directd Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
21 Materiale Consumabile 39263000-6 2.324,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directd Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
22 Cartuse Imprimantd 30232110-8 1.760,00 650704 200109 CJ.C. Incredintare directa Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
23 UPS NJOY 301240000-6 5.292,00 650704 200530 C.J.C. Incredintare directd Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
24 UPS NJOY 301240000-6 6.201,70 650704 200530 C.J.C. Incredintare directd Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
25 Laptop 30213100-6 54.914,70 650704 200530 CJ.C. Incredintare directd Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
26 Materiale Consumabile 39263000-6 24.681,72 650704 200101 CJ.C. Incredintare directd Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
27 Materiale Consumabile 39263000-6 20.475,00 650704 200101 CJ.C. Incredintare directa Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
28 Materiale Curatenie 39831240-0 3.167,00 650704 200102 C.J.C. Incredintare directd Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
29 Materiale Consumabile 39263000-6 8.023,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directd Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
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Data (luna)
Procedura estimata

Tipul si obiectul e‘;;':g;aa Ay _s:abilité{ Dat:_ (Iu:‘?) tple;1t_ru Mc:ldalitlatea de Persoal:;lv
P o . . icol intrumente estimata atribuirea erulare a responsabila
::; CO::'Eﬁgllll;g:rzz?:lziitle Cod CPV af:?\?zti:?ect:J:IIigg / ::gp:tglr alineat fsi:;iat:rz specifice pentru pentru contractului procedurii de cu aplicarea
. i bugetar - derularea initierea de achizitie atribuire procedurii de

cadru acordului-cadru , . o L ) .

(lei fars TVA) procestu_ll.!l de procedurii publlca/_ (online/offline) atribuire
achizitie acordului-
cadru
A - PRODUSE
30 Materiale Consumabile 39263000-6 2.026,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directa Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
31 Materiale Curdtenie 39831240-0 1.579,00 650704 200102 CJ.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
32 Mobilier Birou 39121100-7 643,00 650704 200530 CJ.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
33 Matertiale Didactice 39162100-6 2.983,00 650704 200109 C.J.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
34 Matertiale Didactice 39162100-6 3.533,00 650704 200109 C.J.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
35 Material informative 39294100-8 224,00 650704 200530 C.J.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
36 Matertiale Didactice 39162100-6 9.079,00 650704 200109 C.J.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
37 Matertiale Didactice 39162100-6 9.111,00 650704 200109 C.J.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
38 Materiale Consumabile 39263000-3 8.095,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
39 Materiale Consumabile 39263000-3 763,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
40 Materiale Consumabile 39263000-3 1.331,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
41 Cartuse Imprimanta 30232110-8 161,00 650704 200109 CJ.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
42 Unitati Hard Disk 30233132-5 7.272,00 650704 200109 CJ.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
43 Unitati Hard Disk 30233132-5 11.660,00 650704 200109 CJ.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
44 Unitati Hard Disk 30233132-5 11.660,00 650704 200109 C.J.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
45 Materiale Consumabile 39263000-3 7.195,00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
46 Matertiale Didactice 39162100-6 371,00 650704 200109 C.J.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
47 Matertiale Didactice 39162100-6 1.995,00 650704 200109 C.J.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
TOTAL 247.530,97
Director, Contabil Sef, Administrator de patrimoniu,

Prof. cons. sc. dr. Ermolaev Irina

Ec. Negrild Mihaela Alexandrai
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7.2. Centralizatorul achizitiilor publice

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

SI ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

SITUATIE,

privind achizitiile publice in anul 2023

Valoare
Stadiul Contractului:in Valoare . 3 © . | angajament
Nr. Obiectul Sursa de derulare/ COD estimata Proc;giura Ofertanti 2 % % legal Factura nr. si
ctr. | Contractului | Finantare finalizat CPV achisitic S2 S data
Lei (fara : Denumire firma G 3 © | Lei(cuTVA)
TVA)
1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Materiale Buget Local 1,092.50 Incredintare - Pretul cel 1,300.06
2. Consumabile Finalizat 39263000-3 directa Ink Birotica SRL mai scazut 11103/13.03.2023
Buget Local 182.60 Incredintar Pretul cel 217.29
3. Tabla Magnetica 30195920-7 credunare Ink Birotica SRL et ce 11104/13.03.2023
- directa mai scazut
Finalizat
. _ Buget Local 6,297.60 . 7,494.14
4. Distrugdtor 30191400-8 Incredintare |\ g oica sr | Preful cel 11121/15.03.2023
Documente - directa mai scazut
Finalizat
5 _ Materla_ll Buget Local o 39294100-8 105.00 Incr_edln;are Insignus Proiect Pr?;ul cel 125.00 361/04.05.2023
informative Finalizat directa SRL mai scazut
6. Ca.rtuse ) Buget Local o 30232110-8 1,156.00 Incr_edln’gare Gamma Ink Prgul cel 1,376.01 111318/16.05.2023
Imprimanta Finalizat directa Service SRL  [mai scazut
7 Materlalg Buget Local o 39263000-3 1,213.00 Incr_edm;are Ink Birotica SRL Pn_e;ul cel 1,443.89 11378/05.06.2023
Consumabile Finalizat directa mai scazut
8. Materlalg Buget Local o 39263000-3 374.00 Incr_edm;are Ink Birotica SRL Pn_e;ul cel 445.00 11379/05.06.2023
Consumabile Finalizat directa mai scazut
9 Materlalg Buget Local o 39263000-3 2,247.95 Incr_edmtare Ink Birotica SRL Prgul cel 2,675.06 11769/29.09.2023
Consumabile Finalizat directa mai scazut
10. Detector DSC | Buget Local Finalizat 38300000-8 85.00 Incredintare | \ 5\ enic sr | Prewlcel | 10115 10004585
directa mai scazut /01.01.2023
Materiale Buget Local 437.90 521.10
consumabile - Incredintare Hornbach Central | Pretul cel 10472524/
11. Picturd Finalizat 39298900-6 directa SRL mai scazut 04.10.2023
12. Materiale | Buget Local Finalizat 39263000-6 78.00 Incredintare |\ g i srr | Prefuleel | 92821y 1066/09 10,2023
Consumabile directa mai scazut
13. Materla[e Buget Local Finalizat 29520000-1 537.80 Incr;dm‘gare C&A Conection PT?W[CG] 640.00 6515/23.10.2023
Gravura directa SRL mai scazut
14, Decoratiuni Buget Local o 39298900-6 1,260.50 Incr;dm‘gare Lara Eorest SRL Pr@tulvcel 1,499.99 144125 10 2023
Laborator Finalizat directa mai scizut
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Valoare

Stadiul Contractului:in Valoare Procedura Ofertanti S o 5 angajament
Nr. Obiectul Sursa de derulare/ COD estimata e ’ 253 legal Factura nr. si
ctr. | Contractului | Finantare finalizat CPV achisific S35 data
Lei (fara : Denumire firma S 3 © | Lei (cuTVA)
TVA)
SEOSP
15, . Matengl Buget Local o 39294100-8 2,150.00 Incr.edm;vare Puls Printing SRL Pre.:tulwcel 2,558.50 24501/27.10.2023
informative Finalizat directa mai scazut
16. Laptop | BugetLocal o 30213100-6 | 209800 | Incredintare e o oo Ry | Prefulcel | 2:496.62 1 5659 /06 10,2023
Finalizat directa mai scazut
17. Memorie Usg | BUet Local o 302331806 2,860.00 Incredintare |\ g e sri | Pretul cel | 3,403.40 194 g76/90 10,2023
Finalizat directa mai scazut
18, Materlalg Buget Local Finalizat 39263000-6 15,769.60 Incr.edm;vare Ink Birotica SRL Pre_:;ulvcel 18,765.82 11877/30.10.2023
Consumabile directd mai scazut
19. | Memorieusg | BugetLocal o 30233180-6 748.00 Incredintare | - Ink Birotica SRL | Preful cel | 890.12 | 1ggq/31 105023
Finalizat directa mai scazut
20, Materlalg Buget Local Finalizat 39263000-6 1,805.40 Inqedm}re Ink Birotica SRL Pre.:;ulvcel 2,148.43 11890/30.10.2023
Consumabile directd mai scizut
21 Materiale Buget Local Finalizat 39263000-6 512.00 Incr§d1nEare Ink Birotica SRL Prqulvcel 609.28 11898/31.10.2023
Consumabile directd mai scazut
20 Materlale_z Buget Local Finalizat 39263000-6 2,324.00 Incr§d1nEare Ink Birotica SRL Prqulvcel 2,765.44 11891/30.10.2023
Consumabile directd mai scizut
23, Ca_rtuse } Buget Local o 30232110-8 1,760.00 Incr§d1ngare Getusa SRL Prf.:;ulvcel 2,094.40 8566/09.11.2023
Imprimanta Finalizat directd mai scazut
24 UPS NJOY Buget Local o 301240000-6 5,292.00 Incr§d1nEare Ink Birotica SRL Prqulvcel 6,297.48 11937/16.11.2023
Finalizat directa mai scazut
25, ups Njoy | Buget Local o 3012400006 | ©20170 Incredintare | .y Net sriL | Preml cel | 7.380.01 1 5549 47/94 11,2023
Finalizat directa mai scazut
26. Laptop | Buget Local o 30213100-6 | °o*9M470 | [Incredintare | ooy otech SR | Prefulcel | 6534848 17006194 11 2023
Finalizat directa mai scazut
27 MatenaleT Buget Local Finalizat 39263000-6 24,681.72 Incr.edmtvare Ink Birotica SRL Prqulvcel 29,371.25 11874/30.11.2023
Consumabile directd mai scazut
28, Materlalg Buget Local Finalizat 39263000-6 20,475.00 Incr§d1n§are Ink Birotica SRL Pn.e;ulvcel 24,365.25 11875/30.11.2023
Consumabile directd mai scazut
29, Matf:rla!e Buget Local o 39831240-0 3,167.00 Incr.edmtvare Ink Birotica SRL Prqul cel 3,768.62 11893/30 11.2023
Curatenie Finalizat directa mai scazut
30. MatenaleT Buget Local Finalizat 39263000-6 8,023.00 Incr§d1ntvare Ink Birotica SRL Prqulvcel 9,547.49 11970/27.11.2023
Consumabile directd mai scazut
31 Materlalg Buget Local Finalizat 39263000-6 2,026.00 Incrgdlngare Asoglatla Deco Prqulvcel 2,411.00 029336/29.11.2023
Consumabile directd Sectiunea Royal [mai scazut
3 Matfzrla!e Buget Local o 39831240-0 1,579.00 Incrgdm‘gare Asoglatla Deco Pre.:gulvcel 1,879.14 29335/29.11 2023
Curitenie Finalizat directd Sectiunea Royal |mai scazut
Buget Local 643.00 5 . 765.08
A Incredintare . 6700143388
33. Mobilier Birou Finalizat 39121100-7 directs Elvila Prqulvcel 13.12.2023
mai scazut
34 Mf’itel’tl_ale Buget Local 39162100-6 2,983.00 Incrgdlngvare Creatorys SRL Prt.egulvcel 3,549.45 68335/20.12.2023
Didactice directd mai scazut
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Valoare
Stadiul Contractului:in Valoare . S © + | angajament
Nr. Obiectul Sursa de derulare/ COD estimata Procdeéjura Ofertanti 2 % % legal Factura nr. si
ctr. | Contractului | Finantare finalizat CPV achisific S35 data
Lei (fara : Denumire firma S 3 © | Lei (cuTVA)
TVA)
Finalizat
Matertiale Buget Local 3,533.00 Incredintare Tucirii Vorbirete 4,204.00
35. Didactice 39162100-6 directa SRL | Pretul cel 35203/20.12.2023
Finalizat mai scazut
Buget Local 224.00 5 . 266.56
Material Incredintare . Pretul cel
36. . . L 39294100-8 directa Xerografica IS 9497/21.12.2023
informative Finalizat mai scazut
37 Matertiale Buget Local 39162100-6 9,079.00 Incredintare Direct Client riar:i:?cléczit 10,804.10 1006591/
' Didactice - directa Services SRL 21.12.2023
Finalizat
28 Matertiale | B9t Local 239162100.6 9,111.00 incredintare Direct Client i;ffg;elt 10,842.34 1006590/
' Didactice . directd Services SRL w 21.12.2023
Finalizat
Materiale Buget Local 8,095.00 R Imp Expert Pretul cel 9,632.60
39. Consumabile Finalizat 39263000-3 Incgierilcri;are Business SRL | ™a1 scazut 21589/22.12.2023
40, Materlale_z Buget Local o 39263000-3 763.00 Incr§d1nEare Imp Expert Prqulvcel 908.01 21590/22.12.2023
Consumabile Finalizat directa Business SRL  |mai scazut
a1 Materlalg Buget Local o 39263000-3 1,331.00 Incr§d1ngare Ink Birotica SRL Prf.:;ulvcel 1,583.41 11696/22.12.2023
Consumabile Finalizat directda mai scazut
42, Ca.rtuse ) Buget Local o 30232110-8 161.00 Incr§d1n'£are Gamma Ink Prqulvcel 191.99 111401/22.12.2023
Imprimanta Finalizat directa Service SRL  |mai scazut
43, Unltag_l Hard Buget Local o 30233132-5 7,272.00 Incrf:dlngare Forte System SRL Prqulvcel 8,653.68 30477/14.12.2023
Disk Finalizat directd mai scizut
Unitati Hard | Buget Local 11,660.00 Incredintare Forte System SRL | Pretul cel | 13,875.40
44. Disk Finalizat 30233132-5 directa mai scazut 32478/14.12.2023
45 Unitati Hard | Buget Local 30233132-5 11,660.00 Incredintare Forte System SRL | Pretul cel | 13,875.40 30479/14.12.2023
) Disk Finalizat directa mai scizut T
46, Materlalg Buget Local o 39263000-3 7,195.00 Incr§d1n§are Imp Expert Pn.e;ulvcel 8,562.05 21532/15.12.2023
Consumabile Finalizat directd Business SRL  |mai scazut
Matertiale Buget Local 371.00 Tncredintare Jucérii Vorbarete | Pretul cel 441.72
47, Didactice 39162100-6 directs SRL mai scizut 35199/20.12.2023
Finalizat
Matertiale Buget Local 1,995.00 incredintar Jucérii Vorbarete | Pretul cel | 2,373.95
48. Didactice 39162100-6 Cdfrect;‘ ¢ SRL mai scazut 35202/20.12.2023
Finalizat

Director CJRAE Constanta,
Prof. cons. scolar Ermolaev Irina

Administrator patrimoniu,

Ing. Armeanu Joita
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

SI ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

Centralizatorul achizitiilor publice derulate in anul 2023 cu valoare mai mare de 5,000 de euro

Nume Furnizor/

: Valoarea :
Titlul ) . Prestator/ 3 Stadiul
: Nr. contract si Obiectul Procedura Nr. prevazuta | Sursade
contractului o . . ) Ofertantul . . contractul
. ) data atribuirii contractului aplicata ofertantilor in Finantare .
incheiat i desemnat ’ ui
Ao contract
castigator
Furnizare Incredint Buaet
. ncredintare . . .
Aparate 3380/24.11.2023 Laptopuri o Trei Roservotech SRL | 65,348.48 g Finalizat
. Directa Local
Elecronice
Director, Administrator de patrimoniu

Prof.consilier scolar dr. Ermolaev Irina

Ing. Armeanu Joita
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Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta
B-dul Mamaia, nr. 193, Constanta — cod 900540
Tel/Fax: 0341.451.783
e-mail: girae_c{@yahoo.com
web: www: graect.ro

RAPORT DE ACTIVITATE AL 5
CENTRULUI JUDETEAN DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA

AN: 2023
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Acordarea de servicii de asistenta psihopedagogici la distanta pentru prescolari/elevi, parinti/tutori si cadre
didactice, la solicitare

Dupa tipul . IR Nr. platforme/ aplicatii utilizate, din
pa Vp.. Tematica activitatilor P P o ’
— activitatii: ’ care:
)gn
~—
= 2. 3.
s Managementul Managementul . @ g=%
< = o =
< E = 1. Activ de emotiilor si invatarii/ 4. 9 bl o= 2 gl § 2| g| ol §
—_ S = . pentru un | 6. Activitati < 5 S| @9 o & 2| =
s 3= € | autocunoastere/ dezvoltarea dezvoltare Orientarea ] Rore f £ = 8| 95 =2 5| 2| &
2 2 o . e L s I stil de viata metodice o E Nl 2 2 =| &
S = s intercunoastere abilitatilor cognitiva/ carierei S = O <_g S J 2
H = b=y emotionale si de dezvoltarea 9 o <
g = = comunicare creativitatii
> 2
2 B 8 o e | 2| 2| g g| g| g
< (5 — — — — = = = =
*Z-' z Numeric Numeric Numeric Numeric Numeric Numeric £ £ £ £ £ £ £ £
> =} > > > > > >
P4 P z Z Z Z Z Z
13914 | 9002 | 4912 3503 3801 2611 1818 1205 492 9% 164 |88 91|75 |1 7 | 8

Nr. activitati desfasurate

Obs

Elaborarea si transmiterea de
materiale suport de
specialitate pentru cadrele
didactice, utile 1n activitatea
cu prescolarii si elevii, pentru
prescolari/elevi si pentru
parinti/tutori ai acestora

Consilierea fata in fata si/sau
la distanta a
parintilor/tutorilor si a
cadrelor didactice cu privire la
orientarea scolara si
profesionala a
prescolarilor/elevilor cu CES

Asigurarea suportului
metodologic inspectoratelor
scolare in elaborarea planului
de interventie educationala

Aspecte semnificative ale
activitatii din perioada 2023,
care nu au fost surprinse in
prezentul raport

1855

2318

*Vezi tabelul de mai jos
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* Aspecte semnificative ale activitatii din perioada 2023, care nu au fost surprinse in
prezentul raport

- Sustinerea/ Prezentarea lucrarii de grad I si a inspectiei speciale.

-Prof. metodist pentru realizarea inspectiilor candidatilor la concursul de titularizare (la
solicitarea CJRAE si ISJ Constanta)

-Profesor de sprijin pentru un elev cu CES la Evaluarea Nationala cat si la cele 3 simulari
ale examenului de Evaluare Nationala

- Profesor evaluator la Simularea Examenului de Bacalaureat, disciplina Logica si
Argumentare

- Reprezentant C.J.R.A.E. la Targul Ofertelor Educationale

-Responsabil Comisia de Consiliere si Orientare (realizarea planului operational al
Comisiei, sprijin metodologic diriginti, completarea fisei de observare a lectiei, realizarea
raportului anual al Comisiei Dirigintilor).

-Membru in Grupul de Actiune Antibullying (consiliere si elaborarea documentelor
specifice activitatii comisiei).

136 ore de predare Psihologie

4 ore de predare ED, SOCIALA clasele a 6-a, a 7-a, a 8-a

Coordonare Cerc Pedagogic nr. 2 cu temele ,,Dezvoltarea unei strategii anti-violenta in
mediul scolar” si ,,Rolul profesorului consilier scolar in mentinerea parteneriatului scoala -
familie - comunitate”

Nu au fost activitati la distanta pt ca legea nu permite

OBLIGATIVIATATE LA CATEDRA

Participari la activitati extrascolare, zile importante, Program Scoala altfel si Saptamana
verde, Ziua pamantului, Ziua sigurantei online, Ziua plantérii de arbori, Curs Teamup-
ONG Salvati copii.

Participari la consiliile profesionale, completare fise de cunoastere,studiu de cercetare
liceu

(CNPCE)-Provociri si directii de imbunatatire “Analiza serviciilor de consiliere la liceu”,
studiu de cercetare ARCI-ADIP-cercetare privind percetia cadrelor

didactice referitoare la activitatea de inovatie deschisa in procesul de formare continua,
solicitare feedback elevi

participari la consiliile profesionale, completare fise de cunoastere,studiu de cercetare
liceu

(CNPCE)-Provociri si directii de imbundtatire“Analiza serviciilor de consiliere la liceu”,
studiu de cercetare ARCI-ADIP-cercetare privind percetia cadrelor didactice referitoare la
activitatea de inovatie deschisa 1n procesul de formare continua, solicitare feedback elevi

Activitatea la catedra saptamana disciplina Educatie financiara clasa a VIII-a
Activitatea 1n cadrul comisiilor din cadrul unitatii scolare

Activitatea la catedra sdptamana disciplina Educatie sociala clasa a VII-a
Activitatea 1n cadrul comisiilor din cadrul unitatii scolare

Asociatia Maxwell

Evaluare Nationala clasa a4-a, E.N.clasa a 6-a, Targul ofertelor scolare, 4 ore de predare
Ed. Sociala/sapt.

Grup de lucru elaborare Program de consiliere al elevilor pentru prevenirea esecului scolar
Coordonare cerc pedagogic cu tema ,,Rolul profesorului consilier scolar in mentinerea
parteneriatului scoala-familie-comunitate™

Ore de predare disciplina Educatie sociald a- V-1 a A si B si a- VIII- A si B- 58 ore Scoala
Gimnaziala nr.1 Tuzla

-Participare pe aplicatia MEET la sedinte de lucru pentru stabilirea itemilor din grila de
observatie a elevilor din cadrul Centrului Judetean de Excelenta Constanta

-Participare pe aplicatia MEET la sedinte de lucru pentru activitati dedicate consilierii
copiilor refugiati din Ucraina
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-Participare pe aplicatia ZOOM pentru 2 cursuri de formare online + tutoriale
-Participare pe platforma Moodle pentru 2 cursuri de formare online

Participarea la evaluarile nationale

Participarea la simularile examenelor nationale

SIMULARE Ev. JUDETEANA/ NATIONALA cls.a VIII-a- 12 ore
EVALUARE NATIONALA-cls. A VllI-a- 3 ore
EVALUARE NATIONALA cls.a IV-a- 2 ore

Strategii de interventie/webinarii pentru parinti

Targul ofertelor educationale / Evaluare psihosomatica

Targul ofertelor educationale
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2.1. CONSILIERE INDIVIDUALA

2.1.1. Numar de beneficiari

Numar de persoane PRESCOLARI/ ELEVI
distincte care au - . - - . CADRE
beneficiat Nivel N_lveI _ vael_ vael PARINTI DIDACTICE
de consiliere individuali prescolar primar gimnazial liceal
An 2023 925 1604 2911 3900 3227 2866

Consiliere individuala nr. beneficiari

2.1.2. Date statistice

M Nivel prescolar

m Nivel primar

m Nivel gimnazial
Nivel liceal

m PARINTI

m CADRE DIDACTICE

Indicatori de performanta

Beneficiari
NI Activitati desfasurate conform Registrului de ELEVI (il:l il:lzl:l{tl / Dlgﬁ(DZﬂECE
Crt. activitati de la cabinetul de asistenta (in cabinet / on-line) o ), (in cabinet / on-line)
' psihopedagogica*** —
Nr. elevilor consiliati Nr. pgr'mt.l Nr. cadre didactice
individual consiliaii consiliate individual
individual

Programe de  auto/ intercunoastere/
dezvoltare personala 2933 911 926
Managementul emotiilor i dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare (Se
include prevenirea bullyingului in spatiul 3302 1597 1488
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)

1 Managementul invatarii/ dezvoltare
cognitivda/ dezvoltarea creativitatii  (Se
include prevenirea esecului scolar, a 1902 803 794
absenteismului/ abandonului scolar)
Orientarea carierei 1848 508 341
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante 962 385 304
CU risc, a traficului de fiinte)
- altele = 566 337 395
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***Se raporteaza 1 caz o singurd datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei

Problematica (cazuistica) cu cea mai mare
frecventa inregistrata in unitatea dvs.

(lerarhizati problematica/ cazuistica
Inregistratd in unitatea dvs., pe o scald de la

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare 1614
personala

Managementul emotiilor si dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare (se
include prevenirea bullyingului in spatiul 1807
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)

Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/

1 la 10, acorddnd 10 puncte problemei cu dezvoltarea  creativitatii ~ (se  include 1402
cea mai mare frecventd si 1 problemei cu prevenirea esecului scolar, a
cea mai micd frecventa) absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 1355
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante 1104
CU risc, a traficului de fiinte)
- altele = -
Copii cu CES (cu certificat de orientare Nr- ClaZ}l ri:n un(iit? tea Nr. copii i.?lpro(cies de.c?nsmere
scolara si profesionali) scolard (+aronddri) psihopedagogica
’ ’ 2644 1509
. s . Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere
Copii f‘l caror par inti sun.t plec.atl la scolard (+arondari) psihopedagogica
munci In striaindtate/remigrati 7058 1439
Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere
scolara (+arondari) psihopedagogica
Copii in risc de abandon scolar 994
1547 (se coreleazd cu cazurile raportate la
managementul invatarii )
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2.2. CONSILIERE DE GRUP

2.2.1.Numair de beneficiari

Consiliere de grup in
cabinet

PRESCOLARI/ ELEVI CADRE
Nivel prescolar N.Ivel Nivel gimnazial ’\.“VEI PARINTI DIDACTICE
’ primar liceal
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr. cadre
grupuri | prescolari | grupuri | elevi | grupuri| elevi |grupuri| elevi |grupuri| parinti | grupuri | didactice
622 4788 | 862 8991 | 903 | 13692 | 1502 | 5904 | 504 |3655| 327 | 1994

Consiliere de grup
nr. grupuri

o Nivel prescolar

m Nivel primar

® Nivel gimnazial

1 Nivel liceal

= PARINTI

= CADRE DIDACTICE

i

Consiliere de grup
nr. beneficiari

o Nivel prescolar

m Nivel primar

™ Nivel gimnazial

= Nivel liceal

m PARINTI

= CADRE DIDACTICE

i
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2.2.2. Activitati de consiliere de grup

Nr Tematica activititilor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numar Numar Observatii/
crtl (de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de atitudini, abilitati, total total rezultate
' activitati formale, nonformale s.a) activitati | beneficiari
1. INFORMARE 1731 26441
2. PREVENIRE 1583 27134
3. CONSTIENTIZARE 1238 22084
*Vezi
4, FORMARE DE ATITUDINI 1532 19662 tabelul de
o jos
5. ABILITATI 1204 20091
6. ACTIVITATI FORMALE 2682 23085
7. ACTIVITATI NONFORMALE 503 8502

Activitati de consiliere de grup cu ELEVII

nr. beneficiari

m ABILITATI

B INFORMARE
m PREVENIRE

m CONSTIENTIZARE

FORMARE DE ATITUDINI

® ACTIVITATI FORMALE

B ACTIVITATI NONFORMALE

*Observatii/ rezultate

activitdti de colectare/donatii in cadrul SNAC

Activitati la clasa.

Activititi SAPTAMINA ALTFEL

Activitati Saptamana Verde

Ameliorarea comportamentelor indezirabile 1n raport cu tematica interventiilor

constientizarea si reducerea comportamentelor de risc, constientizarea propriilor emotii

Constientizare privind fenomenul de bullying in randul elevilor.

constientizare privind stil de viata sandtos

constientizarea alegerii unei cariere scolare si profesionale

fizica si psihicd armonioasa

constientizarea de catre elevi a importantei adoptarii unui stil de viatd sdnatos pentru o dezvoltare

AGRESIVE

CONSTIENTIZAREA EFECTELOR BULLYING-ULUI SI A COMPORTAMENTELOR

-constientizarea importantei activitatii educationale; -constientizarea si intelegerea emotiilor

corectarea comportamentului
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*Observatii/ rezultate

Crearea sentimentului de apartenetd la grup

crearea unui climat motivational de valorificare a potentialului propriu

Cresterea interesului pentru studiu individual, formarea de atitudini corecte pentru invatare

cresterea interesului pentru un stil de viata sanatos

CUNOASTEREA OFERTEI EDUCATIONALE SI A TRASEULUI EDUCATIONAL

deprinderea unor tehnici de prevenire si solutionare a conflictelor

dezvoltare personald si cresterea stimei de sine

dezvoltare personald, dezvoltarea asertivitatii si empatiei

dezvoltarea abilitatilor de counicare

dezvoltarea abilitdtilor de gestionare eficienta a emotiilor

formarea abilitatilor de viata

dezvoltarea abilitatilor de invatare, comunicare si autocontrol

DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA

dezvoltarea de abilititi de comunicare, relationare

dezvoltarea de comportamente prosociale

dezvoltarea empatiei, a respectului fata de sine si ceilalti

dezvoltarea performantelor scolare

dezvoltarea stimei de sine

dezvoltarea unor comportamente prosociale

Dobandirea unor abilitdti de comunicare asertiva si exersarea tehnicilor de impértasire a emotiilor

elaborarea unor strategii personale de acceptare a situatiei si de valorificare a potentialului propriu

exersarea capacitatii de comunicare eficienta

Exersarea increderii in sine si a stimei de sine

FEEDBACK POZITIV

Formare de atituni si abilitati

FORMARE SI DEZVOLTAREA ARITUDINILOR PROSOCIALE

Formarea coeziunii de grup

Formarea de abilitati de motivare pentru reusita scolara.

Formarea unor atitudini pozitive fatd de mediul scolar.

Identificarea ailitatilor si valorilor personale necesare in alegerea traseului educational

impact pozitiv

informare privind traseul educational

informare privind capcaele internetului

informare privind violenta in mediul scolar/online

Informarea privind invvatarea unor strategii de obtinere a succesului scolar.

INTERES

Interes pentru autcunoastere si informare

interes, curiozitate

imbunatatirea abilitatilor de comunicare

INSUSIRE DE NOI CUNOSTINTE

Insusirea comunicdrii asertive

-insusirea unor deprinderi de gestionare a stresului

-intelegerea importantei regulilor

Intelegerea rolului consilierului scolar si specificului activitatii acestuia.

pozitive

PREOCUPARE

Prevenirea actelor de violentd; construirea atitudinii proactive In fata violentei scolare/bullying-
ului

prevenirea traficului de persoane

prevenirea consumului de substante

prevenire volensei scolare/ a bullying-ului

PREVENTIA COMPORTAMENTELOR NEGATIVE DE TIP BULLYING

Preventie si constientizarea a situatiilor de risc .

raportarea critica privind exercitarea drepturilor si responsabilitatilor in luarea unor decizii
personale si de grup, in conditiile respectarii drepturilor celorlalti

realizare de lucrari plastice pentru prevenirea consumurilor cu risc

Reducerea absenteismului

-reducerea bullying-ului

reducerea comportamentelor de risc si adoptarea unor comportamente dezirabile
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*Observatii/ rezultate

-reducerea esecului

relaxare

sensibilizarea elevilor pentru adoptarea unui stil de viata sdnétos

stabilirea stilului dominant de invatare

TEMATICA PE VIOLENTA SI BULLYING

VOLUNTARIAT SNAC

Tematica activititilor de consiliere de grup la clasi cu cadrele didactice Numir Numir Observatii/
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia total total rezultate
educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.) activititi | beneficiari
o
WORK-SHOP-URI 315 2914 Vegétj%ts’e'”'

*Observatii/ rezultate

comunicare eficienta la nivelul clasei/adoptarea unor comportamente dezirabile

SEDINTE CU PARINTII

COMUNICARE VS.CONFLICT, IN RELATIA PARINTE-COPIL

FEEDBACK POZITIV

-gestionarea situatiilor conflictuale

INTERES

Interes

Impartisirea informatiilor si tehnicilor de lucru la clasi la prescolarii cu CES

Monitorizarea eficienta a elevilor care manifestad comportamente de bullying.

pozitive

Activitati de informare

Activitati de consiliere in vederea strategiilor de abordare a copiilor cu CES

consiliere metodologica

formare de aptitudini, abilitati la prescolari

Intalnire de lucru copii cu CES

Participare a sedintele cu parintii

PARTICIPARE CONSILIUL CLASEI

participarea la consiliile profesorale

Participari la sedinte cu parintii

Prevenirea esecului scolar

Sedinte, consilii clase
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Nr Tematica activititilor de consiliere de grup la clasa cu parintii Numair Numir Observatii/
crt. (lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia total total rezultate
' educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.) activitati | beneficiari
LECTORATE 352 5203 *Vezi
. tabelul de
SEDINTE CU PARINTII 788 12910 jos

Activitati de consiliere de grup la clasd cu PARINTII
nr. beneficiari

W LECTORATE
® SEDINTE CU PARINTII

*Observatii/ rezultate

- intelegerea rolului consilierului scolar;
-gestionarea corecta a relatiei parinte-copil

110 acorduri de principiu privind consilierea elevilor

Adresarea de intrebari punctuale pe teme diverse

Clasa a VIII a, informare, licee, profile, nr locuri, locuri CES, rromi

Comunicare eficientd cu prescolarii, elevii si cadrele didactice

Constientizarea blocajelor de comunicare elevi -parinti.

constientizarea importantei respectarii unui program de activitati, a unui set de reguli si principii valorice in familie

Constientizarea importantei respectdrii unui program de activitati, a unui set de reguli si principii valorice in familie

Cresterea gradului de constientizare al relatiei scoald-parinti.

Cunoasterea profilului de dezvoltare a copilului de 5/6 ani, in vederea améanarii/ Inscrierii la scoald

DEZVOLTAREA BILITATILOR DE COMUNICARE
LUMEA PROFESIILOR(DESPRE CARIERA/ TRASEU EDUCATIONAL)
VIOLLENTA NASTE MONSTRI

Familiarizarea si constientizarea comportamentelor de bullying in randul elevilor.

Identificarea de strategii pentru solutionarea dificultatilor intampinate in relatia cu copilul, eficientizarea comunicarii
si implicarea activa in alegerile copilului

Identificarea unor strategii de solutionare pentru dificultatilor intampinate/Eficientizarea comunicarii si implicare
activa in alegerile copiilor

Imbunatatirea relatiei scoala-familie

impact pozitiv

IMPLICAREA PARINTILOR IN VIATA SCOLII

Informarea parintilor cu privire la stilul de viatd si exprimarea emotiilor.

Informarea si exersarea unor practici facile pentru formarea stimei de sine a copilului

informari privind consilierea scolara

INTERES

Interes

Interes

INTERES

Interes fatd de temele dezbatute

interes, recomandari

Imbunatatirea frecventei scolare, diminuarea cazurilor de violenta

Lectorate cu parintii privind comportamentele de bullying in mediul scolar.
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MANIFESTAREA INTERESULUI FATA DE ACTIVITATILE DE CONSILIERE PSTHOPEDAGOGICA

O mai buna colaborare cu scoala si chiar cu proprii copii

O mai mare implicare a parintilor in a-si responsabiliza propriii copii in a-gi gestiona mai bine timpul alocat studiului
si efectudrii temelor

Partcipare activd, interes pentru informatiile primite

Parinti mai interesati de comportamentul copilului

Pozitive

PREOCUPARE

Preocuparea acelorasi parinti pentru situatia scolara si evolutia generald a copilului

receptiviate, interes

S-au acordat raspunsuri la intrbarile adresate de parinti.

sensibilizarea parintilor privind adoptarea unor tehnici de educatie pozitiva

Sensibilizarea parintilor privind adoptarea unor tehnici de educatie pozitiva

Sedinte care au vizat Incheierea acordului de principiu cu parintii in vederea consilierii individuale ale elevilor .
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2.2.3. Programe de consiliere de grup

2.2.3.1. Tematica abordata

Numir Numar total

Tematica programelor de consiliere de grup la clasi cu elevii beneficiari
- total programe
programe

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personald 802 24311
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de
comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei 928 31688
domestice, a dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea creativitatii 527 14209
(se include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 537 13504
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului 422 13344

de substante cu risc, a traficului de fiinte)

Activitati de consiliere de grup la clasa cu ELEVII

nr. beneficiari

sanogen
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2.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup

bulling

Titlul programului de Lol DUELE) Nr
. - desfasurare Grup tinta (numar .. .| Observatii / rezultate
consiliere de grup a elevilor ’ beneficiari ’
(urban/rural) ore)
Cine suntem?Sacul cu
pov.?;tz,Refsponsabzll'tatea RURAL GIMNAZIAL 21 421 dezvo?t?r.e abilitati,
copiilor,Ziua norului,Cum capacitati, relaxare
rezolv problema, etc
O scoala fara discriminare,
Toleranta, virtute/slabiciune,
Cine e aproapele meu?, Ochiul
lui Polifem, Formele increderii RURAL LICEAL 10 173 Interes
in sine, Cdt ma pretuiesc pe
mine, etc.
Incotro? Ai nevoie de o
busola? + Antrenament URBAN GIMNAZIAL 15 60
psihologic examen
utilizarea constructiva a
,,Stiu, vreau, pot !, URBAN LICEAL 20 135 abilitatilor de
comunicare
Cine sunt, valorile mele- URBAN LICEAL 5 70
resurse
Daruire-bucurie URBAN PRESCOLAR 5 50
Exersarea modalitatilor
Eu si ceilalfi URBAN | PRESCOLAR | 2 12 de raportare optimé la
” ’ ’ sine, la colegi, la
profesori
“Sa facem cunostinta!” URBAN PRESCOLAR 70 -
Orientarea carierei URBAN GIMNAZIAL 30
elaborarea unor strategii
Eu si ceilalfi URBAN GIMNAZIAL 8 14 | Personale de acceptare a
situatiei si de valorificare
a potentialului propriu
Stop bullying URBAN GIMNAZIAL 25 723
Delete,not share! URBAN GIMNAZIAL 3 350
Acesta sunt eu. Tu cine esti? URBAN GIMNAZIAL 3
Eu si emotiile mele URBAN LICEAL 12 consilierea de grup
Acesta sunt eu. Tu cine esti? URBAN GIMNAZIAL 2
Managmentul Stresului de URBAN LICEAL 18 15
Examen
Suport socio emotional URBAN GIMNAZIAL 10 250
Stiu, Vreau, Pot RURAL GIMNAZIAL 15 180
Emotiile prieten sau dusman URBAN LICEAL 6 6
Inimioare, inimioare URBAN PRESCOLAR 5 360
Mandala personalitatii URBAN LICEAL 4 182 Impact pozitiv
Sunt bine la gradinita! URBAN PRESCOLAR 10 85
BIROUL DE SIGURAN,TAV
SCOLARA URBAN GIMNAZIAL 1 60
S ne cunoastem mai bine URBAN GIMNAZIAL 5 08 Asfi Vrﬁ;gg‘lb'fez St
Siguranta pe internet-cyber- URBAN GIMNAZIAL 16 448
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Titlul programului de i UL Nr
. . desfasurare Grup tinta (numar .". .| Observatii / rezultate
consiliere de grup a elevilor ’ beneficiari ’
—— | (urban/rural) ore)
Comunicare vs conflict in URBAN | GIMNAZIAL | 12 60
relatia parinte-copil
Programul "YOUTH MAX”,
respectiv " CHOOSE” URBAN GIMNAZIAL 13 65
Congstientizarea
Emotiile, prieten sau dusman? URBAN LICEAL 24 82 propriilor emotii si
gestionarea acestora
receptivitate, interes,
Bullying si cyberbullying URBAN LICEAL 8 169 scaderea actelor de
bullying
LECTII DE VIATA URBAN LICEAL 15 12 -
COMUNICARE
ASERTIVA/Gestionarea URBAN PRIMAR 6 13
conflictelor
NECENZURAT URBAN GIMNAZIAL 8 59
INIMIOARE, INIMIOARE URBAN PRESCOLAR 20 200 0
Prevenirea fen_omenulm de RURAL LICEAL 2 30
bullying
CAMPANIA 19 ZILE DE
PREVENIRE A ABUZURILOR AU FOST SI ELEVI DE
SI VIOLENTEI ASUPRA URBAN LICEAL 1 219 GIMNAZIU
TINERILOR- F.I.C.E.
Incotro? Ai nevoie de busola? RURAL GIMNAZIAL 18 75
INVATAMANT
DELETE NOT SHARE URBAN PROFESIONAL 10 40 0
Educatie financiara URBAN LICEAL 5
,,O dulceata de caracter” URBAN PRESCOLAR 25 CJRAE
EDUCATIE FINANCIARA URBAN GIMNAZIAL 5
IMBUNATATIREASTI
DESPRE MINE URBAN GIMNAZIAL 4 23 MEI DE SINE
Program de autocunoastere
1)Stima de sine ; RURAL GIMNAZIAL 16 200
2) Eu-stiu cine sunt
Stiu, vreau, pot! URBAN PRIMAR 18 89
Stiu, vreau, pot! URBAN PRIMAR 12 65
Prevenirea Bullyingului URBAN LICEAL 1
Prevenirea bullyingului URBAN GIMNAZIAL 1
comunicarea eficientd URBAN LICEAL 4 25
Delete, not share! URBAN GIMNAZIAL 2 30
RURAL GIMNAZIAL 6 14
Bullying si cyberbullying URBAN LICEAL 4 38 0
COMUNICARE
RURAL GIMNAZIAL 3 8 ASERTIVA
Pasi catre gimnaziu.. URBAN PRIMAR 3 30
Povesti pentru drepturile mele URBAN PRIMAR 10 24 Interes
Beneficiul atitudinii potrivite RURAL GIMNAZIAL 5 28
Tnviay s tnvag! URBAN | GIMNAZIAL | 6 100 Un management al
’ ’ timpului mai bun
“ Cine sunt eu?” URBAN LICEAL 10 60
”O absentd in +, o sansd in -” URBAN LICEAL 12 150
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Titlul programului de i UL Nr
. . desfasurare Grup tinta (numar .". .| Observatii / rezultate
consiliere de grup a elevilor X ’ beneficiari ’
—— | (urban/rural) ore)
Ateller d,e,deZ\.IOIt?re . URBAN LICEAL 12 30 Autocunoasgtere $i
personala-Caldatoria catre tine dezvoltare personala.
CINE SUNR EU! URBAN LICEAL 8 125
Proiect ,, Inimioare, inimioare” URBAN PRESCOLAR 5 52
Lectii de viata URBAN GIMNAZIAL 4 5 pozitive
Dobandirea unor
,INCOTRO, Al NEVOIE DE . : . .
BUSOLA” URBAN GIMNAZIAL 6 101 dep,”rlde” de orientare in
cariera
"Eu sunt valoros" URBAN PRESCOLAR 7 75 CJRAE
»Aleg Plitefea si Libertatea URBAN LICEAL 2 62 Sef‘s.'b"'z"?"ea eleyllqr
pentru Sanatate !,, privind stilul de viata
,.Inimioare, inimioare ...” URBAN PRESCOLAR 7 75 CJRAE
., Stop violentei !, URBAN LICEAL 8 150  |Program de prevenire a
’ violentei in mediul scolar
“Am drumul meu” URBAN LICEAL 5 50
“Emotiile-motorul vietii” URBAN LICEAL 5 40
“Inimioare, inimioare...” URBAN PRIMAR 9 72
“Incotro o apuc?” URBAN GIMNAZIAL 3 73 |2plicare chestionare de
Interes
“Siguranta ta are prioritate” URBAN GIMNAZIAL 6 120 -intelegerea riscurilor
“Spune NU drogurilor! Fii
dependent de libertate!” URBAN GIMNAZIAL 3 80
“Stop bullying” URBAN PRIMAR 10 75 |reducerea fenomenului
de bullying
”Ce-mi doresc sd devin?” URBAN GIMNAZIAL 14 43
”Cum comunic cu ceilalti?” URBAN LICEAL 4 89
Cum imi pot cregte URBAN LICEAL 1 15
performantele scolare?
”Eu si ceilalti” URBAN LICEAL 8 149
1;‘:??2?“1 este osinucidere ;AN GIMNAZIAL 3 24
29 ‘7 . .
incotro? Al nevoie de URBAN GIMNAZIAL 9 81
»Aproape sau departe de
parinti, scoala si viitorul tau URBAN GIMNAZIAL 6 24
conteaza!”
»Aproape sau departe de
parinti, scoala si viitorul tau URBAN GIMNAZIAL 3 14
conteaza!”
,incotro? Ai nevoie de INVATAMANT
busol?” URBAN PROFESIONAL | 12 16
Activitati de prevenire a RURAL GIMNAZIAL 12 50
bullyingului
Activitatile din cadrul
proiectului Emotiile prieten sau [URBAN LICEAL 18 64
dusman
Activitatile din cadrul
proiectului Incotro? Ai nevoie |URBAN LICEAL 7 21
de busold ?
Adaptarea si emotiile URBAN LICEAL 12 g  |consiliereaa fost de grup

si nu frontala
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Titlul programului de i UL Nr.
. . desfasurare Grup tinta (numar ."._ .| Observatii / rezultate
consiliere de grup a elevilor beneficiari
—— | (urban/rural) ore)
AGENTIA NATIONALA
ANTIDROG URBAN GIMNAZIAL 1 40
AGENTIA NATIONALA
IMPOTRIVA TRAFICULUI [URBAN GIMNAZIAL 1 40
DE PERSOANE
.. . dezvoltarea abilitatilor de
Agresivitatea la prescolar si comunicare si a unor
scolar. Cauze. Modalitati de URBAN PRIMAR 10 60 ’
) comportamente
preventie -
dezirabile
Agresivitatea la prescolari URBAN
Agresivitatea la prescolari URBAN PRESCOLAR 5 16
Alegeri sanatoase URBAN GIMNAZIAL 4 22 Interes
Alegeri sanitoase URBAN PRIMAR 6 96 premii
Alegeri sanatoase URBAN GIMNAZIAL 6 250
Autocunoastere URBAN PRIMAR 6 150
autocunoastere si dezvoltare URBAN INVATAMANT 9 8 consiierea de grup si nu
personala PROFESIONAL frontala
CARIERA MEA URBAN LICEAL 4 58
Calatorie 1n lumea emotiilor URBAN PRIMAR 10 50
Ce vreau sa fac in viata? RURAL LICEAL 10 125
Cine sunt EU! URBAN GIMNAZIAL 2 25
CONCURS REGIONAL
JUDETEAN SA GASIM URBAN LICEAL 2 16
SOLUTII FARA VIOLENTA
Con511}ere i orientare URBAN LICEAL 24 147
profesionala
Consilierea carierei URBAN LICEAL 6
Cultivarea rabdarii URBAN LICEAL 10
Cum sa crestem sanatosi RURAL PRIMAR 42
Cum sé”crestem sanatosi/ABC- URBAN PRIMAR 7 44
ul emotiilor
Cum sa-mi gestionez emotiile? [URBAN LICEAL 12 10 Scaderea timiditatii.
Insusirea comunicarii
Cuvintele dor URBAN PRIMAR 2 22 non-agresive Exersarea
asertivitatii
Cuvintele dor URBAN GIMNAZIAL 2 30
- o . INVATAMANT
Decizii corecte in viata -cariera |[URBAN PROEESIONAL 1 50
constientizarea si
sensibilizarea elevilor n
vederea diminuarii
Delete, not share! URBAN LICEAL 18 17p  |3ctelor comportamentale
de incurajare si
impartasire a
experientelor cu rol de
cyber-bullying.
Delete, not share™ - “Stop | o AN GIMNAZIAL 3 21
cyberbullying!
Delete,not share URBAN GIMNAZIAL 18 142 si Iceal
DEPENDENTI DE
LIBERTATE URBAN LICEAL 4 15 CPECA CONSTANTA
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Titlul programului de O a2 IIRIE Nr
. . desfasurare Grup tinta (numar .". .| Observatii / rezultate
consiliere de grup a elevilor ’ beneficiari ’
—— | (urban/rural) ore)
Dezba_ltere proiect Body URBAN LICEAL 2 12
Shaming
Diferiti dar egali URBAN GIMNAZIAL 2 93 impact poxitiv
dlmlquarea f_enomenulm URBAN GIMNAZIAL 6 19
bullying ului
Distruge zidul indiferentei RURAL LICEAL 1 43
Drepturile copiilor URBAN GIMNAZIAL 3 gy  [|Informare privind
drepturile copiilor
Emotii, emotii! URBAN PRESCOLAR 14 146
EMOTIILE - PRIETEN SAU
DUSMAN? URBAN LICEAL 11 26
Emotiile mele URBAN PRIMAR 8 124
Emotiile mele! URBAN PRIMAR 11 282
Constientizarea
Emotiile, prieten sau dusman? (URBAN GIMNAZIAL 8 26 propriilor emotii $i
gestionarea lor
Eu sunt valoros URBAN PRESCOLAR 6 360
Eu sunt valoros URBAN PRIMAR 6 5
Eu si ceilalti URBAN PRIMAR 2 24
Eu si ceilalti URBAN GIMNAZIAL 2 28
FRED GOES NET- 2023 URBAN LICEAL 4 60
Gadget-urile si prietenia RURAL GIMNAZIAL 3 8
GANDURI DE COPIL SI
ADOLESCENT URBAN LICEAL 12 127
Grup pentru elevi cu CES- INVATAMANT Adaptabilitate sociald
Noua ne pasa. URBAN PROFESIONAL 10 10 mai usoara.
Incotro, ai nevoie de busola RURAL GIMNAZIAL 10 40
Incotro? Ai nevoie de busolda? [URBAN GIMNAZIAL 8 100
Incotro?Ai nevoie de busola? (URBAN LICEAL 25 92
Indiferenta este violenta URBAN LICEAL 5 90
INVITATIE LA SANATATE |[URBAN LICEAL 8 56
INVITATIE LA SANATATE |[URBAN LICEAL 8 67
Invitatie la sdnatate URBAN GIMNAZIAL 15 90
INVITATIE LA SANATATE |URBAN LICEAL 5 18 CJRAE CONSTANTA
INCOTRO, AI NEVOIE DE
BUSOLA? LICEAL 30 80
fncotro? Ai nevoie de busola? |URBAN GIMNAZIAL 9 5p  |ldentificarca abilititilor
sl a carierel potrivite
Incotro? Ai nevoie de o busola?
+ Antrenament psihologic URBAN LICEAL 20 120
examene
Incotro?Ai nevoie de busola? |URBAN GIMNAZIAL 49 171 si Iceal
Incotro?Ai nevoie de busolda? |URBAN GIMNAZIAL 7 100
fncotro?Ai nevoie de busoli? |URBAN LICEAL 16 54  |ldentificarca abilitatilor
1 a carierel potrivite
Lectii de viata URBAN LICEAL 2 10
Liceul, o noua provocare URBAN LICEAL 3 185 impact pozitiv
Managementul efortului pentru URBAN GIMNAZIAL 10 250
invatare

83



Titlul programului de i UL Nr
. . desfasurare Grup tinta (numar .. .| Observatii / rezultate
consiliere de grup a elevilor ’ beneficiari ’
—— | (urban/rural) ore)
MANAGEMENTUL
INVATARII URBAN LICEAL 8 121
MANAGEMENTUL
SITUATIILOR DE CRIZA URBAN LICEAL 8 11
Managemejltul stresului in URBAN LICEAL 120 0
adolescenta
Mesajul meu antidro AGENTIA ANTIDROG
Ju . o9 URBAN GIMNAZIAL 12 360 -CEPECA i IPJ
Prevenirea violentei scolare ’
T Constanta
Meseria care mi se potriveste! |[URBAN GIMNAZIAL 8 189
Motivat sau demotivat URBAN LICEAL 1 24
O clasa fara bullying URBAN GIMNAZIAL 4 183 impact pozitiv
O dulceata de caracter URBAN PRESCOLAR 7 24 premii
O dulceata de caracter! URBAN PRIMAR 6 60
Osp URBAN LICEAL 10 250
POIECT PREVENIRE
TRAFIC PERSOANE URBAN LICEAL 2 60
Pregatire psihologica pentru
diminuarea anxietatii de RURAL GIMNAZIAL 12 100
evaluare- Emotii si echilibru
PREVENIRE CONSUM
DROGURI URBAN LICEAL 1 28 -
PREVENIRE TRAFIC
PERSOANE URBAN LICEAL 2 50 -
prevenirea comportamentelor URBAN GIMNAZIAL 1 3
de risc
Prevenirea traficului de URBAN GIMNAZIAL 4 36
persoane
Prevenirea victimizarii
minorilor — in parteneriat cu URBAN GIMNAZIAL 4 74
BAPC, IPJ Constanta
Preventie violentd, trafic de
persoane
(in colaborare cu reprez. IPJ, o a GIMNAZIAL 6 150
Biroul pentru Siguranta
Scolara, AN.L.T.P)
Siguranta Ta nu este un joc!
Program de dezvoltare
personala si leadership RURAL LICEAL 12 150
(Asociatia Maxwell) activ.1-6
Progrqm devorlentare scolara si URBAN GIMNAZIAL 6 40
profesionala
Program de prevenirea URBAN LICEAL 4 118
consumului de droguri
Program pentru prevenirea
bullyingului si a cyber- RURAL LICEAL 12 250
bullying-ului
Proiect O dulceatd de URBAN PRESCOLAR 5 52
caracter ’
Proiect ,,Sahul ca o poveste” URBAN PRESCOLAR 5 12
Proiect privind prevenirea URBAN GIMNAZIAL 10 360 functionari din cadrul

traficului de persoane

ANITP
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Titlul programului de O a2 IIRIE Nr
. . desfasurare Grup tinta (numar .". .| Observatii / rezultate
consiliere de grup a elevilor ’ beneficiari ’
—— | (urban/rural) ore)
atitudini, comportamente
Proiectele "Q dulceata de responsabile,
caracter" , "Incotro? Ai nevoie [RURAL PRESCOLAR 28 68 descoperirea
de busola? " competentelor
antreprenoriale
Proiectul de prevenirea
bullyngului ”Delete,not share” URBAN LICEAL 12 65
Provocarile adolescentei URBAN LICEAL 2 35 0
RELATIA PROFESIE-
APTITUDINI URBAN LICEAL 3 57
Relatiile cu parintii URBAN LICEAL 3 72 0
reteta prieteniei URBAN PRESCOLAR 4 7
ROSE URBAN LICEAL 25 100 -
Spune NU drogurilor! Fii
dependent de libertate!” URBAN LICEAL > 110
Stresul-modalitati de coping URBAN GIMNAZIAL 3 60 elevi de clasa a VIlI-a
SAHUL CA O POVESTE URBAN PRESCOLAR 10 100 -
Sahul ca o poveste URBAN PRIMAR 3 28 premii
Sahul ca o poveste URBAN PRESCOLAR 6 60 premii
Scoala Anti-bullying URBAN LICEAL 12 240 elevi de gimnaziu si liceu
Stiu, vreau, pot! URBAN GIMNAZIAL 8 79 [imbunétitirea abilitatilor
de comunicare
Timpul meu, prietenul meu URBAN GIMNAZIAL 3 183 impact pozitiv
V|olen_ta nu te face mai RURAL LICEAL 12 240
puternic
Dezvoltarea abilitatilor
YOUTH MAX URBAN GIMNAZIAL 6 76 de comunicare si
relationare
Youth Max URBAN GIMNAZIAL 6 23 Interes
Youth Max Asociatia Maxwell [URBAN GIMNAZIAL 14 159 si liceal
Zlua internationald a RURAL LICEAL 2 53
nonviolentei in scoala
Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de grup a desfasurare Grup tinta (numar b L Observatii/ rezultate
A ’ eneficiari
parintilor (urban/rural) ore)
Comunicare eficientd URBAN LICEAL 30 2
Stiluri parentale URBAN PRESCOLAR 25
Activitaji din proiectul 0 | o AN LICEAL 29 4
absentd in + o sansa in -
Adaptarea la noul mediu URBAN LICEAL 67 1
scolar
Parinyi fericifi, copii URBAN GIMNAZIAL | 120 6
\fericiti!
Comunicare vs conflict in
o - URBAN LICEAL 50 9
relatia parinte — copil
Impreund reusim! URBAN GIMNAZIAL 300 14

85




Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de grup a desfasurare Grup tinta (numar L Observatii/ rezultate
c .. beneficiari
parintilor (urban/rural) ore)
SG ne informam despre Diseminare de materiale
. P URBAN LICEAL 581 1 informative, filmulete pe
bullying! ;
Whatsapp.
Parinti responsabili, copii | g AN GIMNAZIAL | 21 3
inteligenti
“Eu si copilul meu” URBAN GIMNAZIAL 53 3 -
Parinji responsabili, URBAN PRIMAR 12 1
copii inteligenti
Prezentarea ofertei
cabn?e.tulul de asistentd si URBAN LICEAL 120 6 Semr_vflrea acordului de
consiliere consiliere
\psihopedagogica
»Pandemia, gimnaziulsi|  ypgaN | GIMNAZIAL | 15 4
provocarile ei
C . v £ Consiliere privind
onunicarea asertiva mn URBAN LICEAL 6 1 comunicarea asertiva in
familie .
familie
Impr?una lr_npotriva URBAN GIMNAZIAL 15 2 Imb_unata‘glrea comunicarii
bullyingului la nivelul clasei
Dezvoltarea motivafiei URBAN | GIMNAZIAL | 20 3
invatarii
I:ectorat-motivazia la elevi URBAN GIMNAZIAL 30 5
in online
Impr?una lr_npotriva URBAN GIMNAZIAL 12 2 Imbl_mata‘glrea comunicarii
bullyingului elevilor
Eu parintele si barierele
de comunicare cu copilul URBAN LICEAL 5 1
meu!
Ce fage copilul meu la RURAL GIMNAZIAL 4 5 Cpngtl.entlzarea folulull .
scoala? stilului parental in familie.
Comunicare vs conflict URBAN | GIMNAZIAL | 10 g |dezvoltarea abilitatilor de
comunicare asertiva
Prevenirea bullyingului URBAN LICEAL 6 2
Familiarizarea paringilor
cu serviciile consilierului URBAN LICEAL 189 8
scolar
Controlul emotional URBAN GIMNAZIAL 76 3
Prevenirea violentei —
dezvoliarea empatiei si URBAN PRIMAR 38 2
acceptarii, managementul
furie
Divortul dintre parinti si
amprenta asupra
dezvoltarii psiho- URBAN GIMNAZIAL 20 4
emotionale ulterioare
asupra copilului
Cum comunicam cu URBAN LICEAL 20 3
adolescentii?
Comunicarea scoald- INVATAMANT
familie-elevi RURAL | proFesionaL | 23 2
Comunicarea cu URBAN GIMNAZIAL | 25 1

preadolescentul

86




Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de grup a desfasurare Grup tinta (numar L Observatii/ rezultate
CLnor beneficiari
parintilor (urban/rural) ore)

Parinji fericifi, copii RURAL PRIMAR 120 6

fericiti!

Impreund vom reusi! URBAN LICEAL 45 3

Parinti de succes URBAN PRIMAR 20 6 implicare

Clubul parintilor URBAN PRESCOLAR 10 2

Paringi mai buni RURAL LICEAL 29 3
crearea unui climat
motivational de valorificare

Relatia parinte- copil URBAN GIMNAZIAL 8 4 a disponibilitatilor copiilor
si  antrenare in  mod
compensatoriu

Cum sa imi motivez

copilul/ modalitati de URBAN PRIMAR 6 2

stimulare cognitiva

Reguli si recompense URBAN PRESCOLAR 2 45

Consilierea parintilor Ameliorarea

copiilor cu dificultati de RURAL GIMNAZIAL 8 8 . .

AN comportamentului elevilor.
adaptare si invdtare .
C . v £ Consiliere privind
omunicared aserttva m URBAN GIMNAZIAL 5 1 comunicarea asertiva in

familie -
familie

Gadgeturl_le - avantaje §i URBAN LICEAL 12 2

dezavantaje

Comunicarea asertivda URBAN PRIMAR 42 2

Orientarea scolard i URBAN GIMNAZIAL 10 4

\profesionala

Integrarea copilului cu URBAN LICEAL 4 5

CES

Prezentare oferta URBAN PRESCOLAR 50 1

Crizele de afect ale URBAN | PRESCOLAR | 9 2

copilului ;

Comportamentul copilului URBAN PRIMAR 50 5

meu

Violeiz,ta si bullying-ul in URBAN LICEAL 10 5

scoald

Orientarea carierei URBAN GIMNAZIAL 92 4

Cur;}’comunlc cu copilul URBAN PRIMAR 56 3 )

meu’

“Eu si copilul meu” URBAN LICEAL 40 4

'Pérmp re':’s’ponsablll, copil | )RR AN PRIMAR 24 6

inteligenti

Parinti responsabili, copii | ;g A GIMNAZIAL 24 6

inteligenti

Abordarea pozitiva a

comportamentelor URBAN GIMNAZIAL 6 176

copilului

Adaptare si atasament URBAN PRESCOLAR 25 2

Adolescenta si URBAN LICEAL 50 4

problematica

adolescentul meu 0 0

Agresivitatea la prescolari [URBAN PRESCOLAR 21 3
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Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de grup a desfasurare Grup tinta (numar L Observatii/ rezultate
CLnor beneficiari
parintilor (urban/rural) ore)
cauze
anxietate scolara URBAN PRIMAR 3 2
COMPORTAMENTE
PROSOCIALE URBAN LICEAL 34 1
Comunicare eficienta URBAN GIMNAZIAL 25 4
dezvoltarea unor
Comunicare vs conflict. in comportamente sdnatoase in
latia pirinte-coil > |URBAN GIMNAZIAL 28 12 reletia parinte-copil
relatia parinte-cop dezvoltarea abilitatilor de
comunicare
Comunicarea n familie RURAL GIMNAZIAL 15 1 interes
Comunicarea scoala- INVATAMANT
familie-elevi RURAL PROFESIONAL | 21 4
- e . S XX g R COMUNICARE
Cf’rnilher‘i’f parcngélor 4 |URBAN %‘é;’%gﬁ\gﬁﬂ 6 5 EFICIENTA INTRE COPII
caror copii au . SI PARINTL
ggglﬂlfiig?,\«l CAROR ADAPTAREA MAI
; URBAN LICEAL 6 4 USOARA LA GRUPUL
COPII AU PROBLEME CLASA
DE ADAPTARE ’
Consilierea parintilor de
clasaa Vlll-asia XII-a— [URBAN GIMNAZIAL 40 8
reusesc la examen
Construim impreund URBAN PRIMAR 20 12 |Interes
viitorul copiilor
Identificarea modalitatilor
Construim stima de sine a URBAN GIMNAZIAL 8 5 op_tlme_de abordare a
copilului coilului, pentru a sprijini
construirea stimei de sine
Cunoasterea interpersonala [URBAN LICEAL 19 2
CUNOASTEREA
INTERPERSONALA URBAN GIMNAZIAL 19 2
dependenta de gadgeturi  |URBAN GIMNAZIAL 2 9
Din nou la scoala RURAL GIMNAZIAL 10 2
etapa preadolescentei URBAN GIMNAZIAL 2 4
EU SI COPILUL MEU URBAN GIMNAZIAL 29 4
Facilitatorul in clasa URBAN PRIMAR 10 8
FRED GOES NET URBAN 40 2
Impreuna reusim! URBAN GIMNAZIAL 500 2
Impreuna vom reusi URBAN PRIMAR 30 3
frlotlvagla elevilor de a URBAN PRIMAR 9 1
Invata
o dulceata de caracter URBAN PRESCOLAR 8 1 pozitive
Pérlr};l responsablh, copii URBAN PRIMAR 12 6
inteligenti
asigurarea conditiilor de
Parinti responsabili, copii formare a unor abilitati
T URBAN GIMNAZIAL 48 8 .
inteligenti parentale si de sprijin
emotional
Parinti responsabili, copii URBAN PRIMAR 30 4

inteligenti
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Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de grup a desfasurare Grup tinta (numar L Observatii/ rezultate
CLnor beneficiari
parintilor (urban/rural) ore)

PARINTII INTREABA,

SPECIALISTII URBAN PRESCOLAR 20 1 -

RASPUND

Parintii- parteneri ai scolii! [URBAN GIMNAZIAL 63 4

PREVENIREA

BULLYINGULUI URBAN GIMNAZIAL 23 2 PREOCUPARE

Prevenirea Bullyingului  [URBAN LICEAL 6

Prevenirea bullyingului URBAN LICEAL 12

Program de consiliere

pentru prevenirea URBAN GIMNAZIAL 37 14

abandonului scolar

Recomandari RURAL PRESCOLAR 37 4 interes
crearea unui climat
motivational de valorificare

Relatia parinte- copil URBAN GIMNAZIAL 39 9 a disponibilitdtilor copiilor
si antrenare in mod
compensatoriu

Relatia parinte elev URBAN GIMNAZIAL 36 6

Sedinte cu parintii URBAN GIMNAZIAL 3

Sunt parinte responsabil! |RURAL LICEAL 15 1 interes

Sunt pregatit pentru scoala |URBAN PRESCOLAR 60 3

Scoala parintilor URBAN PRESCOLAR 30 3

Triunghiul familial URBAN PRIMAR 30 4

Triunghiul Familial URBAN PRIMAR 12 6

Unde si cu cine este Sporirea interesului in ceea

copilul meu cénd nu este la|URBAN LICEAL 4 13 ce priveste managementul

scoala? timpului liber al elevilor
ALEGEREA TRASEULUI

VIITORUL MEU URBAN GIMNAZIAL 60 4 EDUCATIONAL SI

PROFESIONAL

PROFESIONAL
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Titlul programului de consiliere Lol LDUTET Nr
. . desfasurare Grup tinta (numar .". .| Observatii/ rezultate
de grup a cadrelor didactice beneficiari
(urban/rural) ore)
. INVATAMANT

Managementul clasei URBAN PROFESIONAL 8 2

Violenta nu te face mai puternic RURAL LICEAL 25 1

Ma informez si formez! URBAN PRIMAR 14 5

Form.ele ;iprevenirea URBAN LICEAL 30 2

bullyingului

Integrarea si incluziunea elevilor RURAL PRIMAR 34 3

cu C.E.S.

Rezilienta in pandemie URBAN LICEAL 44 2

Strategia Najionald pentru URBAN LICEAL 7 3 |implicare

Actiune Comunitara
Accesarea resurselor
necesare in procesul de

Resurs? metodologice si URBAN GIMNAZIAL 40 10 eduqape, a}dzflptare

educationale curriculard, integrare
scolard, curriculd
transdisciplinara

leemlnare proceduri: Bullying URBAN LICEAL 42 2

si Integrare CES

Actiuni de prevenire a violentei URBAN GIMNAZIAL 9 2

scolare

Consiliere si OSP URBAN GIMNAZIAL 10 3

Implementarea procedurii Intocmirea

P! P | URBAN LICEAL 23 1 |documentatiei

\privind scolarizarea la domiciliu. . ’
specifice.

Consiliere in problematica CES URBAN GIMNAZIAL 5 3 Consﬂlere. n
problematica CES

Informarea cadrelor didactice cu

privire la procedura Anti- URBAN GIMNAZIAL 40 1

bullying

Consiliere si OSP URBAN GIMNAZIAL 10 3

Mituri despre cariera URBAN GIMNAZIAL 3 1

Implementarea procedurii

\privind prevenirea si combaterea URBAN LICEAL 23 1 )

fenomenului de

bullying/cyberbullying in scoala.

Egalizarea de sanse {a simularile URBAN GIMNAZIAL 40 1

de evaluare nationald

Inteligente multiple URBAN PRIMAR 3 1

“Elevup ,c’u CES-modalitati de URBAN LICEAL 6 2

abordare

“Intelegerea copiilor cu CES”  |URBAN GIMNAZIAL 7 o [realizarea curriculum-
ului adaptat

“Managementup clasei de elevi” |[URBAN LICEAL 3 2

»Strategii de educatie incluziva —

Utilizarea platformei REI” URBAN PRIMAR 6 !

ablhta“'tp SOC}ale si adaptare URBAN GIMNAZIAL 7 1

vocatiomala

Adaptarea curriculara pentru | pp AN |GIMNAZIAL 20 1 |Interes

elevii integrati

Adaptarea curriculara la elevii cu [URBAN GIMNAZIAL 40 1 au fost cuprinsi
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Titlul programului de consiliere O a2 e Nr
prog S desfasurare Grup tinta (numar .". .| Observatii/ rezultate
de grup a cadrelor didactice beneficiari
(urban/rural) ore)
CES- documente in vigoare profesori si din nivelul
primar si liceal
Agresivitatea la prescolari URBAN PRESCOLAR 22 6
Alaturi de elevi! GIMNAZIAL 40 3
PREVENIREA
BULLYING-UL SI FUNDA VIOLENTEI
VIOLET URBAN GIMNAZIAL 25 4 PSIHOLOGICE iN
RANDUL ELEVILOR
Ce este bullyingul? RURAL GIMNAZIAL 7 2
Colgporare activitate didactica cu URBAN GIMNAZIAL 9 4
elevii CES
Cola_t.)orare activitate didactica cu URBAN LICEAL 8 5
elevii CES
Colaborare implentare proiecte |URBAN PRIMAR 9 5
Comunicare ef|C|ent_a cu parintii URBAN GIMNAZIAL 25 4
si oferirea suportului emotional
Comunicarea cu parintii elevilor URBAN GIMNAZIAL 21
cu CES
Copii altfel, invata altfel! URBAN PRIMAR 35 7
Informarea si exersarea
Copilul cu CES URBAN PRESCOLAR 4 o |unorpractici facile
’ pentru formarea stimei
de sine a copilului
Egalizarea de sanse la evaluarile
IL, IV, VI si evaluarea nationala URBAN GIMNAZIAL 40 !
ELEVII CU CES URBAN LICEAL 37 1
Grupul GAAB URBAN LICEAL 12 2
Integrarea elevilor cu CES, PSI |URBAN LICEAL 15 3
Integrarea elevilor cu CES, PSI |URBAN PRESCOLAR 5 3
LOGICA GANDIRII
COPILULUI SPECIAL URBAN LICEAL 29 4
GESTIONAREA
MANAGEMENTUL CLASE EFICIENTA A
DE ELEVI URBAN LICEAL 6 4 GRUPULUI DE
ELEVI LA CLASA.
Managementul clasei URBAN PRIMAR 5 p  [fgestionarea corectaa
situatiilor de risc
(r;asnagementul clasei de elevi cu URBAN PRIMAR 9 2
managementul grupei de elevi ci URBAN PRIMAR 4 1
adhd
Masuri prevenire antibullying URBAN GIMNAZIAL 40 1
PREVENIREA
MESAJUL MEU ANTIDROG |URBAN GIMNAZIAL 12 8 CONSUMULUI DE
SUBSTANTE
Prevenirea Bullyingului URBAN LICEAL 6
Prevenirea Bullyingului URBAN GIMNAZIAL 10 Interes
Procedura pr}vmd managementul URBAN GIMNAZIAL 40 1
de caz a elevilor cu CES
Profesorul eficient RURAL GIMNAZIAL 5 2
Profesorul resursa URBAN GIMNAZIAL 45 9
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Titlul programului de consiliere O a2 e Nr
prog S desfasurare Grup tinta (numar .". .| Observatii/ rezultate
de grup a cadrelor didactice beneficiari
(urban/rural) ore)

Relatia parinte scoala URBAN GIMNAZIAL 20 6

Sedinta URBAN GIMNAZIAL

_Spruln profesu?nlst pentru URBAN LICEAL 29 12

integrarea elevilor cu CES
O ABORDARE
DIFERITA A

STRATEGII DE ABORDARE A

URBAN LICEAL 10 4 COPIILOR CARE

COPIILOR CU DEPENDENTE . MANIFESTA
DEPENDENTE.

Strategii de educatie incluziva —

Utilizarea platformei REI” URBAN GIMNAZIAL 24 6

tipuri de intarziere in dezvoltare |URBAN GIMNAZIAL 6 1
ALEGEREA

VIITORUL MEU TRASEULUI

PROFESIONAL URBAN GIMNAZIAL 10 4 EDUCATIONAL SI
PROFESIONAL

Violenta nu te face mai puternic |RURAL LICEAL 25 1
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2.3.Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara

Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 1931
Numir de elevi consiliati individual 1452
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasd) 17204
Numér de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive / violente) 801
Numar de cadre didactice consiliate 937
Numir cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 1353

Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara

m Numdr de activitdti/programe de informare, prevenire si consiliere

B Numar de elevi consiliati individual

®m Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasd)

w Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand
comportamente agresive / violente)

B Numar de cadre didactice consiliate

B Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere

2.4.Implicarea in studii psihosociologice 1a nivel de scoala, judet/sector, CJRAE/CMBRAE,
alte institutii (numeric):

a) ca organizator 46
b) ca participant 108

2.5. Alte activititi relevante, inclusiv extrascolare (numeric): 326
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1.2. FORMARE CONTINUA

1.2.2. Activitati de formare/ dezvoltare profesionald — An 2023

Observatii
. : . . Nr. | Nr. |[(inclusiv cu privire
Furnizorul Denumirea cursului/programului ;
ore | credite la sursele de
finantare)
1 Educatia non formala pentru generatiile X 1. Finantat de
1. ADIP si Alpha CJRAE
2. PROFEDU 2. Managementul situatiilor de bullying 2. Finantat de
3. Scoala de valori 3. Viitor energetic 214 | a7 CJRAE
4.UB 4. T-SHIRT - Egalitate de gen 3. Fara finantare
5. ME 5. Mecaniusmul de avertizare timpurie in 4. Fara finantare
6. ERASMUS educatie 5 Fara finantare
6. School Bullying Prevention 6. ERASMUS
1.COMUNICAREA NONVIOLENTA
PENTRU PREVENIREA BULLYINGULUI
1.ASOCIATIA EMPATICUS 2. MATE
' 3. STATEGII DE DEZVOLTARE A
2. MINISTERUL EDUCATIEI
INTELIGENTEI EMOTIONALE IN
3. ASOCIATIA PROFEDU
4 ASOCIATIA PROFEDU MEDIUL EDUCATIONAL
' 4. MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE
5. PSYCHOLOGY OF
BULLYING IN INVATAMANTUL
CREATIVITY INSTITUTE 298 51
PAVEL PISKAREV PREUNIVERSITAR
6. INSTITUTUL 5. BASIC PRINCIPLES AND SKILLS
INTERNATIONAL RECALL NEUROGRAPHICAL COACHING-
HEALLING SPFEE(IZI?\II__II'?;TOR MODUL IlI
7. MINISTERUL EDUCATIEI 7. PROF IV - Coaching in procesul de
predare-invatare-evaluare in context
blended-learning
1.Asociatia PROFEDU - Managementul situatiilor de bullying in
Bucuresti invatamantul preuniversitar o .
2. Asociatia pentru dezvoltare si |Educatie nonformala pentru generatiile Z si 80 20 |Platite de angajator
inovare psihoeducationald Alpha
ADIP Educatie nonformala pentru generatiile Z si 60 17
Alpha
ADIP ,,Educ’a’lpe nonformald pentru generatiile Z si 70 17
Alpha
. . ~ |Educatia nonformala pentru generatia Z si
ADIP; Asociajia PROFEDU; Alpha; Managementul situatiilor de bullying | 180 35 |CJRAE
ME RS TR o
in invatamantul preuniversitar; MATE
ARCI Educatie nonformala pentru generatia Z si 20 17
alpha
Educatie nonformala pentru generatiile Z si PLATIT DE
ARCI Alfa 70 17 ANGAJATOR
ARCI icli%cape nonformala pentru generatiile Z si 70 17 |Platit de angajator
EDUCATIE NONFORMALA PENTRU
GENERATIILE Z SI ALPHA
ARCI/ADIP CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE 72 17
PERSONALA
ASOCIATIA ACPOR DEPRETER 18
Asociatia Profedu Managementul situatiilor de bullying in 80 20
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Observatii

2) ” Managementul situatiilor de bullying in

. . . . Nr. | Nr. [(inclusiv cu privire
Furnizorul Denumirea cursului/programului ;
ore | credite la sursele de
finantare)
invatamantul preuniversitar
1Managementul situatiilor de bullying in
. invatamantul preuniversitar
Asociatia Profedu 2 Strategii de dezvoltare a inteligentei 140 35 |CIRAE
emotionale In mediul educational
ASOCIATIA ACPOR DEPRETER 18
Asociati o dezvoliare si Educatia nonformala pentru generatiile Z si
insgvcal\?ém pentru aezvotiare st Alpha/Managementul situatiilor de bulling in
. . . invatamantul preuniversitar/Evaluarea .
psihoeducativa/Asociatia sih(!)lo icd computerizare a copiilor si Finantat de
PROFEDU/ACPOR/APCCR/SC |P gica cothputert OPIIOT 3 223| 82 |angajator-
VIVID adolescentilor/Conferinta Nationald de 2/Autofinantare-3
EDUCATION&MANAGEMENT [PSihoterapie cognitiv- ’
SRL comportamentald/Prevenire bulling prin
proiecte multiculturale
ASOCIATIA PENTRU X
DEZVOLTARE SI INOVARE f}gggﬁzﬁfgg I;FS?il\fS_IfAA PENTRU 70 17 |CJRAE
PSIHOEDUCATIONALA ’ ¥
ASOCIATIA PENTRU EDUCATIE NONFORMALA PENTRU
DEZVOLTARE SI INOVARE  |GENERATIILE Z SI ALPHA, STRATEGII
PSIHOEDUCATIONALA DE DEZVOLTARE A INTELIGENTEI 70 17 |CJRAE
CLUJ-NAPOCA, ASOCIATIA |EMOTIONALE IN MEDIUL
PROFEDU BUCURESTI EDUCATIONAL
ASOCIATIA PENTRU EDUCATIE NONFORMALA PENTRU
DEZVOLTARE SI INOVARE GENERATIILE Z SI ALPHA, STRATEGII Cursuri finantate de
PSIHOEDUCATIONALA DE DEZVOLTARE A INTELIGENTEI 130 32 C?RXE Cons,tan ta
CLUJ-NAPOCA, ASOCIATIA |EMOTIONALE IN MEDIUL ’
PROFEDU BUCURESTI EDUCATIONAL
Asociatia PROFEDU Strat@gu de Adezvol.tare a 1nte.11gen‘gel 60 0 0
’ emotionale in mediul educational
Asociatia Profedu Curs ,,Strategii de dezvoltare a inteligentei 60 0 0
’ emotionale in mediul educational”
Asociatia Profedu }\/Iaflavge{nentul 51tua.1‘51110.r de bullying in 80 18
invatamantul preuniversitar
Asociatia Profedu }\/Iaflauge{nentul sﬁug‘,[nlo‘r de bullying in 80 20 Flnar_l‘;at de
invatamantul preuniversitar angajator
. Managementul situatiilor de bullying in platit de céatre
Asociatia Profedu mediul preuniversitar 80 20 CJRAE
Asociatia Profedu E\/Ia?atgetnentul 51tu§1§1110.r de bullying in 80 20
invatamantul preuniversitar
managementul situatiilor de
asociatia profedu bullying/strategii de dezvoltare a inteligentei | 80 20
emotionale
»Managementul situatiilor de bullying in
Asociatia PROFEDU invatamantul preuniversitar” 80 20 finantat de CJRAE
’ Constanta
»~Managementul situatiilor de bullying in
Asociatia PROFEDU invatamantul preuniversitar” 80 20 |CJRAE
1) ” Strategii de dezvoltare a inteligentei
emotionale In mediul educational”
Asociatia PROFEDU 32
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Observatii

Furni . . . Nr. | Nr. |(inclusiv cu privire
urnizorul Denumirea cursului/programului ;
ore | credite la sursele de
finantare)
invatdmantul preuniversitar”
ASOCIATIA PROFEDU Managementul situatiilor de bullyingin | /5| 35 |cjRAE
’ invatamantul preuniversitar
ASOCIATIA PROFEDU Strat@gu de dezvoltare a inteligentei 60 15
’ emotionale
Managemetul situatiilor de bullying in
invatamantul preuniversitar .Strategii de CJRAE
ASOCIATIA PROFEDU dezvoltare a inteligentei emotionale in 80 30 .CONSTANTA
mediul educational.
MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE
ASOCIATIA PROFEDU BULLYING IN MEDIUL 80 20
PREUNIVERSITAR
Strategii de dezvoltare a inteligentei
emotionale In mediul educational .
ASOCIATIA PROFEDU Managementul situatiilor de bullying in 140 Finantare CJRAE
invatamantul preuniversitar
asociatia PROFEDU Educapa nonformala pentru generatiile A si 40 12
Strategii de dezvoltarea a inteligentei
o emotionale In mediul educational,
Asociat @ PRQEEDU . . |[Managementul situatiilor de bullying in
Bucuresti ; Ministerul Educatiei |, . =~ ! ersitar M emul d 160 35 |CJRAE Constanta
Nationale 1nva§gmantu preuniversitar; ‘ecanlsrnu e
’ Avertizare Timpurie in Educatie ( MATE)
Asociatia PROFEDU, Asociatia |Managementul situatiilor de bullying in
\pentru Dezvoltare si Inovare invatamantul preuniversitar, Educatie 150 37 |-
Psihoeducationala nonformala pentru generatiile Z si Alpha
L . . competente digitale de utilizare a tehnologiei exista si alte cursuri
Asociatia societatea romdni de |. o P . pe care nu am unde
. o informatiei ca instrument de invatare si 60 0 . .
\protectie a mediului sa le mentionez in
cunostere
acest format
Coaching in procesul de predare-invatare-
evaluare 1n context blended
learning./Manag.sit.de bullying in Finantare Scoala
CCD Constanta si PROPFEDU |invatamantul preunuversitar/ STRATEGII 200 46  |gimnaziala nr.23 si
DE DEZVOLTARE A INTELIGENTEI CJRAE Constansa
EMOTIONALE IN MEDIUL
ADUCATIONAL
Curs privind Mecanismul de Avertizare
Timpurie in Educatie (MATE)-20
IBRD-IDA. Ministerul ore/Program de specializare pentru ocupatia
Educatiei ’PNR R/Avancarde ,,Consilier orientare privind cariera”-132
BUSiness érou SRL/IF:’gADSM ore/Program de formare profesionala
Asociatia Ins ti?u il de continua ,,Evaluarea statusului mintal in
Psiholocie Aplicatd in Domeniul vederea incadrarii in grad de handicap”-10 cursurile derulate
Sa’ndtdngi Mizf rale/dsociatia ore-10CPR/Program pentru dezvoltare prin Asociatia
PRO FEDU Asociatia ’ profesionald continud ,,Strategii de PROFEDU au fost
PROFEDU/Universitatea dezvoltare a inteligentei emotionale in finantate de CIRAE
Babes-Bolvai/Departamentul de mediul educational”-60 ore-15 CPT/Program
Psiho’ ¢ dayo i SF') cciald pentru dezvoltare profesionala continua
ASTTfR gosgteop ’ »Managementul situatiilor de bullying in
invatamantul preuniversitar”-80 ore-
20CPT/Workshop ,,Apraxia — particularitati
diagnostice si concretizari practice”-2 ore
Institutul Intercultural Strategii de dezvoltare a inteligentei 60 15 |Platit de catre
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Observatii

Furni . . . Nr. | Nr. [(inclusiv cu privire
urnizorul Denumirea cursului/programului ;
ore | credite la sursele de
finantare)
Timisoara emotionale in mediul educational CJRAE
Managementul situatiilor de bulliyng in
. . invatamantul preuniversitar/ Strategii de Finantat de
Ministerul Educafiei dezvoltare a managementului emotional in 140 3% CJR.AE.
mediul educational
Ministerul Educatici. World Mecanismul de avertizare timpurie MATE,
T Strategii de dezvoltare a inteligentei . .
Bank Group, . N . . Ministerul Educatiei
.. emotionale in mediul educational, 160 . ’
Asociajia Profedu, Managementul situatiilor de bullying in Cirae
Insitutul Alfred Adler invatamantul preuni\’/ersitar
PROF EDU Strat§g11 de dezvoltare a inteligentei 20
emotionale
Managementul situatiilor de bullying
Profedu ;Strategii de dezvoltare a inteligentei 120 35
emotionale
Managementul situatiilor de bullying
Profedu ;Strategii de dezvoltare a inteligentei 120| 35
emotionale
Profedu Strategu de dezvoltare a IE in mediul 60 15
educational
MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE
PROFEDU BULLYING iN INVATAMANTUL 80 | 20
PREUNIVERSITAR
STRATEGII DE DEZVOLTARE A
PROFEDU INTELIGENTEI EMOTIONALE IN 60 15
MEDIUL EDUCATIONAL
Strategii de dezvoltare a inteligentei
ProfEdu emotionale in mediul educational si 140| 35
Managementul situatiilor de bullying
PROEEDU Managemen}ul fl}ua}nlor de b.ullyl.ng in 80 20
sistemul de invatdmant preuniversitar
Profedu }\/Iaflauge{nentul s1tuz‘;1‘,[1110‘r de bullying in 80 20
invatamantul preuniversitar
1. Managementul situatiilor de bullying in
invatamantul preuniversitar.
PROFEDU 2. Strategii de dezvoltare a inteligentei
emotionale Tn mediul
ProfEdu Mapagemenf}ll situatiilor de bullying in 60 12 Finantare CJRAE
mediul scolar CT
1.Strategii de dezvoltare a inteligentei
emotionale In mediul educational
2 Mgl s d lbin
Profedu ’ N . 132 35 |CJRAEsi3
Institutul Alfred Adler Bucuresti 3.Modulul 19- Metafora in psihoterapia finantare proprie
7 |adleriand Modul 20 — Visele 1n Psihoterapia ’
adleriana ,Modulul 1,2,3,4,5 si 6 de
supervizare in psihoterapia adleriana
Profedu- Bucuresti Mang gementu! Situatiilor de bullying in 60 12 |-finantare CIRAE
’ mediul educational ’
STRATEGII DE DEZVOLTARE A
PROFEDU SOCIETATEA INTELIGENTEI EMOTIONALE IN
ROMANA DE PROTECTIE A |MEDIUL EDUCATIONAL 200
MEDIULUI BUCURESTI MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE

BULLYING IN MEDIUL EDUCATIONAL
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Furnizorul

Denumirea cursului/programului

Observatii
(inclusiv cu privire
la sursele de
finantare)

Nr.
ore

Nr.
credite

COMPETENTE DIGITALE DE
UTILIZARE A TEHNOLOGIEI
INFORMATIEI CA INSTRUMENT DE
INVATARE SI CUNOASTERE

Profedu
Institutul Alfred Adler Bucuresti

1.Strategii de dezvoltare a inteligentei
emotionale in mediul educational
2.Managementul situatiilor de bullying in
invatimantul preuniversitar

3.Modulul 19- Metafora in psihoterapia
adleriana

Modul 20 — visele in Psihoterapia
adleriana

Modulul 1,2,3,4,5 si 6 de supervizare in
psihoterapia adleriana

finantat de CJRAE
Isi2.
3 finantare proprie

232 35

PROFEDU/ ASOCIATIA
SOCIETATEA ROMANA DE
PROTECTIE A MEDIULUI
BUCURESTI

STRATEGII DE DEZVOLTARE A
INTELIGENTEI EMOTIONALE IN
MEDIUL EDUCATIONAL
MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE
BULLYING IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

COMPETENTE DIGITALE DE
UTILIZARE A TEHNOLOGIEI
INFORMATIEI CA INSTRUMENT DE
INVATARE SI CUNOASTERE

60 -

PROFEDU/ ASOIATIA
SOCIETATEA ROMANA DE
PROTECTIE A MEDIULUI DIN
BUCURESTI

STRATEGII DE DEZVOLTARE A
INTELIGENTEI EMOTIONALE IN
MEDIU EDUCATIONAL
MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE
BULLYING IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

COMPETENTE DIGITALE DE
UTILIZARE A TEHNOLOGIEI
INFORMATIEI CA INSTRUMENT DE
INVATARE SI CUNOASTERE

200 -

Universitatea din Bucuresti

Gradul |

Universitatea Ovidius din
Constanta

Programul de master in Psihodiagnoza
personalitatii

120

1.2.3. Alte activitati

Numar participari la simpozioane, | Numar articole/carti Numir de
An 2023 " particip mp ’ " " ’ aparitii la radio,
sesiuni de comunicare publicate ; .
TV, media
243 57 58
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1.5. ALTE TIPURI DE PROIECTE DERULATE (judetene, regionale, nationale,

cu/fara finantare, proiecte de voluntariat) :

Denumirea proiectului (la nivelul unitatii de invatamant)

Tipul proiectului

Modul de finantare

- ERASMUS+ derularea stagiului de formare profesionala din cadrul

1)Delete, not share!

proiectului,, Stagii de pregdtire practicain spatiul european,,- European Cu finantare
membru in comisia de implementare
- la nivelul unitdtii de invatamant: < =

’ ’ Judetean Fara finantare

2) Programele Younth Max si | Choose (initiate de Asociatia
Maxwell)

de voluntariat

Fara finantare

Erasmus “Together, in harmony!” ERASMUS Cu finantare
,,Stop violentei!

.Scoala Altfel,, (20-24 martie 2023) National Fara finantare
,,Saptamdna Verde,, (22-26 mai 2023)

-,,CITESTE-MI O POVESTE”’ LOCAL Fara finantare

“8 is positive, not aggressive!”

de voluntariat

Fara finantare

“Eminesciana”

Judetean

Fara finantare

“Jucarii si carti de colorat pentru copii”

de voluntariat

Donatii

“Pomul clasei mele”

de voluntariat

Cu finantare

“We are amazing - keep us alive” E-twinning Fara finantare
“Inimioare, inimioare” Judetean Fara finantare
"0 dulceatd de caracter” Proiect CJRAE Fara finantare
"Sahul ca o poveste” Judetean Fara finantare
ABC-ul emotiilor National Fara finantare
Activitati SNAC de voluntariat Fara finantare
AGRESIVITATEA IN RANDUL ELEVILOR LA NIVELUL

BULLYING-UL SI FUNDA VIOLET AUNIHTA:[H PE Fara finantare
VIITORUL MEU PROFESIONAL INVATAMANT

Agresivitatea la prescolari si scolari Judetean Fara finantare

AJUTOR PENTRU PACE

de voluntariat

Fara finantare

Alegeri sandatoase

National

Fara finantare

AWARD

de voluntariat

Fara finantare

Bullying free zone Regional Fara finantare
Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra
copiilor si tinerilor
LA NIVELUL
CITESC, SUNT PUTERNIC! UNITATII
SCOLARE

Clubul de civism

de voluntariat

Fara finantare

Concurs ,, Mesajul meu antidrog” — CPECA Constanta — mentiune la
sectiunea spot, liceu

Judetean

Fara finantare

Construim stima de sine

la nivelul unitatii,
desfasurat in Scoala
Altfel

Fara finantare

Convietuiri intre Dundre si Mare

de voluntariat

Fara finantare

Cu apele curate

National

Cu finantare
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Denumirea proiectului (la nivelul unititii de invatimant)

Tipul proiectului

Modul de finantare

Cum sa crestem sandatosi National Fara finantare
Demostene Judetean Fara finantare
Drepturile copilului National Fara finantare
ECO SCOALA National Fara finantare
ERASMUS PLUS INTERNATIONAL Cu finantare
Erasmus RESILIENT ERASMUS+ Cu finantare

ERASMUS+, ZLIN, CEHIA, 17-21 OCT 2022

Cu finantare

Gandim si actionam ecologic

la nivelul unitatii,
proiectat si derulat
in Saptdmana Verde

Fara finantare

Ia atitudine! Impreund pentru siguranta ta!

National

Fara finantare

Inimioare,Inimioare

Regional

INTERFERENTE CULTURALE IN DOBROGEA

Iubeste-ti aproapele

de voluntariat

Fara finantare

Lectii de viata! Judetean Fara finantare
O dulceata de caracter Judetean

O mdna de ajutor! local Fara finantare
Pagi in carierd local Fara finantare
Parintele si copilul din mine Judetean Fara finantare
PNRAS National Cu finantare
POLLEN Erasmus+ Cu finantare

Prevenirea absenteismului

la nivelul unitatii

Fara finantare

PRIETENII NATURII- SPRIJIN ELEVI C.E.S

de voluntariat

PROGRAM DE PREVENIRE A TRAFICULUI DE PERSOANE

DERULAT DE ASOCIATIA ELIBERARE National Frd finantare
Programul National de Reducere a Abandonului Scolar National Cu finantare
Proiect ,, la atitudine! Impreund pentru siguranta ta!” — parteneriat . .

ANITP Constanta; National Fara finantare
Proiect educational de orientare scolard si profesionald ,,Incotro? Ai Tudetean Firs finantare
nevoie de busola?” (C.J.R.A.E. Constanta) ’ ’
Proiect interdisciplinar ,, Invitatie la sandatate” (C.J.R.A.E. Constanta) Judetean Fara finantare
PROIECT INVITATIE LA SANATATE/O DULCEATA DE Tudet Fira finant
CARACTER/INIMIOARE/SAHUL CA O POVESTE udeiean ara tinanjate
PROIECT LOCAL DE PREVEBIRE A CONSUMULUI DE

DROGURI LA VARSTA ADOLESCENTEI - DEPENDENTI DE National Fara finantare

LIBERTATE

Proiect SNAC

de voluntariat

Fara finantare

PROIECT VOLUNTARIAT COLECTARE DONATII PENTRU
CENTRU SOCIAL ISACCEA

Fara finantare

Proiectul Body shaming

de voluntariat

Fara finantare

PROIECTUL ROSE National Cu finantare
ROSE National Cu finantare
Saptamana Educatiei Financiare — Global Money Week National Fara finantare

Saptamdna Verde

de voluntariat

Fara finantare

Siguranta ta nu e o joaca! National Fara finantare
SOS Fire in schools National Fara finantare
SPUNE NU COMERTULUI CU MOARTEA Judetean Fara finantare

STOP BULLYING

International

Stop bullying

de voluntariat

Fara finantare

100




Denumirea proiectului (la nivelul unititii de invatimant)

Tipul proiectului

Modul de finantare

Sahul ca o poveste!

Judetean

Fara finantare

Sahul ca o poveste..

Regional

TARG DE TOAMNA

Fara finantare

TIME TO IMPACT

de voluntariat

Fara finantare

Voluntari in actiune

de voluntariat

Fara finantare

Voluntari in actiune

de voluntariat

Fara finantare

Voluntariat in comunitatea ta

Judetean

Fara finantare

Voluntariat SNAC

de voluntariat

Fara finantare

Voluntariatul in comunitatea ta

Voluntariatul in comunitatea ta!

Judetean

Ziiua internationald a sigurantei pe internet

National

Fara finantare

ZIUA LECTURII Fara finantare
Ziua Mediului de voluntariat Fara finantare
T ; -
O Alege viata! — program educational aprobat in CAEJ Constanta, Tudetean Firs finantare
2023 ’ ’
P / E + “E. j - .

7] rogramul educg,tzonal rasmus Xperienta europeana National Cu finantare
\pregatire pentru piata muncii ’ ’

@ Programul educational Erasmus+ “Fair News” National
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- |la nivelul unitditii de invatamant:

- la nivelul CJAP / CJRAE:

. LECTII DE VIATA"’ Judetean Fara finantare
Stiu, vreau, pot! - .

AN PR . Regional Fara finantare

,,Aleg Puterea si Libertatea pentru Sanatate /,, g ’

“Exprima-te liber” National Fara finantare

“Lectii de viata” Judetean Fara finantare

AGRESIVITATEA LA PRESCOLAR $I SCOLAR. CAUZE.
MODALITATI DE PREVENTIE

LA NIVEL CIRAE

Fara finantare

Agresivitatea la prescolari si scolari

Judetean

Fara finantare

Agresivitatea la prescolari!

de voluntariat

Fara finantare

Bullying free zone Regional Fara finantare
Bullying Free Zone Fara finantare
Bullying, free zone! Judetean Fara finantare

COMUNICARE S CONFLICT, IN RELATIA PARINTE-COPIL

LA NIVEL CJRAE

Fara finantare

Concurs “Sahul ca o poveste”

Judetean

Fara finantare

Coordonare proiect O absenta in plus, o sansa in minus”

Proiect CJRAE

Fara finantare

Coordonare proiect O dulceata de caracter”

Proiect CJRAE

Fara finantare

Coordonare proiect ’Sahul ca o poveste” Judetean Fara finantare
Dansez pentru sandtate Regional Fara finantare
Delet, not share! Judetean Fara finantare
Delet, not share! Regional Fara finantare
DELETE NOT SHARE Judetean Fara finantare
Delete not share Judetean

Delete, not share Judetean Fara finantare
Delete, not share Judetean Fara finantare
Delete, not share Regional Fara finantare
Delete, not share! Regional Fara finantare
Delete, not share! Judetean Fara finantare
Delete, not share! Judetean Fara finantare
Delete, not share! Judetean Fara finantare
Dependenti de libertate Judetean Fara finantare
Emotiile - prieten sau dusman? la nivelul CJAP Fara finantare
Emotiile, prieten sau dusman? Judetean Fara finantare
Eu sunt valoros Judetean

Eu sunt valoros! Judetean Fara finantare
Eu sunt valoros!; O dulceata de caracter; Inimioare, inimioare ... |Judetean Fara finantare
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Incotro? Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busola? Fara finantare

Inimioare inimioare

Inimioare, inimioare Regional Fara finantare
Inimioare, inimioare Judetean Fara finantare
INIMIOARE, INIMIOARE Judetean Fara finantare
Inimioare, inimioare CJRAE Fara finantare
Inimioare, inimioare CJRAE Fara finantare
Inimioare, inimioare Judetean Fara finantare
Inimioare, inimioare Judetean Fara finantare
Inimioare, Inimioare Regional Fara finantare
INVITATIE LA SANATATE National Fira finantare
INVITATIE LA SANATATE Regional

INVITATIE LA SANATATE Regional Fira finantare
INVITATIE LA SANATATE Regional Cu finantare
Invitatie la sandtate Regional fonduri proprii

Invitatie la sandatate. Tinere talente prin cooperare si afirmare.
Lectii de viata

Incotro! Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busold? Judetean Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busold? Judetean Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busold? Judetean Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busold? Judetean Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busold? Emotiile, dusman sau prieten Judetean Fara finantare
Incotro?! Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
Incotro?Ai nevoie de busold? Judetean Fara finantare
Lectii de viatd Judetean Fara finantare
Lectii de viata Judetean Fara finantare
Lectii de viatd Judetean Fara finantare
Lectii de viata Judetean Fara finantare
Lectii de viatad Judetean Fara finantare
LECTII DE VIATA Judetean Fara finantare
Lectii de viata Judetean Fara finantare
LECTII DE VIATA Judetean Fara finantare
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Lectii de viatd Judetean fonduri proprii
Lectii de viata Judetean Fara finantare
LECTII DE VIATA Regional Fara finantare
Lectii de viata Judetean Fara finantare
Lectii de viatd Judetean Fara finantare
Lectii de viata/Emotiile prieten sau dusman/Incotro?Ai nevoie de < =

busold? Judetean Fara finantare
Necenzurat Agentia Anti-drog Fara finantare
Necenzurat AGENTIA ANTI-DROG |Fara finantare
O dulceata de caracter Judetean Fara finantare
O dulceata de caracter Judetean Fara finantare
O dulceata de caracter! Judetean Fara finantare
Parintele si copilul din mine Judetean Fara finantare
Parinti responsabili, copii inteligenti Judetean Fara finantare
Povestea nu e doar un text Judetean Fara finantare

Proiect Cresterea transparentei eticii si integritatii la nivelul

judetului Constanta, cod SIPOCA 1116/MySims152010- C.J. National la solicitarea C.J.

Constanta si D.G.A. Constanta
Proiect Maxwell National Fara finantare
Proiecte de prevenire a traficului de persoane National Fara finantare
Proiectele ”Delete, not share”, ”Inimioare, inimioare”, ”Sahul . .

ca o poveste” Regional Fara finantare
Sahul ca o poveste Judetean Fara finantare
Sahul ca o poveste Judetean Cu finantare
Stiu, vreau, pot Judetean Fara finantare
Sunt asertiv Judetean

Sahul ca o poveste Judetean Fara finantare
SAHUL CA O POVESTE Judetean Fara finantare
Sahul ca o poveste Judetean proprii

Stiu, vreau, pot Judetean Fara finantare
Stiu, vreau, pot Judetean Fara finantare
Stiu, vreau, pot Judetean Fara finantare
Stiu, vreau, pot! Judetean Fara finantare
STIU,VREAU SI POT Judetean Fara finantare
Tinere talente Regional Fara finantare
Triunghiul familial Regional Fara finantare
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1.6.RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA

DENUMIREA PROGRAMULUI

PARTENERI
(interni /
externi)

FORMA DE

FINALIZARE
(acord, protocol,

conventie etc.)

OBS.

,,Drepturile copilului’’

“Avem grija de batranii nostri”

Externi

Acord

“Dependenti de libertate”, “la atitudine,
impreuna pentru siguranta ta”, “Adolescenta-
fara droguri si violenta”, “Prevenire a traficului
de persoane”

AN.LT.P.

Interni

Protocol

Adolescenta fara droguri si violenta!”

Agentia Nationald Antidrog

Agentia Nationald Impotriva traficului de
persoane
Biroul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii

Interni

Acord

-ajutoare si programe
pentru varstnicii de la
azil

Alege scoala, consolideaza familial

Alege scoala, consolideaza familia!

ANTIP

Interni

Protocol

Asociatia Maxwell

Externi

Acord

ATELIERE DE EDUCATIE MENSTRUALA SI
DESPRE PUBERTATE

Activitate 1n cadrul
campaniei zilelor de
activism pentru
prevenirea abuzurilor si
violentei asupra copiilor
si tinerilor

ATELIERE DE EDUCATIE MENSTRUALA SI
DESPRE PUBERTATE

Biblioteca lui Mos Crdciun

Campania de informare privind delicventa
fuvenila

Interni

Acord

Campania Dincolo de aparente

Campanie de donare de alimente in parteneriat
cu Parohia Sf. Ilie

Cum sd crestem sandtosi

Economia si succesul!

I-a atitudine, siguranta ta conteaza

PREFECTURA cONSTANTA

Interni

Acord

Prevenire consuim de droguri

Prevenirea Traficului de Persoane

PREVENIREA VIOLENTEI SCOLARE
PREVENIREA TRAFICULUI DE PERSOANE
MESAJUL MEU ANTIDROG

Proeict educational Intrenational ,, Be solidary,
be the voice of your generation through

Externi

proces verbal
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PARTENERI | FORMA DY
DENUMIREA PROGRAMULUI (interni / OBS.
. (acord, protocol,
externi) .
conventie etc.)
education and volunteering”
proiecte SNAC Interni Acord
o . . PROCESE

Voluntariatul in comunitatea ta Externi VERBALE IPJ, ANITP, CEPECA

Coordonator CJAP,
Prof. consilier scolar Liliana Tepelus

Prelucrarea statistica a datelor,
Laborant CJRAE, Lucian BARBU
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Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald

Constanta
1. B-dul Mamaia nr.197, Constanta — cod 900540
11. Fax: 0341.451.783

e-mail: cjrac_ct@vahoo.com

CENTRUL LOGOPEDIC INTERSCOLAR CONSTANTA | CENTRUL LOGOPEDIC |
c WD INTERSCOLAR
IygyaN CONSTANTA

CENTRUL LOGOPEDIC INTERSCOLAR CONSTANTA
RAPORT DE ACTIVITATE
AN 2023

l. ECHIPA PROFESORILOR LOGOPEZI:

In anul 2023, echipa profesorilor logopezi este formati din urmatorii profesori logopezi,
repartizati in 14 cabinete logopedice interscolare din judetul Constanta. Aceste cabinete 1si
desfagoara activitatea In urmatoarele unitati de iInvatamant preuniversitar:

1. Scoala Gimnazialda Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta

2. Scoala Gimnaziala Nr. 7 ,,Remus Opreanu” Constanta

3. Scoala Gimnaziala Nr. 10 ,,Mihail Koiciu” Constanta

4. Scoala Gimnaziald Nr. 12 ,,B. P. Hasdeu” Constanta

5. Scoala Gimnaziald Nr. 16 ,,Marin lonescu Dobrogianu” Constanta
6. C.J.R.A.E. Constanta — Centrul Logopedic Interscolar Constanta
7. Scoala Gimnaziala Nr.3 ,,Spiru Haret” Medgidia

8. Gradinita cu Program Prelungit ,,lon Creanga” Medgidia

9. Liceul Teoretic ,,Joan Cotovu” Harsova

10. Liceul Teoretic ,,Carmen Sylva” Eforie Sud

11. Scoala Gimnaziala Nr. 2 ,,Grigore Moisil” Navodari

12. Liceul Teoretic Baneasa

13. Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda

14. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 3 Mangalia, structura la Scoala Gimnaziala Nr. 3 Mangalia.

I1. Activitati specifice cabinetelor logopedice interscolare:
A. Prezentare
Activitatea logopedica are In vedere In primul rand copiii, nu numai datoritd frecventei
mai mari a tulburarilor de limbaj la ei, dar si pentru faptul cd la acestia vorbirea este intr-o continud

structurare. Tulburarile de limbaj si de comunicare nu trebuie ldsate sa se stabilizeze si sa se
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agraveze, pentru cd formarea si consolidarea unor deprinderi gresite necesita un efort mai mare si
timp mai indelungat pentru corectare.

Centrul Logopedic Interscolar ( C.L.I.) Constanta este o structurd de invatdmant special
integrat pentru copiii / elevii cu cerinte educationale speciale care prezinta tulburdri de limbaj si de
comunicare, precum si dificultati de invatare. Centrul Logopedic Interscolar Constanta este
coordonat de Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala - CJRAE Constanta. Un
profesor logoped acopera o zona de interventie, circumscriptie logopedica, de cel putin 500 de copii
/ elevi din gradinite si scoli (clasele pregatitoare si clasele I — IV - VIII - XI1).

Activitatea desfasurata in centrele si cabinetele logopedice interscolare consta in terapia
tulburarilor de limbaj si de comunicare, precum si in elaborarea §i realizarea unor programe/proiecte
specifice, corespunzatoare principalelor disfunctionalitati ale limbajului $i comunicarii.

In competenta profesorilor logopezi din cadrul C.L.I. intrd urmitoarele tulburari de limbaj
si de comunicare:

a) tulburarile de pronuntie/articulare;

b) tulburarile de ritm si fluenta a vorbirii,
¢) tulburérile limbajului scris-citit;

d) tulburarile de dezvoltare a limbajului;
e) tulburarile de voce;

f) alte tulburari de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scolara si sociala a copiilor;
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B. Obiectivele terapiei logopedice

Activitatea este organizata in etape si vizeaza urmatoarele obiective specifice:

- identificarea, depistarea si inregistrarea copiilor sesizati din zona de interventie logopedica,
examinarea de catre fiecare profesor logoped, la inceputul fiecdrui an scolar, a tuturor copiilor
prescolari din grupele mari de la gradinite, a elevilor de la clasele pregatitoare precum si a celor de
la clasele pregatitoare - | —II din toate unitatile care apartin circumscriptiei sale logopedice;

- Inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj in fisele de depistare avizate de directorul unitatii in
care s-a facut depistarea;

- programarea copiilor cu tulburdri de limbaj la cabinetul logopedic interscolar, pe baza de
invitatii scrise adresate parintilor / apartinatorilor legali;

- examinarea complexa logopedica si psihopedagogica a copiilor luati in corectare, in colaborare
cu familia si cu cadrele didactice, in scopul identificarii tuturor factorilor care au influentat negativ
evolutia limbajului si a comunicarii copilului;

- formularea diagnosticului §i prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

- proiectarea activitatii de terapie a tulburarilor de limbaj si de comunicare identificate;

- interventie terapeutic - recuperatorie in concordantd cu diagnosticul logopedic al copiilor /
elevilor evaluati;

- evaluarea periodica a progreselor realizate de elevi si reproiectarea activitatii de interventie.
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ITII. ACTIVITATEA CENTRELOR $I CABINETELOR LOGOPEDICE
INTERSCOLARE

Acordarea de servicii de asistenta psihopedagogica la distanta pentru prescolari/elevi,
parinti/tutori si cadre didactice, la solicitare:

. ey Nr. platforme/ aplicatii utilizate, din Nr. beneficiari,
Tematica activitatilor ) . )
’ care: din care:
- Acta\gtah Activitati . = = e - 3
Activitati sndrumare d_e_ —| = o E 2| = o 3 3 g 8
de : consiliere | 8| S| §| 29| S| 8| g = w| £ | =
i j 8o jogopedica| T E| S| 88 B 22§ 2| B| S
mterventic | o iliere | °2°PC w| £| N o=l o3I v g &| ¢ o
logopedica . | acadrelor = S| R = O S 9
logopedica | .. . o < ~ <
SR didactice ©
a parintilor
6003 2884 834 3 5 0 0 0 |0|0]| 0] 922 879 | 405
Nr. activititi desfasurate Obs
Elaborarea si Consilierea fata in Asigurarea
transmiterea de fata si/sau la distanta | suportului
materiale suport de a parintilor/tutorilor | metodologic
specialitate pentru si a cadrelor inspectoratel
cadrele didactice, utile | didactice cu privire | or scolare in
in activitatea cu la orientarea scolara | elaborarea
prescolarii si elevii, si profesionala a planului de
pentru prescolari/elevi | prescolarilor/elevilor | interventie
si pentru parinti/tutori | cu CES educationala
ai acestora
- Crearea de resurse Wordwall;
- Achizitionarea de noi jocuri
logopedice;
- Achizitionarea si  utilizarea
softurilor logopedice Logopedix,
Tarra, Evalogos;
- Achizitionarea testului DDE2 -
este o baterie destinata evaludrii
761 504 dislexiei si a disortografiei de

dezvoltare.

- Coordonare proiect judetean
»Lectura prinde viata”;

- Indrumarea logopatilor pentru
obtinerea premiilor la concursuri
judetene;

- Profesor de sprijin la simulari si
EN clasa a Vlll-a

In activitatile de terapie logopedica s-a acordat prioritate prescolarilor din grupele mari, a copiilor din

clasele pregatitoare, scolarilor din clasele I-II precum si copiilor cu tulburari asociate. Copiii cu tulburari
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usoare au fost recomandati pentru includerea in programe individualizate de stimulare a limbajului cu

sprijinul cadrelor didactice de la clasele respective.

D. Evaluarea tulburarilor de limbaj

Activitatea de evaluare a tulburarilor de limbaj s-a desfasurat la inceputul activitatii de terapie
a limbajului, pe parcursul ei si la sfarsitul interventiei terapeutice.

Cele mai importante probe de limbaj folosite au fost:

- Probe de vocabular in imagini;
- Probe de evaluare a nivelului de dezvoltare a limbajului;
- Proba pentru cunoasterea varstei psihologice a limbajului ,,A Descoeudres”;
- Probe pentru examinarea limbajului oral;
- Probe pentru examinarea limbajului scris;
- Probe pentru intelegerea lecturii.
E. Organizarea activititii de terapie logopedica:

Activitatea de terapie a limbajului s-a desfasurat atat online cat si cu prezenta fizica in cabinetele
logopedice individual sau grupd de 2 copii, cu respectarea regulilor de igena si protectie in functie de
urmatoarele criterii:

- tipul tulburarii de limbayj;
- gravitatea tulburdrii de limbaj;
- varsta copilului / elevului;
- colaborarea cu familia ( receptivitatea, implicarea in procesul terapeutic, posibilitatea de
a raspunde la programarea stabilita de comun acord cu aceasta).
Monitorizarea in timp a evolutiilor individuale se realizeaza prin:
- fisa logopedicd, ca instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului
terapeutic si a dinamicii;
- planuri individuale de terapie;
- programe de terapie logopedica pe tip de tulburare de limbaj;
- catalogul / registrul de prezenta a copiilor la activitdtile de terapie;
- orarul / programarea copiilor la cabinet;
- registrul de evidenta a copiilor : corectati, ameliorati, fluctuanti.

Metodele terapeutice logopedice folosite sunt atdt metode cu caracter general prin care s-a urmarit
educarea respiratiei, dezvoltarea motricitatii generale si a aparatului fonoarticulator, dezvoltarea auzului
fonematic, exersarea atentiei si a memoriei auditive si vizuale, reproducerea si producerea cuvintelor cu

sunetele articulate corect, formarea si dezvoltarea unui comportament lexico-grafic corect.
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Foarte importanta este implicarea parintilor in demersul terapeutic logopedic pentru a fi indrumati in

realizarea de exercitii logopedice acasd precum si in suportul afectiv si moral a copiilor cu tulburari de

limbaj mai ales ca celor cu tulburari asociate.

3.1Centralizarea datelor privind cazuistica:

Tulburari
de
pronuntie/
articulare

Tulburari de
ritm si fluenta
a vorbirii

Tulburari
ale
limbajului
scris-citit

Tulburari
de
dezvoltare
a
limbajului

Tulburari
de limbaj
asociate
cu
Sindrom
Down,
autism

Tulburari
de voce

Alte tulburari
(de precizat)

664

52

83

128

3 - pareza spastica
20 — deficienta
mintala

2 -dislalie
audiogena

17 — retard mintal,
copii cu CES

7 - ADHD,

6 - rinolalie,

5 - bilingvism,

5- TSI,

1 - apraxie verbala,
1 - mutism
psihogen,

1 - implant cohlear
1 - mutism electiv
3 - hipoacuzie

1 - palatoschizis

CAZUISTICA
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m Tulburdride pronuntie/ articulare

M Tulburari de ritm si fluenta a vorbirii

m Tulburari ale limbajului scris-citit

Tulburari de dezvoltare a limbajului

m Tulburari de voce

M Tulburari de limbaj

M Alte tulburari




3.2. Centralizarea datelor privind evaluarea copiilor cu tulburiri de limbaj:

Examinati Depistati
Scolari Prescolari Total Scolari Prescolari Total
14031 6003 20034 1009 942 1951
Evaluarea copiilor cu tulburari de
limbaj - PRESCOLARI
B Examinati
m Depistati
Evaluarea copiilor cu tulburari de
limbaj - SCOLARI
B Examinati
m Depistati
Luati in corectare Corectati Retrasi Ameliorati
Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total
503 412 915 171 105 276 51 28 79 302 198 | 500
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3.3. Centralizarea datelor in functie de beneficiarii activititii din cadrul C.L.I.

PRESCOLARI

SCOLARI

W Luati in corectare

B Corectati
I Retragsi

Ameliorati

W Luati in corectare

B Corectati
I Retragsi

Ameliorati

- Copii logopati N(r30p|| cu CES Cadre o
. Nr. scolari " . | Nr.scolari | didactice ’
prescolari ’ prescolari ’
604 633 40 49 368 705
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Beneficiarii activitatii din cadrul CLI
B Copii logopati B Copii logopati
Nr. prescolari Nr. scolari
M Copii cu CES 1= Copii cu CES
Nr. prescolari Nr. scolari
m Cadre didactice M Parinti
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3.4. Activitati adresate parintilor

=~ =
Tipul activititii (lectorate, s g
g " . . . S .9
Nr. . sl el ShOp - pa}rt.ICI.p.are LO,CUI e ... | S| 2 Observatii/
Titlul activitatii la sedintele cu parintii la desfasurare Grup tinta c=| T
crt. ’ L . ’ S o =) rezultate
invitatia educatorului/ (urban/rural) © s
invatatorului/s.a.) a 5
Importanta dezvoltarii participare la sedintele cu
1. |limbajului la varsta parintii la invitatia URBAN PRESCOLAR| 2 20 |-
prescolara educatorului/ invatatorului
Importanta corectarii participare la sedinfele cu
2. ; HI)) cirilor de vorbire parintii la invitatia URBAN PRESCOLAR| 1 10
uibu v educatorului/ invatatorului
3.
4, | Ateliere Erasmus work-shop-uri URBAN |GIMNAZIAL| 6 | 15
comunicare
Consiliere individuala -
terapia tulburarilor de
5. [limbaj,indrumare Nu sunt URBAN Primar 176 | 78 0
personalizata-Terapia
tulburarilor de limbaj
Oglinda, instrument participare la sedintele cu
6. |important in recuperarea |parintii la invitatia RURAL PRIMAR 3 10
tulburérilor de lombaj educatorului/ invatatorului
Consiliere logopedica si Completarea
7120 OPECICA ST lectorate URBAN  |GIMNAZIAL| 2 | 43 |declaratici-acord
psihopedagogica o
cu parinti
Realizarea corecta a Consiliere individuali a exersarea
8. |exercitiilor logopedice . URBAN parinti 20 35 |pronuntiei corecte
< parintilor ’ o ..
acasd ’ de catre copii
Importanta continuarii Consiliere individuala a
9. |demersului terapeutic in intil URBAN PRESCOLAR| 20 | 40
familie parintilor
10.| Evaluari logopedice evaluare logopedica URBAN PRIMAR 9 9 Evaluar? .
logopedica
Pronuntia corecta a consiliere individuals a exersarea
11.|sunetelor in cuvinte, in o URBAN parinti 20 35 |pronuntiei corecte
s . parintilor ’ < ..
diferite pozitii ’ de catre copii
Realizarea corecta a Consiliere individuala a
12.|exercitiilor logopedice, - URBAN PRIMAR 20 40
parintilor
acasa.
Informari privind
Informare si consiliere rescolar si obtinerea
13. sihopedagogici parinti lectorate URBAN p imar 3 3 |certificatului de
psihopedagogica parint P orientare scolara si
profesionala
Pregatirea copilului consilierea individuala a ?I?g;{lei;sf; Zacf)u iilor
14.|pentru serbarea de final de| ", " . URBAN parinti 5 5 - P
parintilor ’ la serbarile de final
an gcolar
’ de an scolar
15.| Astazi povestim in familie | lectorate URBAN PRIMAR 2 15
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3.5. Activitati adresate cadrelor didactice

Tipul activititii N 4
(lectorate, work-shop-uri, o &
. ; Locul de 8 3| d ..
Nr. . A e participare la sedintele . o < | 2 Observatii/
Titlul activitatii g T oo desfasurare Grup tinta o3> g
crt. ’ cu parintii la invitatia ’ S g€ g rezultate
; (urban/rural) a5 9
educatorului/ g ¢
invatatorului/s.a.)
Implementarea
proiectului ,,Lectura
prinde viata” prin
1 desfﬁ@urareg Co.nc.urws de' crea‘;}e URBAN PRESCOLAR 10 |200 Ob‘glr}érea de
Concursului de artistica — literard ’ premii
creatie artisticd —
literara ,,Impreuna
dam viata lecturii”
participare la sedintele cu
2 Integrarea copiilor |périntii la invitatia URBAN PRIMAR 1 |20
cu CES educatorului/
invatatorului
Strategii de
3. |prevenire a work-shop-uri URBAN GIMNAZIAL 2 |13
situatiilor de bullyng
Consiliere
individuala si
indrumare de .
4, specialitate- Teraia Nu sunt URBAN Primar 83 | 83 0
tulburarilor de
limbaj
Dezvoltarea
5, |limbajuluiin 0 e RURAL PRIMAR 2 | 8
perioada scolara
mica
Monitorizare Adant .
6. |logopedicd activitate la clase URBAN prescolar si primar | 16 | 12 |-¢ePrrest
’ g integrare scolara
Metode alternative L
n terapia ) ) ) formare _COl’ltll’llla a
7. tulburarilor de cerc pedagogic URBAN profesori logopezi 3 |20 profesor_llor
N logopezi
limbaj
. Povestile (Ijrir:j;:;l;:iiree?ncadrelor
8. |profesorilor work-shop-uri URBAN PRIMAR 2 |30 -
Proiectul ,, Lectura
logopezi ; o
prinde viata
. . Cadre didactice din
Implicarea in A s A
: invatdmantul
organizarea work- R
shopului . universiar st Schimb de
9. . . . |work-shop-uri URBAN preuniversitar, 2 |50 S
»(Auto)biografii si . . experienta
; . profesori logopezi, ’
ormarea conceptiel . . .
AR inspectori scolari,
despre lume si viata . .
profesori metodisti
Activitati prezentare
10.|proiect ,,Lectura Activitate la clase URBAN PRIMAR 5 | 64 |Cartea vorbitoare
prinde viata,,
Rolul familiei si al . . . formare continud a
11. cadrelor didactice in | €™ pedagogic URBAN profesori logopezi 3 |20 profesorilor
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Tipul activititii N %
- -Uuri )
(Iectorgte, work shgp uri, Locul de S 5 )
Nr. . A e participare la sedintele . oo < | 2 Observatii/
Titlul activitatii g T B an desfasurare Grup tinta o3> g
crt. ’ cu parintii la invitatia ’ S g€ J rezultate
; (urban/rural) a5 9
educatorului/ g ¢
invatatorului/s.a.)
procesul logopedic logopezi
Schmburi de bune Formarea cadrelor
practici in didactice din
12.activitatile de webinar URBAN PRIMAR 2 | 60 'r‘r‘éﬁm‘:‘g;‘;
integrare a copiilor P .
cu CES pentru integrarea
copiilor cu CES
Acivitate proiect 9 dinlome/
13.|,,Lectura prinde concurs de arte vizuale URBAN PRIMAR 2 9 rerﬁii |
viata,,, editia a I1-a P
Autobiografii si implicarea cadrelor
& oL . — didactice in
14.|formarea conceptiei |work-shop-uri URBAN cadre didactice 2 |35 Proiectul Lectura
despre lume si viata ) L
3 ! prinde viata
,,» autobiografii si
15.|formarea conceptiei |work-shop-uri URBAN PRIMAR 2 | 60
despre lume si viata"
Schimburi de bune
practici in formarea cadrelor
16.|activititile de webinar URBAN cadre didactice 2 |60 Fildactlce pentr.L_JI
integrare a elevilor Integrarea copiilor
cu CES
cu CES
3.6. Alte activitati relevante, inclusiv extrascolare (numeric): 79
1.2. FORMARE CONTINUA
1.2.2. Activitati de formare/ dezvoltare profesionala — 2023
Observatii
Nr (inclusiv cu
Furnizorul Denumirea cursului/programului Nr. Ore Cred.ite privire la
sursele de
finantare)
Asociatia pentru Dezvoltarea si Educatic nonformald pentru eencratiile Z si Finantare resurse
Inovare Psihoeducationalda, Cluj » . p & ’ > 70 17 CJRAE
’ Alpha
Napoca Constanta
Asociatia PROFEDU Strategii de dezvoltare e inteligentei emotionale 60 15
Educatia nonformala pentru gen z si alpha/
ADIP/ Profedu Managementul situatiilor de bullyng in mediul 52 Proprii/ cjrae
scolar/ Strategii de dezvoltare emotionala
Educatie nonformala pentru generatiile Z si
Alpha/Strategii de dezvoltare a inteligentei SURSE
ADIP/PROFEDU/ CIRAE emotionale in mediul FINTARE
VALCEA/MINISTERUL . . . PROPRII SI
CoUCATIE st ge | SUClonATE ey etz | 174 |32 enanTace
Logopedie Bucuresti/ASTTLR purie 1 O : P CJRAE
vorbirii si terapiei tulburarilor de
A I : - CONSTANTA
limbaj/Conferinta internationala de logopedie-
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Observatii

(inclusiv cu
. . . . Nr. L
Furnizorul Denumirea cursului/programului Nr. Ore . privire la
Credite
sursele de
finantare)
Metode eficiente de lucru in logopedie/
Conferinta nationala cu participare
internationala-Logopedia directii de cercetare
stiintifica si modele de interventie terapeutica
Asociatia pentru Dezvoltare si Educatie Nonformala pentru Generatiile Z si
Inovare Psihoeducationala Alpha 130 32
Strategii de Dezvoltare a Inteligentei Emotionale
Asociatia ,,PROFEDU" in Mediul Educational
Strategii de dezvoltarea a inteligentei emotionale
Asociatia PROFEDU in mediul educational; Managementul situatiilor
Bucuresti; Ministerul Educatiei de bullying 1n invatamantul preuniversitar;
Nationale; ASTTLR —Asociatia |Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie
Specialistilor in Terapia ( MATE); Terapia auditiv-verbala. Aplicatii in 166 40 CJRAE
Tulburarilor de Limbaj din contextul implantarii cohleare; Terapia Constanta
Romania; ISJ Valcea/ CJRAE logopedica —directii de interventie in scoala si in
Vilcea; Pasaport pentru succes, |gradinitd, cu ocazia Zilei Europene a Terapiei
Centru Educational Targu-Mures. |Tulburarilor de Limbaj si de Vorbire; Cum sa
reduci bullyingul cu 80% la tine in scoala.
1. Gratuit/Banca
Mondiala
1 TEACH RO 2. Gratuit /
2. MATE PNRR
1. Banca Mondiala si ME ' . - 3. Gratuit /
L 3. Resurse educationale digitale
2. Banca Mondiala si ME 4 M tul educational pent 13 EDucred
3. ME si CCD Buzau el'lm;:zf;men U educational pentru 0 scoala 4. CJRAE
4. CCD Constanta L A Constanta
5. Asociaia PROFEdu 3. Managementul situatiilor de bullying in 5. CJRAE
’ invatamantul preuniversitar 501 86
6. ADIP 6. Educatia nonformal pentru generatiile Z si Constanta
7. SEL Lification Educational aiphau ’ pentri g ’ 6. CJRAE
82.ASOCIatIa Techsoup Predau 7. Utilizarea metodelor de predare creativa si Con§ tanta
viitor . RN . ¢ 7. Finantare
. inovativa in invitarea formala si nonformala s
9. ME si CCD Constanta . o . O personala
’ 8. Mituri despre creier, minte si invatare 3 Finantare
9. Ateliere de lucru PROF I1I si PROF IV ) -
personala
9. Gratuit /
Proiect POCU
1.Banca Mondiala si Ministerul  |1. Cursul MATE L. finantat prin
o . T . PNRR
Educatiei 2. Strategii de dezvoltare a inteligentei 5 CIRAE
2. Asociatia PROFEDU emotionale in mediul educational 150 32 y
- . - . Constanta
3. Asociatia pentru Dezvoltare si  |3. Educatie nonformala pentru generatiile Z s
: - 3. CJRAE
Inovare Psihoeducationala Alpha
Constanta
MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE
BULLYING iN MEDIUL
ASOCIATIA PROFEDU PREUNIVERRSITAR
ASOCIATIA PROFEDU STRATEGII DE DEZVOLTARE A
’ INTELIGENTEI EMOTIONALE IN MEDIUL |8060214(2015014
ASTT.LR. ’ ’
COPSI EDUCATIONAL
APRAXIA

CONFERINTA INTERNATIONALA DE
LOGOPEDIE
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1.2.3. Alte activitati

< e o . < Numar de
Numir participari la Numar aparitii la
An simpozioane, sesiuni de articole/carti pari
i . radio, TV,
comunicare publicate .
media
AN
2023 14 5 0

Coordonator CLI,
Prof. logoped Vasile CIUBUCA

Prelucrarea statistica a datelor,
Laborant CJRAE, Lucian BARBU

120




COPII EVALUATI iN SEOSP -
PERIOADA 01 IANUARIE 2023 — 31 DECEMBRIE 2023

Numar evaluari in cadrul
Nr. crt. Luna/anul SEOSP
1. IANUARIE 53
2. FEBRUARIE 104
3. MARTIE 227
4, APRILIE 54
5. MAI 124
6. IUNIE 82
7. IULIE 0
8. AUGUST 0
9. SEPTEMBRIE 118
10. OCTOMBRIE 110
11. NOIEMBRIE 95
12. DECEMBRIE 79
TOTAL COPII EVALUATI IN SEOSP
13. 1046
01 IANUARIE 2023 - 31 DECEMBRIE 2023
Responsabil SEOSP, Secretar COSP,

Marina BALABAN

121

Asistent social Georgeta LAZAR




6.2 Dificultati identificate in activitate/Propuneri deeficientizare a activitatii
Dificultiati: Imposibilitatea asigurarii agentului termic in institutie, de cinci ani, a
afectat desfasurarea activitiatilor specifice CJRAE Constanta, in pofida tuturor
demersurilor intreprinse, prin adrese oficiale, catre institutiile abilitate, unele dintre

adrese fiind fara raspuns inca din vara anului 2019, pana in prezent.

Propuneri: Implicarea tuturor institutiilor care pot asigura depisirea situatiei fira precedent,
in privinta asigurarii confortului termic pentru beneficiari si pentru specialistii CJRAE, in
regim de urgentd, prin comunicarea interinstitutionala eficienta si acordarea sprijinului

necesar deblocarii situatiei.

6.3 Riscuri identificate in activitate/Solutii pentru acoperirea riscurilor

Riscuri

- Supranormarea:

Numar prea mare de prescolari/ elevi pentru fiecare tip de specialist;

Numadr insuficient de specialisti, la CLI, in mod special,

Activitatea departamentelor este supervizatd, optimizatd si raportatd de unul dintre profesorii
consilieri, respectiv logopezi, in regim de voluntariat, adiacent activitatii acestora.

Datoritd numadrului mic de specialisti, Centrul Logopedic Interscolar Constanta se ocupd cu
preponderenta de prescolari si scolarii mici dar, In ultimii ani, au inceput sa apara solicitdri si de la
invatamantul gimnazial si chiar liceal, iar cabinetele au devenit foarte aglomerate.

O alta situatie grava, demna de semnalat: adesea, copiii care au nevoie de interventie sunt la zeci de
kilometri de specialistul logoped, iar parintilor le este dificil sa ajungd, din motive financiare.
Astfel, foarte multi copii pot deveni adulti cu probleme (mai mari sau mai mici) de vorbire.

Intrucat majoritatea posturilor au functionat supranormate, din cauza existentei unui numdr foarte
mare de beneficiari, aceastd situatie poate determina scaderea rezultatelor interventiei educationale,
precum si scaderea motivatiei cadrelor didactice.

Ca solutie, directorul CJRAE si coordonatorii departamentelor, au intocmit si inaintat
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, note de fundamentare pentru suplimentarea numarului

de norme.
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Propuneri / solutii:

- Asigurarea resursei umane aferente, prin aprobarea suplimentarii numarului de norme.

9. Obiective pentru anul 2024

»

Continuarea demersurilor de promovare si modernizare a servicilor educationale specifice

educatiei integrate, in conformitate cu nevoile reale ale categoriilor de beneficiari implicati.

Reluarea organizarii Conferintei Nationale cu participarea Internationald ,,Consilierea

scolard Intre provocari si paradigme”

Dezvoltarea unor activitati corelate la servicii educationale adecvate diversitatii

problematicii educatiei integrate.

Imbunititirea comunicarii i a informarii asupra drepturilor si beneficiilor serviciilor

educationale prin:

v Facilitarea accesului la informare pentru toti beneficiarii de servicii educationale;

v" Monitorizarea furnizarii, pe criterii de calitate, a serviciilor educationale, centrare pe

rezultate optime si respectarea drepturilor beneficiarilor.

Optimizarea continua a managementului si organizarea sistemului de furnizare a resurselor

si asistentei educationale prin:

v Functionarea sistemului de resurse si asistentd educationala trebuie adaptatd permanent
nevoilor de evolutie ale sistemului de invatdmant specific constantean,

v Responsabilizarea intregului personal implicat in acordarea de servicii §i asistentd
educationala in functionarea eficienta a intregului sistem.

Facilitarea participarii tuturor actorilor implicati In actul educational la dezvoltarea

sistemului de servicii si de asistentd educationald prin:

v’ Deschiderea parteneriatelor intre institutiile subordonate C.J.R.A.E., autoritatile
locale, diferite organizatii furnizoare de educatie (ONG, universitati etc.)

v Deschiderea participarii persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate la
elaborarea unor politici educationale eficiente si la acordarea efectiva a serviciilor
si asistentei educationale.

® Convingerea autorititilor ci CJRAE Constanta meriti si isi desfisoare activitatea in

conditii optime.
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Raport intocmit cu sprijinul echipei:

Coordonator CJAP, prof. consilier scolar Liliana Tepelug
Coordonator CLI, prof. logoped Vasile Ciubuca
Responsabil SEOSP, prof. psihopedagog Marina Balaban
Laborant CJRAE, Lucian Barbu

Contabil sef, Negrila Mihaela Alexandra

Administrator patrimoniu, Joita Armeanu

Secretar CJRAE, Georgiana Grasu

Asistent social, Georgeta Lazar

Secretar CJAP, Lidia Ion

DIRECTOR CJ a stanta,
—_— omM4
Prof. consilier sco rERMOIZAEV IRINA

124




