RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL

CENTRULULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,ALBATROS”
CONSTANTA PENTRU ANUL 2022

1. PREZENTARE GENERALA

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Albatros” Constanfa este situat in municipiul
Constanta, judetul Constanta si rispunde nevoilor educationale si de formare profesionala in
domeniul Turism si alimentatie, Estetica i igiena corpului omenesc pentru elevii din municipiu,
localitatile limitrofe municipiului si localitati din judefele invecinate. Unitatea gcolard se afla
amplasati intr-o zond relativ noud, linigtitd, defavorizata datoritd lipsei institutiilor de invatamént.

Din punct de vedere economic gcoala este finantatd de céitre Consiliul Judetean Constanta.
Nu se nregistreazi probleme legate de intrefinere sau dotare. De asemenea, scoala mentine o bund
colaborare cu diversi agenti economici.

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd “Albatros™ Constanta care raspunde si de scoala
din Penitenciarul Poarta Albd, este o institutie de inviifimant cu personalitate juridica si are
urméatoarele structuri:

¢ Gradinita Speciald Sanatoriu Techirghiol
¢ Scoala Speciald Sanatoriu Techirghiol,
e Scoala Speciald Sanatoriu Mangalia.

Site-ul unitritii de invatimant este: http://www.centrul-scolar-albatros.ro

Scopul

Scopul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,, Albatros” este de a pregiti copilul si devini
un individ care cunoaste la un nivel acceptabil gama de cunostinte de culturd generald, dar si sé 1l
pregateascd in domeniile Turism si alimentatie, Estetica si igiena corpului omesnesc pentru infegrarea hui
socio-profesionald,
Scoala fi di copilului o imagine de ansamblu asupra vietii, s&-1 invete cum si ia decizii singur, sé Invete sd
se documenteze acolo unde nu sunt suficiente informatii, si filtreze corect informatiile din punctul de
vedere al criteriilor proprii sau impuse de societate. Cunogtintele generale sau de specialitate

trebuie s fie fundamentul intelectual, s permitd intelegerea optiunilor disponibile, sa géseasca

sau chiar si conceapd optiuni noi.




Misiunea scolii

Scoala este cea care frebuie sd asigure la un nivel ridicat tot ceea ce este necesar pentru
instruirea si educarea elevilor, pentru integrarea lor In societate indiferent de problemele personale,
de posibilititile materiale ale familiei din care provine elevul.

Misiunea Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi ,,Albatros” Constan{a este s& ofere un
proces de instruire si educaiie de calitate, cu sanse egale pentru toti elevii care s#-1 formeze pentru

viitoarea carierd cit si pentru invifarea pe tot parcursul viefii.

Viziunea scolii
Aciivitatea CSEI ,,Albatros” va fi dedicata assistérii celor interesati in asigurarea
accesului la educatie al tuturor copiilor prin educatie formald si servicii educationale acordate
copiilor cu si fird cerinte educative speciale, gcolarizati atat in invatiméntul special cét si In
nvatamantul de masa (sprijinindu-i in acest sens pas cu pas in alegerea celor mai bune programe
educationale), precum §i a personalului care este implicat In educatia acestora.
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Albatros” este centru de resurse umane pentru

personalul din Invétdmantul incluziv.

2. OBIECTIVE GENERALLE SI SPECIFICE

Obiectiv general: A. Organizare interna
Sub-obiective:
A.1. Management institutional si strategic

Obiective specifice:

» Cresterea monitorizirii modulului de aplicare si ducerii la Indeplinire de catre structurile
proprii, deciziilor, hotdrérilor §i ordonantelor Guvernului, a celorlalte acte normative,
provenind de la ME sau ISJ Constanta, a deciziilor interne;

» Actualizarea permanenti a regulamentelor de organizare si functionare prin reactualizarea
rolurilor, obiectivelor si directiilor structurilor interne ale unitatii;

» Focalizarea gestiunii publice pe o viziune a viitorului, pe misiunea pe care unitatea o are
de Infaptuit si pe obiectivele ce compun aceastd misiune;

» Definirea clard a responsabilititilor, produselor §i standardelor ce urmeaza a fi utilizate in
procesul de evaluare a rezultatelor;

» Imbunatitirea comunicéirii §i circuitului informational intre compartimente, nivelurile
ierarhice si functionale;

» Reorganizarea activitifii de evidentd si circulatia periodica a actelor.




A.2. Asigurarea calititii serviciilor educationale oferite
Obiective specifice:

» Atestarea capacititii fiecirei structuri furnizoare de educatie de a satisface agteptirile
beneficiarilor si standardelor de calitate, prin activitati de evaluare;

» Dezvoltarea unei culturi institutionale a calitéii;

» Imbunititirea calitdtii activitatilor desfagurate;

» Asigurarea informarii si evaludrii gradului de satisfactie a tuturor factoritor implicati in
procesul de invi{dmant;

» Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii.

Obiectiv general: B. Managementul resurselor umane
Sub-obiective:

B.1. Valorificarea competentelor si responsabilititilor personalului
Obiective specifice:

» Actualizarca permanenti a fisei postului, cu implicarea in redactarea fisei postului a
salariatului care ocupd postul respectiv, asigurdnd o concordantd fntre fisa postului,
ROFUIP si ceca ce se executd in realitate;

» Aplicarea corecti a procedurilor de evaluare a activitafii personalului ca premisd de
promovare si motivare. ‘

B.2. Metode si instrumente de gestiune previzionald a resurselor umane
Obiective specifice:

» Adoptarea, modificarea sau completarea organigramei, numdrului de personal si statului
de functii al aparatului propriu in functie de necesitatile impuse de atribufiile acestuia,
corelat cu reglementirile legale Tn vigoare;

» Asigurarea unei planificiri a resurselor umane in functie de procescle institutionale ce
urmeaza a se derula.

B.3. Formarea continud
Obiective specifice:

» Elaborarea planurilor de formare continuid a salariatilor in functie de rezultatele evaludrii
performantelor profesionale si reglementirilor legale In vigoare;

» In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi aprobate resursele financiare necesare realizérii
planului de formare continud;

» Initierea salariatilor in domeniul utilizirii programelor informatice la nivelul standardelor
ECDL;




» Motivarea specialistilor din unitate pentru a participa la programe de perfectionare
organizate de alte institutii specializate in domeniul gestiondrii fondurilor structurale ale
UK. ;

» Intdrirea colaboririi cu comisia paritard in vederea negocierii misurilor referitoare la
sandtatea salariatilor §i securitatea muncii, constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbungtatirii conditiilor de muncd, precum si crearea facilitafilor de respectare de cétre
salariati a codurilor etice specifice de conduité;

> Tnstruirea personalului contractual in aplicarea programelor europene.

Obiectiv general: C. Gestiunea serviciilor educationale oferite
Obiective specifice:

» Formarea continud a personalului de specialitate pentru pregitirea implementérii
sistemului de bugetare bazat pe programe;

» Formarea continui a personalului didactic;

» Imbunititivea activitdlii de control intern la nivelul compartimentelor din cadrul
unititii;

> Stabilirea, urmirirea si aplicarea unor politici i strategii bugetare pe termen lung si
mediu, atdt pentru entitate, care si urmireasca cresterea gradului de autofinantare si,
implicit, de autonomie;

» Monitorizarea utilizarii fondurilor de investitii publice si a resurselot bugetare;

» Pentru eficientizarea calitatii serviciilor oferite se asigurd functionarea Comisiei
CEAC, in conformitate cu prevederile Legii nr.87/2006 pentru aprobarea OUG
nr.75/2005 pentru asigurarea calitafii;

> Utilizarea eficient’ a instrumentelor de control de gestiune, de simplificarea si corelarea
actului decizional, de transparenti a acestuia, de acoperire cu tehnicd de calcul si
informatie, dar si de posibilitatea Tn viitor a incadrdrii cu personal pentru anumite
activitéti.

Obiectiv general: D. Legituri interinstitufionale
Obiective specifice:

> Realizarea unei comuniciri eficiente cu Consiliul Judetean Constanta si Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta pentru identificarea nevoilor si resurselor in vederea promovirii
de proiecte si programe comunitate de dezvoltare a bazei materiale a unitéti;

» Colaborarea continui cu entitati similare in vederea dezvoltarii politicilor publice specifice
domeniului,

» Continuarea si eficientizarea relatiilor de colaborare/cooperare/parteneriat cu O.N.G.-uri,
patronate si sindicate si alte organisme asimilate pentru informare reciprocd si identificarea
nevoilor copiilor unititii In vederea realizdrii unor proiecte de interes comun;

» Dezvoltarea unei relatii deschise si active cu mass-media pentru diseminarea informatiilor
si realizarea transparentei actelor decizionale si a activitdtilor de modernizare a institutiei.




Obiectiv general: E. Sistem informational

Obiective specifice:

» Largirea ofertei de servicii informationale pentru a face mai cunoscuta activitatea Centrului
Scolar pentr Educatie Incluzivd “Albatros” Constanta;

» TFolosirea tehnologiei informationale in vederea imbunititirii circulatiei informatiilor la
toate nivelurile institutiei;

» Asigurarea accesului la informatie prin tehnologii informationale pentru utilizatorii finali
ai serviciilor unitatii.

3. CADRUL NORMATIV

Legea Educatici Nagionale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare; OUG. nr.
49/ 2014 privind instituirea unor misuri in domeniul educatiel, cercetdrii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normativ;

>
Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/

12.07.2005, privind asigurarea calitafii educatiei, cu modificérile si completirile ulterioare;
H.G nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

=
Metodologia — cadru privind mobilitatea personafului didactic de predare din

invatamantul preuniversitar in anulgcolar 2022-2023, aprobata prin OME nr.
5578/10.11.2021;
> Ordinul O.M.E. nr. 3505 din 31 martic 2022 privind structura anului gcolar 2022- 2023

Ordinul M.E. nr. 5242/30.08.2022 privind organizarea si desfésurarea examenului de
bacalaureat national — 2023;

Ordinul M.E. nr. 4759/22.08.2022 privind aprobarea graficului de desfdsurare a
examenelor de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor din binvitimantul
profesional si tehnic preuniversitar in anul geolar 2022-2023;

>
ORDIN privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor

de invatamant preuniversitar aprobat prin ordinul de ministru nr.41 83/04.07.2022;




OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activitafilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal;

> Ordinul M.EN. nr.3015/2019 pentru modificarea anexei nr. | la OMECTS 3035/2012
privind aprobarea Metodologiei —cadru de organizare §i desfdgurare a competitiilor scolare
si a Regulamentului de organizare a activitiilor cuprinse in calendarul activitagilor
educative, scolare siextragcolare;

>
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliutui din 27 aprilie

2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal;

Ordinul M.E.N. nr. 4433/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare i
desfasurare a examenului de certificare a calificdrii absolventilor invataiméntului liceal,
filiera tehnologicd, cu modificarile si completérile ulterioare;

OMEN. nr. 4435/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfisurare a examenului de certificare a calificéril profesionale a absolventilor
invitamantului profesional cu duratd de 3 ani, cu modificarile si completirile ulterioare;

OM.EN. nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologici de organizare si
desfisurare a ecxamenului de certificare a calificdrii profesionale aabsolven(ilor
tnvatamantului postliceal, cu modificdrile si completdrile facute prin Ordinul MEN nr.
3870/2019 si cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordinul M. E.C.T.S nr. 5248/ 31.08. 2011 privind aplicarea programului "A doua
sansd", modificat si completat prin Ordinul MEN nr. 4093/2017,

>
Ordinul M. E. nr. 30621/25.01.2022 privind aplicarea programului "A doua

sansd"-invafimént prima;

=
OMENCS nr. 5042/ 30.08.2016 privind acordarea acreditfirii pentru nivelurile de
invafamant, specializirile si calificarile profesionale din cadrul unitétilor de invatdmant
preuniversitar de stat si particular evaluate in perioada 21 martie-17 iunie 2016, incepand
cu anul scolar 2016-2017, OMENCS NR. 5198/ 11.09.2015 privind acordarea acreditdrii
pentru nivelurile de invatamant, specializdrile si calificiirile profesionale din cadrul




unititilor de Invi{amént preuniversitar de stat evaluate in perioada 16 februarie-19 iunie
2015, incepind cu anul scolar 2015-2016, Anexa 6 la Hotdrarea consiliului ARACIP nr.

5/29.06.2021-evaluare externd periodicd — punctaj/ inficatori 130 puncte.

Alte ordine, notificiri si precizéri ale M.E.

4. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Nr. | Functie Posturi/ norme

Crt

1. | Director 1

2. | Personal didactic 70,65

3. | Personal didactic | Contabil sef 1

auxiliar Secretar 1

Informatician 1
Bibliotecar 0,5
Asistean social 1
Administrator de | 1
patrimoniu

4. | Personal nedidactic Muncitor de intretinere | 1
Ingrijitor 3
Asistent medical | 1
principal

Regulamentul de organizare internd a Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd “Albatros”
inregistrat intern nr. 3495.1/ 22.09.2022 a fost elaborat In baza actelor normative In vigoare:
-https://centrul-scolar-albatros.ro/documente-manageriale/

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (Articolul 242 ), republicatd, cu modificarile §i completérile

ulterioare;

- Contractul colectiv de munci la nivel de sector de activitate invagmant preuniversitar publicat
in Monitorul Oficial, partea V nr. 2/ 24.05.2021

- Prevederile Articolul 94 alin. (2) lit. g) din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile
si completérile ulterioare;

- Prevederile Ordinului ministrului educaiei nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022-
2023;

- fn temeiul prevederilor Articolul 13 alin. (3} din Hotérdrea Guvernului nr. 369/2021 privind

organizarea si functionarea Ministerului Educafiei, cu modificirile si completirile ulterioare




-Legea Educatiei Nationale, nr.1 /2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

_Articolul 1-41 ale anexei nr. 3 a OMECTS 5555/7.10.2011, privind regulamentul-cadru privind
organizarea §i functionarea centrelor scolare pentru educatie incluzivd,

Codul etic al Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd "Albatros” - https://centrul-scolar-

albatros.ro/documente-manageriale/
Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd
»Albatros” pentru anul scolar 2022-2023- hitps://centrul-scolar-albatros.ro/documente-

manageriale/

5. POLITICA DE RESURSE UMANE

ANUL SCOLAR 2021-2022- Cursuri de formare profesionali cadre didactice
-Definitivat- 1 cadru didactic

-Gradul didactic I- 2 cadre didactice

-Gradul didactic II- 1 cadru didactic

-Curs postuniversitar: “Abordiri moderne in psihopedagogia speciald”- Universitatea
Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiinte le Educafiei

~Magia lecturii/ 18.05.2022- curs online- 3 ore/ Ovidiuro

Atelierul local decembrie 202 1,proiectu! european Enable Bridges with Sustainable Dialogue
-Conferinta Nationala 2021 Captiveaza prin educatie/ 18.11.202 1/Asociatia Teatrul Vienez de
copii

-Webinarul Inspiring the Next Generation of Scientist and Explorers/decembrie 2021/National

Geographic

- Sellification 4Education- activitate de formare si perfectionare sustinuta online —"Cum
devenim mentori pentru elevii nostri” (2 ore).

-Provociri si solutii in educatia digitald (15 ore), avizat ME cu ar. 1067/DGIP/12.02.2021, in
perioada octombrie 2021 — februarie 2022.

-Curs , Tulburdrile de limbaj si specificul terapiei logopedice in dislalie si dislexo-disgrafie”,
organizat de Asociatia Phoenix, 24 CREDITE CPR.

-EP Summit Elt Training Rooms 2022/ online conference




6. BUGETUL SI EXECUTIA BUGETARA

1. Buget initial 2022 aprobat prin — Hotérdrea C.J. Constanta nr. 12/28.01,2022

2. Buget rectificat 1/ 2022 aprobat prin — Hotédrérea C.J. Constanfa nr. 129/ 25.05.2022
3. Buget rectificat 2 /2022 aprobat prin — Hotérérea C.J. Constanta nr. 159/ 27.07.2022
4. Buget rectificat 3 2022 aprobat prin — Hotérérea C.J. Constanta nr. 284/ 25.10.2022
5. Buget rectificat 4 final/ 2022 aprobat prin — Hotérdrea C.J. Constanta nr. 326/12.12.2022
6. Executie bugetari la data de 31.12. 2022,
DENUMIREA INDICATORILOR
PREVEDERI ANUALE 2022
Cod
“indicator | Buget Inifial/ Buget Final / Executie [a
Hotiirirea CJ | Hotararea CJ data de
Constanta nr. | Constan{a nr. 31.12.2022
12/28.01.202 | 326/12.12.2022
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE h 1.952.151 2.600.151 2.286.880
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZYOLTARE)
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 1.952.151 2.600.151 2.286.880
CHELTUIELI CURENTE 0 1.952.151 2.600.151 2.286.880
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 50.000 58.000 56.899
Cheltuieli salariale in bani 10.1 50.000 58.000 56.89%
Alocatii pentru transportul 1a si de Ia locul de munca 10.01.15 50.000 58,000 56.89%
TITLUL 1T BUNURI SI SERVICII 20 519.990 597.990 587.229
Bunuri si servicii 20,01 380.450 430.663 420,289
Furnituri de birou 20.01.01 9.123 9.123 9123
Materiale pentru curatenie 20.01.02 7.328 5.328 5.328
Incalzit, uminat si forta motrica 20.01.03 112,028 186.434 176.222
Apa, canal si salubritate 20.01.04 12.593 16.093 15.940
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 8.376 7.026 7.022
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 93.724 113.724 113.724
Alte bunuri si servicii pentru fntretinere si functionare 20.01.30 137.278 92.935 92,930
Reparatii curente 20.62 74.732 114.332 114.331
Medicamente si materiale sanitare 20.04 1.000 1.460 1.400
Medicamente 20.04.01 1.000 1400 1.400




Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 48.195 36.523 36.137

Uniforme si echipament 20.05.01 4,760 3.244 3.243
Alte obiecte de inventar 20.05.30 43.435 33.279 32.894
Deplasari, detasari, transferari 20.06 1.000 775 775
Deplasari interne, detagiri, transferdri 20.06.01 1.000 715 175
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 2.500 1.690 1.6%90
Pregatire profesionala 20.13 3.141 2.383 2.383
Protectia muneii 20.14 4.998 10.224 10.224
Alte cheltuicli 20.30 3.974 0 0
Alte cheltuieli cu benuri si servicii 20.30.30 3.974 0 0
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 759.361 1.435.361 916.272
Ajutoare sociale 57.02 759.361 1.435.361 916.272
Ajutoare seciale in numerar 57.02.01 759.361 1.435.361 916.272
Titlul X Proiecte cu finantare die fonduri externe 58 0 331.629 283.171
neramburabile aferente cadrului financiar 2014-2020

Programe din Fondul European de Dezvoliare 58.01 0 331.62% 283.171
Regionali (FEDR)

Finantare externd nerambursabild 58.01.02 ] 331.629 283.171
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 622,800 508.800 443,309
Burse 59.01 622.800 508.800 443.309

Listii proiecte de mobiliti{i Erasmus -+

o e e : frac

1 Erasmus PRO  2019-1-RO01- | 01.09.2019- 31.12.2022 52.088,19 245.945,34 | Proiect Mobilitafi

KA102-061674 ,
2 | Erasmus TR 01KA202-074775 15.10.2019-14.12.2022 18.756,00 89.367,96 | Proiect Mobilititi
3 Brasmus START UP 01.09.2020- 31.12.2022 52.028,80 253.484,32 | Proiect Mobilitati
4 | Erasmus 2021-1-RO0T-KA 122-1 01.11.2021 31.12.2022 53.680,00 265.587,17 i Proiect Mobilitéi

VET 0000197732

Proicctul ,Dotarea Centrului | 24.03.2022 - 31.12.2022 69.422,00 331.629 | Proiect Dotare -
5 1 Scolar pentru Educatie Incluzivd Covid 19

,,Albatros” Constanta in vederea

consolidirii  capacititi = de

pestionare a crizel sanitare

Covid-197- cod SMIS 146707




Achizitii cu valoare estimata sub 5000€

7. ACHIZITII PUBLICE

30192700-8

Papetirie;

30199000-0

- Articole de

papetar_ie si AC}IIéZH FEB%?AM FEBI;}ARI BRATOSI
FURNITURI BIROU gl.te am?o.le 2,000.00 02A DIRECT | SEPTEMBR | SEPTEMBR ONLINE N

in hartis; A B E MONICA

39263000-3

Dosare

plastic,

pixuri;

224620006

- Materiale ACHIZIT BRATOSI
MATERIALE INFORMATIVE SI | publicitare; 500.00 024 1E IAN - DEC IAN - DEC ONLINE N
DE ATENTIONARE 30192800-9 ’ DIRECT 2022 2022

etichete A MONICA

autoadezive,




22800000-8

- Registre,
registre
contabile.
: ACHIZIT
clasoare, BRATOSI
TIPIZATE SCOLARE formulare si | 2,500.00 | 024 Dng; or SEPTEMBR SEFIEVIBR | ONLINE N
alte articole A MONICA
imprimate de
papetarie din
hartie sau
din carton
30197643-5
- Hartie Ac?éZIT MARTIE/ | MARTIE/ BRATOSI
HARTIE COPIATOR pentru 2,667.00 02A DIRECT SEPTEMBR | SEPTEMBR ONLINE N
fotocopiatoar A IE 1IE MONICA
e
33772000-2
- Articole de
unica ACHIZIT
< . . MARTIE/ MARTIE/ BRATOSI
PROSOAPE HARTIE/ ROLA folosintadin | 5 h5000 | 024 IE | SEPTEMBR | SEPTEMBR | ONLINE N
HARTIE hartie; DIRECT E IE MONICA
39514200-0 A
- Proscape
de bucatarie
24455000-8
Dezinfectant
i; 39831240-
0 - Produse
de curatenie; ACHIZIT | FEBRUARI | FEBRUARI BRATOSI
PRODUSE CURATENIE SI 15640000-4 4.153.00 024 IE E/ TUNIE/ B/ TUNIE/ ONLINE N
INTRETINERE ~Saci o DIRECT | SEPTEMBR | SEPTEMBR
.. MONICA
menajerl; A IE IE
39224300-
Maturi, perii
si alte
articole de

menaj




15800000-6 ACHIZIT | MARTIE/ MARTIE/
7 | ALIMENTE DIVERSE Produse 1,000.00 | 02A - TUNIE/ [UNIE/ ONLINE BRALTT ot
alimentare T DIRECT | OCTOMBRI | OCTOMBRI
A E E MONICA.
44613800-3 ACHIZIT MARTIE/ MARTIE/ BRATOSI
8 CUTII POLIPROPILENA SI - Containere 100.00 02A IE TULIE/ TULIE/ ONLINE N
CARTON PENTRU DESEURI pentra ’ DIRECT | OCTOMBRI | OCTOMBRI
. MONICA
deseuri A E E
30125100-2
- Cartuse de
toner;
30125120-8
- Toner
pentru
fotocopiatoar
€3
30125110-5
TONER / CARTUS/CERNEALA | - 1oReT ACHIZI BRATOSI
9 | MULTIFUNCTIONALE/IMPRIM | PO 6,00000 | 024 TAN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
imprimantele DIRECT
ANTE . MONICA
laser/faxuri; A
301251105
- Toner
pentru
imprimantele
laser/faxuri ;
30192112-9
- Cerneala
pentru
imprimante
30125000-1
- Piese si
accesorii
ECHIPAMENTE PERIFERICE pentru ACIE'EZIT BRATOSI
16 | PIESE 31 ACCESORII fotocopiatoar 1,680.00 02A DIRECT IAN - DEC IAN - DEC ONLINE N
IMPRIMANTE/ XEROX e; 30200000- A MONICA
1 Accesorii
pentru

computer




44167000-8

ACHIZIT

: BRATOSI
1] | ARTICOLE SANITARESIDE | - Diverse 1,50000 | 02A | 1AN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
FERONERIE accesorii de DIRECT
. MONICA
tevarie A
33711400-1
- Produse ACHIZIT
- cosmetice: APRILIE/ APRILIE/ BRATOSI
|2 | PRODUSE DE INGRIJIRE cremamasaj, | 84000 | 024 IE | OCTOMBRI | OCTOMBRI | ONLINE N
COSMETICE _ DIRECT
vopsea par, A E E MONICA.
sampon, ulei,
balsam, etc
44423000-1
- Diverse
articole ACI-]%ZIT BRATOSI
13 | PRODUSE FERONERIE feronerie; 1,680.00 02A DIRECT IAN -DEC IAN - DEC ONLINE N
44411000-4 A MONICA
Articole
sanitare
331’)6_9(;00606 AC%ZIT BRATOSI
14 | MEDICAMENTE T mers 840.00 02A JAN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
medicamente DIRECT
A MONICA
18143000-3
Echipamente
de protectie ; ACHIZIT | FEBRUARI | FEBRUARI
33141000-0 E E/IUNEE/ | E/TUNIE/ BRATOSI
15 | ECHIPAMENT DE LUCRJ - ) 3,500.00 02A DIRECT | OCTOMBRI | OCTOMBRI ONLINE N
Consumabile MONICA
X A E E
medicale
nechimice de
unica
folosinta
iﬁi‘;ogm ACPI]E[ZIT BRATOSI
16 | MASCA FACIALA 3 PLIURI .. 500.00 0ZA 1AN - DEC IAN - DEC ONLINE N
pliuri DIRECT MONICA




32413100-2

- Rutere de
retea;
32420000-3
- AC%ZIT MARTIE/ | MARTIE/ BRATOSI
17 | PRODUSE IT Echipamente §,000.00 02A DIRECT SEPTEMBR. | SEPTEMBR ONLINE N
de retea; A IE IE MONICA
30234500-3
- Suporturi
de stocare cu
memorie
36100000-3- ACHIZIT
.. BRATOSI
Mobilier IE FEBRUARI | FEBRUARI
18 | MOBILIER BIROU/CLASE 1,500.00 02A DIRECT | B/ AUGUST | E/ AUGUST ONLINE N
A MONICA
39141300- 5 ACHIZIT
BRATOSI
Dulap 1E FEBRUARI | FEBRUARI
19 | DULAPURI SCOLARE compartimen | 00000 | 02A | pipper | gavGUST | B auGusT | ONHNE N
tat A MONICA
35125300-2 ACHIZIT
BRATOSI
20 | CAMERA VIDEO - Camers 20,000.00 | 024 IE | FEBRUARIL | FEBRUARL | 1 vg N
video de DIRECT E E
i MONICA
securitate A
398101 1 1{120—4 ACII-IEZIT BRATOSI
21 | SCAUN BIROU - >eau 2,000.00 0ZA MAI MAIT ONLINE N
birou DIRECT
A MONICA
221060000-1
- Carti,
broguri si
flg:;‘ft‘i AC}LIEIZIT BRATOS!
22 | PREMIL 39162110-9 840.00 02A DIRECT MAI MAIT ONLINE N
. MONICA,
- Rechizite A
scolare
44617000-8
- Cutii
79952000-2 ACHIZIT BRATOSI
23 | ALTE CHELTUIELI Servicii 2,500.00 02A I IAN -DEC IAN -DEC ONLINE N

MONICA




pentru
evenimente

DIRECT

09310000-5

ACHIZIT

. BRATOSI
FURNIZARE ENERGIE Furnizare 1E IAN - DEC
ELECTRICA energie 21,008.00 024 DIRECT IAN - DEC 2022 ONLINE M0§ICA
electrica A
90511200-4
COLECTARE, TRANSPORT SOlecta;te ACII‘%ZIT IAN - DEC BRATOSI
: transpo 2,521.00 02A TAN - DEC ONLINE N
DESEURI incinerare DIRECT 2022
. MONICA
deseuri A
menajere
FURNIZARE APA/ CANAL ! . 8.802.00 02A IAN - DEC ONLINE N
apa potabila DIRECT 2022
A MONICA
64210000-1
Furnizare ACHYZIT
... BRATOSI
SERVICII DE TELEFONIE, servicil 1IE IAN - DEC
INTERNET CABLU telefonie, 703900 | 028 | ppper | [AN-DEC 2022 ONLINE N
MONICA
cablu, A
internet
51314000-6 ACHIZIT
BRATOSI
SERVICII INSTALARE Instalare 1E IAN - DEC
ECHIPAMENT VIDEO echipamente | 1054000 | 02A | prppep | IAN-DEC 2022 ONLINE N
) MONICA
video A
72000000-5
~Servicii IT:
consultanta,
: ACHIZIT
dezvoltare de BRATOSI
PROGRAME INFORMATICE 3L 1 (6o, 10,000.00 | 024 [E 1aN-DEC | AN-DEC | g mE N
INTERNET . . DIRECT 2022
internet si A MONICA
asistenta;
72540000-2

-Servicii de




actualizare

informatica
72261000-2
SERVICIL ASISTENTA TEHNICA | - Servicii de AC}ngZIT [AN - DEC BRATOSI
7 | ST ACTUALIZARE SOFTWARE | asistenta $,000.00 028 | prper | TAN-DEC 022 ONLINE N
PROGRAM CONTABILITATE pentru N MONICA
software
SERVICII DE VERIFICARE SI ?15633%9?;176 AC%ZIT SEMESTRI | SEMESTRI BRATOSI
8 | MASURARE PRIZE DE : fm‘ ! 1,500.00 024 | DmpcT AL AL ONLINE N
PAMANT estal MONICA
tehnica A
48000000-8
SERVICI DE CONFIGURARE ST | - Pachete A | N oDEC | IAN. DEC BRATOSI
9 | CUSTOMIZARE AFERENTE software si 5,000.00 02A | LRpCT 202 022 ONLINE N
PLATFORMELI SCIM sisteme A MONICA
informatice
50750000-7
MENTENANTA PREVENTIVA | [ Servicii de AC}I%ZIT BRATOSI
10 intretinere a | 2,000.00 02A IAN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
ASCENSOARE DIRECT
ascensoarelo A MONICA
T
45259300-0
MENTENANTA LUNARA A - Reparare si ACIiIEIZIT BRATOSI
11 | ECHIPAMENTELOR AFERENTE | intretinerea | 8,600.00 02A | ppper | [AN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
CENTRALEI TERMICE centralelor N MONICA
termice
503200004
- Servicii de
SERVICII DE INTRETINERE §I | Feparare sl A BRATOSI
12 | REPARARE CALCULATOARE | de intretinere | 4.500.00 024 | Leper | [AN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
a N MONICA
computerelor
personale
MENTENANTA SISTEME DE 50324100-3 ACHIZIT BRATOSI
13 | DETECTIE SI ALARMARE - Serviciide | 2,000.00 02A I IAN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
INCENDIT MONICA




intretinere a DIRECT
sistemelor A
35111500-0 ACHIZIT
. BRATOSI
VERIFICAT HIDRANTI - Sistem de IE
14 | \NTERIOR - EXTERIOR stingere 2 $40.00 024 | pper | IAN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
: < MONICA
incendiilor A
ACTUALIZARE APLICATIE 48325000-2 ACHIZIT
FORMULARE SCOALRE - - Pachete IE BRATOSI
15 | | ICEU/PROFESION ALPOSTLIC | SOftware 500.00 02A | prper | [AN-DEC | IAN-DEC ONLINE N
pentru creare MONICA
EAL A
de formulare
71632000-7 ACHIZIT
oY BRATOSI
VERIFICARE, MASURARE - Servicii de IE
16 | pRIZE DE PAMANT rostare 840.00 024 | ypper | TAN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
- MONICA
tehnica A
90915000-4
- Servicii de ACHIZIT
BRATOSI
SERVICII DE CURATARE A curatare a IE
17| COSURILOR DE FUM cuptoarelor | °4090 | 024 | ppper | IAN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
! MONICA
sia A
semineelor
SERVICII DE CONTROL 751009 ACHIZIT BRATOSI
18 | TEHNIC CENTRALE GAZ - 7,000.00 02A IAN-DEC | JAN-DEC | ONLINE N
control DIRECT
RSVTI : MONICA
tehnic A
72611000-6
- Servicii de ACEZIT BRATOSI
19 | CONSULTANTA TEHNICA asistenta 3,500.00 024 IAN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
\ DIRECT
tehnica MONICA
: ) A
informatica
79711000-1
20 | SERVICII DE MONITORIZARE A | | Ser:g?z: o | 500000 | 024 AC%ZIT IAN-DEC | IAN-DEC | ONLINE BRA}? o8
SISTEMELOR DE ALARMARE | MOXI r dbie DIRECT - -
a sistemelor A MONICA
de alarma
32235000-9 BRATOSI
INTRETINERE SISTEM X ACHIZIT
21 - Sistem de 2,000.00 02A IAN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
SUPRAVEGHERE VIDEO supraveghere e MONICA




cu circuit

DIRECT

inchis A
90711100-5
- Evaluare a
riscurilor sau Ac}lgzn BRATOSI
22 | SERVICII EVALUARE a pericolelor, | 2,100.00 0ZA DIRECT IAN - DEC IAN - DEC ONLINE N
alta decat A MONICA
cea pentru
constructii
90921000-9
. ACHIZIT
- Servicii de BRATOSI
23 SERVICII DEZINSECTIE, dezinfectie si | 9,000.00 02A [E IAN - DEC IAN - DEC ONLINE N
DERATIZARE DIRECT
de MONICA
. . A
dezinsectie
90524400-0
- Servicii de
SERVICII COLECTARE, colectare, de AC}LEHZIT BRATOSI
24 | TRANSPORT ELIMINARE trangport si 500.00 02A DIRECT IAN - DEC IAN - DEC ONLINE N
DESEURI MEDICALE de eliminare A MONICA
a deseurilor
spitalicestl
R aratos
25 | SERVICII LEGISLATIVE LEGIS o 2,100.00 024 IAN -DEC IAN-DEC ONLINE N
legislative DIRECT
A MONICA
80530000-8 ACHIZIT
.. BRATOSI
SERVICII DE FORMARE - Servicii de 02A_B IE
26 PROFESIONALA formare 2,640.00 L DIRECT IAN - DEC [AN - DEC ONLINE N
. MONICA
profesionala A
SERVICII MEDICALE DE : Ssﬁi?? dge 024 _B ACIIIEIZIT BRATOSI
27 | MEDICINA MUNCIE analize 4,200.00 L~ | prect | WN-DEC | IAN-DEC | ONLINE N
i MONICA
medicale A
79417000-0
| s AcHLzT sratos!
28 | SERVICII SSM SI PSI . . 12,600.00 02A IAN - DEC AN - DEC ONLINE N
in domeniul DIRECT
c e MONICA
securitatii in A

munca




453100(;0-3 ACIE]EZIT BRATOSI
LUCRARI DE INSTALATIE Lucrari de
1 ELECTRICE instalatii 16,800.00 02A DIRECT IAN - BEC IAN - DEC ONLINE N
e MONICA
electrice A
REPARATII TEHNICA DE 35030000-8 - ACHIZIT
CALCUL (IMPRIMANTE, Servicii de B BRATOSI
2 | CALCULATOARE, ETC), reparatii si 5,000.00 02A DIRECT IAN - DEC 1AN - DEC ONLINE N
MOBILIER, ACTIVE FIXE 81 intretinere A MONICA
OBIECTE DE INVENTAR

SERVICII
79713000-5
- Paza
SERVICI DE umana
1 | PAZA 85,000.00 024 | ACHIZIIE 1y pEC | 1AN-DEC ONLINE BRATOSIN
A DIRECTA MONICA




60100000
Servicii
DECONT transport
2 | TRANSPORT Tutier 4200000 | 024 BL | ACHIZIIE | jAN-DEC | IaN-DEC ONLINE BRATOSIN
PERSONAL persoane A ONICA
051123000-
1 Furnizare
FURNIZARE gaze naturale
3 | GAZE 73,134.00 24 | ASEAIE | TAN-DEC Ao ONLINE ROl
NATURALE
LUCRARI
45000000-7
Lucrari
LUCRARIDE | oonstructic,
1. | REPARATIISY | FeParatih 1 43 000,00 2 | ASEEDE | AN.DEC | IAN-DEC ONLINE BRATOSIN
ZUGRAVELL intretinere DIRECTA MONICA

PRINCIPALELE ACTIVITATI/ PROGRAME DERULATE

8.1 ACTIVITATILE DERULATE IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT SUNT GRUPATE IN PROIECTUL
INSTITUTIONAL DENUMIT "SANATATE FIZICA, MENTALA ST EMOTIONALA”

Nr.
crt.

Titlul proiectului la nivelul
unitatii de inviitamint

Activitatea desfaguratd in cadrul
proiectului

Participanti, invitati

S#nztate fizica, mentali si
emotionala
OBIECTIVE:

Activititi specifice de educatie pentru
prevenirea si combaterea violentei,
prevenirea consumului de droguri,

Profesor psiholog, profesor
psihopedagog, asistent social, asistent
medical, elevi, parinti, scoli partenere




- prevenirea si combaterea
violentei,

- prevenirea consumului de
droguri,

- prevenirea traficului de
persoane,

- sustinere i consiliere elevi In
dificultate,

- promovarea spiritului civic,
ecologic, global,
-promovarea unui stil de viatd
sandtos,

- consiliere si orientare elevi

prevenirea traficului de persoane, activititi
pentru copiii cu périnti in striinatate
educatie ecologicd, globals, educatie pentru
sAnitate, activititi specifice de consiliere si
orientare

ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE IN CAEN/CAER

Nr.
cri.

Titlul proiectului

Pozitia nr./pagina/ domeniul

Activitatea desfasurata in
cadrul proiectului

Proiect interdisciplinar Academia
Junior, editia a Xll-a

594, aprobat 23149/12.02.2020

Concurs Academia Junior

OBIECTIV: - cresterea competitivititii Intr-un mediu incluziv

CENTRALIZARE ALTE ACTIVITATI

Nr.
cert.

Denumirea proiectului

OBIECTIV:

Cea mai mare lectie despre vaccinare

- informarea corectd despre vaccinare




- promovarea unui stil de viati sanitos

Drogurile fring aripi
OBIECTIV:
- prevenirea consumului de droguri
- Constientizarea pericolelor consumului de substante interzise

Sdptiméina europeani a meseriilor
OBIECTIV:
- promovarea ofertei educationale

Sdnitate si recuperare prin sport
OBIECTIV

- promovarea activitifilor sportive

- promovarea unui stil de viati sinftos

Maisuri in cazul producerii unui incendiu si a altor situatii de urgenta
OBIECTIV:
- _informare cu privire la un comportment responsabil in situatii de urgenté

Curcubeul emotiilor
OBIECTIV:
- constientizarea si verbalizarea emotiilor

Spune NU traficului de persoane
Obiectiv:
- informare si preventie trafic de persoane

Sunt ecologist

OBIECTIV:
- promovarea unui comportament responsabil
- Informare in sfera educatiei ecologice

10

Sa fim responsabili
OBIOECTIVE
- promovarea unui comportamemt responsabil




- promovarea unui spirit democratic, responsabil, ecologist
- Informare in sfera educatiei pentru mediu si cetitenie democratici

11

Atelier de colinde
OBIECTIV:
- cresterea implic#rii parintilor si a comunititii in viata scolari

12

S4 ne relaxam invatind
OBIECTIV
- promovarea unei atmosfere armonioase propice invitarii

13

Fulg de nea
OBIECTIV:
- cresterea implicérii parintilor si a comunititii in viata scolari

14

Competente artistice
OBIECTIV:
- promovarea competitivititii creative

15

Térg de Créciun "Si pentru ef vine Mogul”
OBIECTIV :
- Promovarea, sensibilizarea si implicarea comunititii in adaptarea procesului educativ al copiilor cu
CES

16

Calitatea vietii
OBIECTIV
- Promovarea unui stil de viatd sénitos
- Informare in sfera educatiei pentru sanitate

17

Angajare asistati pentru tinerii cu dizabilitati
OBIECTIV
- Cresterea interesului pentru angajare a viitorilor absolventi
- Cresterea numarului de interviuri de angajare la care participa viitorii absolventi
- Dezvoltarea unei abordéri inovatoare privind reducerea somajului in rindul tinerilor
- Crearea unei piete a muncii incluziva
- Imbunatatirea situatiei ocupirii tinerilor cu dizabilitati
- Dezvoltarea unei abordéri inovatoare privind reducerea somajului in randul tinerilor




CENTRALIZARE PROIECTE, IN DERULARE IN ANUL SCOLAR 2021 -2022

Nr. Tip proiect Denumire proiect Finantare Parteneri
Crt.
1. Schema de | "Enable bridges with Sustainable Dialogue™ ADAPTO
granturi TR2016.DG03.A1-01_298 EBAGEM Turcia
Lwoprijinirea OBIECTIV: CSEI Maria Montessori, CSEI
dialogului -imbunititirea dialogului social intre ONG-uri si Delfinul, DGASPC, Primiria,
societatii  civile | institutii publice Centre de plasament, ONG-uri
tntre UE si Turcia | - crearea de dialoguri si parteneriate
- sensibilizarea societéitii cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilitafi
2. Proiect finantat | Scoala de acasd Inspectoratul Toate scolile din Constanta
prin  Programul ;| OBIECTIV: Scolar  Judetean
Operational -Cresterea gradului de accesibilizare a elevilor al | Constanta
Capital Uman | invatdmant online
2014-2020 POCU | -facilitarea accesului elevilor la servicii integrate
si adaptate
-distribuirea de dispozitive IT pentru accesarea
invatdmantului online
3. Proiect de | Sanitate si recuperare prin sport Music for Autism, | Music for Autism
sponsorizare - promovarea activititilor sporiive Decathlon Decathlon Constanta
- promovarea unui stil de viata sdnatos Constanta Inspectoratul Scolar Judetean

Cinstanta
Cosiliul Judetean Constanta,
Academia de Fotbal Gheorghe

Hagi




Erasmus Plus 2019-1-TRO1-KA202-074775 AN. Turcia Konya Il Milli Egitim
Mudurlugu, Turcia
KA2: We are at work too / Biz De Isteyiz {Coordonator De Proiect),
Cooperation  for Karatay Ozel Egitim Meslek
innovation  and | OBIECTIV: Okulu, Turcia, Agrupamento
the exchange of | -facilitarea dobandirii abilitatilor sociale si de auto- De ESCOI&S Trlg_a I De Santa
. . o e m S o . Maria, Portugalia,
good practices ingrijire la domiciliu (in familie), de citre elevii cu .
dizabilitati intelectuale usoare, o mai buni (S:ZCZCC-I nska SZI.{OI& Wyzszg
L ) T ollegium Balticum, Polonia,
dob_an.dlre_ a cuno§t1n§elor Pnptr—o .abordar_(? Trend-Prima, Zavod Za
holistica si concomitent cu primirea unei educatii Raziskave Inrazvoj Znanja,
vocationale de o calitate superioard, la standardele Maribor, Slovenia, Tecnologie
cerute de piata muncii, pentru a creste gradul de Comunicazione - Viteco Srl,
angajare in domeniile calificarii lor, dupd Italia, Municipio De Torres
absolvire. Novas, Portugalia, Hanta
Associates Limited, Marea
Britanie
Erasmus Plus 2019-1-RO01-KA101-061572 C.E. IS Constanta, Scoala
KA 1 School Teacher competences in an era of change Gimnaziald ,,Viceamiral loan
Education  Staff Murgescu” Valu lul Traian,
Mobility https://isjctaproiecteeduc. wixsite.com/cp2s Scoala  Gimnaziald  Nr.l
Pestera,
OBIECTIVE Centrul Scolar pentru Educatie
Ol-Dezvoltarea dimensiunii si a cooperdrii Incluziva HDelfinul”
europene in institutiile consortiului. Constanta,  Centrul $colar
02 - Dezvoltarea calitifii serviciilor educationale pentru  Educatie Incluziva
prin promovarea unui Invitimant modern i Hviaria Montessori”

atractiv prin perfectionarea personalului didactic
prin cursuri finantate de Programul Erasmus-+

(3. Dezvoltarea competentelor de management
educational european pentru crearea a unui mediu
de invatare eficient prin adaptarea la nevoile

Constanta, Scoala Gimnaziala
Nr.43 , Ferdinand”, Constanta
Scoala Gimnaziala Nr.40
LAurel  Vlaicu” Constanta,




individuale, ale elevilor gi dezvoltarea abilitétilor
de colaborare cu familiile elevilor §i comunititile
locale.

Areadne Leamning Center
Grecia,

Frasmus Plus
KA 102/
VET

2019-1-RO01-KA102-06 1 6 7 4
,Incluziune profesionald a tinerilor cu nevol
speciale”
OBIECTIVE

-formarea si imbunatitirea cu min. 75% a
rezultatelor Tnvatarii pentru 20 elevi cu dizabilitati
ce vor participa la stagiu
-dezvoltarea personald, a competentelor sociale,
civice, interculturale cu minim 85% a celor 20
participanti i a competentelor lingvistice de
limbi englezi prin activitati specifice mobilitatii
VET

CE.

Aesthetic Academy S.A.S. Di
Fortunata Brosio & C, Italy,
Vibo Valentia

Erasmus Plus
KA 102/
VET

2020-1-RO01-KA102-07 82 48

Start Up pentru elevii cu nevoi speciale
OBIECTIVE

~formarea si imbunititirea cu min. 75% a
rezultatelor Invitarii pentru 20 elevi cu dizabilitati
ce vor participa la stagiu

-dezvoltarea personald, a competentelor sociale,
civice, interculturale cu min 85% a celor 20
participanti si a competentelor lingvistice de limba
engleza prin activitati specifice mobilitaii VET

C.E.

Organization for Promotion of
European Issues din Cipru si
St. George Hotel Enterprises
Cipru.

Erasmus +

2021-1-RO01-KA122-VET-
000019732
Profesionisti VET cu

in gastronomie
OBIECTIVE

dizabilitat

C.E.

Unitati de alimentatie




-formarea si imbunététirea cu min. 75% a
rezultatelor invatarii pentru 20 elevi cu dizabilititi
ce vor participa la stagiu

-dezvoltarea personald, a competentelor sociale,
civice, interculturale cu min 85% a celor 20
participanti si a competentelor lingvistice de limba
engleza prin activitati specifice mobilititii VET

9. eTwinning We are at work, too Nu necesita Konya il Milli Egitim
OBIECTIVE Mudurlugu, Turcia, Karatay
-organizarea de sesiuni de formare pentru Ozel Egitim Meslek Okulu,
profesori, périnti, elevi cu CES Turcia, Agrupamento de
-implicarea  specialistilor,  profesorilor  de Escolas Trigal de Santa Maria,
invitaméant special, profesori psihopedagogi, Portugalia, CSEI nr 1 Bistrita,
psihologi, consilieri scolari, familii in ateliere de CSEI Lacrima, Bistrita, CSEI
lucru Sf Vasile Craiova, CSEI
-completarea pregitirii de specialitate in domeniul Suceava, Colegiul Economic
Turism si alimentatie Virgil Madgearu Galati, CSEI
Delfinul, 10% Primary School
of Kalamata, Grecia,
10. eTwinning Incluziunea persoanelor cu nevoi speciale, | Nu necesita CSEI Delfinul, CSEI Maria

comportament problematic si dificultati de invatare
OBIECTIVE

-Sensibilizarea comunititii cu privire la nevoile
speciale ale copiilor cu CES

-imbunititirea competentelor cadrelor didactice in
domeniul integririi copiilor cu CES in vederea
adaptirii actului educational la nevoile specifice
ale elevilor

Montessori




-realizarea incluziunii si a implicarii persoanelor
aflate In dificultate, prin angajarea tuturor celor
interesati Intr-un program de activititi educative ce
promoveazd intens incluziunea si integrarea
sociala

-includerea persoanelor izolate din punct de vedere
social Tn viatd comunitétilor locale prin activitati
parteneriale

-cooptarea copiilor/elevilor/tinerilor apartinand
grupurilor dezavantajate in comunitatile locale;

11. Granturi de
angajare asistatd
pentru tinerii cu
dizabilitati

Labour market Employment for young Adults with
a Disability - LEAD / Angajare asistatd pentru
tinerii cu dizabilitéti

OBIECTIV
- Angajare asistatd pentru tinerii cu
dizabilitdti
- Cresterea interesului pentru angajare a
viitorilor absolventi
- Cresterea numérului de interviuri de
angajare la care participa viitorii
absolventi
- Dezvoltarea unei abordari inovatoare
privind reducerea somajului in randul
tinenlor
- Crearea unei piete a muncii incluziva
- Tmbunitatirea situatiei ocupdrii tinerilor cu
dizabilititi
-dezvoltarea unei abordéri inovatoare privind
reducerea somajului in randul tinerilor

Norway  Grants
Fund for Youth
Employments si
EEA

Health Action Overseas

CENTRALIZARE PROIECTE




Denumire proiect Tip protect Finantare Parteneri

crt.

1. Dotarea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Proiect finantat In cadrui Consiliul Tudetean Consiliul Judetean
“Albatros” Constanta in vederea consoliddrii Programul Operational Constanta si Guvernul Constanta
capacititii de gestionare a crizei sanitare COVID- Infrastructurd Mare 2014-2020 Roméniei
197 - cod SMIS 146707, - Axa Prioritard 9 - Protejarea U.E
OBIECTIVE sanitatii populatiei in contextul
-cregterea capacititii de gestionare a crizei sanitare pandemiei cauzate de COVID-

-promovarea unui stil de viati sanitos 19, Obiectivu! Specific

-scaderea numirului de Imbolnéviri Cresterea capacititil de
gestionare a crizei sanitare
COVID-19.

2 Erasmus + From Segregation to inclusion UE UK Hanta
OBIECTIVE of people with disabilities, Associates
-dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice de a minorities and immigrants GRECIA 10th
utiliza metode adaptate nevoilor elevilor Primary School of
-dezvoltarea de competente noi in aplicarea Kalamata
practicilor inovative PORTUGALIA,

- tncurajarea cooperdrii profesorilor din scolile Agrupamento De
partenere Escolas Trigal De
- Incurajarea cooperdrii institutiilor partenere in Santa Maria,
proiect cu institutii locale / regionale / nationale TURCIA Konya Il
pentru sustinerea tranzitiei de la segregare la Milli Egitim
incluziune a grupurilor tinta Mudurlugu,

- dezvoltarea competentelor lingvistice si Turcia

interculturale ale participantilor in proiect




9. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2023

Contributia la cresterea inteligentd i incluziva a Romdniei, prin reducerea numérului de
persoane in risc de somaj, sdrdcie si excluziune sociald. Strategia vizeazi atit obiectivele
pentru o ,,crestere inteligentd”, imbunititind nivelul de educatie si de instruire, cat §i pe
cele de ,,crestere incluzivd”, prin solutionarea unuia dintre principalii factori de risc legati
de somaj, siricie si excluziune sociald, respectiv cel de PTS (périsirea timpurie a scolii).

Pilonul I:

Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru tofi copiii:
% Educatie timpurie — implementarea noului curriculum
% Programe sociale
% Monitorizarea frecventei elevilor la cursuri — legétura cu familia

Pilonul 11:

Asigurarea finalizdrii Invijiimantului obligatoriu de catre toti copiii

Pilonul I11:

- Reintegrarea in sistemul de educatie a persoanelor care au pirisit timpuriu scoala:

% Programul A doua sansa;,

Pilonul I'V:

Dezvoltarea sprijinului institutional adecvat

Director,
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Prof. Ristea Nigpleta: Luminifa






