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EXPERIENTA 5 2025- prezent - HIDRO PRAHOVA S.A. PLOIESTI, ROMANIA
PROFESIONALA Tipul activitatii: Management

Functia: Consilier Director General

Responsabilitati: Consiliaza Directorul General in probleme legate

de politica si obiectivele strategice ale organizatiei si consiliere pe

probleme juridice;

- Initiaza si propune implementarea schimbarilor tehnologice,
organizationale si comportamentale in interiorul organizatiei;

- Conduce studii si evaluari organizationale, proiecteaza sisteme si
proceduri, realizeaza studii privind eficientizarea muncii, masoara
performantele organizatiei si pregateste manuale si proceduri, in
conformitate cu legislatia in vigoare pentru a asista managerul
organizatiei sa conduca activitatea eficient si efectiv;

- Asigura sprijin si consiliere calificata directorului general in

materie juridica siin ce a ceea ce priveste dezvoltarea sistematica

a planurilor de actiune care au ca scop atingerea obiectivelor



propuse in cadrul organizatiei, printr-un proces de analiza,

evaluare si selectare a oportunitatilor;
- Supravegheaza interpretarea si implementarea politicilor si
obiectivelor declarate la nivelul fiecarei entitati organizatorice;
- Coordoneaza activitatea unitatilor de implementare proiect
privind planificarea si organizarea activitatii, monitorizarea
managementului financiar, a achizitiilor publice, managementul
contractelor, managementul riscurilor, coordonare institutionala, etc;
- Reprezinta directorului general in raport cu autoritatile locale,
sau centrale;
- Participa la Intruniri cu organizatiile centrale si informeaza
directorul general asupra oricaror aspecte legate de activitatea sa
profesionala.
- 2024- prezent - Consiliu Judetean Constanta
- Functia: Consilier judetean
-2024-2025 - S.C. RAJA S.A. CONSTANTA ROMANIA
Tipul activitatii: Juridic
Functia: Consilier Juridic Sef
Responsabilitati: Supervizarea intocmirii documentelor din cadrul
Departamentului Corp Control din punct de vedere juridic cat si cele
privind fraudele constatate, consumuri si bransari ilegale la reteaua
de apa si canalizare;
- supervizarea si intocmirea documentelor ce urmeaza a fi fnaintate
organelor de cercetare;
-2013 -2024:S.C. RAJA S.A. CONSTANTA ROMANIA
Tipul activitatii: Management
Functia: Sef Serviciu
Responsabilitati: Coordonarea din punct de vedere juridic si al
legalitatii a intregii activitatii privind prevenirea si combaterea

fraudelor in implementarea proiectelor cu fonduri europene;



- Eficientizarea alocarii resurselor, in vederea atingerii obiectivelor
privind exercitarea functiilor manageriale de previziune, organizare,
antrenare, coordonare, control si evaluare.

- Coordonarea activitatilor in domeniul resurselor umane si al
logisticii la nivelul Directiei;

- Coordonarea si asigurarea controlului juridic a activitatilor de
elaborare a procedurilor de lucru si operationale, a fiselor de post,
protocoale de control financiar si mecanisme de prevenire a neregulilor in
conformitate cu activitatea de implementare a proiectelor cu fonduri
europene cat si cu legislatia nationala;

- Coordonarea activitatilor privind arhivarea, transportul
documentelor si mentinerea spatiilor destinate arhivelor la standarde
de siguranta conform legislatiei In vigoare;

- Coordonarea din punct de vedre juridic a activitatilor pentru
controlul eligibilitatii cheltuielilor pentru proiectele finantate de UE,
astfel incat sa fie respectata legislatia incidenta

si eliminarea riscurilor;

- Coordonarea din punct de vedre juridic a activitatilor pentru
controlul neregulilor, privind platile in cadrul proiectelor;

- Coordonarea si planificarea activitatilor privind protectia muncii in
cadrul departamentului si a contractelor de lucrari implementate in
cadrul proiectelor cu finantare europeana;

- Coordonarea activitatilor biroului L.T. in vederea mentinerii retelei
informatice si a sistemul de supraveghere video al Directiei in
parametri optimi de functionare;

- Asigurarea managementului de proiect pentru implementarea la
nivelul Directiei a sistemelor informatice de management al
documentelor, inregistrare si arhivare electronica, SharePoint si
Documenta (analiza, stabilire arhitectura, necesar hardware,

implementare, punere in productie, mentenanta);



- Identificarea necesarului de pregatire profesionala, stabilirea
tematicilor si a lectorilor, organizarea sesiunilor de pregatire si de
verificare a cunostintelor personalului Directiei;

- Responsabil cu riscurile la nivelul Directiei, analiza, evaluare,
urmarire si Intocmirea planului de masuri pentru gestionarea si
eliminarea acestora;

- Responsabil cu Situatiile de urgenta la nivelul Directiei;

- Responsabil calitate, mediu, siguranta alimentului la nivelul Directiei
"Managementul Sistemului Calitatii";

- Membru in Echipa de gestionare a riscurilor pe linia controlului
intern - managerial infiintata la nivelul RAJA S.A;

- Membru in Grupul de securitate a informatiei Infiintat la nivelul RAJA
S.A;

- Membru in Comitetul de securitate si sanatate In munca la nivelul
RAJA S.A.

-2012-2013 S.C. RAJA S.A. CONSTANTA ROMANIA

Tipul activitatii: Management

Pozitia: Manager Contract

Responsabilitati: Asigurarea managementului pentru implementarea
contractelor de lucrari cu fonduri europene;

- Documentare si stabilire a potentialelor zone de interes, in vederea
dezvoltarii si implementarii de noi proiecte;

- Analiza factorilor politici, economici, juridici, sociali si a riscurilor din
zonele de interes care pot influenta dezvoltarea de noi proiecte.
-2009-2012 Primaria Constanta

Tipul Activitatii: Functionar public

Pozitia: Inspector

Responsabilitati: intocmirea planurilor privind situatiile de urgenta
verificarea adaposturilor si sistemelor de alarmare;

- centralizarea datelor privind operatorii economici si a institutiilor in

vederea elaborarii planurilor de urgenta;



EDUCATIE SI
CURSURI

- propune organizarea, conduce si asigura actiunile de evacuare in
situatii de urgenta;

- intocmeste planurile pentru evacuarea populatiei in cooperare cu
institutiile specializate;

- pregatirea activitatilor de planificare si informare a populatiei in caz
de calamitati naturale.

-2006-2009 DYNCORP INTERNATIONAL, contractor U.S. STATE
DEPARTMENT

- Tipul activitatii - securitatea armata, atat mobila, cat si statica,
pentru a oferi clientului nivelul corespunzator de protectie in cadrul
misiunilor in zone de risc maxim;

- Locatia: UNITED STATES EMBASSY, KIRKUK, CONSULATUL U.S.
ARBIL, BAGDAD IRAQ,

- 1994-2006 Jandarmeria Romana, Unitatea Speciala 0495
Tipul activitatii - Paza si interventie armata, lucru cu documente
privind gestionarea unui detasament;

Responsabilitati - evidenta documentelor confidentiale si
inregistrarea serviciilor militare, administrare si lucrari de personal;
- lucrul cu documente operative;

- paza si interventie armata;

-1993-1994 Jandarmeria Romana, U.M. 0234

- Tipul activitatii - securitate si interventie armata

- Postul - Militar angajat pe baza de contract

- Responsabilitati - executarea misiunilor de interventie.

2012-2013 MASTERAT FACULTATE DE DREPT, STINTE
ADMINISTRATIVE SI SOCIOLOGIE

- specializare Drept Public;

- lucrare de masterat in comunicare asertiva si institutii publice

2022 CURS CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR

2012-2018 CURSURI DE INSTRUIRE



Limba materna

Limbi straine
vorbite
Competente si
abilitati artistice

Competente si
Abilitati sociale

e Cursuri Contract National HG 1/2018

e Managementul proiectelor;

e Curs implementarea Sistemului de control intern managerial;

e Curs Sistem de management al responsabilitdtii sociale:
Tranzitia conform SA8000:2014;

e Program perfectionare Expert Achizitii Publice,

e Cursuri FIDIC;

e Cursuri utilizarea sistemelor moderne de calcul.

2007-2011 -IRAQ

- pregatire specializata: gestionarea situatiilor de risc, tactici
antiteroriste, tehnici de prin ajutor si triere medicald, arme chimice si
biologice, materiale si dispozitive explozive artizanale si auto
aparare;
- calificare utilizare diferite tipuri de armament.
- utilizare scannere fixe si mobile, control bagaje cu raze ,,X,,.
2006_- STATELE UNITE ALE AMERICII, CURS AVANSAT DE
SECURITATE PERSONALA (PSD), organizat de US STATE
DEPARTAMENT
2006 - CURS DE LIMBA ENGLEZA AVANSATA
2000-2005 - FACULTATEA DE DREPT SI ADMINISTRATIE
PUBLICA, UNIVERSITATEA SPIRU HARET, SPECIALIZAREA DREPT
1998 - curs PC USER, MINISTERUL EDUCATIEI
1997 - curs DOCUMENTE SECRETE
1994 - SCOALA MILITARA VASILE LASCAR, CAMPINA
ROMANA

ENGLEZA

Literatura, sport, muzica, desen.

Am locuit, am lucrat si coordonat oameni de diferite nationalitati, intr-un
mediu multicultural, intr-o pozitie in care comunicarea si organizarea era
un factor determinant pentru realizarea obiectivelor;

In prezent detin o pozitie in care comunicarea este importanti si lucrul in
echipa este esential.



Competente si
abilitati
organizatorice

Deprinderi si
abilitati tehnice

Permis de conducere

Comunicare clara a obiectivelor si sarcinilor;

Coordonarea echipei pentru realizarea sarcinilor care impun termene foarte
scurte de realizare;

Capacitate foarte buna de motivare a echipei;

Atentie deosebita la detalii;

Capacitate de analizd, evaluare si gasire a solutiilor pentru evitarea
riscurilor.

0 buna stapanire a Microsoft Office - Word, Excel, PowerPoint.
Comunicare clara, coerenta si eficienta.

Experienta in operarea diverselor masini, vehicule, arme etc.

Categoria B





