CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

Serviciul Control »

Anexd la Dispozifia nr. ... /

Z/APROB,

FISA POSTULUI

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: Inspector

2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului: aplici legislatia in vigoare in vederea efectuiirii activititii de
control,

II. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI?

1. Studii de specialitate™: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in ramura de stiing; itiin;e economice; stiinte juridice;

2. Perfectioniiri (specializiri) "": -

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)™: -
4. Limbi striiine " (necesitate gi nivel de cunoagtere) ' - ;

S. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: grad ridicat de initiativd, creativitate si perseverenti;
capacitate de analizi si sintezd - grad ridicat; capacitate sporita de a lucra in echipd si independent;
capacitate ridicatd de atentie, putere de concentrare; acordarea de consultanti si consiliere;
prompiitudine si eficientd fin efectuarea lucrdrilor; asumarea responsabilitifii; pastrarea
confidentialititii; corectitudine si fidelitate; bune abilitati de comunicare: scrisi si orali; preocupare
constanta pentru ridicarea nivelului profesional individual; analizi inductivi; analizi deductiva;
gandire criticd; identificarea problemelor; organizarea informatiilor.

6. Cerinte specifice ™ limbaj expresiv si coerent; echilibru emotional, autocontrol; punctualitate:
exprimarea concisi §i puternic argumentati;

7. Competenti manageriali: -

IT1. ATRIBUTIILE POSTULUI9)

A. ATRIBUTIILE GENERALE:

I. analizeazi documentele elaborate de citre entitatile cu rol de reglementare in domeniul de
activitate §i implementeazi strategiile, reglementirile, recomanddrile, masurile, procedurile,
instructiunile elaborate de acestea;

2. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru
solutionarea sarcinilor profesionale care necesita solutionare in cooperare sau colaborare pentru buna
desfisurare a proceselor de muncis:

3. elaboreazi documente specifice compartimentului functional pentru desfisurarea procesului

de achizitii publice (ex. referate de necesitate cu descrierea justificarii pentru achizitiile care le
solicitd, caiete de sarcini) si participa in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitii
publice:




4. gestioneazi contractele repartizate si participi in cadrul comisiilor de receptie ale
bunurilor/serviciilot/lucririlor;

5. participd in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atat in interiorul autoritatii
sau in cadrul altor autoritdfi/institutii publice si entititi, in baza unor prevederi legale sau a
mandatului primit din partea coordonatorului activitatii sau a presedintelui consiliului judetean;

B. ATRIBUTIILE SPECIFICE
1. efectueaza actiuni de control planificat, aprobate de Presedintele Consiliului Judetean Constanta

sau inlocuitorul legal al acestuia, in baza unui program (plan) anual de control, atat la structurile din
aparatul de specialitate i entititile de sub autoritatea/coordonarea/ subordonarea Consiliului Judetean
Constanta, in scopul evaluirii modului de indeplinire a atributiilor st obiectivelor planificate, precum
$i identificarea §i corectarea deficientelor constatate, cit si la utilizatorii §ifsau beneficiari ai
fondurilor alocate de la bugetul judefului;

2. efectueazd actiuni de control tematic, aprobate de citre Pregedintele Consiliului Judetean
Constanta sau inlocuitorul legal al acestuia, ca activitate de verificare, de reguld inopinatd, care se
realizeazi in baza unui plan de verificare care are ca scop evalvarea, indrumarea si/sau sprijinul
unei/unor activitdfi determinante, precum §i propunerea de misuri pentru eliminarea
deficientelor/disfunctionalititilor constatate;

3. analizeazd si verificd sesizirile, petifiile, memoriile repartizate de Presedintele Consiliului
Judetean Constanta sau inlocuitorul legal al acestuia;

4. verificd modul in care entititile aflate sub autoritatea/coordonarea/subordonarea Consiliului
Judetean Constanta, administreazd patrimoniul U.A.T. Judetul Constanta, incredintat prin acte
administrative;

5. elaboreazi tematica de control general si propune spre aprobare programul (planul) anual de
control, declansarea actiunilor de control/inspectie realizindu-se la propunerea $efului de Serviciu si
doar cu aprobarea Pregedintelui Consiliului Judetean Constanta sau a inlocuitorului legal al acestuia;
6. elaboreazi si actualizeazd modelele documentelor si formularelor necesare utilizate In activitatea
de control;

7. claboreazdl si/sau revizuieste proceduri formalizate privind derularea activititii de control si
formularele utilizate prin care solicitd de la reprezentantii structurii controlate, transmiterea cu
celeritate a datelor, informatiilor, situatiilor, a punctelor de vedere, notelor explicative, a
documentelor si copiilor certificate ale documentelor, referitoare la aspectele care fac obiectul
activitdtii de control;

8. intocmeste referatele de specialitate cu privire la emiterea Dispozitiilor Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, In legaturi cu domeniul de activitate al serviciului;

9. solicitd verbal sau in scris, in vederea examindrii, date, documente, informatii si orice alte
inscrisuri referitoare la aspectele care fac obiectul activitifii proprii a aparatului de specialitate si a
entitdtilor care functioneaza in autoritatea/coordonarea/subordonarea Consiliului Judetean Constanta,
precum si a utilizatorilor/beneficiarilor/contractorilor de fonduri alocate de la bugetul judetului,
personalul structurilor controlate avand obligatia de a pune la dispozitia echipelor de control
documentele solicitate;

10. solicitd note explicative/puncte de vedere, in orice etapd a actiunii de control, in vederea
clarificdrii §i definitivirii constatirilor privind fmprejurarile $i cauzele care au condus la aparitia
deficientelor;

11. solicitd transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte structuri din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta, in scopul limuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de control si care intrd 1n atributiile acestora;

12. extinde ac{iunile de control §i efectueaza verificiri suplimentare in ceea ce priveste obiectivele gi
structurile supuse controlului, dupi caz, daci sunt identificate suspiciuni suplimentare de abateri de la



prevederile legislative, cu informarea Presedintelui Consiliului J udetean Constanta sau a
inlocuitorului legal al acestuia si a Sefului de Serviciu:

13. se autosesizeazi in legaturd cu neregulile i abaterile de care ia la cunostintd in timpul controlului
$1 informeazi verbal si/sau in scris Presedintele Consiliului Judetean Constanta, sau inlocuitorul legal
al acestuia si Seful de Serviciu:

14. intocmeste rapoarte de control, note de control, note de constatare cu privire la aspectele
constatate §i réspunde de corectitudinea acestora, in functie de informatiile, datele si documentele
puse la dispozitie de conducerea structurilor implicate;

15. propune tematici, planuri de actiune sau liste de obiective pentru actiuni de control;

16. informeazd Pregedinteie Consiliului Judetean Constanta sau inlocuitorul legal al acestuia si Seful
de Serviciu, in legaturd cu aspectele constatate In urma controalelor efectuate, formuleazd masuri
pentru eliminarea deficientelor/disfunctionalititilor constatate §i face recomandiri necesare in
vederea eficientizirii activititii entititilor controlate;

17. propune mésuri operative pe durata actiunilor de control si/sau mésuri corective si de prevenire la
finalizarea actiunilor de control, conform prevederilor legale;

18. urmdreste implementarea misurilor dispuse ca urmare a controlului efectuat Ia entititile care
functioneazi in autoritatea/coordonarea/subordonarea Consiliului Judetean Constanta, precum si la
utilizatorii/ beneficiarii/contractorii de fonduri alocate de la bugetul Judetului;

19. participd in colective de analizi, respectiv comisii de verificare a unor activitdti ori aspecte
semnalate, din dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Constanfa sau a inlocuitorului legal al
acestuia si/sau a Sefului de Serviciu;

20. identifica riscurile deopotrivi interne si externe la care este supusd organizatia i propune solutii
eficiente de combatere a acestora;

21. monitorizeaza mediul intern $i extern al institutiei si identifica punctele forte si slabe, respectiv
oportunitdtile si amenintérile in scopul de a propune conducerii entitdtii solutii de minimizare a
riscurilor organizationale;

22. efectueaza activitifi de cercetare si documentare, din proprie initiativa, In vederea stabilirii
necesitatii initierii de activititi de control, ori pentru elaborarea programului (planului) anual de
control sau a actiunilor de control tematic;

23. dispune misurile necesare de protejare a informatiilor nedestinate publicititii si gestioneazd baza
proprie de documentare referitoare la activitatile desfagurate;

24. colaboreaza cu reprezentantii altor institutii ale statului, in limitele competentelor legale si ale
mandatului primit din partea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta sau a inlocuitorului legal al
acestuia, In vederea desfagurdrii operative a actiunii de control;

25, intocmeste sinteza principalelor constatiri ale organelor de control, pe domenii de activitate
pentru a fi prezentate Presedintelui Consiliutui Judetean Constanta;

26. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau prin dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta.

IV, IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: I

3. Gradul profesional : "'¥ Superior

4. Vechimea in specialitate necesari: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: seful serviciului, Director general, conducerea autoritatii publice;
-superior pentru: nu este cazul;



b) Relatii functionale: : cu personalul din celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta precum §i cu personalul din cadrul entitatilor subordonate Consiliului
Judetean Constanta;

¢) Relatii de comtrol: in limitele stabilite de seful serviciului, Director general, conducerea autoritatii
publice;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de seful serviciului, Director general, conducerea
autoritdtii publice, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare:

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritdfi gi institutii publice: in limitele stabilite de seful serviciului, Director general,
conducerea autorititii publice, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare;

b) cu organizatii internafionale: in limitele stabilite de geful serviciului, Director general, conducerea
autorititii publice, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de seful serviciului, Director genetal, conducerea
autorititii publice, pe baza lefﬁitimaﬁei sau ordinului de delegare;

3. Limite de competentd ' : libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire
atributiile ce i revin, in limita permisa de legile privind statutul functionarilor publici, a codului de
conduitd a functionarilor publici §i a regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului
Judetan Constanta;

4. Delegarea de atributii $i competentii: in caz de absentd motivata din institutie (cursuri, seminarii,
delegiri} sau in caz de concediu legal de odihnd, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar
public desemnat de seful serviciului, Directorul General, conducerea autorititii publice;

Intocmit de™'?:
1. Numele si prenums
2. Functia publici de
3. SemnATUIA .. oo et

Luat la cunostintii de cétre ocupantul postului:
1. Numele §i prenumele...................... verereremene .

2. Semnétura: ................. e, e
3.Datar oo e
Contrasemneazi
1. Numele si prenumele: ............ e e
2. Functia ............. e e v
3. Semnitura .......... e v e

Al) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducdtorului autoritdfii san institufiel publice. Se va semna de codtre
conductiiorul autoritdtii sau institufiei publice.

"2) 8¢ va completa cu informaiile corvespunzéiteare condiiilor prevéizute de lege 5i stabilite la nivelul autoritdfi sau institufiei publice
pentru ocuparea funciiei publice corespunziitoare.

3} Peniry funcfiile publice din clasa I 5i a li-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitaie cy nomenclatoarele domeniilor si
specializdrilor din vdtdmdntul universitar de lungd duratii §i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licentd §i specializiirilor §i programelor de studii din cadrul acestora. Pentru Junctitle publice de conducere se
menfioneazd §i condifia previzutd la art. 463 glin, (3) din Ordonanta_de wreentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile §i completérile ulterioare.

M) Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia previizuté la ari. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de wreend a Guvernului nr. 57/201 9,
cu modificdrile si completiivile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd cas, prin alf tip de document, a absolvirti
unei perfectiondri sau specialicdri siabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

5) Se completeazii in cazul in care peniru ocuparea functiei publice este necesard definerea cunogtinfelor teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celni de tip ECDL/ACDL.

6} Dacd este cazul.

~T) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,, citit”, | scris" §t . vorbit"”, dupd cum urmeasd. |, cunostinte de bazd*, , nivel mediu®,
~nivel avansat, conform Cadyului european comun de referingés pentru limbi strédine.

"8) Se mentioneazdi, dacd este cazul:

— condifia previzutdi lo art. 465 alin. (1) lit. g*2) 5i alin, (2) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 572019, cu modificarile 5i
completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea unuiiunei avic/autorizafii prewicut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiel specifice cu privire la indeplinivea conditiei.

9) Se stabilesc pe basa activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanid cu specificul functie
publice corespunzétoare postulul,

*10) Se stabilegie potrivit prevederilor legale,

1) Reprecintd libertatea decizionald de care beneficiazd fitularul pentru indeplinivea atribugiilor care il revin,
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M2) Se intocneste de cdire persoana care are calitatea de evaluator al litlarului postulul, potrivit legil, cu exceptia situaiei in care
calitatea de evaluaior revine, potrivit legii, conduciitoruiui autoritditi sau institutiei publice. fn acest caz, precum §i pentru funcfia
publicd de secretar general al unitéifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazd prin act administrativ al conducdtorului
autoritlifli sau instituiei publice persoana care ocupd functia de conducere imedia infericard sd intocmeascd gi sd semneze fisa
Ppostului, dacd prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.

*M3) Se semneazd de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, poirivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine condycdioruiui antoritdii sau institugiel publice. In acest cos, precum gi in cazul in care raportul de evaluare
nu se confrasemneaszd potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazd.

Obiectivele individuale ale ocupantului postului

:ﬁ Obiective individuale % din timp Indicatori de performanti (pi{:;;izea;t%
1. Participarea la actiuni d ~ Numdtul de actiuni de
parea fa actiuni de cantrol (in functie de 0-100%
control, materializate 1n 50 alocare/incarcarc)/

rapoarte de control, note

. = Numirul de Rapoarte/ Note
de informare,

de informare finalizate.

2. Solutionarea sesizarilor, - Rata de rispuns la
petitiilor, memoriilor sesizirile, petitiile,
repartizate de Pregedintele 25 memoriile repartizate, 0-100%
Consiliului Judetean.
3. Urmérirea modului in care
se implemeteazi masurile - Numirul de Note de
dispuse urmare a 15 ; 0-100%
pu m constatare realizate
controlului efectuat
4, Manifestarea conduitei ~ Lipsa avertismentelor/
etice de calitate in 10 sanctiunilor pe conduita 0-100%
exercitarea functiei. eticd

Obiectivele individuale trebuie si corespundii urmitoarelor cerinte:

a) specifice - sd fie concrete, si reflecte clar rezultatele agteptate, sa fie infelese de ocupantul
postului;

b) misurabile - s fic formulate astfel incat s permitd evaluarea gradului de indeplinire utilizind
numere, rate, frecvente sau procentaj;

c) flexibile - sd poatd fi revizuite in functie de modificérile intervenite in priorititile structurii
organizatorice;

d) realiste - s& poatd fi aduse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu resursele
arondate;

€) previizute cu termene de realizare.

Obiectivele individwale pot fi revizuite trimestrial, caz i eare modificirile se contrasemneaszd fntr-un document datas § semnal de
superiorul ierarhic divect (evaiuator) si de personalul contractual, Documentul se anexeazd la raportul de evaluare al personalului
contractual. De asemenea superiorul ierarhic divect are obligatia de a actualiza fisa postului corespunzéior oblectivelor revisuite




