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Compartimentul Disciplina in Constructii

Anexd la Dispozifia nr. .../ .. ...

FISA POSTULUI
ID oo

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: INSPECTOR e e ———
2. Nivelul postului: functie publici de DE EXECUTIE '

3. Scopul principal al postului: desfisurarca promptd si eficientd a activitalii de organizare si
exercitare a controlului propriu privind disciplina in constructii din competenta Consiliului Judetean
Constanta, cu respectarea legislatiei in vigoare

II. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUT'?

L. Studii de specialitate™: studii universitare de licend absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul fundamental Stiinte ingineresti

2. Perfectiondri (specializari) ™: -.......................

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)™:

4. Limbi striine " (necesitate si nivel de cunoastere)’”:

S. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: promptitudine si eficientd, initiativd, corectitudine,
coordonare si atenfie in efectuarea lucririlor, asumarea raspunderii, capacitatea de implementare,
capacitatea de a lucra independent si de a lucra in echipd, rezistentd la stres

6. Cerinte specifice’: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, delegiri in judet,
capacitatea de a desfasura activiti(i in conditii deosebite, etc.;

7. Competentd manageriald ........................................

III. ATRIBUTIILE POSTULUI ™

A. ATRIBUTIILE GENERALE:

a) Analizeazd documentele elaborate de citre entitatile cu rol de reglementare in domeniul de
activitate i implementeazd strategiile, reglementarile, recomandirile, masurile, procedurile,
instructiunile elaborate de acestea

b) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru
solutionarea sarcinilor profesionale care necesitd solutionare in cooperare sau colaborare pentru buna
desfasurare a proceselor de munca

c) Elaboreaza documente specifice compartimentului functional pentru desfdsurarea procesului
de achizitii publice si participd in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitii publice

d) Gestioneazd contractile repartizate si participd in cadrul comisiilor de receptie ale
bunurilor/serviciilor/lucririlor

e) Participd in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atit in interiorul
autoritdtii/institufii publice i entitéti, in baza unor prevederi legale sau a mandatului primit din partea
coordonatorului




B. ATRIBUTIILE SPECIFICE

1. Respectd legislatia in vigoare precum si Hotirarile Consiliului Judefean specifice domeniului
de activitare;
2. Efectueazd regularizarea taxei pentru emiterea autorizafiilor de construire, conform Cod fiscal

si Ordin nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executdirii lucririlor de construcii si transmite Direcfiej economico -financiars -
note privind evidenta sumelor datorate si {ncasate;

3. Asigurd participarea in comisiile de receptie la terminarea luctirilor conform Hotérarii nr.
273/1994, modificatd prin HG nr. 343/2017, privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora si Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executdrii lucrdrilor de constructii;

4, Verificd din punct de vedere tehnic documentatiile depuse, Tntocmeste si propune emiterea
certificatelor de atestare a edificirii imobilelor
5. Arhiveazd si tine evidenta documentelor: regularizare taxe, procese-verbale de receptie,

certificatelor de atestare a edificirii imobilelor, anunturi incepere lucrii.

- asigurd completarea si actualizarea bazei de date cu regulariziri taxe autorizafii de construire
si Procese-verbale de receptie la terminarea lucririlor

- asigwd completarea §i actualizarea bazei de date cu anunturile de incepere lucrdri pentru
autorizafiile emise

6. Transmite lunar cétre Inspectoratul de Stat in Constructii urméatoarele documente:

-lista anunfurilor de Incepere a executiei lucrérilor de constructii;

-lista proceselor-verbale de recepiie, intocmite potrivit legii;

7. Intocmeste diferite situafii statistice specifice domeniului de activitate;

8. Asigurd caracterul public al actelor de autoritate emise prin publicarea pe pagina proprie de
internet a CJC sau prin afigare la sediul acestuia, dupa caz;

9. Urmireste e-mailurile primate pe adresa compartimentului, printeazd si inregistreazd, transmite

petentului nr de inregistrare
10.Asigurd organizarea i functionarea Comisiei pentru aseziri inférmale, sprijinul metodologic si
operational pentru autoritifile administratiei publice locale la implementarea misurilor necesare
pentru imbunitatirea conditiilor de viatd a locuitorilor din agezirile inférmale, precum i
monitorizarea Indeplinirii responsabilitdtilor si implementsirii actiunilor stabilite la nivel local.
11.Pregateste si Intocmeste avizele Comisiei pentru aseziri inférmale;
-centralizeazd figele de date, completate de cdtre autoritifile administrafiei publice locale pentru
fiecare agezare informali identificata;
-colaboreazd cu Comisia Judeteand de Fond Funciar, comisiile locale de fond funciar si oficiul de
cadastru §i publicitate imobiliard pentru identificarea situatiilor in care poate fi atribuit un drept real;
-oferd sprijin metodologic si tehnic autoritafilor administratiei publice locale in cadrul procesului de
identificare, monitorizare i organizare a asezérilor informale- evaluarea situatiei acestora i stabilirea
mdsurilor legale;
-Intocmegte documentele privind avizarea planului de actiune Intocmit de autoritdfile administrafiei
publice locale/grupurile de lucru constituite la nivel local din judetul Constanta, care cuprinde
mésurile de interventie pentru imbunitafirea conditiilor de locuit §i asigurarea unor conditii decente
de viafd pentru persoanele vulnerabile din agezirile informale;
-Intocmeste baza judefeand de date cuprinzind fisele de date centralizate pe care o transmite
Ministerului Lucrdrilor Publice, Dezvoltirii si Administratiei pentru integrarea in Observatorul
teritorial nafional, in vederea fundamentarii politicilor publice la nivel national;
-athiveaza si (ine evidenta documentelor Comisiei pentru aseziri inférmale.
12.Asigwrd centralizarea solicitdrilor venite de la primériile din judes pentru alocare fonduri de la
bugetul de stat in vederea f{inantérii elaboririi si/sau actualizirii planurilor urbanistice generale gi a
regulamentelor locale de urbanism aferente, in conformitate cu prevederile aprobate prin H.G. nr,
525/1996 (republicatd, actualizatd) si inaintarea necesarului de fonduri citre M.D.L.P.A
-arhiveaza §i {ine evidenta documentelor
-Intocmeste si transmite (trimestrial) decontul justificativ privind fundamentarea necesarului de
alocafii bugetare pentru elaborarea gi/sau actualizarea planurilor urbanistice generale si a
regulamentelor locale de urbanism aferente U.A.T. Judetul Constanta si il inainteazi citre Ministerul
Dezvoltdril, Lucrérilor Publice i Administratiei
13. Alte sarcini stabilite de presedintele Consiliului Judetean Constanta
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IV. IDENTIFICAREA FUNCTIE! PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: inspector

2. Clasa: |

3. Gradul : "9 superior

4. Vechimea in specialitate necesarii: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fa{# de: sef serviciu / arhitect gef / conducerea autoritétii publice

-superior pentru:

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta

¢} Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: sef serviciu / arhitect sef/ conducerea autoritatii publice

2. Sfera relationald externi: cu autoritati §i institutii publice: in limitele stabilite de sef serviciu /
arhitectul sef / conducerea autorititii publice

a) cu autorititi i institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competentd™'": libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire
atributiile care 7i revin, in limita permisi de legile privind statutul functionarilor publici si a codului
de conduitd al functionarilor publici

4. Delegarea de atributii si competenti: in caz de absentd motivatd din institutie (cursuri, seminarii,
delegiri) sau fu concediu de odihna, atributiile sunt indeplinite de un functionar public cu acelasi
grad profesional sau pregitire de specialitate

Intocmit de™'2:

1. Numele si prenmmele
2. Functia put
3. Semnitura
4. Data intocn

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura: ............ e e
3.Data: ............. e BT
Contrasemneazi '

1. Numele si prenumele: ...... e

2. Functia............... PP
3. Semmétura ......... e e

~1) Se va completa cu numele, prenumele §i functia conducitorului autoritdtii sau institufiei publice. Se va semna de cdire
conducdiorul autoritdyii say institufiei publice.

"2} Se va completa cu informatile corespunziitoare condififlor previzute de lege 5i siabilite la nivelul autoritdyii sau institufiei publice
pentry ocuparea fuvicfiel publice corespunzdtoare.

"3) Pentru functiile publice din clasa I gi a I1-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor 5i
specializdivilor din invdjdmdaniul universitar de lungd duratéi §i scurtd durotd, respectiv nomenclatoarele domeniifor de studii
universitare de licen{d 5i specializivilor i programelor de studii din cadrul acestora. Pentru fincfiile publice de conducere se
menjioneazd §i condifia previizutd la art. 465 alin (3) din Ordonania de wrgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administraiiv, cu modificdrile gi complatérile ulterioare.

A} Se menfioneazd, dacd este cazul, condifia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de ureentéd a Guvernudui nr. 57/20/ 9
cu modificdrile §i completdrile wlterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupét caz, prin alt tip de document, a absolvirii
unel perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ecuparea unor funcii publice,

"5) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea finciiel publice este necesard definerea cunostinfelor (eorefice in domeninl
tehnologiei informafici, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ACDL.

~6) Dacdi este cazul,
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7} Se vor stabili pentru flecare dintre criteriile ,, citit™, , scris st vorbit™, dupd cum urmeazd: ,, cunogtinte de bazi®, , nivel medin “
» nivel avansat “, conform Cadrului european comun de referingd peniru limbi stvéine.

~8) Se mantioneazd, dacd este cazul:

—condifia prevézutd la art. 465 alin. (1) lit. ¢"2) i glin. (2) din Ordorania de wreentd a Guvernului nr. 5 712019, cu modificéirile 5i
compleidrile ulterioare, cu privire la obfinereq unuifune; aviziawlorizatii previzut/prevéizute de lege, cu respectarea prevederilor
legislafici specifice cu privire la indeplinirea conditier,

"9} Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitorea prerogativelor de putere publicd, in eoncordan{d cu specificul fincliel
publice corespunzditoare postuli,

*0) Se stabilesie potrivit prevederilor legale.

1) Reprezintd libertatea decizionalii de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea etribufiilor care i revin.

~12) Se intocmesie de céitre persoana care are calilatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu excepfia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit tegil, conducdtorului autoritdiii sau institufiei publice. fn acest caz, precum §i pentru funcfia
publicd de secretar general al unitétii/subdiviziunii administraiiv-teritoriale, se desemneazd prin act adninistrativ al conducétorului
autoritdtii sau institufiei publice persoana care ocupd functia de conducere imedial inferioard sd Intocmeascd gi s semneze Jisa
postului, dacd prin reglementéri cu caracter spectal nu se prevede altfel

*3) Se semneazd de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepia situafici in care calilatea de
contrasemnatar revine conducdtorului auloritdtii sau institujiel publice. In acest caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare
nu se conlrasemneazd poirivit legii, fisa postului nu se confrasemnneazd

Obiectivele individuale ale ocupanitului postului

Nr. Obiective individuale %o din timp Indicatori de Realizat
performanti (pondere) %
1 indeplinirea atributiilor de 70
serviciu din fisa postului
2 Proceduri legale 20
3 Cod etic 10

Obiectivele individuale trebuie si corespundi urmitoarelor cerinte:

a} specifice - sd fie concrete, si reflecte clar rezultatele asteptate, sd fie intelese de ocupantul
postului;

b) misurabile - si fie formulate astfel incat si permitd evaluarea gradului de indeplinire utilizand
numere, rate, frecvente sau procentaj;

c) flexibile - sd poatd fi revizuite fn functie de modificarile intervenite in prioritatile structurii
organizatorice;

d) realiste - sa poatd i aduse la indeplinire in termenele de realizare prevdzute si cu resursele
arondate;

e) previzute cu termene de realizare.

Obiectivele individuale pot Ji revizuite trimestrial, caz i care modificdrile se contrasemneazé intr-un document datat 5t semnal de
superiorul ferarhic direct (evaluator) si de personalul contraciual. Documentul se anexeqzd la raportul de evaluare al personaluiui
contractual. De asemenea superiorul ierarhic direct ave obligatia de a actualiza fisa postului corespunzitor obiectivelor revizuie



