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Compartimentul Disciplina in Constructii

Anexd la Dispozifianr. ....../...........

FISA POSTULUI

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumirea postului: INSPECTOR

2. Nivelul postului: functie publicd de DE EXECUTIE
3. Scopul principal al postului: desfasurarea promptd si eficientd a activitatii de organizare si
exercitare a controlului propriu privind disciplina in constructii din competenta Consiliului Judetean
Constanta, cu respectarea legislatiei in vigoare

et e A e e e

II. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI?

1. Studii de specialitate™: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{d sau
cchivalentd in domeniul fundamental Stiinte ingineresti

2. Perfectioniiri (specializiri) ™:-........................

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)™:

4. Limbi striiine " (necesitate si nivel de cunoastere)'”:

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: promptitudine si eficientd, inifiativa, corectitudine,
coordonare si atenfie in efectuarea lucrdrilor, asumarea raspunderii, capacitatea de implementare,
capacitatea de a lucra independent si de a lucra n echipd, rezistentd la stres

6. Cerinte specifice™: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, delegiri in judet,
capacitatea de a desfagura activitafi in conditii deosebite, etc.;

7. Competentd managerialdl ...

IIT. ATRIBUTIILE POSTULUI™®

A. ATRIBUTIILE GENERALE:

a) Analizeazd documentele elaborate de cdtre entititile cu rol de reglementare in domeniul de
activitate §i implementeazd strategiile, reglementirile, recomandirile, masurile, procedurile,
instructiunile elaborate de acestea

b) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru
solutionarea sarcinilor profesionale care necesitd solutionare in cooperare sau colaborare pentru buna
desfasurare a proceselor de munci

c) Elaboreazd documente specifice compartimentului functional pentru desfigurarea procesului
de achiziii publice si participd in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitii publice

d) Gestioneazd contractile repartizate si participa in cadrul comisiilor de receptic ale
bunurilor/serviciilot/lucrarilor

e) Participd in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atit in interiorul
autoritéfii/institutii publice i entititi, in baza unor prevederi legale sau a mandatului primit din partea
coordonatorului

B. ATRIBUTIILE SPECIFICE




1. Respectd legislatia in vigoare precum si Hotirarile Consiliului Judetean specifice domeniului
de activitate;

2. Asigurd controlul in domeniul disciplinei in constructii, conform legislatiei Tn vigoare, in
urma sesizérilor sau autosesizarii

-constatd §i propune aplicarea de sanctiuni In conformitate cu competentele stabilite prin legislatia in
vigoare,

-aplicd contraventiile previzute prin lege si/sau se adreseazi instantelor Judecitoresti, dupd caz;
-incheie procesele verbale de constatare a contraveniiilor in vederea aplicdrii sanctiunilor potrivit
legii

3. Verificd indeplinirea, la termenul stabilit, a misurilor dispuse prin procesele -verbale de
constatare a contraventiilor si sesizeazi instantele judecdtoresti in cazul nerespectirii celor dispuse in
procesul- verbal de constatare a contraventiilor;

4, Arhiveazi i tine evidenta documentelor aferente activititii de control.

5. Colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Construetii In vederea aplicirii prevederilor cuprinse
in documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului avizate si aprobate privind:

-elaborarea §i actualizarea procedurilor de control in domeniu;

-informarea permanenti privind disciplina in domeniu si luarea méasurilor ce se impun;

6. Transmite Directiei Economico-Financiare Note privind evidenta sumelor datorate i incasate;
7. Asigurd, pe baza conventiilor incheiate cu U.A.T.-urile care nu au personal de specialitate 1n
domeniu, suportul tehnic de specialitate

8. Asigurd expertizd de specialitate cu privire la raspunsurile la petitiile §i interpeldrile privind
atributiile specifice structurii

9. Intocmeste alte documente necesare bunei desfasurari a activitiii Compartimentului {(papp,
rof, referate, scim etc)

10. Alte sarcini stabilite de presedintele Consiliutui Judetean Constanta

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: I

3. Gradul: "' SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesarii: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fatd de: sef serviciu / arhitect sef / conducerea autoritatii publice

-superior pentru:

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de sef serviciu / arhitectul sef / conducerea autorititii
publice

2. Sfera relationali externi:

cu autoritafi i institutii publice: in limitele stabilite de sef serviciu / arhitectu] sef / conducerea
autoritifii publice

a) cu organizatii internationale: -

b) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competentd™'": libertatea de a Iua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire
atributiile care 1i revin, in limita permisi de legile privind statutul functionarilor publici si a codului
de conduitd al functionarilor publici

4. Delegarea de atributii §i competentii: in caz de absentd motivati din mstitutie (cursuri, seminarii,
delegdri) sau in concediu de odihn, atributiile sunt indeplinite de un functionar public cu acelasi
grad profesional sau pregatire de specialitate.

Tntocmit de™2

1. Numele si prenumele:




2. Functia publici
3. Semndtura .....,
4. Data Intocmirii;

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele §i prenumele:
2. Semnatura: ............ e e e

Contrasemneazi™'?):
1. Numele si prenumele: ............. e
2. Functia.............. e,

") Se va completa cu numele, prenumele §i functia conducitorului autoritdii sau institufiei publice. Se va semna de céifre
conducditorul autoritdfii sau institufiei publice.

"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare condifiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritdfii sau institufiei publice
pentry gcuparea furcfiel publice corespunzéitoare,

"3) Pentru functiile publice din clasa I i &t [l-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitaie cu nomenclatoarele domeniilor §i
specializdrilor din invadmantul universitar de lungd duraté §i scurtd duraid, respectiv nomenclaloarele domeniilor de siudii
universitare de licenfd §i specializérilor §i programelor de studii din cadrul acestora. Peniry funcfiile publice de conducere se
menfioneazd §i condifia previzuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de wreentd a Cuvernului 5772019 privind Codul
adminisirativ, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

) Se menfioneazd, dacé este cazul, condifia prevdzuld fa art, 465 alin, (1) lit, g) din Qrdonanta de urgentd a Guvernull mr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absotvirii
unei perfectiondri sau specializéiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice.

*3) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea Junciei publice este necesard detinerea cunogtinfelor teoretice fn domeniul
tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDLACDL,

"6} Dacd este cazul.

~T) Se vor stabili peniru fiecare dintre criteriile ,, citit”, ,scris sL ., vorbit", dupd cum urineazd: ,, cunostinfe de bazd”, |, nivel mediu*,
whivel avansat ”, conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine.

*8) Se mengioneazd, dacd este cazul:

— condifia previzuld la art. 463 alin. (I} lit. g"2) si alin_(2) din Ordonanta de wraemid a Guvernuhui . 5 7/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea wnuifunci aviziautorizefii previzul/previzute de lege, cu respectarec prevederilor
legislajiei specifice cu privire la indeplinirea condifiei.

"9) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitorea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul finctiei
publice corespunzditoare postului.

*0) Se stabileste potrivit prevederiior legale,

A1) Reprezintd libertatea decizionaldi de care bengficiazd titularul pentru indeplinirea atrilagiilor care i revin,

™2) Se intocmegie de cditre persoana care are calilatea de evaluator al tindarulus postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducditorului auloritifii sau institutiel publice. In acest caz, precum §i pentru funclia
publicd de secretar general al unitdtiifsubdiviziunii adminisirativ-teritoriale, se desempeqzd prin act administrativ al conducdtorului.
awlorit@fii sau institufiel publice persoana care ocupd functia de conducere fmediat inferioard sd intocmeascd §i sd semneze figa
postului, dacd prin reglementdiri cu caracter special nu se prevede allfel.

M3) Se semneazit de ciitre persoana care are calilatea de contrasemnatar, potrivit legil, cu exceplia situatiel in care calitateq de
contrasemnatar revine conducéitorulul auloritafii sau institutiei publice. In acest caz, precunt §i In cazul i care raportul de evaluare
nu se contraseimneazd potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaqzd.

Obiectivele individuale ale ocupantului postului

NT. Obiective individuale % din timp Indicatori de Realizat
performanti (pondere) %
1 indeplinirea atributiilor de 70
serviciu din fisa postului
2 Proceduri legale 20
3 Cod etic 10

Obiectivele individuale trebuie si corespundi urmitoarelor cerinte:

a) specifice - si fie concrete, si reflecte clar rezultatele agteptate, si fie infelese de ocupantul postului;

b) mésurabile - si fie formulate astfel incdt si permitd evaluarea gracului de fndeplinire utilizdnd numere, rate,
frecvente sau procentaj;

¢) flexibile - sd poatd fi revizuite n functie de modificirile intervenite in prioritatile structurii organizatorice;
d) realiste - si poati fi aduse la indeplinire Tn termenele de realizare previzute $i cu resursele arondate;

e) prevazute cu termene de realizare.

Obiectivele individuale pot fi revizuite irimesivicl, caz in care modificdrile se contrasemneazd ftr-un documeni datat §i seumal de superiorul jerarhic
direct (evaluaior) §i de personalul contractual. Documentul se anexeazéi la raportul de evaluare al personalului contracital, De asemenca superiorif
ierarhic direct are obligatia de a actualiza fisa postulni eorespunzéitor obiectivelor revizuite



