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Anexd la Dispozitia nr. .../ ...

APROB

FISA POSTULUI

L. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL e
1. Denumirea postului: INSPECTOR " e -

2. Nivelul postului: functie publica de DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului: desfisurarea promptd si eficientd a activitatii de implementare si
gestionare a sistemului informatic specific domeniului urbanismului si amenajarii teritoriului,
imobiliar- edilitar §i bancilor de date urbane pe teritoriul Judetului Constanta, cu respectarea
legislatiei in vigoare

II. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI'?

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti
in domeniul fundamental: Stiinte ingineresti

2. Perfectioniri (specializari): -........................

3. Cunogtinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) : -
4. Limbi striiine " (necesitate si nivel de cunoastere) " -

S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: promptitudine, initiativd, corectitudine, eficienta,
coordonare §i atenfie in efectuarea lucrarilor; spirit de echipd, flexibilitate, asumarea rispunderii.

6. Cerinte specifice *: indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice; in cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilitd
$i obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previizute de lege, aceasti conditie se indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

7. Competenti manageriali -
III. ATRIBUTIILE POSTULUI"9)

A. ATRIBUTIILE GENERALE:
a) analizeazd documentele elaborate de cétre entititile cu rol de reglementare in domeniul de

activitate si implementeazd strategiile, reglementirile, recomandirile, masurile, procedurile,
instructiunile elaborate de acestea;

b) colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru
solutionarea sarcinilor profesionale care necesitd solutionare in cooperare sau colaborare pentru buna
desfasurare a proceselor de munci;

¢) elaboreazd documente specifice compartimentului functional pentru desfasurarea procesului
de achizitii publice (ex. referate de necesitate cu descrierea justificirii pentru achizitiile care le
solicitd, caiete de sarcini) si participd in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitii
publice;



d) gestioncazd contractele rtepartizate si participd in cadrul comisiilor de receptic ale
bunurilor/serviciilor/lucrarilor;

e) participd in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atét tn interiorul autorititii
sau in cadrul altor autoritd{i/institufii publice §i entitati, In baza unor prevederi legale sau a
mandatului primit din partea coordonatorului activititii sau a presedintelui consiliului judetean;

B. ATRIBUTIILE SPECIFICE
a) inventariazi si gestioneazi baza de date privind amenajarea teritoriului judetului s

transpunerea acestora In Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean;

b) colaboreazi cu elaboratorii Planului de Amenajare a Teritoriului National prin furnizarea
datelor necesare intocmirii documentatiilor cu caracter de sintezi, in conditiile in care activitatea de
elaborare a planului are un caracter continuu;

¢) intocmeste si actualizeazd banca de date privind situafia realizarii lucririlor publice st
constructiilor, conform Hotarérii Guvernului nr. 853/1998;

d) tine evidenfa fondului geotehnic existent in judeful Constanta si evidenta reperelor
topografice;

e} intocmeste baza de date necesare realizirii gestiunii cadrului imobiliar-edilitar al localititilor
judetului;

f) identificd si verificd, prin intermediul datelor geospatiale, amplasamentele imobilelor in
vederea eliberdrii certificatelor de atestare a edificirii constructiilor;

g) verificd preluarea in documentatiile de amenajarea teritoriului si de urbanism elaborate la
nivel local, a prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional si/sau
zonal, privind amplasarea investiiilor prioritare de interes national, regional sau judetean;

h) asigurd functionarea Comisiei de acorduri unice;

i) asigurd indeplinirea atributiilor cu privire la obligatiile legale in vederea obtinerii, contra cost,
in conditiile legii, la cererea solicitantului, a avizelor si acordurilor necesare autorizirii executsrii
lucrérilor de constructii prin emiterea acordului unic.

J) asigurd §i centralizeazi solicitérile venite de la primériile din judet pentru alocare fonduri de
la bugetul de stat in vederea finantérii elaboririi si/sau actualizirii planurilor urbanistice generale si a
regulamentelor locale de urbanism aferente, in conformitate cu prevederile aprobate prin H.G. nr.
525/1996 (republicatd, actualizatd) si inaintarea necesarului de fonduri citre Ministerul Dezvoltirii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene.

k) asigurd intocmirea §i transmite (trimestrial) decontul justificativ privind fundamentarea
necesarului de alocatii bugetare pentru elaborarea si/sau actualizarea planurilor urbanistice generale
si a regulamentelor locale de urbanism aferente U.A.T. Judetul Constanta si inaintarea acestuia citre
Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei;

I) alte sarcini stabilite de presedintele CIC.

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: [

3. Gradul : SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesari: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fatd de: sef serviciu/ arhitect sef/ conducerea autoritatii publice
-superior pentru; -



b) Relatii functionale: cu directiile din cadrul Consiliului Judetean Constanta

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de sef serviciu/ arhitectul sef/ conducerea autoritatii
publice

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritafi §i institufii publice: in limitele stabilite de sef serviciu/ arhitectul sef/ conducerea
autorititii publice

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti: libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire atributiile
care ii revin, in limita permisa de legile privind statutul functionarilor publici si a codului de conduita
al functionarilor publici

4. Delegarea de atributii si competenti: in caz de absentd motivati din institutie (cursuri, seminarii,
delegari) sau in concediu de odihna, atributiile sunt indeplinite de un functionar public cu acelasi
grad profesional sau pregétire de specialitate.

Intocmit de™'V;

1. Numele si prenu
2. Functia publica
3. Semnitura ......
4. Data tntocmirii:

Luat la cunostint:
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura: ......... e aeaeans

Contrasemneazii
1. Numele $i prenumele: -

2. Functiar ..coeevceeineeeeee i e
3. Semnatura .........ocevvvnennnn... e rrreear e,

™) Se va completa cu numele, premumele §i functia conducdtorului autoritdtii san institufiei publice. Se va semna de citre
conducdtorul autoritdtii sau instiiugiei publice.

"2} Se va completa cu informatiile corespunzitoare condititlor previzute de lege 5i stabilite la nivelul autoritdtii sau institufiei publice
pentru ocuparea functiel publice corespunziitoare.

"3) Pentru functiile publice din clasa I §i a H-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor gi
specializdrilor din invétdméantul universitar de lungd duratd si scurtd duratd, respectiv. nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenfd §i specializiirilor si programelor de studii din codrul acestora. Pentru Junctiile publice de conducere se
menfioneazd §i condifia previzutd la art. 463 alin. (3) din Ordongnta de ureentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

™) Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia previizutii la grt. 465 alin_ (1) lit. ¢} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completirile ulterionre, cn privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alf tip de document, a absolvirii
unel perfecfiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

"5) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea funcgiei publice este necesard definereq cunogtingelor teoretice Tn domeniul
tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/CDL.

"6) Dacd este cazul. '

~T) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile , citit™, , scris® §i , vorbit*, dupé cum wrmeazd: |, cunogtinte de bazd®, , nivel medin
»hivel avansat”, conform Cadrului european comun de referingi pentru limbi stréine.

*8) Se mentioneazd, dacdi este cazul:

— condifia previzutd la art, 465 alin. (1) lit. "2} §i alin, (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 372019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu privire lo obfinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor
legisiatiei specifice eu privire la indeplinirea condifiei.

"9) Se stabilesc pe baza activitdpilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul funcgiei
putblice corespunzitoare postului.

™0} Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*1} Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazit titularul pentru indeplinivea atributiilor care ii revin,
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"2} Se intocmeste de cditre persoana care are calitatea de evaluator of titularului postului, potrivit legii, cu excepfia situatief In care
calitatea de evaluator revine, patrivil legii, conducditorului autoritafii sau instituiei publice. In acest coz, precum gi pentru funcfia
publicd de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazd prin act administraiiv ol conducdtorului
autoritdtii sau institufiei publice persoana care ocupd funciia de conducere imediat inferioard sii intocmeascd §i si semneze fisa
postutui, dacd prin reglementiri cu caracter special nu se prevede altfel,

~13) Se semneazd de catre persoana care are calitatea de conirasemnatar, potrivit legii, cu exeepfia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducdforului autorittii sau institutiei publice. In acest caz, precunt §i in cazul in care raportul de evaluare
ni se contrasemneazd polrivit legii, fisa postului nu se confrasemneazé.

Obiectivele individuale ale ocupantului postului

Nr. T o Indicatori de Realizat
ort. Obiective individuale % din timp performanta (pondere) %
1 Indeplinirea atributiilor de | 70 0-100%
serviciu din fisa postalui
2 Proceduri legale 20 0-100%
3 Cod etic 10 0-100%

Obiectivele individuale trebuie si corespundi urmitoarelor cerinte:

a) specifice - sd fie concrete, si reflecte clar rezultatele asteptate, si fie intelese de ocupantul
postului;

b) mésurabile - s& fie formulate astfel Incat si permitd evaluarea gradului de indeplinire utilizand
numere, rate, frecvente sau procentaj;

c) flexibile - s& poatd fi revizuite in functie de modificirile intervenite in prioritatile structurii
organizatorice;

d) realiste - si poatd fi aduse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu resursele
arondate;

€) prevazute cu termene de realizare.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimesirial, caz in care modificdrile se contrasemneazd intr-un document datat §i semnat de
superiorul ierarhic direct (evafuator) si de personalul eontractual, Documentul se anexeazd la raportul de evaluare al personalului
contraciual. De asemenea superiorul lerarhic direct are obligatia de a actualiza fisa postului caorespunzdtor obiectivelor revizuite



