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Serviciul Pregatire Proiecte
Anexd la Dispozitia nr. ... T T

FISA POSTULUI
ID POST:

L. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: Inspector

2. Nivelul postului: Functie publica de executie 7

3. Scopul principal al postului: realizarea activititii de pregitire a  proiectelor cu finantare
nerambursabila.

11. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI'?

1. Studii de specialitate:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in ramura de stiinta:
stiinte economice;

2. Perfectionari (specializiri)™: -;

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere): -;
4. Limbi striine™® (necesitate §i nivel de cunoastere)?: -;

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: capacitate de implementare, capacitate de rezolvare
eficientd a problemelor; capacitate de analizi si sinteza; capacitatea de asumare a responsabilititilor,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, creativitate si spirit de
inifiativd, capacitatea de a planifica si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent,
capacitatea de a lucra in echipd, competenti in gestionarea resurselor alocate.

6. Cerinte specifice™: (de exemplu: caldtorii frecvente, delegdri, detagari): numai ocazional ca
urmare a ordinelor/ dispozitiilor emise de sefii ierarhici superiori

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -,

ITI. ATRIBUTIILE POSTULUI™
A.  Atributii generale

a. analizeazd documentele elaborate de catre entititile cu rol de reglementare in domeniul de
activitate si implementeaza strategiile, reglementirile, recomandarile, mésurile, procedurile,
instructiunile elaborate de acestea;

b.colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru
solutionarea sarcinilor profesionale care necesitd solutionare in cooperare sau colaborare
pentru buna desfasurare a proceselor de munci;

c. elaboreazd documente specifice compartimentului functional pentru desfasurarea procesului
de achizitii publice (ex. referate de necesitate cu descrierea justificarii pentru achiziile care le
solicitd, caiete de sarcini) si participi in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de
achizitii publice;

d. gestioneaza contractele repartizate si participi in cadrul comisiilor de receptie ale bunurilor /
serviciilor / lucrarilor;

e. participd in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atat in interiorul autoritatii
sau in cadrul altor autoritdti / institutii publice si entitati, in baza unor prevederi legale sau a
mandatului primit din partea coordonatorului activititii sau a presedintelui consiliului
judetean.
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Atributii specifice postului:

Participd la identificarea oportunititilor de finantare in aria operafionald specificatd de seful
ierarhic superior;

Participa la analiza programelor de finantare active i a pachetelor de aplicatie aferente;
Participd la stabilirea ideilor/propunerilor de proiect;

Intocmeste fisa generald de proiect si o supune spre analiza si aprobare factorilor ierarhici
superiori;

Participa la identificarea potentialilor parteneri pentru proiectele ce vor fi depuse la finantare,
in limita competentelor detinute;

Participa la derularea procedurilor necesare conturirii parteneriatelor si/sau a procedurilor de
selectie, conform prevederilor legale sau conditiondrilor impuse prin ghidurile de finantare;
Participa la identificarea nevoilor de dezvoltare economica, sociald, culturald, administrativi
etc., la nivelul judetului si le coreleazi cu domeniile de finantare active aplicabile,
complementar si, In acord, cu strategiile de dezvoltare sectoriale, regionale, judetene, locale
etc.;

Monitorizeaza derularea proiectelor cu finantare nerambursabil (europeand si nationald) pana
la momentul semnérii contractului de finantare;

Participd la initierea procedurilor necesare demararii achizitiilor publice pentru intocmirea
documentatiilor tehnice, economice, administrative etc. necesare susiinerii si depunerii de
cereri de finanfare/ aplicafii pentru accesarea finantirilor nerambursabile, dupd parcurgerea
procedurilor i etapelor interne uzitate i, obtinerea aprobarilor si avizelor necesare;

Asigurd participarea la intAlnirile periodice cu Autorititile de Management/Organisme
Intermediare privind procesul specific de pregitire a proiectelor cu finantare nerambursabili;
Participa la intocmirea cererii si a dosarului de finantare conform prevederilor pachetului de
aplicatie;

Participd la procesul de implementare conform fisei de post corespunzatoare pozitiei din UIP,
indeplinind atributiile stabilite fn acord cu activitatea derulati in cadrul Serviciului Pregatire
Proiecte;

Participd la activitatea de sprijinire in accesarea finantirilor nerambursabile pentru institutiile
subordonate, la solicitarea expresd a acestora;

- La solicitarea gefilor ierarhici superiori, informeazi primariile din judet, institutiile aflate in

subordonarea/ coordonarea autorititii judetene deliberative, diferitele organisme interesate de
informatii publice referitoare la finantirile acordate si/sau oportunitéti de finantare active;
Participd la intocmirea / revizuirea procedurilor operationale si documentele ce revin
Serviciului in vederea implementirii si mentinerii Sistemului de Control Intern Managerial;
Participa la conferinte, seminarii, grupuri de lucru $1 sesiuni de informare pe probleme de
dezvoltare regionald, strategii si managementul proiectelor in vederea identificirii
oportunitifilor de finantare nerambursabil;

Colaboreazd cu celelalte directii §i servicii din aparatul propriu al Consiliului Judetean
Constanta in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Participd la elaborarea strategiilor de dezvoltare ale judetului, din perspectiva atributiilor
Directiei Generale de Proiecte;

Participd din partea SPP la procesul de identificare, evaluare, monitorizare, revizuire si
raportare a riscurilor si a masurilor de control ale acestora, in conformitate cu procedura de
sistem aferentd aprobati;

Indeplineste si alte atribugii stabilite de catre superiorii ierarhici, in limita competentelor
profesionale.

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire: Inspector

2. Clasa: I

3. Gradul"®: Superior

4. Vechimea in specialitate necesari: minim 7 ani



V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ferarhice

-subordonat fafi de: Seful de Serviciu / Directorul General / conducerea mstitutiei

~superior pentru; -

b) Relatii functionale cu toate structurile institutiei;

¢) Relatii de control: -,

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de citre Seful de Serviciu / Directorul General /
conducerea institutiei, pe baza legitimatiei si a ordinului de delegare;

2. Sfera relationali externi:

a) Cu autorititile si institutiile publice: in limitele stabilite de citre Seful de Serviciu / Directorul
General / conducerea institutiei.

b) Cu organizatii internationale: in limitele stabilite de citre Seful de Serviciu / Directorul General/
conducerea institutiei;

¢) Cu persoane juridice private: in limitele stabilite de citre Seful de Serviciu / Directorul General/
conducerea institutiei.

3. Limite de competenti™": Poate intreprinde orice activitate in vederea informarii, analizirii,
prelucrérii, stocirii si disemindrii datelor specifice activitifii curente, cu respectarea Codului de
conduitd pentru functionarii publici.

Nu angajeazi institutia fn nici un fel, fatd de persone Juridice sau fizice, decit dacd are mandat
explicit in acest sens.

4. Delegarea de atributii i competentii: In caz de absentd motivati din institutie (cursuri, seminarii,
delegari) sau in caz de concediu legal de odihn3, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar
public din cadrul Directiei Generale de Proiecte.

Intocmit de
1. Numele si
2. Funetia pu
3. Semnitura:
4. Data Intocmiru;

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura;

3. Data;

Contrasemn
1. Numele si
2. Functia pu
3. Semnitura
4. Data intocm

*) Se va completa cu numele, prenumele §i functia conducétorului autoritdfii sau institufiel publice. Se va semna de citre
conducdtorul autorititii sau institufiei publice.

"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege i stabilite la nivelul autoritditii sau institugiei publice
pentru ocuparea functiet publice corespunzdtoare.

*3) Pentry functitle publice din clasa I 3i a Hl-a, studiile de specialitate se stabilese in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor 5i
specializdrilor din invétdmdninl universitar de lungd duratd i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de siudii
universitare de licentd si specializivilor §i programelor de studii din codrud acestora, Pentra Junctitle publice de conducere se
menfioneazd §i condifia previzutd la art. 463 alin. (3) din Ordonania de ureemid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile §i completdrile uiterioare,

"4} Se mentioneazd, dacd este cazul, condifia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd g Guvernului nr, 57/2019,
cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii
unel perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege peniru ocuparea unor functii publice.

"5) Se completeazd in cazul in care pentru ocupareq funcfiei publice este necesard definerea cunogtinfelor teoretice in domeniul
tehnologiei informafiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDLACDL.

~6) Dacd este cazul,

~T) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile , citit™, ,, scris® §i .. vorbit", dupd cum wrmeazd; ,,cunostinge de bazit“, |, nivel medin“,
» hivel avansat”, conform Cadrului european comun de referingd pentru limbi stridine.
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"8} Se mentioneazd, dacd este cazul:

— conditia previzitd la art, 465 alin. (1} lit, ¢"2) §i alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 37/2019, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea unuifunei aviz/autorizafii previzutiprevazute de lege, cu respeclarea prevederilor
legislatiei specifice cu privirve la indeplinirea condifiei. '

"9) Se stabilesc pe baza activitiilor care presupun exercitareq prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul finctiei
publice corespunzditoare postului,

"10) Se stabilegte potrivit prevederilor legale.

"1y Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazé tinlarul peniru indeplinirea atributiilor care i revin.

~12} Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularubhdd postului, potrivit legii, cit exceptia Situatiel in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducétorului autoritiifii sau instituiei publice. In acest caz, precum §i pentru funcjia
publicd de secretar general al unitéfii/subdiviziunii administraiiv-teritoriale, se desemneazd prin act administrativ al conducétorului
autorildfii sau institufiel publice persoana care ocupdi Junctia de conducere imediat inferioard sii Intocmeased si sd semneze fisa
postuli, dacd prin reglementiiri cu caracter special nu se prevede altfel,

"13) Se semneazit de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situafiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducdtorulii autoritdtii sau institufiel publice. In acest caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare
nu se contrasemneazd potrivit legii, fisa postulni nu se contrasemneazd,

Obiectivele individuale ale ocupantului postului:

ii Obiective individuale % dintimp | Indicatori de performanti (pf){:g:;?t%
1. volum/grad de
1. Indeplinirea atributiilor si complexitate/solutionari
responsabilitdfilor din fisa 80% situatii/tipuri de activititi, 0-100%
postului/delegate conform rapoarte de
activitate
2, - dispozitii sanctionare/

actiuni corective
0 abateri disciplinare

i'dil::;i?;gr’?r? ;lsﬁ‘:ém etic, 10 % sanctionate prin dlspovzmg 0-100%
presedintelui CJ/ 0 masuri
stabilite de citre consilierul
etic pentru abaterile
inregistrate
3. 3. Respectarea procedurilor
documentate, legislatiei din . )
domeniul de activitate al — evaluare instruire/testare
fisei  postului, notelor 10 % nr. raspunsuri corecte la
interne, procedurilor privind testari. 0-100%

protectia datelor cu caracter
personal si de control intern
managerial

Obiectivele individuale trebuie si corespund:i urmitoarelor cerinte:

a) specifice - si fie concrete, si reflecte clar rezultatele agteptate, sd fie intelese de ocupantul
postului;

b) mésurabile - si fie formulate astfel incat sa permitd evaluarea gradului de indeplinire utilizind
numere, rate, frecvente sau procentaj;

c) flexibile - sd poatid fi revizuite in functie de modificirile intervenite in prioritdtile structurii
organizatorice;

d) realiste - s& poatd fi aduse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
arondate;

€) previzute cu termene de realizare.

Obiectivele individuale pot fi revizuite irimestrial, caz in care modificdrile se conserasemneazd intr-
un document datat §i semnat de superiorul ierarhic direct (evaluator) §i de functionarul public.
Documentul se anexeazd la raportul de evaluare al Junctionarului public. De asemenea, superiorul
lerarhic direct are obligatia de a actualiza Jisa postului corespunzdétor obiectivelor revizuite,




