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FISA POSTULUI
ID POST:

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL [
1. Denumirea postului: inspector

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: urmareste si aplica legislatia in vigoare privind incheierea Acordurilor
cadru/contractelor subsecvente pentru Programul pentru scoli al Romaniei si monitorizeaza derularea
acestora;

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, in
ramura de stiinte:stiinte economice sau stiinte administrative

2. Perfectioniri (specializiri): -,

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): - ;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-grad ridicat de inifiativd §i creativitate,

-capacitate mare de analizd i sintezd,

-capacitate mare de atenfie,

-corectitudine gi fidelitate,

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual

6. Cerinte specifice:

-capacitate de intelegere si rezolvarea problemelor,

-punctualitate,

-impartialitate.

7. Competentii manageriali (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este
cazul;

III. ATRIBUTIILE POSTULUI"9):
A.Atributii generale:

1. Analizeazd documentele elaborate de cétre entitétile cu rol de reglementare in domeniul de
activitate si implementeaza strategiile, reglementarile, recomandarile, mésurile, procedurile,
instructiunile elaborate de acestea;

2. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru
solutionarea sarcinilor profesionale care necesitd solutionare in cooperare sau colaborare
pentru buna desfisurare a proceselor de muncé;

3. Elaboreazd documente specifice compartimentului functional pentru desfisurarea procesului
de achizitii publice (ex. referate de necesitate cu descrierea justificarii pentru achizitiile care
le solicitd, caiete de sarcini) §i participd in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de
achizitii publice;
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4. Gestioneazd contractele repartizate §i participd in cadrul comisiilor de receptie ale
bunurilor/serviciilor/lucririlor;

5. Participd In comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atét in interiorul autoritatii
sau in cadrul altor autoritati/institutii publice si entititi, in baza unor prevederi legale sau a
mandatului primit din partea coordonatorului activititii sau a presedintelui consiliului
judetean

B.Atributii specifice postului:

1. Elaboreazd documentatia necesard demaririi procedurilor fincheierii Acordurilor
cadru/contractelor subsecvente pentru Programul pentru scoli al Roméniei $i monitorizeazi
derularea acestora;
2. Urmareste derularea programului Fructe in Scoli (Programul pentru Scoli al Romaniei)
pentru fiecare an scolar:
- Verifica respectarea de catre firmele furnizoare a comenzilor date de Inspectoratul Scolar
Judetean pentru unitatile scolare de pe raza judetului Constanta;
- Centralizeaza si verifica cantitatile de produse confirmate de catre unitatile scolare si

prescolare;

- Verificarea incrucisata a cantitatilor de produse distribuite de firma cu cea confirmata de
unitatile de invatamant;

-Verifica facture aferenta centralizatoarelor si propunerea de plata a acesteia;

3. Asigura implementarea a cel putin unei masuri educative ,care insoteste distributia fructelor si

legumelor,

4. Participd in calitate de membru la diverse comisii de evaluare/solufionare contestatii:
respectiv evaluare proiecte de management, selectie si evaluare proiecte privind acordarea de
fonduri nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general;
comisie de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice;

5. Indeplinegte orice alte sarcini gi activitdti dispuse de presedintele, vicepresedintii Consiliului
Judetean, directorul general al Directiei Generale Economico-Financiare §i seful Serviciului
Venituri Buget si Evidenta Bugetara,

IV.IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire: inspector;

2. Clasa: 1
3. Gradul profesional: superior,
4. Vechimea in specialitate necesari: 7 ani

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interna:

a) Relatii jerarhice

- subordonat fatii de: Sef serviciu , Directorul General, conducerea CJC:;
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele de specialitate din cadrul institutiei

Relatii de control: : in limitele de competentd stabilite pentru Serviciul Venituri Buget si

Evidenta Bugetara,
c¢) prin regulamentul de organizare si functionare;

d) Relatii de reprezentare: reprezintd institutia In limitele stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Constanta
2. Sfera relationali externa:
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a) Cu autoritiile si institutiile publice: in limita stabilita de Directorul General si conducerea
cIC
b) Cu organizatii internationale: in limita stabilits de Directorul General si conducerea CJIC

¢) Cu persoane juridice private: reprezintd institutia in relatia cu tertii, colaboratorii,
organizatiile si fundatiile, in indeplinirea sarcinilor de seviciu

3. Limite de competenti Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor previzute de fisa
postului, prin acte normative sau delegate de citre presedintele Consiliului Judetean
Constanta, in sensul obfinerii eficientei i eficacititii maxime, cu respectarea reglementirilor
legale in vigoare.

4. Delegarea de atributii si competenti: in caz de absentd din institutie sau in situatia in care
titularul postului se afldi fn concediul de odihnd, concediul medical, atributiile vor fi
indeplinite de un alt functionar public desemnat de citre Sef serviciu /Directorul General

Intocmit de:

1. Numele si prenumele

2. Functia publici de co

3. Semnitura:

4, Data Intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele §i prenumele:
2. Semnitura:

3. Data:

Contrasemneaz::

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director General
3. Semnétura:
4. Data:

. , T
Notd: Semndturile vor fi cuprinse pe o pagind scrisd.

M) Se va completa cu numele, prenumele gi funcfﬂmjm&rom[ui autorildfii sau instituiei publice. Se va semna de cére
conducdtorul autoritdfii sau institutici publice.

A2) Se va completa cu informagiile corespunzdtoare condifiilor previtzute de lege §i stabilite la nivelul autoritdfii sau institutiei publice
peniru ocuparea funciei publice corespunzétoare,

A3} Pentru functiile publice din clasa [ i a H-q, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor 5t
specializdrilor din invétdmantul universitar de lungd duratd 5i scurti duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licentd 5i specializirilor i programelor de studii din cadrul acestora. Pentry Junctiile publice de conducere se
menfioneazd si condifia previzutd la art, 465 alin, (3) din Ordonanta de urgentd a_Guvernubui nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completiirile ulterioare.

*) Se menfioneazd, dacd este cazul, conditia previizutd la art. 465 alin. (1) lit. ) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile i completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii
unei perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcfii publice.

A3) Se completeazd tn cazul in care peniru ocuparea funcfiel publice este necesard detinerea cunogtinfelor teoretice in domeniul
tehnologiei informafiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL,

*6) Dacd este cazul,
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A1) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile WCHELY, | Scris™ si , vorbit®, dupd cum urmeazd: , cunogtinfe de bagd®, , nivel medin™,
wnivel avansat”, conform Cadrului european comun de referingd pentru limbi striiine,

AB) Se menfioneazd, dacd este cazul:

— condifia previzuri la art, 465 alin. (1} lit, g2) st atin. {2) din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr, S7/301 9, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea wnuifune: avizdautorizatii previzutiprevizute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei,

9) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiel
publice corespunzdtoare postului,

AO) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

A1) Reprezinid libertatea decizionald de care beneficiazd titularul pentry indeplinirea atributitlor care i revin.

M2) Se intocmeste de cétre persoana care are calitaeq de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei tn care
calitateq de evaluator revine, potrivit legii, conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i pentru funcia
publici de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazd prin act adminisirativ al conducétorului
autoritiifii sau institufiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard s intocmeascd §i i semneze fisa
postului, dacd prin reglementéri cu caracter Special nu se prevede altfel,

M3) Se semneazd de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiel In care calitatea de
contrasemnaiar revine conducdtorului autoritdtii sau institugici publice. In acest caz, precum gi in cazul in care raportul de evaluare
hu se contrasemneazd poirivit legii, fisa postului nu se contrasemneaa,

Obiectivele individuale ale ocupantului postului stabilite conform pct. V.5 DIN PS02 »3tabilirea
obiectivelor generale, specifice si individuale*

Realizat
(pondere)
%

N Obiective individuale % din timp Indicatori de
ort performanti

1. Elaboreaza documentatia necesara
demararii  procedurilor  incheierii
Acordurilorcadru/contractelor
subsecvente pentru Programul pentru
scoli al Romaniei si monitorizeaza
derularea acestora;

Solutionate in termen

40 100

2. Urmareste  derularea  programului
Fructe in Scoli (Programul pentru Solutionate n termen
Scoli al Romaniei) pentru fiecare an 30 100
scolar:

3. Respectarea procedurilor
documentate, legislatiei din domeniul 30 Solutionate in termen
de activitate al fisei postului, notelor
interne, procedurilor privind protectia
datelor cu caracter personal §i de
control intern managerial

100

Obiectivele individuale trebuie si corespundi urmitoarelor cerinte:

a) specifice - s fie concrete, si reflecte clar rezultatele asteptate, sd fie Infelese de ocupantul
postului;

b) mésurabile - si fie formulate astfel incat si permitd evaluarea gradului de indeplinire utilizind
numere, rate, frecvente sau procentaj;

c) flexibile - sd poatd fi revizuite in functie de modificirile intervenite in prioritiitile structurii
organizatorice;

d) realiste - sd poatd fi aduse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
arondate;

e) previzute cu termene de realizare.

Obicctivele individuale pot fi revizuite trimestrial, caz in care modificdrile se conserasemneazd intr-un document datat $i semnat de
superiorul ierarhic direct (evaluator) §t de functionarul public. Documentul se anexeazd la raportul de evaluare al functionaruiui
public. De asemena superiorul ierarhic direct are obligatia de a actualiza fisa postului corespunzitor obiectivelor revizuiie.
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