CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

Compartiment Institutii Subordonate

FISA POSTULUI
1

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumirea postului: Inspector

2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: realizarea activitatilor previzute de legislatia aplicabild ariei de
competentd si domeniului de activitate

II. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI'?
1. Studii de specialitate™: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalentd in domeniul fundamental: stiinte sociale; ramura de stiintd: stiinte economice; stiinte
administrative;

2. Perfectioniri (specializiri) ™: -

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)™: -
4. Limbi striine "® (necesitate si nivel de cunoastere)™: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de lucru in echipa si independent, acordare de

consultantd si consiliere, promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor, capacitate de analizi si
sinteza si asumarea responsabilitatii;

6. Cerinte specifice™®: limbaj expresiv si coerent, echilibru emotional, autocontrol si comportament
decent, tinuta adecvati institutiei publice;

7. Competenta manageriala: -

ITII. ATRIBUTIILE POSTULUI"9)

A. ATRIBUTIILE GENERALE:
1. analizeazd documentele elaborate de céatre entitdtile cu rol de reglementare in domeniul de

activitate si implementeazd strategiile, reglementarile, recomandarile, masurile, procedurile,
instructiunile elaborate de acestea;

2. colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru
soluionarea sarcinilor profesionale care necesiti solutionare in cooperare sau colaborare pentru
buna desfdsurare a proceselor de munci;

3. elaboreazd documente specifice compartimentului functional pentru desfigurarea procesului
de achizitii publice (ex. referate de necesitate cu descrierea justificirii pentru achizitiile care le
solicitd, caiete de sarcini) si participd in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitii
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publice;

4. gestioneazi contractele repartizate §i participd In cadrul comisiilor de receptie ale
bunurilor/serviciilor/lucrérilor;

5. participa in comisii, comitete, grupuri §i echipe de lucru constituite In interiorul autoritatii
sau in cadrul altor autoritati/institutii publice si entitdti, in baza unor prevederi legale sau a
mandatului primit din partea coordonatorului activiti{ii sau a presedintelui consiliului judetean.

B. ATRIBUTIILE SPECIFICE
1. preia solicitdri de orice naturd, cu exceptia celor care tin de resursa umani, adresate

Consiliului Judetean Constanta de citre reprezentantii institutiilor subordonate indiferent de forma de
organizare a acestora;

2. efectueazi periodic verificiri asupra bunei functiondri a institutiilor subordonate, acestea
incluzand dar fird a se limita la: Intretinerea spatiilor primite in administrare/folosin{d/inchiriate si
efectuarea plitilor aferente, contractele aflate in derulare, eficienta activitifilor desfasurate, analiza
cost - beneficiu, prezenta personalului la program si indeplinirea sarcinilor de serviciu. Rezultatul
verificirilor va fi consemmnat in rapoarte periodice inaintate superiorului ierarhic;

3. tine legitura n mod constant cu institutiile subordonate, fiind continuu informat cu situatia la
zi privind dificultatile intAmpinate de acestea, solicitrile adresate Consiliului Judefean Constanta,
resursa umand si financiar;

4. prezinti presedintelui Consiliului Judetean Constanta, la finalul anului, un raport detaliat cu
privire la activitatea fiecarei subordonate din ultimele 12 luni;

5, intocmeste raportul anual de evaluare a managerilor institutiilor subordonate §i il inainteaza
ciitre presedintele Consiliului Judetean Constanta si cétre Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

6. urmireste indeplinirea indicatorilor cupringi in contractele de mandat ale directorilor si
membrilor consiliilor de administratie ale societifilor subordonate si inainteaza raportul aferent cétre
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si presedintele Consiliului Judetean Constanta.

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: Inspector

2. Clasa: 1

3. Gradul : "' Principal

4. Vechimea in specialitate necesari: minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fati de: Director general, conducerea autoritétii publice;

-superior pentru; Nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta, precum si cu personalul din cadrul entititilor subordonate Consiliului
Judetean Constanta;

¢) Relatii de control: in limitele stabilite de Director General, conducerea autorititii publice;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Director General, conducerea autoritétii publice,
pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele stabilite de Director General, conducerea autorititii
publice, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare;

b) cu organizatii internationale: In limitele stabilite de Director General, conducerea autoritatii
publice, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Director General, conducerea autoritafii
publice, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare;



3. Limite de competenta™": libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire
atributiile ce ii revin, in limita permisa de legile privind statutul functionarilor publici, a codului de
conduitd a functionarilor publici §i a regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Judetean Constanta;

4. Delegarea de atributii si competenti: in caz de absentd motivati din institutie (cursuri, seminarii,
delegéri) sau in caz de concediu legal de odihni, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar
public desemnat de Director General, conducerea autorititii publice.

Intoemit de*'?;

1. Numele si prenumele
2. Functia publica de co
3.8emndtura ..o
4. Data Intocmirii:

Luat ]a cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura: ....... e
3.Data: e
Contrasemneazi’
1. Numele si prenumele: ................c.oevees.
2. Functia ............ e e

™) Se va compleia cu numele, prenumele si functia conducdtorului autoritifii sau institutiei publice. Se va semna de cétre
conducdtoru! autoritdtii sau institufiei publice.

"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare condifiilor prevézute de lege si stabilite la nivelul autoritifii sau institufiel publice
pentry octparea functiei publice corespunzitoare.

"3) Pentru fimctiile publice din clasa I 5i a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
specializdriior din invdfdmdntul universitar de lungd duratd §i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenjd §i specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se
menfioneozd gi condifia previzutd la gpt. 465 alin. (3) din Ordonanta de wrgentd a Guvernului_nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

™) Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin, (1} lit. @) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr_57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privive la dovedirea prin certificar sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii
unel perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

A3) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea funcfiei publice este necesard definerea cunogstinfelor teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDIL/ICDL.

»6) Daed este cazul,

NT) Se vor stabili pentru flecare dintre criferiile , eitit”, ,, scris” §i ,, vorbit*, dupd cum urmenzd; ,, cunogtinfe de bazd ™, , nivel medin ",
«nivel qvansat”, conform Cadrulul enropean comun de referinid pentru limbi strdine.

*8) Se mentioneazd, dacd este cazui:

— condifia previizutd la art. 465 alin. (1) lit. g"2) si alin. (2) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, ey modificarile si
completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea unuifunei avizlautorizafii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor
legisiatiei specifice cu privire la ndeplinirea condifiei.

"9} Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prevogativelor de putere publicd, in concordan(i cu specificul functici
publice corespunzdtoare postului.

Q) Se stabilegte potrivit prevederilor legale.

11} Reprezinid libertatea decizionald de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea atributiilor care Ii revin,

M2} Se intocmeste de cdtre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postutul, polirivit legii, cu exceptia situagiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legil, conducdtorulul autoritdtii sau instifufiei publice. In acest caz, precum gi pentru fimcjia
publicd de secretar general ol wnitidtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazd prin act administrativ al conducdtorului
autoritafii sau institufiei publice persoana care ocupd funcfia de conducere imediat inferioard si Intocmeascd §i sd semneze fisa
postului, dacd prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.

~13) Se semneazd de cdive persoana care are califatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducdtorului autoritdfii sau institujiei publice. In acest caz, precum i In cazul in care raportul de evaluare
nu se contrasemneazd potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazd.




Obiectivele individuale ale ocupantului postului

Nr. NI 0 i 1t Indicatori de Realizat
ot Obiective individuale % din timp performanta (pondere) %

Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmitoarelor cerinfe:

a) specifice - sd fie concrete, si reflecte clar rezultatele asteptate, si fie intelese de ocupantul
postului;

b) misurabile - si fie formulate astfel Incét si permitd evaluarea gradului de indeplinire utilizand
numere, rate, frecvente sau procentaj;

¢) flexibile - si poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritéfile structurii
organizatorice;

d) realiste - si poatd fi aduse la indeplinire in termenele de realizare prevdzute §i cu resursele
arondate;

€) previzute cu termene de realizare.

Obiectivele individuale pot Ji revizuite trimestrial, caz in care modificdrile se contrasemneazd intr-un document datat §i semnal de
superiorul ierarhic direct (evaluator) si de personalul contractual. Documentul se anexeazd la raportul de evaluare al personalulut
contractual. De asemenca superiorul ierarhic direct are obligatia de a actualiza fisa postului corespunzdtor obiectivelor revizuite



