


- stabilirea listei de proiecte prioritare în raport cu accesarea finanțărilor; 

- monitorizarea implementării proiectelor prioritare; 

- raportări periodice privind implementarea proiectelor; 

- diseminarea de informații și inițierea unor consultări parteneriale extinse privind progresul 

implementării proiectelor; 

    

C. Criteriile de selecţie se bazează pe: 

- relevanţa sectorului de activitate al partenerilor;  

- capacitatea dovedită prin derularea a minim 1 proiect şi/sau implicarea în proiecte 

locale/regionale; 

- să fie autorizate în mod corespunzător; 

- declaraţia pe propria răspundere că nu a făcut obiectul unei condamnări pentru o faptă care 

încalcă legislaţia. 

 

Organizaţiile/entităţile, care doresc să îşi exprime interesul pentru participare, sunt invitate să 

depună Formularul de candidatură până la data de 20.10.2023, la sediul Consiliului Judeţean Constanţa 

din Bulevardul Tomis, nr. 51, Constanţa, de luni până joi între orele 09 00 – 1500. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FORMULAR DE CANDIDATURĂ 

privind selecția în vederea constituirii Structurii parteneriale  

 

 

1) Organizația, organismele sale de conducere și administrare și persoanele nominalizate înțeleg faptul 

că transmiterea acestui formular constituie un acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal de 

către Beneficiar 

Se alege o singură variantă de răspuns (răspunsul negativ conduce la respingerea candidaturii): 

 DA 

 NU 

 

2) Denumirea organizației:  

 

3) Adresa poștală completă (județ, localitate, cod, strada, număr):  

 

4) Forma juridică:  

 

5) Codul de înregistrare fiscală/ nr. înregistrare în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor: 

 

6) Telefon, fax, e-mail organizație:  

 

7) Reprezentant legal (Nume, prenume, funcție):  

 

8) Persoana de contact (Nume, prenume, funcție):  



9) Persoane nominalizate pentru a face parte din cadrul Structurii parteneriale (1 membru titular și 1 

membru suplean; se vor indica nume, prenume, număr de telefon, adresă de e-mail, pentru fiecare 

persoană)  

 

10) Organizația, organismele sale de conducere și administrare și persoanele nominalizate nu au fost 

implicați în cazuri de fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, în cazuri de deturnare de 

fonduri, sau în situații de abatere de la normele europene în ceea ce vizează utilizarea fondurilor 

europene privind coeziunea, sau au fost condamnate definitiv pentru infracțiuni prevăzute de legislația 

națională sau comunitară în materie de accesare a fondurilor europene; sau au fost condamnate penal 

pentru fapte de corupție, evaziune fiscală și/sau spălare de bani  

Se alege o singură variantă de răspuns (răspunsul pozitiv conduce la respingerea candidaturii): 

 DA 

 NU 

 

11) Considerați că organizația Dumneavoastră reprezintă o entitate recunoscută la nivel local/ 

județean/ regional ca fiind de referință pe domeniul vizat de turism (link....)?  

Precizați domeniul/domeniile de referință și descrieți în ce constă recunoașterea la nivel local/ 

regional/ județean (maxim 10 rânduri) 

 

12) Precizați dacă organizația Dumneavoastră a coordonat/ implementat proiecte ce au generat 

rezultate concrete, generatoare de valoare adăugată pentru comunitate 

Se alege o singură variantă de răspuns: 

 DA 

Precizați maxim 1 proiect, rezultatele concrete, aplicabilitatea largă și valoarea adăugată pentru 

comunitate 

 

 NU 

 

 

 

Cunoscând că falsul în declarații este pedepsit în conformitate cu art. 292 din Codul Penal, declar pe 

propria răspundere că informațiile furnizate sunt conforme cu realitatea. 

 

 

 



Prezentului Formular de candidatură se vor anexa următoarele documente: 

1. Formularul de candidatură completat; 

2. Actul constitutiv și statutul organizaţiei (copie);  

3. Dovada înregistrării înființării/constituirii la instanța competentă (copie);  

4. C.I. reprezentant organizaţie; 

 

 

Nedepunerea dosarului complet la termenul precizat, atrage descalificarea organizației/entității 

din procesul de selecție a partenerilor membrii ai Structurii parteneriale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



METODOLOGIA DE SELECȚIE   

Privind constituirea Comitetul partenerial de dezvoltare teritoriala 

 a Judeţului Constanţa 

 

 

Prezenta Metodologie de Selecție se aplică unităţilor administrativ-teritoriale, a partenerilor 

economici și sociali, a organismelor relevante din societatea civila și a organizatiilor de cercetare, 

universităţi care au activitate relevantă pentru domeniile vizate de strategiile de dezvoltare 

metropolitană, judeţeană, regională.   

      Art. 1. Partenerii interesați vor transmite Formularul de Candidatură  

Art. 2. Etapele procesului de selecție a partenerilor sunt următoarele: 

a) Publicarea anunțului de selecție a partenerilor, în cadrul căruia se vor indica termenele limită de 

transmitere a Formularelor de Candidatură și modalitatea de transmitere a acestora; 

b) Primirea Formularelor de Candidatură, conform instrucțiunilor publicate în anunțul de selecție; 

c) Constituirea Comisiei de Evaluare și Selecție; 

d) Desfășurarea procesului de evaluare și selecție; 

e) Rezultatele procesului de evaluare și selecție; 

f) Depunerea și soluționarea contestațiilor; 

g) Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare și selecție; 

Art. 3. Publicarea Anunțului de selecție se va realiza de către Beneficiar pe pagina web a 

Consiliului Judeţean Constanţa, respectiv www.cjc.ro – Secţiunea Anunţuri, care să asigure informarea 

în mod transparent a tuturor părților interesate. Anunțul va include numărul de locuri disponibile pentru 

reprezentanții societății civile, reprezentanții mediului de afaceri, reprezentanți ai institutelor de 

cercetare, reprezentanți ai mediului universitar la nivel regional. 

Art. 4. Formularul de Candidatură se va depune conform instrucțiunilor comunicate în anunțul 

de selecție, în termenele indicate și la adresele de corespondență menționate în anunțul de selecție; 

Art. 5. Constituirea Comisiei de Evaluare și Selecție se va realiza la nivelul Beneficiarului și va 

include un număr impar de membri; 

Art. 6. Desfășurarea procesului de evaluare și selecție se va derula pe baza informațiilor 

prevăzute în Formularul de Candidatură, având la bază Grila de Evaluare și Punctaj, în maxim 2 zile 

de la data limită de depunere a Formularului de candidatură. 

Art. 7. Rezultatele procesului de evaluare și selecție vor fi publicate pe pagina web, după 

analizarea și evaluarea tuturor Formularelor de Candidatură. 

Art. 8. Termenul de depunere a contestaţiilor este de 2 zile de la data publicării rezultatelor 

proceselor de evaluare și selecție; contestațiile trebuie să includă obiectul contestației și argumentele 

care susțin punctul de vedere al organizației cu privire la aspectele contestate  

 Art. 9. Soluționarea contestațiilor se va realiza în termen de maxim 2 zile de la data depunerii 

contestaţiilor; contestațiile se soluționează de către o comisie formată din 3 persoane, altele decât cele 

care au participat la procesul de evaluare și selecție; 

Art. 10. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare și selecție se va realiza în 

termen de 2 zile de la finalizarea perioadei de primire a contestațiilor, pe pagina web. 

Art. 11. Prin acceptarea prezentei metodologii, partenerii își exprimă acordul cu privire la 



prelucrarea de către Beneficiar a datelor cu caracter personal ale organizațiilor care transmit Formularele 

de Candidatură și a tuturor persoanelor fizice nominalizate în cadrul acestora. 

Art. 12. Prezenta Metodologie intră în vigoare la data publicării sale pe pagina web a 

Beneficiarului. 

Art. 13. Prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Constanţa vor fi numiţi reprezentanţii 

Beneficiarului, respectiv: 

- Preşedintele Structurii parteneriale; 

- Membrii cu drept de vot; 

- Membrii fără drept de vot; 

- Membrii Comisiei de evaluare şi selecţie a partenerilor;  

- Membrii Comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

Art. 14. La prima şedinţă a Structurii parteneriale se va propune şi după caz, aproba Regulamentul 

de organizare şi funcţionare a acesteia. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GRILA DE EVALUARE ȘI PUNCTAJ 

 

Nr. 

Crt. 
Criteriu de selecție Punctaj 

1 

Obiectul de activitate 

Candidatul desfășoară activitate într-unul din domeniile vizate de 

strategiile de dezvoltare: 

 cu o vechime mai mare de 5 ani în domeniul respectiv 

 cu o vechime de 3-5 ani în domeniul respectiv 

 cu o vechime de 1-3 ani în domeniul respectiv 

 cu o vechime mai mică de 1 an în domeniul respectiv 

TOTAL: 25 

 

 

10 

7 

5 

3 

3 

Recunoașterea la nivel local/ regional/ județean 

Candidatul reprezintă o entitate recunoscută ca fiind de referință în cel 

puțin unul dintre domeniile vizate de strategiile de dezvoltare: 

 regional  

 local  

 judeţean 

 nu reprezintă o entitate recunoscută  

TOTAL: 20 

 

 

10 

7 

3 

0 

4 

Performanța 

Candidatul a derulat sau coordonat proiecte ce au generat rezultate concrete, cu 

aplicabilitate largă și generatoare de valoare adăugată pentru comunitate: 

 mai mult de 5 proiecte 

 minim 3 proiecte  

 minim 2 proiecte  

 minim 1 proiect  

 nu a derulat sau coordonat proiect  

TOTAL: 25 

 

 

10 

7 

5 

3 

0 

5 

Integritate 

 Partenerul, organismele sale de conducere și administrare și persoanele 

nominalizate pentru a participa la consultări nu au fost implicați în cazuri 

de fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, în cazuri de 

deturnare de fonduri, sau în situații de abatere de la normele europene în 

ceea ce vizează utilizarea fondurilor europene privind coeziunea, nu au 

fost condamnate definitiv pentru infracțiuni prevăzute de legislația 

națională sau comunitară în materie de accesare a fondurilor europene; nu 

au fost condamnate penal pentru fapte de corupție, evaziune fiscală și/sau 

spălare de bani 

 

TOTAL: 30 

 

 

 

30 

 

TOTAL 
100 

 

 




