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ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Constanfa anuntad deschiderea procedurii de selecfie publicd de parteneri
pentru constituirea Structurii de parteneriat teritorial care va include reprezentanti ai administratiei
publice judetene, reprezentanti a1 altor autoritati locale, parteneri reprezentativi din societatea civila -
apartinand mediului de afaceri, mediului socio-economic si societdtii civile, cu activitate relevanta
pentru domeniile turism, infrastructura turistica, parteneri care vor fi desemnati in urma unui proces
transparent de selectie.

A. Structura de parteneriat local va fi alcatuita din:

1. Autoritati publice
reprezentanti a1 Consiliului Judefean Constanta;

reprezentant al autoritatii publice centrale;

reprezentanti a1 primariilor din judetul Constanta;

2. Mediul de afaceri
- reprezentant al patronatelor, societafilor comerciale si/sau structuri reprezentative ale mediului
de afaceri;

3. Societatea civila
- reprezentant al organizatiilor non guvernamentale si/sau asociafii;

4. Sectorul educational si comunitatea academica

- reprezentant din randul universitafilor, unitatilor de invatamant, furnizorilor de formare
profesionald, institutiilor de cercetare.

* Nota — Numarul reprezentanfilor ce vor face parte din structura parteneriala poate creste prin
consens majoritar al membrilor structurii, functie de modalitatea de indeplinire a criteriilor de
selectie, insd numarul acestora va ramane intotdeauna impar.

** Nota — Ponderea reprezentatilor sectorului privat (societate civila si mediul de afaceri) in cadrul
CPDT trebuie sa fie relevantd in raport cu numarul total al membrilor acestuia (minim 30%).
Participarea este voluntara si nu se vor acorda retributii financiare din partea Consiliului Judetean
Constanta.

B. Principalele atributii ale structurii parteneriale
- elaborarea cadrului de implementare/monitorizare /evaluare proiecte;
- stabilirea criteriilor de prioritizare a proiectelor;



- stabilirea listei de proiecte prioritare in raport cu accesarea finantarilor;

- Monitorizarea implementarii proiectelor prioritare;

- raportari periodice privind implementarea proiectelor;

- diseminarea de informatii si initierea unor consultéri parteneriale extinse privind progresul
implementarii proiectelor;

C. Criteriile de selectie se bazeaza pe:

- relevanta sectorului de activitate al partenerilor;

- capacitatea doveditd prin derularea a minim 1 proiect si/sau implicarea in proiecte
locale/regionale;

- sa fie autorizate in mod corespunzator;

- declaratia pe propria raspundere ca nu a facut obiectul unei condamnari pentru o fapta care
incalca legislatia.

Organizatiile/entitatile, care doresc sa isi exprime interesul pentru participare, sunt invitate sa
depuna Formularul de candidatura pana la data de 20.10.2023, la sediul Consiliului Judetean Constanta
din Bulevardul Tomis, nr. 51, Constanta, de luni pani joi intre orele 09 % — 15%,



FORMULAR DE CANDIDATURA

privind selectia in vederea constituirii Structurii parteneriale

1) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare si persoanele nominalizate inteleg faptul
ca transmiterea acestui formular constituie un acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre Beneficiar

Se alege o singura varianta de raspuns (raspunsul negativ conduce la respingerea candidaturii):
[ 1DA
CINU

2) Denumirea organizatiei:

3) Adresa postala completa (judet, localitate, cod, strada, numar):

4) Forma juridica:

5) Codul de inregistrare fiscald/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor:

6) Telefon, fax, e-mail organizatie:

7) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie):

8) Persoana de contact (Nume, prenume, functie):



9) Persoane nominalizate pentru a face parte din cadrul Structurii parteneriale (1 membru titular si 1
membru suplean; se vor indica nume, prenume, numar de telefon, adresa de e-mail, pentru fiecare
persoana)

10) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare si persoanele nominalizate nu au fost
implicati in cazuri de fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, in cazuri de deturnare de
fonduri, sau 1n situatii de abatere de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor
europene privind coeziunea, sau au fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia
nationald sau comunitard in materie de accesare a fondurilor europene; sau au fost condamnate penal
pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare de bani

Se alege o singura varianta de raspuns (raspunsul pozitiv conduce la respingerea candidaturii):
[ 1DA
CINU

11) Considerati ca organizatia Dumneavoastra reprezinta o entitate recunoscuta la nivel local/
judetean/ regional ca fiind de referinta pe domeniul vizat de turism (link....)?

Precizati domeniul/domeniile de referinta si descrieti in ce consta recunoasterea la nivel locall
regional/ judetean (maxim 10 randuri)

12) Precizati daca organizatia Dumneavoastra a coordonat/ implementat proiecte ce au generat
rezultate concrete, generatoare de valoare adaugata pentru comunitate

Se alege o singura varianta de raspuns:

[ 1DA

Precizati maxim 1 proiect, rezultatele concrete, aplicabilitatea larga si valoarea addaugatd pentru
comunitate

[INU

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 292 din Codul Penal, declar pe
propria raspundere cd informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.



Prezentului Formular de candidatura se vor anexa urmétoarele documente:
1. Formularul de candidatura completat;

2. Actul constitutiv si statutul organizatiei (copie);

3. Dovada inregistrarii Infiintarii/constituirii la instanta competenta (copie);

4. C.I. reprezentant organizatie;

Nedepunerea dosarului complet la termenul precizat, atrage descalificarea organizatiei/entitatii
din procesul de selectie a partenerilor membrii ai Structurii parteneriale.



METODOLOGIA DE SELECTIE
Privind constituirea Comitetul partenerial de dezvoltare teritoriala

a Judetului Constanta

Prezenta Metodologie de Selectie se aplica unitatilor administrativ-teritoriale, a partenerilor
economici si sociali, @ organismelor relevante din societatea civila si a organizatiilor de cercetare,
universitati care au activitate relevanta pentru domeniile vizate de strategiile de dezvoltare
metropolitana, judeteana, regionala.

Art. 1. Partenerii interesati vor transmite Formularul de Candidatura

Art. 2. Etapele procesului de selectie a partenerilor sunt urmatoarele:

a) Publicarea anuntului de selectie a partenerilor, in cadrul caruia se vor indica termenele limita de
transmitere a Formularelor de Candidatura si modalitatea de transmitere a acestora;

b) Primirea Formularelor de Candidatura, conform instructiunilor publicate in anuntul de selectie;
c) Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie;

d) Desfasurarea procesului de evaluare si selectie;

e) Rezultatele procesului de evaluare si selectie;

f) Depunerea si solutionarea contestatiilor;

g) Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie;

Art. 3. Publicarea Anuntului de selectie se va realiza de catre Beneficiar pe pagina web a
Consiliului Judetean Constanta, respectiv WWWw.cCjC.ro — Sectiunea Anunturi, care sa asigure informarea
in mod transparent a tuturor partilor interesate. Anuntul va include numarul de locuri disponibile pentru
reprezentantii societdtii civile, reprezentantii mediului de afaceri, reprezentanti ai institutelor de
cercetare, reprezentanti ai mediului universitar la nivel regional.

Art. 4. Formularul de Candidaturi se va depune conform instructiunilor comunicate in anuntul
de selectie, in termenele indicate si la adresele de corespondentda mentionate in anuntul de selectie;

Art. 5. Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie se va realiza la nivelul Beneficiarului si va
include un numar impar de membri;

Art. 6. Desfasurarea procesului de evaluare si selectie se va derula pe baza informatiilor
prevazute in Formularul de Candidaturd, avand la baza Grila de Evaluare si Punctaj, in maxim 2 zile
de la data limita de depunere a Formularului de candidatura.

Art. 7. Rezultatele procesului de evaluare si selectie vor fi publicate pe pagina web, dupa
analizarea si evaluarea tuturor Formularelor de Candidatura.

Art. 8. Termenul de depunere a contestatiilor este de 2 zile de la data publicarii rezultatelor
proceselor de evaluare si selectie; contestatiile trebuie sa includa obiectul contestatiei si argumentele
care sustin punctul de vedere al organizatiei cu privire la aspectele contestate

Art. 9. Solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de maxim 2 zile de la data depunerii
contestatiilor; contestatiile se solutioneaza de catre o comisie formata din 3 persoane, altele decat cele
care au participat la procesul de evaluare si selectie;

Art. 10. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie se va realiza in
termen de 2 zile de la finalizarea perioadei de primire a contestatiilor, pe pagina web.

Art. 11. Prin acceptarea prezentei metodologii, partenerii isi exprimd acordul cu privire la



prelucrarea de catre Beneficiar a datelor cu caracter personal ale organizatiilor care transmit Formularele
de Candidatura si a tuturor persoanelor fizice nominalizate in cadrul acestora.

Art. 12. Prezenta Metodologie intra in vigoare la data publicarii sale pe pagina web a
Beneficiarului.

Art. 13. Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Constanta vor fi numiti reprezentantii
Beneficiarului, respectiv:

- Presedintele Structurii parteneriale;

- Membrii cu drept de vot;

- Membrii fara drept de vot;

- Membrii Comisiei de evaluare si selectie a partenerilor;
- Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 14. La prima sedinta a Structurii parteneriale se va propune si dupa caz, aproba Regulamentul
de organizare si functionare a acesteia.



GRILA DE EVALUARE SI PUNCTAJ

Nr. Criteriu de selectie Punctaj
Crt. ’
Obiectul de activitate TOTAL: 25
Candidatul desfasoara activitate intr-unul din domeniile vizate de
strategiile de dezvoltare:
1 = Cu 0 vechime mai mare de 5 ani in domeniul respectiv 10
= cu o vechime de 3-5 ani in domeniul respectiv 7
= cu o0 vechime de 1-3 ani in domeniul respectiv 5
» cu 0 vechime mai mica de 1 an in domeniul respectiv 3
Recunoasterea la nivel local/ regional/ judetean TOTAL: 20
Candidatul reprezinta o entitate recunoscuta ca fiind de referinta in cel
putin unul dintre domeniile vizate de strategiile de dezvoltare:
3 = regional 10
= Jocal 7
* judetean 3
" nu reprezintd o entitate recunoscuta 0
Performanta TOTAL: 25
Candidatul a derulat sau coordonat proiecte ce au generat rezultate concrete, cu
aplicabilitate larga si generatoare de valoare adaugata pentru comunitate:
* mai mult de 5 proiecte 10
4 = minim 3 proiecte 7
* minim 2 proiecte 5
= minim 1 proiect 3
* nu a derulat sau coordonat proiect 0
Integritate TOTAL: 30
= Partenerul, organismele sale de conducere si administrare si persoanele
nominalizate pentru a participa la consultari nu au fost implicati in cazuri
de fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, in cazuri de
deturnare de fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene in 30
5 ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene privind coeziunea, nu au
fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia
nationald sau comunitard In materie de accesare a fondurilor europene; nu
au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau
spalare de bani
100

TOTAL






