DIRECTIA GENERALA ECONOMICO- FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

ﬁ
Nr. 1551/ 21.01.2026

CAIET DE SARCINI
pentru achizitia de servicii privind Securitatea si Siinitatea in Munci si Servicii in domeniul
Apararii si Stingerii Incendiilor si Protectiei Civile pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si
constituie ansamblul cerinfelor pe baza cirora se elaboreazi de citre fiecare operator economic
propunerea tehnica §i propunerea financiara.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice si indicatii privind regulile de bazi care trebuie
respectate, astfel incét operatorii economici si elaboreze propunerea tehnica si propunerea financiari,
corespunzitor cu necesitatile autoritatii contractante.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

In acest sens, orice oferta prezentata, care se abate de la pevederile caietului de sarcini, va fi luata in
considerare, dar numai in misura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ
superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Orice ofertd de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezintd servicii cu
caracteristici tehnice inferioare celor previzute in acesta sau care nu satisfac cerinfelor impuse in
acesta, va fi respinsd ca neconformd.

I. Date generale
Autoritatea contractanti: Judetul Constanta
Adresa: Bd. Tomis nr.51, Constanta

IL. Date privitoare la contract
Obiectul contractului: achizifia de servicii privind Securitatea si Sanitatea in Munca si
Servicii in domeniul Apararii si Stingerii Incendiilor si Protectiei Civile pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
Durata contractului: este de la data semnirii de citre ambele parti (achizitor si prestator)
péand la 31.12.2026, cu posibilitatea de prelungire pan la finalizarea unei noi achizitii de servicii, dar nu
cu mai mult de 4 luni, respectiv pani la 30.04.2027.

II1. Obiectul contractului
Servicii privind Securitatea si Sanitatea in Munca si Servicii in domeniul Apaérdrii si Stingerii
Incendiilor si Protectiei Civile pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta.
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IV. Scopul contractului

Scopul contractului il constituie achizitionarea de servicii privind Securitatea si Sinitatea in
Munca si Servicii in domeniul Apararii si Stingerii Incendiilor si Protectiei Civile, in conformitate cu
prevederile:

- Legii nr. 319 dinl4 julie 2006 privind securitatea $i sdndtatea in munca, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii si sinititii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- art 422, art.423, art.450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Legii nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.1028/9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate in munci
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- H.G. nr. 971 /26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizare de Securitate
si/sau de sandtate la locul de munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 355/ 11aprilie 2007 privind supravegherea sinatitii lucrdtorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1091 /16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sd@ndtate pentru
locul de munca, cu modificrile si completirile ulterioare;

- Legii nr.481/2004 privind protectia civild, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007 privind aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in
domeniul protectiei civile, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.786/2005, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Subliniem faptul ca, aceste servicii au caracter de regularitate, in sensul c, trebuie prestate in
regim de permanentd, iar intreruperea prestirii acestora implicd nerespectarea obligatici legale a
institutiei de a asigura Securitatea si Sanitatea in Munca si Servicii in domeniul Apararii si Stingerii
Incendiilor si Protectiei Civile.

V. Cerinte minime obligatorii

A. Pentru servicii de asigurare a securitatii si sdnatdfii in muncd (SSM), ofertantul
trebuie sd asigure urmitoarele activititi de prevenire si protectie, conform prevederilor legale in
vigoare:
1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munc/ echipamente de munca si mediul de munca
pe locuri de muncé/posturi de lucruy, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie, in acord cu
legislatia specifica in domeniu;
3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si
sdndtate in muncd, {inind seama de particularititile activititilor si ale institutiei, precum si ale locurilor
de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupi ce au fost
aprobate de citre angajator;
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4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdfii si sdndtafii in muncd, ce revin
lucrétorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5. verificarea insusirii si aplicarii de citre toti lucritorii a masurilor prevézute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsbilititilor ce le revine in domeniul
securitétii si sinatatii in munca, stabilite prin anexa la fisa postului ;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sinatitii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitétii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii, asigurarea informirii si instruirii
lucrétorilor in domeniul securititii si sanatitii in munca si verificarea Insusirii si aplicirii de citre
lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

9. asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor mctodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdfii si sanitdfii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si
asigurarea ca tofi salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11. stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate si sdndtate In munc, stabilirea tipului de
semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdnitate la locul de munci;

12. evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

13. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

14. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;
15. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents, precum
si a sistemelor de siguranta;

16. efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra méasurilor propuse pentru remedierea acestora;

17. evidenfa echipamentelor de muncd si urmdrirea ca verificirile periodice si, daca este cazul,
incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor legale in vigoare;

18. identificarea echipamentelor individuale de protecfie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
19. urmdrirea Intretinerii, manipulirii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de Hotidrarea Guvernului
nr. 1.048/2006;

20. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

21. intocmirea evidentelor conform competentelor;

22. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile legale in vi goare;

23. urmdrirea realizérii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetdrii evenimentelor;

24. colaborarea cu lucratorii §i/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii misurilor de prevenire si protectie;

25. colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai mulfi angajatori isi desfisoars activitatea in acelasi loc de munci;

26. urmarirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;
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27. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi;

28. realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in domeniul securititii
si sdndtatii in munca.

29. modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitafii si sdnatatii in
munca cu planurile conspecte, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in cazul prelucrarii
misurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe linia respectarii legislatiei
privind securitatea la locul de munci sau in cazul prelucrdrii proceselor verbale de cercetarea
accidentelor de munci.

30. realizarea instructajului general si la locul de munci, in prima lund de la angajare, pentru personalul
nou angajat, intocmirea fiselor de instructaj pentru securitatea s protectia muncii:

- individuald conform Anexei nr.11 din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

- colectivd conform Anexei nr.12 din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munci nr. 319/2006.

31. intocmirea documentelor de evident in domeniul securititii si sanatatii in munca:

® Registru unic de evidentd a accidentatilor in munca

® Registru unic de evident a incidentelor periculoase

® Registru unic de evidentd a accidentelor ugoare

® Registru unic de evidentd a accidentatilor in munci, ce au ca urmare incapacitate de munci mai mare
de 3 zile de lucru.

32. cercetarea accidentelor de munci, intocmirea documentelor aferente si comunicarea lor organelor in
drept, conform Cap.VII din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sinatitii in munca nr. 319/2006.

33. consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul securitatii §i sanatatii In munca.

34. instruirea introductiv generala SSM si PSI si verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste
scrise.

35. instruirea la locul de munci pentru noii angajati.

36. raportarea privind accidentul de munci suferit de lucratori, in conformitate cu prevederile art. 12,
alin. 1, lit. d) din Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sdndtatea in munci, actualizati.

37. completarea fiselor de instruire individuala si colectiva, privind securitatea si sinitatea in munci si
a figelor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenti.

38. cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului-verbal de cercetare si a formularului de inregistrare a
accidentelor de munca (F.I.A.M.).

39. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucritorilor la locul de munca.

B. Pentru servicii de apérare impotriva incendiilor si privind protectia civild (PSI-SU), ofertantul
trebuie sa asigure conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Legea nr .
307/2006 urmaitoarele activitati:

1. consilierea angajatorului -beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de munci cu
mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind
domeniul apararii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in vigoare;

2. intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva
incendiilor pentru toate categoriile de salariati;

3. efectuarea instructajelor specifice pe categorii de personal, cu consemnarea in fisele de
instruire individuala a instructajelor pe toate fazele de instruire (general, la locul de munca si
periodic instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate si testarea
cunostintelor salariatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar);

4. elaborarea instructiunilor de apirare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile de munci;

5. informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificdrilor survenite in legislatia in
domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul institutiei;
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6. verificarea cunostintelor salariatilor privind maisurile de apdrare impotriva incendiilor,
testare anuald/periodici;

7. verificarea respectdrii indicatoarelor de avertizare de citre angajati si persoane din exterior
care au acces ininstitutie;

8. elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afigarii planului de evacuare la loc
vizibil;

9. intocmirea planurilor de interventie si organizare a activitafii de aparare impotriva
incendiilor pe locurile demunci;

10. instruirea si informarea personalului in domeniul situatiilor de urgentd si a prevenirii si
stingerii incendiilor

11. controlul periodic la toate locurile de munca in scopul prevenirii incendiilor si
informarea prin rapoarte scrise a beneficiarului cu privire la deficientele constatate si
propunerea de masuri de prevenire si protectie

12 colaborarea cu lucritorii $i/ sau reprezentauii luctdtorilor, tn vederea coordondrii
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor

13. actualizarea planului de interventie, a planului de alarmare s1 a planului de evacuare

14. urmérirea realizarii masurilor stabilite prin programele proprii de mésuri si prin
controalele efectuate de citre organele de stat abilitate

15. efectuarea exercitiilor de stingere si efectuarea exercitiilor de evacuare in caz de dezastru.

16. participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele
competente;

17. verificarea specifica a locului de munci si a instructajului periodic pe linie de apérare impotriva
incendiilor pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare angajat nou si asigurarea testirii acestora cu
conducétorul locului de munci.

18. reprezentarea impreund cu responsabilul SSM al beneficiarului, in fata organelor de control si a
inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si a informatiilor solicitate.

VI. Obligatiile ofertantilor

- Pastrarea confidentialitatii oricdror date si informatii puse la dispozitie de citre beneficiar cu
scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.
- Rezultatele instruirii lucritorilor in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor vor fi
consemnate in fisele de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a duratei si
datei instruirii.
- Toate documentele care se vor elabora conform prevederilor legale, vor fi supuse aprobarii
conducerii unitatii.
- S& dispuna de personal cu capacitate profesionald adecvati si de mijloace materiale necesare
pentru a-si desfdsura activitatea de instruire individuali a personalului angajat, completarea
fisei de securitate si sinitate In munci si a figei in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor,
verificarea instruirii;
- Indeplinirea tuturor formalitatilor si procedurilor impuse de activitatile de securitate si
sdndtate in muncé, apararc impotriva incendiilor si protectie civila se va face pentru un numar
de 233 salariati in urmaitoarele sedii:

- Palat Administrativ, Bld. Tomis, nr. 51

- Pavilionul Expozitional Constanta, Bld. Mamaia, nr. 331A.

VII. Conditiile de participare
- Sé fie abilitat de catre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securititii si
sanatatii Tn munca, respectiv a serviciilor privind apararea si stingerea incendiilor si protectia
civila.
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ANEXA
privind numarul de functii, pe categorii de personal, din cadrul structurii
Consiliului Judetean Constanta

Structura Consiliului Judetean Constanta este compusé din:
- 3 Demnitari
~ 19 Functii publice de conducere
2 Functii publice de conducere specifice
176 Functii publice de executie
33 Functii contractuale, din care:
1 — Director de cabinet
7 - Consilieri Cabinet Presedinte / Vicepresedinte
2 - Soferi
1 - Arhivar
14 - Inspectori de specialitate cu atribufii administrative ( birou )
4 - Ingrijitori cladiri
4 - Muncitori calificati, din care:
3 Electric, Electrician, Instalator
1 cu atributii administrative

TOTAL FUNCTII - 233 - 1a data 01.01.2026

Anexd valabild pentru Referatul de necesitate privind achizifia de servicii privind
Securitatea gi Sanitatea in Munci si Servicii in domeniul Aparérii si Stingerii Incendiilor si Protectiei
Civile pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta cu nr.
1532/21.01.2026.

{ntocmit,
MmDamela s



