


II1. Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie prestarea de servicii de emitere si livrare a voucherelor de
vacantd pe suport electronic, in conditiile reglementate de:

» 0.U.G nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

» Normele metodologice de aplicare a QUG nr. 8/2009 aprobate prin Hotirdrea Guvernului
nr. 215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare;

» OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare tn domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

> Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Hotarérea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modific#rile si completirile ulterioare.

Astfel, Consiliul Judetean Constanta va acorda angajatilor care Indeplinesc conditiile previzute
de lege, vouchere de vacanti.

Avind in vedere prevederile art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009, cu modificirile si completarile
ulterioare, autoritatea contractantd doreste achizitionarea a 150 carduri individuale pe suport
electronic, reprezentdnd vouchere de vacantd, pentru un numir maxim de 150 salariati, cu valoare
nominald de 800 lei/card, personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioars acordérii
acestora sunt de pand la 8.000 lei. Salariatii vor opta pentru acordarea voucherclor de vacantd In baza
declaratiei pe propria raspundere.

Voucherele de vacantd se vor utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totali a
fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de
vacan{d pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosits fractionat.

Autoritatea contractantd nu se obligi si comande intreaga cantitate de 150 buc. vouchere.

Achiziionarea voucherclor se va face in functie de necesitate pe bazi de comanda scrisa.

IV. Cerinte Tehnice

Prestatorul va presta serviciile de emitere a voucherelor de vacantd in baza autorizatiei eliberati de
Ministerul Finantelor Publice in acest scop, in conformitate cu normele metodolo gice pentru aplicarea
OUG nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completérile ulterioare. Autorizatia trebuie s cuprindi si sa fie valabila pentru toate operatiunile
solicitate prin prezentul caiet de sarcini.

Obligatiile prestatorului sunt urmétoarele:

a) S emitd si si livreze, In conditiile legii si ale contractului care se va incheia, numirul de
suporturi electronice ce conin vouchere de vacanti solicitat prin comenzi.
b} Suportul electronic emis de unititile emitente trebuie si aibi inscrise sau stocate intr-un alt
mod in acesta urmétoarele elemente obligatorii:
- emitentul §i datele sale de identificare;
- angajatorul si datele sale de identificare;
- numele, prenumele §i codul numeric personal ale beneficiarului care este in dreptsd utilizeze
voucherul de vacanti;
-interdictia de a utiliza voucherul de vacanta 1n alte locuri decat in unitatile afiliate, imprimati
pe versoul suportului electronic;
- numaérul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
- perioada de valabilitate a suportului electronic;
- elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
- cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;
- elemente de identitate vizuali ale brandului de turism al Romaniei.



¢) Sa transmita angajatorului lista unitstilor afiliate, corespunzatoare retelei utilizate, la care
salariaii pot folosi voucherele de vacants in format electronic;

d) S& asigure securitatea livririi voucherelor de vacantd la angajator, dupd transmiterea comenzii
si validarea acesteia;

e) S& asigure elemente de securitate pentru voucherele de vacanti pe suport electronic;

1) Sa pastreze in conditii de sigurantd datele primite de la angajator si si nu utilizeze 1n alte
scopuri decit cel pentru care au fost primite;

g) 84 alimenteze voucherele de vacanti emise pe suport electronic exclusiv cu valoarea nominali
a voucherelor de vacantd acordate de citre angajator si si fie utilizate doar pentru achizitionarea de
servicii turistice In unitdtile afiliate;

h) S& asigure achizifionarea de servicii turistice de citre beneficiari pentru o perioadi de un an de
la data emiterii voucherului;

i) S asigure accesul salariatilor (beneficiarilor) Consiliului Judetean Constanta la o linie
telefonicé prin intermediul ciireia acestia vor avea la dispozitie asisten{d permanenti pentru eventuale
intrebdri;

i) In situatia furtului sau pierderii voucherului de vacanti pe suport electronic, acesta va fi blocat
$1 Inlocuit fard costuri suplimentare;

k) Sa nu utilizeze sumele aferente voucherelor de vacanti pentru reinvestirea in alte scopuri
decét cele previzute de ordonanta de urgenta.

Dupi consumarea totaléd/partiald a voucherelor de vacanti la care arc dreptul salariatul, 1a data
incetdrii raporturilor de serviciu sau de munca, angajatul are obligatia s& restituie angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanti acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.
In aceasts situatie, prestatorul are obligatia de a restitui achizitorului aceste sume.

V. Termen de prestare:

Prestatorul se obligd sd presteze serviciile de emitere si livrare a voucherelor de vacanti astfel:
- termenul de livrare plicuri ce contin codurile PIN aferente suporturilor electronice si termen livrare
suporturi electronice: 7 zile lucritoare de la confirmarea platii facturii pro forma;
- termen transfer al sumelor pe suporturile electronice: 1 zi lucritoare de la incasarea banilor in contul
prestatorului.

Receptia se va face la sediul achizitorului, respectiv la Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

in cazul constatirii unor deficiente ale imprimatelor (de tipérire, aspect, continut etc.), acestea vor fi
aduse la cunostinta prestatorului in cel mai scurt timp, acesta avand obligatia de a remedia deficientele
semnalate in termen de 1 zi lucritoare de la data lusrii la cunostinta,

VI. Capacitatea tehnici si/sau profesionali
Ofertantul trebuie s3 indeplineasca urmitoarele conditii :

- s prezinte o listd completd a unititilor afiliate si autorizate care acceptd ca modalitate de plata
vouchere de vacantd emise de ofertant (unitati de cazare, hoteluri, cabane, pensiuni, moteluri,
etc.), pe judete si localitifi, cu mentionarea adresei complete si a clasificarii fiecireia (numir de
stele/flori), precum si a numérului si a datei contractului incheiat cu unitatea/ partenerul respectiv
(inclusiv numdrul certificatului de clasificare — in cazul unitétilor de cazare, respectiv numirul
licentei de turism — in cazul in care contractul ce vizeaza unitatea de cazare mentionats in listd este
incheiat cu o agentie de turism);

- In listd se vor numerota doar unititile / structurile de cazare ofertate autorizate, nu §i agentiile de
turism, indiferent daci ofertantul a incheiat contractul direct cu unitatea de cazare respectivd sau/si
cu o agentie de turism care oferd la rindul ei aceeasi unitate de cazare. Cu alte cuvinte, aceeasi
unitate de cazare ofertatd se va lua in calcul o singurd daté, indiferent daca contractul s-a incheiat
direct cu unitatea de cazare saw/si cu/ printr-o agentie de turism. Totodati, in vederea asiguririi
unei evaludri riguroase, corecte si cat mai facile a ofertelor, se solicitd transmiterea acestor liste
(completate adecvat, cu toate precizirile solicitate) atit in format PDF/scriptic, semnate si
stampilate corespunzitor, cét si in format Excel;






