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CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii pentru salariatii din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

L Date generale:
Autoritatea contractanti: Judetul Constanta
Adresa: Bd. Tomis nr.51, Constanta

II.  Date privitoare la contract :
Obiectul contractului: achizitia de servicii medicale de medicina muncii pentru salariatii din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.
Durata contractului este de la data semnarii de catre ambele parti (achizitor si prestator)
pana la 31.12.2025, cu posibilitatea de prelungire pana la finalizarea unei noi achizitii de servicii, dar nu
cu mai mult de 4 [uni.

III. Cerinte generale:

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
Ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza cédrora se elaboreaza, de céatre fiecare operator
economic, propunerea tehnicé si propunerea financiara.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice si indicatii privind regulile de bazi care trebuie
respectate, astfel incat operatorii economici sé elaboreze propunerea tehnica si propunerea financiara,
corespunzitor cu necesitatile autoritdtii contractante.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

In acest sens, orice ofertd prezentati, care se abate de la pevederile caietului de sarcini, va fi
luatd in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Orice ofertd de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezintd
servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevdzute in acesta sau care nu satisfac cerinfelor
impuse in acesta, va fi respinsd ca neconformd.

IV.  Obiectul contractului :
Obiectul contractului il constituie achizitia de servicii medicale de medicina muncii, pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, in conformitate cu
prevederile legale, si anume:



- art. 422, art. 423, art. 450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati;
- Legii nr. 95 /2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati;
- Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii ¢i sin3titii in muncd, actualizati;
- H.Gnr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sénétatii n munca nr. 319/2006, cu modificidrile si completérile ulterioare;
- H.G.nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate gi sinitate in muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea séndtitii lucratorilor, actualizati;
- O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
Subliniem faptul c, aceste servicii au caracter de regularitate, in sensul c4, trebuie prestate in
regim de permanentdi, iar intreruperea prestdrii acestora implicd nerespectarea obligatiei legale a
institutiei de a asigura supravegherea stdrii de s#nitate a tuturor angajatilor prin servicii medicale
profilactice de medicina muncii.

V.  Cerinte Tehnice minim obligatorii :
Serviciile medicale profilactice se efectueazd potrivit prevederilor H.G.nr. 355/2007 privind
supravegherea sénétitii lucrétorilor, actualizata, precum si ale altor acte normative specifice, $i anume:
A. Examenul medical la angajare stabileste:
- Aptitudinea / aptitudinea conditionatd / inaptitudinea permanentd sau temporara in munci
pentru profesia / functia / locul de muncé in care salariatul este desemnat s lucreze, privind:
- compatibilitatea / incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examindrii si viitorul loc de muncé;
- existenfa/ inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanétatea si securitatea celorlalti
salariati de la acelasi loc de munci;
- existenta/ inexistenta unui risc pentru sinitatea populatiei cireia 1i asigurs servicii.
Medicul de medicina muncii poate solicita medicului de familie adeverinti / scrisoare medicala
care sd ateste starea de s#nftate a viitorului angajat.
Examenul medical la angajare consti in:
a) Anamneza medicald §i anamneza profesionald si examen clinic general, conform Anexa 4 la H.G.
nr.355/2007, cu modificérile si completirile ulterioare.
b) Examene medicale clinice si paraclinice, conform Anexa 1 la H.G. nr.355/2007, cu modificérile gi
completirile ulterioare.
c) Testare psihologica a aptitudinilor in munci conform Anexei 1 la H.G. nr.355/2007.

B. Examenul medical de adaptare in munci:
- Se efectueazi la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima [und de la angajare.
Scopul acestui examen este:

a) completeazi examenul medical la angajarea n muncé, in conditiile concrete noilor locuri de muncé
(organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munca, relatiile om-masini, relatiile psihosociale in
cadrul colectivului de munca),

b) ajutd organismul celor angajafi s se adapteze noilor conditii;

¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de munci si recomanda masuri
de inldturare a acestora.

C. Examenul medical periodic consti:
- Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munci pentru functia si locul
de muncd pentru care s - a facut angajarea;




- Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitétile si locurile de muncé cu
expunere la factori de risc profesional;

- Diagnosticarea bolilor profesionale;

- Depistarea bolilor legate de profesie;

- Depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sinitatea celorlalti lucrétori la locul de muncs;

- Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei ori pentru persoanele cu care
angajatul vine in contact prin natura activititii sale.

Examenul medical periodic cuprinde urmitoarele:

a) anegistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajérii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului medical
respectiv;

L) Exammenul clinic genetal (anexa 4 la H.G. ur.355/2007).

¢) Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical (anexa 4 la H.G. nr.355/2007).

d) Examene clinice si paraclinice (anexa 1 la H.G. nr.355/2007).

e} Completarea fisei de aptitudini (anexa 5 la H.G. nr.355/2007), in doud exemplare.

f) Testare psihologicé a aptitudinilor in muncé conform Anexei 1 la H.G. nr.355/2007.

Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu pentru toti salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta. Frecventa examenului medical periodic anual este
stabilitd prin fisele Intocmite conform Anexei nr.1 din H.G. nr.355/2007, si anume intervalul dintre
doud verificdri medicale periodice s& nu depiseascd 12 luni, putdnd fi modificati numai la propunerea
medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

D. Examenul medical la reluarea activitatii:
- Se efectueazi dupé o intrerupere a activitétii de minimum 90 zile, pentru motive medicale sau 6 luni,
pentru orice alte motive, in termen de max. 7 zile de la reluarea activitétii.
Scopul acestui examen este:
- confirmarea aptitudinii salariatului pentru exercitarea profesiei / functiei avute anterior sau noii
profesii /functii la locul de munci respectiv;
- stabilirea unor mésuri de adaptare a locului de muncé si a unor activitdti specifice profesiei sau
functiei;
- reorientarea spre un alt loc de munci care s asigure salariatului mentinerea sn#ta(ii si a capacitatii
sale de munci.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitigii ori de
cite ori 11 considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care salariatul a
absentat din institutie.

E. Examenul medical profilactic privind supravegherea speciali:

Prin supraveghere speciala se intelege examenul medical profilactic efectuat de cétre medicul de
medicina muncii, in vederea stabilirii aptitudinii iIn muncd pentru lucritorii care se incadreazi in
urmétoarele categorii: persoane cu vérste cuprinse intre 15 si 18 ani implini{i, persoane cu vérsta de
peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de
alcool, stingace, persoane cu vederea monoculard, persoane in evidenta cu boli cronice.

Mentiondm cd, structura Consiliului Judetean Constanta cuprinde un numiir total de functii de
214. Structura Consiliului Judetean Constanta este compusé din:

3 Demnitari

19 Functii publice de conducere
163 Functii publice de executie
29 Functii contractuale, din care:
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1 - Administrator Public;
8 - Consilieri Cabinet Presedinte/Vicepresedinte;
2 - Soferi;
1 - Arhivar;
9 - Inspectori de specialitate cu atributii administrative ( birou )
4 — Ingrijitori cladiri
4 - Muncitori calificati, din care:
o 3 Electric, Electrician, Instalator
» 1 cu atribuii administrative

Numadrul de salariati, pe categorii de personal, pe care 1l estimiim, a beneficia de servicii medicale
de medicina muncii piand la 31.12.2025 este:

= gxamen medical la angajare — 7 persoane;

= examen medical de adaptare n muncd - 7 persoane;

= examen medical periodic — 174 persoane;

= examen medical la reluarea activitdtii — 5 persoane;

= examen medical profilactic privind supravegherea speciald — 1 persoane. e

Numiirul de salariati, pe categorii de personal, pe care il estimiim, a beneficia de servicii medicale
de medicina muncii pentru perioada ianuarie 2026 — aprilie 2026 este:

= examen medical la angajare — 7 persoane;

= examen medical de adaptare in munci - 7 persoane;

= examen medical la reluarea activititii ~ 5 persoane;

= examen medical profilactic privind supravegherea speciali - 1 persoane.

V1. Obligatiile prestatorului:
-  Pastrarea confidentialitdtii oricdror date si informatfii puse la dispozitie de citre beneficiar cu scopul
indeplinirii obligatiilor contractuale.
- Toate documentele care se vor elabora conform prevederilor legale vor fi supuse aprobirii
conducerii unitiii.
- Efectuarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numir de max. 214 salariai la sediile
Consiliului Judetean Constanta, si anume: Palatul Administrativ — Bd. Tomis nr. 51 Constanta,
Pavilionul Expozitional Constanta — Bd. Mamaia nr 331 A Constanta, cu toate echipamentele necesare
pentru investigatiile specifice necesare, in conformitate cu planificarea efectuata.
- Dupa finalizarea controlului medical periodic, prestatorul se obliga si intocmeasci un Raport privind
starea de sindtate a personalului, pe care 1l transmite in scris, impreunsi cu un set de recomandiri
necesare pentru imbunétafirea sinatitii si securitatii in munci a salariatilor.
- Intocmirea si completarea fiselor de aptitudine in munci ale salariatilor examinati, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si predarea lor angajatorului, in max. 5 zile lucriitoare de la efectuarea
controlului.
- S& dispuni de personal cu capacitate profesionala adecvati si de mijloace materiale necesare pentru a-
si desfésura activitatea;
- Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatdrilor ficute, poate cere completarea
examenelor de specialitate in functie de starea de sinitate a persoanei examinate.
- Participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de securitate si sanitate tn munca.
- Participarea medicului de medicina muncii la evaluarea nivelului de risc de imbolnivire profesionali
la locul de munci al salariatilor.
VII. Cenditii de participare:
- Sé fie abilitat in domeniul supravegherii stdrii de sinitate a tuturor angajatilor prin
servicii medicale profilactice de medicina muncii, respectiv de psihologia muncii si
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psihologia transporturilor;
- Sa efectueze servicii medicale cu personal medical calificat si presteze activititi de
medicina muncii si testare psihologici;

VIII. Termen de prestare: de la data semndrii contractului de cétre ambele parti (achizitor si
prestator) pand la 31.12.2025, cu posibilitatea de prelungire pani la finalizarea unei noi
achizitii de servicii, dar nu cu mai mult de 4 luni. Prestatorul se obligd si presteze
serviciile medicale de medicina muncii in conformitate cu prevederile legale in vigoare
mentionate anterior.

IX. Plata si modalititi de plata: Plata se va face in lei, cu OP in termen de 30 de zile de la
care facturile electronice sunt disponibile pentru descércare din sistemul Ro e-Factura.
Facturile se vor emite pentru Consiliul Judetean Constanta CIF 2981739, B-dul Tomis
nr. 51 Constanta, Judet Constanta, cod postal 900725. Daca facturile au elemente
gresite si/sau greseli de calcul identificate de autoritaten contractanti si sunt necesare
revizuiri, clarificdri suplimentare sau alte documente suport din partea contractantului,
termenul de 30 zile pentru plata facturilor se suspenda. Repunerea in termen se va face
de la momentul indeplinirii conditiilor de forma si de fond ale facturilor.

X. Modul de prezentare al ofertei :
Propunere tehnici: se va elabora astfel incat si respecte in totalitate cerintele previzute
in caietul de sarcini.
Propunere financiara: va cuprinde formularul de oferta insotit de centralizatorul
financiar si justificarea pretului ofertat. Oferta de pret va fi exprimata in lei si se va pastra
ferma pe toata durata deruldrii contractului.
La stabilirea pretului se vor lua in considerare toate cheltuielile suportate de citre ofertant
pentru ducerea la indeplinire a contractului.

XI.  Criteriul de atribuire: pretul cel mai scizut.

Directody!eral,

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare

Intocmit,

1IL Certification}

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cic.ro " 1SO 37001

i nosom



ANEXA
privind numirul de functii, pe categorii de personal, din cadrul structurii
Consiliului Judetean Constanta

Structura Consiliului Judetean Constanta este compusi din:
- 3 Demnitari

- 19 Functii publice de conducere

- 163 Functii publice de executie

- 29 Functii contractuale, din care:

1 - Administrator Public;
8 - Consilieri Cabinet Pregedinte/Vicepresedinte;
2 - Soferi;
1 - Arhivar;
9 - Inspectori de specialitate cu atributii administrative ( birou )
4 ~ Ingrijitori cladiri
4 - Muncitori calificati, din care:
¢ 3 - Electric, Electrician, Instalator
¢ 1 cu atributii administrative

TOTAL FUNCTII - 214 - Ia data 01.04.2025

Prezenta anexi este valabild pentru referatul de necesitate nr. 12532 /31.03.2025 privind
achizitia de servicii medicale de medicina muncii pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Constanta.

inteomit.






