CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE
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Nr. 13848 / 07.04.2025

CAIET DE SARCINI
pentru achizitia dc servicii privind Socuritalea si Sanatatea in Munca si Servicii in domeniul
Apararii si Stingerii Incendiilor si Protectiei Civile pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei i
constituie ansamblul cerintelor pe baza cédrora se elaboreaza de céatre fiecare operator economic
propunerea tehnica si propunerea financiara.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice si indicatii privind regulile de baza care trebuie
respectate, astfel incat operatorii economici s& elaboreze propunerea tehnica si propunerea financiara,
corespunzator cu necesitatile autoritatii contractante.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

In acest sens, orice oferta prezentata, care se abate de la pevederile caietului de sarcini, va fi luata in
considerare, dar numai Th masura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel calitativ
superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Orice oferta de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezinta servicii cu
caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in acesta sau care nu satisfac cerintelor impuse n
acesta, vafi respinsa ca neconforma.

I. Date generale
Autoritatea contractanta: Judetul Constanta
Adresa: Bd. Tomis nr.51, Constanta

Il. Date privitoare la contract
Obiectul contractului: achizitia de servicii privind Securitatea si Sanatatea in Munca si
Servicii Tn domeniul Aparérii si Stingerii Incendiilor si Protectiei Civile pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
Durata contractului: este de la data semnarii de cdtre ambele parti (achizitor si prestator)
pana la 31.12.2025, cu posibilitatea de prelungire pana la finalizarea unei noi achizitii de servicii, dar nu
cu mai mult de 4 luni, respectiv pana la 30.04.2026.

I1l. Obiectul contractului

Servicii privind Securitatea si Sanatatea in Munca si Servicii Tn domeniul Apararii si Stingerii
Incendiilor si Protectiei Civile pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta.

IV. Scopul contractului
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Scopul contractului 1l constituie achizitionarea de servicii privind Securitatea si Sanatatea in
Munca si Servicii in domeniul Aparéarii si Stingerii Incendiilor si Protectiei Civile, in conformitate cu
prevederile:

- Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice dc aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- art 422, art.423, art.450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Legii nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr.1028/9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG nr 971 /7?6 iulie 7006 privind cerintele minime penii u semnalizaie de Securitate
sifsau de sanatate la locul de muncéa, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 355/ 1aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1091 /16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.481/2004 privind protectia civild, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 privind aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea n
domeniul protectiei civile, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.786/2005, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Subliniem faptul ca, aceste servicii au caracter de regularitate, in sensul ca, trebuie prestate in
regim de permanentd, iar ntreruperea prestarii acestora implicd nerespectarea obligatiei legale a
institutiei de a asigura Securitatea si Sanatatea Tn Muncé si Servicii Tn domeniul Apararii si Stingerii
Incendiilor si Protectiei Civile.

V. Cerinte minime obligatorii

A. Pentru servicii de asigurare a securitatii si sanatatii Tn munca (SSM), ofertantul
trebuie sa asigure urmatoarele activitati de prevenire si protectie, conform prevederilor legale in
vigoare:

1 identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de munca
pe locuri de muncé/posturi de lucru, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie, in acord cu
legislatia specifica in domeniu;
3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate Si
sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor
de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost
aprobate de catre angajator;
4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;
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5. verificarea nsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire i
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsbilitatilor ce le revine in domeniul

vvvvv
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7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare i
asigurarea ca toti salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate Th muncad, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de muncg;

12. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

13. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

14. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;
15. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
si a sistemelor de sigurant;

16. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

17. evidenta echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor legale in vigoare;

18. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si Tntocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
19. urmadrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a nlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvernului
nr. 1.048/2006;

20. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

21. intocmirea evidentelor conform competentelor;

22. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din Tntreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

23. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

24. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

25. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile inteme/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia Tn care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

26. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

27. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

28. realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului Tn domeniul securitatii
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muncd cu planurile conspecte, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in cazul prelucrarii
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masurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe linia respectdrii legislatiei
privind securitatea la locul de munca sau in cazul prelucrarii proceselor verbale de cercetarea
accidentelor de munca.

30. realizarea instructajului general si la locul de munca, n prima luna de la angajare, pentru personalul
nou angajat, intocmirea fiselor de instructaj pentru securitatea si protectia muncii:

- individuala conform Anexei nr. 11 din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

- colectiva conform Anexei nr.12 din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006.

31. intocmirea documentelor de evidenta in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca:

* Registru unic de evidentd a accidentatilor Tn munca

* Registru unic de evidenta a incidentelor periculoase

* Registru unic de evidentd a accidentelor usoare

* Registru unic de evidenta a accidentatilor in munca, ce au ca urmare incapacitate de muncd mai mare
de 3 zile de lucru.

32. cercetarea accidentelor de munca, intocmirea documentelor aferente si comunicarea lor organelor in
drept, conform Cap.VII din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006.

33. consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

34. instruirea introductiv generalda SSM si PSI si verificarea Tnsusirii cunostintelor pe baza de teste
scrise.

35. instruirea la locul de munca pentru noii angajati.

36. raportarea privind accidentul de munca suferit de lucratori, Tn conformitate cu prevederile art. 12,
alin. 1, lit. d) din Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sdnatatea Tn munca, actualizata.

37. completarea fiselor de instruire individuala si colectiva, privind securitatea si sanatatea in munca si
a fiselor individuale de instructaj Tn domeniul situatiilor de urgenta.

38. cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului-vcrbal de cercetare si a formularului de Tnregistrare a
accidentelor de munca (F.1.A.M.).

39. alte activitdti necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

B. Pentru servicii de aparare Tmpotriva incendiilor si privind protectia civila (PSI-SU), ofertantul
trebuie sa asigure conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Legea nr .
307/2006 urmatoarele activitati:

L consilierea angajatorului -beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de munca cu
mijloace tehnice de aparare Tmpotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind
domeniul aparérii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in vigoare;

2. Tntocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare Tmpotriva
incendiilor pentru toate categoriile de salariati;

3. efectuarea instructajelor specifice pe categorii de personal, cu consemnarea in fisele de
instruire individuala a instructajelor pe toate fazele de instruire (general, la locul de munca si
periodic instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate si testarea
cunostintelor salariatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar);

4. elaborarea instructiunilor de aparare Tmpotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile de munca;

5. informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in legislatia in
domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul institutiei;

6. verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de aparare Tmpotriva incendiilor,
testare anuald/periodica;

7. verificarea respectarii indicatoarelor de avertizare de cétre angajati si persoane din exterior
care au acces Tninstitutie;

8. elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afisérii planului de evacuare la loc
vizibil;
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9. intocmirea planurilor de interventie si organizare a activitatii de aparare Tmpotriva
incendiilor pe locurile de muncg;

10. instruirea si informarea personalului in domeniul situatiilor de urgentd si a prevenirii si
stingerii incendiilor

11. controlul periodic la toate locurile de munca in scopul prevenirii incendiilor si
informarea prin rapoarte scrise a beneficiarului cu privire la deficientele constatate si
propunerea de masuri de prevenire si protectie

12. colaborarea cu lucrdtorii si/ sau reprezentantii lucratorilor, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor

13. actualizarea planului de interventie, a planului de alarmare si a planului de evacuare

14. urmarirea realizarii masurilor stabilite prin programele proprii de masuri si prin
controalele efectuate de catre organele de stat abilitate

15. efectuarea exercitiilor de stingere si efectuarea exercitiilor de evacuare in caz de dezastru.

16. participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele
competente;

17. verificarea specifica a locului de munca si a instructajului periodic pe linie de aparare Tmpotriva
incendiilor pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare angajat nou si asigurarea testarii acestora cu
conducatorul locului de munca.

18. reprezentarea Tmpreuna cu responsabilul SSM al beneficiarului, in fata organelor de control si a
inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si a informatiilor solicitate.

VI. Obligatiile ofertantilor

- Pastrarea confidentialitatii oricaror date si informatii puse la dispozitie de catre beneficiar cu
scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.
- Rezultatele instruirii lucratorilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor vor fi
consemnate n fisele de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a duratei si
datei instruirii.
- Toate documentele care se vor elabora conform prevederilor legale, vor fi supuse aprobarii
conducerii unitatii.
- Sa dispuna de personal cu capacitate profesionald adecvata si de mijloace materiale necesare
pentru a-si desfasura activitatea de instruire individuald a personalului angajat, completarea
fisei de securitate si sanatate in muncé si a fisei in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor,
verificarea instruirii;
- indeplinirea tuturor formalitatilor si procedurilor impuse de activitatile de securitate si
sandatate in munca, aparare Tmpotriva incendiilor si protectie civild se va face pentru un numar
de 214 salariati Tn urmatoarele sedii:

- Palat Administrativ, Bld. Tomis, nr. 51

- Pavilionul Expozitional Constanta, Bld. Mamaia, nr. 331A.

VII. Conditiile de participare
- Sa fie abilitat de catre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, respectiv a serviciilor privind apararea si stingerea incendiilor si protectia
civila.
- Certificat constatator emis de ONRC din care sa reiasd obiectul de activitate corespunzator
domeniului de securitate si sandtate in munca si s& aiba Tn obiectul de activitate codul CAEN
corespunzator domeniului.
- Certificat de absolvire a cursului de specialitate domeniului securitatii si sanatatii Tn munca.
- Certificat de absolvire a cursului cadrul tehnic PSI.
- Certificat de abilitare a serviciului extern de prevenire si protectie.
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VIII. Termen de prestare: de la data semnarii contractului de catre ambele parti (achizitor si
prestator) pana la 31.12.2025, cu posibilitatea de prelungire, dar nu cu mai mult de 4 luni. Serviciile de
Securitate si Sanatate in Muncé si Servicii in domeniul Apararii si Stingerii Incendiilor si Protectiei
Civile, vor fi prestate in conformitate cu termenele stabilite de legislatia in vigoare, dupd cum urmeaza:

- laangajare
- trimestrial pentru toti salariatii
- ori de céte ori este necesar.

IX. Plata si modalitati de plata: Plata se va tace cu OP intr-un cont deschis la Trezorerie, in termen de 30
de zile de la data la care facturile electronice sunt disponibile pentm descércare din sistemul RO e-factura in
baza situatiilor de plata intocmite de prestator si nsusite de catre beneficiar, precum si a Procesului - Verbal
de receptie semnat de ambele parti, fard obiectiuni.

Dacé facturile au elemente gresite si / sau greseli de calcul identificate de autoritatea contractanta si sunt
necesare revizuiri, clarificari suplimentare sau alte documente suport din partea contractantului, termenul de
30 zile pentru plata facturii se suspenda. Repunerea Tn termen se va face de la momentul Tndeplinirii
conditiilor de forma si de fond ale facturii.

Operatorul economic este raspunzator de corectitudinea si exactitatea datelor Tnscrise n facturi si se obliga sa
restituie sumele Tnacsate in plus cét si foloasele realizate necuvenit, aferente acestora.

X. Modul de prezentare al ofertei:

Propunerea tehnica: se va elabora astfel incat s& respecte in totalitate cerintele prevazute in
caietul de sarcini.

Propunerea financiard: va cuprinde formularul de oferta insotit de centralizatorul financiar si
justificarea pretului ofertat. Oferta de pret va fi exprimata in lei si se va pastra ferma pe toata durata
derularii contractului.

La stabilirea pretului se vor lua in considerare toate cheltuielile suportate de catre ofertant pentru
ducerea la indeplinire a contractului.

Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut.

Director Gélnéral,

Emilia Georgetajtutui

SEF SERVICIU R.U., SALARIZARE,
Livia Laureptia Aicea

Tntocmit,

DanielsMiiroii
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ANEXA
privind numairul de functii, pe categorii de personal, din cadrul structurii
Consiliului Judefean Constanta

Structura Consiliului Judefean Constanta este compusa din:
- 3 Demnitari

- 19 Functii publice de conducere

- 163 Functii publice de executie

29 Functii contractuale, din care:

{ 1 - Administrator Public
8 - Consilieri Cabinet Presedinte / Vicepresedinte
2 - Soferi
1 - Arhivar

9 - Inspectori de specialitate cu atributii administrative ( birou )
4 - Ingrijitori cladiri
4 - Muncitori calificati, din care:

3 Electric, Electrician, Instalator

1 cu atributii administrative

TOTAL FUNCTII - 214 - la data 01.04.2025

Anexd valabild pentru Referatul de necesitate privind achizitia de servicii privind
Securitatea §i Sinitatea In Munci si Servicii in domeniul Apararii i Stingerii Incendiilor si Protectiei
Civile pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta cu nr.

Intocmit,
Miror\Daniela




