ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR. 744 //ly Y Jo) b

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 25708/16.07.2025, in calitatea sa de initiator:

- luind act de Nota de fundamentare a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, Inaintatd
Consiliului Judetean Constanta prin adresa inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.
25401/14.07.2025, Hotararea Consiliului de Administratie nr. 6 / 11.06.2025;

- vizand raportul de specialitate nr. 25804 / 16.07.2025 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din
cadrul Directiei Generale Economico-Financiare;

- 1in baza prevederilor art. 173 alin.(1) lit. a) si lit. d) coroborate cu cele ale alin. (2) lit. ¢) si alin. (5)
lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- prevederilor capitol V art. 25 alin. (1) din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- tinind cont de prevederile art. 59 alin. (1), art. 61, art. 62, art. 80 si 81 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Norme metodologice de aplicare a Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE

Art.1 Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezentul act administrativ.

Art. 2 La data intrdrii In vigoare a prezentului act administrativ, se abrogd Anexa nr. 3 la H.C.J. nr.
289/15.12.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.3 Prezentul proiect de hotérire ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din luna iulie
2025 se transmite de citre Secretarul General al Judetului, Comisiei de specialitate Juridica Administratie si
Ordine Publica, Educatie, Sport, Tineret, Culturd si Turism in vederea examindrii, formularii de
amendamente in scris, dupd caz, precum si Intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz,
respingerea proiectului.

INITIATOR PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA FLORIN MITROI

Avizeazd,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin GEAFAR



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
ANEXA nr.1 la Proiectul de hotdirdre nr. / ‘47 (?/ / 7‘1' g } 05 «7

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

AL COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA
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Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.1. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este organizat si functioneaza
ca institutie publicd de culturd de importanta judeteand, cu personalitate juridicd, sub autoritatea
Consiliului Judetean Constanta, avind ca obiect principal desfasurarea activitatii de cercetare,
pastrare, conservare si valorificare a patrimoniului muzeal in relatia cu publicul vizitator, 1n
vederea promovdrii educatiei ecologice, a constientizarii publice fatd de protectia mediului.

Art.2. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta isi desfégoard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr.311/08.07.2003 — legea muzeelor si colectiilor publice,
OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, Legea 273/2006 —
privind finantele publice locale, art. 19, alin.1, lit. B, Codul Muncii - Legea 53/2003, alte norme
in vigoare si ale propriului regulament de organizare si functionare.

Art.3. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa are sediul in Municipiul
Constanta, B-dul Mamaia, nr. 255. Toate documentele emise de acesta vor contine denumirea

completi a institutiei cu indicarea sediului si a mijloacelor de contact (telefon, fax, e-mail).

Capitolul 11
Scopul si Obiectul de activitate

Art.4. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie de cultura, de
drept public, fara scop lucrativ, aflatd in serviciul societatii, care colecteazd, conserva,
cerceteaza, restaureazi, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recredrii, méarturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei mediului inconjurator, a raporturilor sale cu
factorul antropic.

Art.5. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are in obiectul de activitate
desfasurarea de activititi cultural-educative cu publicul vizitator, prezentarea in expozitiile sale
a naturii, a bogdtiilor ei faunistice si floristice, a informatiilor stiintifice legate de acestea dar si
a informatiilor stiintifice legate de Univers, pentru o mai buna cunoastere a sa.

Art.6. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta urmareste indeplinirea
scopului si functiilor sale principale prin urmatoarele activititi specifice obiectului siu de

activitate:

a) conservarea intregului patrimoniu al muzeului conform regulamentelor in

vigoare;
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b) organizarea gestiondrii patrimoniului si intocmirea de fise analitice;

c) organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, conferinte, dezbateri pe
teme de specialitate si participarea la manifestéri stiintifice de specialitate in tara si peste hotare;

d) cercetarea si documentarea in vederea cresterii nivelului de pregatire
profesionald a personalului muzeograf, dar si a completérii si imbogétirii patrimoniului muzeal
prin achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a acestui fond muzeal;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin
organizarea si desfasurarea de activitdti expozitionale permanente, temporare si itinerante,
editarea de carte si alte forme de materiale documentare;

f) asigurarea participdrii la programe, proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale si internationale;

g) organizarea si realizarea altor activitati in conformitate cu obiectivele institutiei
si cu prevederile legale in vigoare;

h) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg, cu institutiile antrenate in
educarea si instruirea publicului pentru identificarea nevoilor culturale ale acestuia si orientarea
programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural administrat in functie de acestea;

1) realizarea de parteneriate public-public si public-privat pentru atingerea
obiectivelor generale si speciale ale institutiei;

j) Principii — accesul la culturd, creativitate culturald (cultura este un factor
important al dezvoltdrii durabile prin cresterea calitdtii vietii); cercetarea si inovarea in
domeniul patrimoniului cultural,;

k) Elaborarea de programe proprii in coordonare cu strategia culturald promovaté
de Guvernul Romaniei;

) Asigurarea integritatii si securititii.

Art.7. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice,
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta colaboreazi cu institutii de specialitate,
organizatii neguvernamentale, muzeale, de cercetare-dezvoltare, de invatdmant superior si de

formare preuniversitara, cu persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice.

Capitolul 111

Patrimoniul

Art.8. (1) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este format

din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor asupra bunurilor aflate in proprietatea
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publici sau privati a unititii administrativ-teritoriale pe care le administreaza in conditiile legii,
sau in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta poate fi imbogtit
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din stréinétate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Complexului Muzeal de Stiinfe
ale Naturii Constanta se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligati si aplice masurile de protectie previzute de lege, in vederea protejarii
acestora.

(4) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta administreaza cu toate drepturile
si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale
muzeului, bunuri culturale comune apartindnd patrimoniului cultural national stabilite prin

ordin al Ministerului Culturii si Cultelor.

Capitolul IV

Conducerea, Personalul si Structura Organizatorica

Art.9. (1) Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este
structurat in personal de conducere, personal de specialitate, personal auxiliar si de intretinere,
functionand intr-o structurd compusé din compartimente, birouri, servicii si sectii.

(2) Ocuparea posturilor, evaluarea performantelor profesionale, promovarea, precum si
incetarea raporturilor de munci ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

(3) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(4) Numdrul de posturi, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele stabilite
prin organigrami si statul de functii aprobate, potrivit legii, de citre Consiliul Judetean
Constanta.

(5) Personalul contractual al complexului respectd normele de conduitd profesionald
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.10. In scopul realizdrii obiectului de activitate, Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta este structurat astfel:

- Consiliul de Administratie;

- Director General;
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- Consiliul Stiintific;
- Compartiment Juridic;
- Compartiment Administrativ si Achizitii,
- Director General Adjunct;
o Sectia Acvariu si Planetariu,
o Sectia Delfinariu si Mineralogie;
o Sectia Microrezervatie si Pasari Exotice
o Contabil Sef;
» Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane.

Art.11. (1) Conducerea activitatii este asiguratd de catre Manager/Directorul General,
iar in lipsa acestuia de citre Directorul General Adjunct al institutiei.

(2) Activitatea Directorului General este sprijinitd de un Director General Adjunct si un
Contabil Sef, numiti in urma promovarii concursului/examenului organizat in conditiile legii si
confirmati prin decizia Directorului General.

(3) Directorul General, Directorul General Adjunct si Contabilul Sef conduc si raspund
de buna functionare a activititii complexului muzeal, conform prevederilor cuprinse in
contractul de management si cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

(4) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este condus de un manager —
director general, numit prin concurs de autoritatea in subordinea ciruia se afla.

Art.12. Componenta Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere si este format din

5 membrii conform Legii 311/2003, art.27.1 si art.27.2:

2) Componenta Consiliului de Administratie este urméatoarea:
a) Membrii:
- 2 reprezentanti al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin
dispozitie a acestuia.
- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin Hotarare a
Consiliului Judetean Constanta.
- Directorul General al C.M.S.N.Constanta.
b) Presedintele Consiliului de Administratie — este ales dintre membrii C.A., cu vot
secret, anual;
¢) Secretarul Consiliului de Administratie - fard drept de vot, desemnat de

Directorul General al institutiei prin decizie a acestuia. Are ca atributii intocmirea proceselor



verbale de sedintd, intocmirea anexelor acestora pe baza documentatiei aferente, raspunde
pentru corectitudinea celor consemnate, realizeaza convocarea sedintelor de administreatie.

Secretarul C.A. isi desfdsoard activitatea, cu respectarea prevederilor legale, a
Hotararilor Consiliului de Administratie si are urmitoarele atributii principale:

a) Redacteazi ordinea de zi a sedintelor C.A. In baza proiectului comunicat de catre
Presedintele Consiliului de Administratie;

b) Pregidteste mapele de sedintd cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului de Administratie si transmite membrilor cite un set din aceste documente, prin e-
mail si letric;

¢) Redacteaza, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie,
hotérarile acestuia;

d) Asigurd un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotérarile Consiliului de
Administratie catre Directorul General care va transmite, prin intermediul Secretariatului
Directorului General, sub semniturd, citre persoanele responsabile cu indeplinirea lor;

e) Intocmeste si semneaza procesul-verbal de sedintd, acesta fiind semnat si de
catre Presedintele Consiliului de Administratie si membrii prezenti;

) Urmadreste nivelul de indeplinire a hotararilor la termenul scadent, raportand
periodic Presedintelui si membrilor Consiliului de Administratie stadiul punerii in aplicare a
masurilor dispuse de C.A,;

2) Tine evidenta Proceselor verbale si a Hotararilor de CA in Registrul special
conceput in acest sens.

Art.13. Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie

(1) Numaérul membrilor Consiliului de Administratie este de 5 persoane, iar deciziile
sunt valide dacé sunt votate cu majoritate simpla.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare in prima
decada a lunilor ianuarie, aprilie, iulie si octombrie, sau ori de céte ori este necesar, in sedinte
extraordinare.

(3) Convocarea si dezbaterea sedintelor ordinare se face de cétre Directorul General al
C.M.S.N.Constanta, prin secretarul Consiliului de Administratie, cu trei zile inainte de data
sedintei In baza ordinii de zi comunicati.

(4) Sedintele extraordinare se convoacd fie de citre Presedintele Consiliului de
administratie, Directorul General, fie de citre 2/3 din membrii Consiliului.

(5) Sedintele Consiliului se pot tine in prezenta a cel putin trei membri, caz in care

deciziile sunt valide doar daci sunt votate in unanimitate.
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(6) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneazi
intr-un registru special si se semneaza de toti membrii prezenti.

Art.14. Atributii, competente, responsabilititi ale Consiliului de Administratie,
care se concretizeaza in Hotirarile de CA, semnate de ciitre Presedintele CA:

I Atributii privind aprobarea propunerilor Directorului general avind ca obiect
sau privind:

a) Regulamentul de organizare si functionare, propus de Directorul general spre aprobare;

b) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si le supune spre aprobare Directorului
general, in vederea aprobdrii prin Hotarare de Consiliu Judetean;

¢) Raportul anual de activitate si Planului anual de activitate;

d) Stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul Complexului;

e) Planul anual de activititi educationale, de programe si proiecte de cercetare cu finantare;

f) Bugetul, Listei de investitii si a modului de indeplinire a planului de investitii, de dotari
generale si al celui de reparatii capitale;

g) Masurile speciale pentru asigurarea protectiei personalului fati de orice riscuri la care
acesta este supus in activitatea sa la propunerea Directorului general/managerului.

IT Alte atributii:

a) Analizarea Directiilor de dezvoltare ale instifutiei propuse de citre directorul
general/managerul institutiei de culturi;

b) Analizarea Organizdrii de studii, sondaje, anchete etc., privind continutul si
perspectivele dezvoltarii si diversificarii activititilor din cadrul Complexului;

¢) Analizarea masurilor de perfectionare si specializare propuse de Directorul General si
sefii de sectii/servicii/compartimente.

d) Analizarea premierii sau altor forme de recompensare materiald sau morala ori, dupa
caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale, la propunerea
Directorului general/managerului;

¢) Analizarea propunerilor, memoriilor, materialelor primite din partea salariatilor si care
au legdturd cu conditiile generale de administrare si functionare ale Complexului la propunerea
Directorului general/managerului;

f) Analizarea Regulamentului Intern al institutiei ssi il transmite in vederea aplicarii
Directorului General;

g) Analizarea Listei de personal care lucreazd in conditii vitimatoare si periculoase de

munca si care au dreptul la un spor calculat la salariul de bazi acordat in conditiile prevazute

de lege;
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h) Analizarea modului de utilizare a imaginii institutiei (principii, valori, identitate vizuala,
probitate stiintificd);

1) Analizarea propunerilor Consiliului Stiintific propuse spre realizare de cétre Directorul
General;

j) Analizarea stadiului trimestrial al programelor/proiectelor/ lucrarilor aflate in derulare,
in cadrul institutiei prezentate de catre Directorul General;

k) Analizarea propunerilor privind tarifele de vizitare ale Complexului, pe care le
transmite spre avizare Directorului General in vederea aprobirii de citre Consiliul Judetean
Constanta.

Art.15. Atributii, competente, responsabilitiiti ale Directorului General:

(1) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

a) Reprezinta institutia in relatiile cu tertii, iar in cazuri exceptionale delegi prin mandat
un responsabil din cadrul institutiei.

b) Analizeaza si aproba misuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului si bunurilor in diverse situatii specifice.

c) asigurd gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

d) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele/indicatorii culturali si economici stabiliti pentru muzeu;

e) elaboreazi si aplica strategii specifice pentru buna desfisurare a activitatii curente si de
perspectiva ale institutiei;

f) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

g) asigurd mentinerea integrititii bunurilor aflate in administrarea institutiei pe care o
conduce;

h) prezintd autorititii raportul de evaluare, in primul trimestru al anului urmator, conform
normelor legale;

1) prezintd autoritatii raspunsul la solicitirile primite;

j) rdspunde cu promptitudine la solicitrile venite din partea autorititii, nerespectarea
acestora va duce la sanctionarea managerului in functie de daunele provocate;

k) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei, fiind ordonator tertiar de credite;

1) elaboreaza si propune spre aprobare, autorititii, proiectul de buget al institutiei,

organigrama si statul de functii al institutiei;
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m) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de
credite pentru bugetul acesteia;

n) aprobd si urméreste realizarea programului de achizitii publice si programul de lucrari
de investitii publice;

0) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

p) selecteazd, angajeazid, promoveaza, sanctioneaza si concediazi personalul salariat, in
conditiile legii;

q) aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

r) negociazd clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

s) stabileste atributiile de serviciu pe sectii/servicii/birouri/compartimente pentru
personalul angajat si aprobi figele de post;

t) aprobd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si

Functionare;

u) aprobd cursurile de formare profesionala pentru personalul institutiei;

V) avizeaza sporurile de periclitate anual in conformitate cu legislatia in vigoare;

w) reprezintd institutia in raporturile cu tertii din tara si din strdinatate;

X) Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite
prin contractul de management;

y) verificd si avizeaza planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a
activitatilor cultural-educative ale personalului din subordine;

z) raspunde de asigurarea integrititii patrimoniului institutiei;

aa) analizeaza, aprobi si raspunde de organizarea arhivei institutiei si asigurarea securititii
documentelor previzute de lege, in format scris si electronic;

bb) analizeaza aproba si raspunde de aplicarea normelor de securitate si sinitate a muncii
si a situatiilor de urgent3;

cc) deleagd atributiile sale cadrelor de conducere aflate la nivelul ierarhic imediat inferior;

dd) aprobd toate documentele financiar-contabile;

ee) raspunde si aproba, la propunerea contabilului sef, ALOP, organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale in limita creditelor bugetare;

ff) asigurd instituirea unui climat normal si civilizat de lucru in cadrul muzeului;

gg) raspunde in fata organului ierarhic pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea

programului propriu de management;
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hh) indrumd, controleazd si raspunde de ansamblul activititilor stiintifice, educative,
culturale si administrative ale muzeului;
i) asigurd conducerea si buna administrare a activititii curente a institutiei si asiguri
instituirea unui climat normal de lucru in cadrul institutiei;
Jj) decide componenta Consiliului stiintific al institutiei in conformitate cu legea;
kk) asigurd informarea operativi a membrilor Consiliului de Administratie asupra
problemelor importante si a masurilor luate;
1) aproba fisele de post, fisele de evaluare anuald si urmareste desfisurarea activitatatii
personalului institutiei.
(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii.
(3) Decide in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare
constituirea de comisii permanente sau temporare;
(3.1.) Comisii permanente:
a) Comisia de lucru pentru elaborarea, monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica cu privire la sistemul de control intern/managerial;
b) Comisia de receptie, evaluare si achizitii de patrimoniu;
¢) Comisia de receptie si evaluare patrimoniu provenit din donatii;
d) Comisia de receptie, evaluare si achizitii publicatii/produse derivate sau provenite din
donatii sau schimburi, care nu au valoare comerciali;
¢) Comisia de conservare a bunurilor de patrimoniu;
f) Comisia de securitate si sanétate In munca;
g) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor;
h) Comisia de etici si discipling;
i) Comisia de bundstare si eticd animala.
(3.2.) Comisii temporare:
a) Comisia centrald de inventariere;
b) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;
¢) Comisia de casare;
d) Comisia pentru selectarea, incadrarea si promovarea in munci a personalului;
e) Comisia de achizitii publice;
f) Comisia de receptie si primire materiale;
g) Comisia de receptie si primire mijloace fixe;

h) Comisia de receptie si primire obiecte de inventar;
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i) Comisia de receptie si primire servicii sau lucrdri achizitionate de citre Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta;

(4) Pentru indeplinirea atributiilor sale Directorul General are o structura organizatorica
proprie conform Organigramei institutiei.

Art.16. Componenta Consiliului Stiintific

(1) Consiliul stiintific este organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu
rol consultativ in domeniul cercetdrii stiintifice, organizarii sau structurdrii serviciilor,
colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

Componenta Consiliului Stiintific se realizeazd prin decizie a Directorului General al
C.M.S.N. Constanta si are urmatoarea structura:

- Seful sectiei Delfinariu, Mineralogie al institutiei este de drept Presedinte al
Consiliului Stiintific;

- Membrii reprezentanti ai institutiei: muzeografi si medic veterinar;

- 3 colaboratori externi;

- Secretar.

(2) Membrii Consiliului Stiintific sunt specialisti cu activitate si rezultate relevante in
domeniu.

(3) Secretarul Consiliului Stiintific este unul din membrii Consiliului Stiintific.

(4) La propunerea scrisi a Consiliului Stiintific, Directorul General numeste 3 membri
externi in calitate de consilieri stiintifici, acestia fiind profesori universitari sau cercetatori
stiintifici gr.] din institutiile de invatimant sau cercetare-dezvoltare din domeniu, dupa
obtinerea acordului acestora in cadrul institutiilor in care lucreaza.

(5) In cazul descompletirii din motive de orice naturd a componentei Consiliului
Stiintific, organul poate hotari cu majoritate simplé solutii de completare a plenului pentru a le
supune aprobiirii Directorului General prin emiterea unei decizii de numire.

Art.17. Organizarea si functionarea Consiliului Stiintific

(1) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial In sesiuni ordinare, cu cel putin 3 zile
inaintea celor de Administratie sau ori de cite ori este nevoie in sesiuni extraordinare, se
pronunta asupra programului anual de cercetare si analizeaza activitatea stiinific a institutiei.

(2) In ambele cazuri, in functie de interesul pentru problematica in dezbatere, sedintele
pot avea caracter deschis cu invitarea larga a specialistilor din institutie si dupa caz, a unor
specialisti externi din institutii/organisme colaboratoare, inclusiv din forurile superioare de
conducere (altii decét cei nominalizati prin decizia Directorului General).

(3) Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte, cu cel putin 3 zile inainte.
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(4) Propunerile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simplda de voturi din
numarul membrilor.

(5) Dezbaterile Consiliului Stiintific se consemneaza intr-un registru de procese verbale.

(6) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazd fintr-un registru special si
concluziile si propunerile luate vor fi comunicate Consiliului de Administratie de cétre
secretarul stiintific.

Secretariatul stiintific 1si desfasoard activitatea, cu respectarea prevederilor legale si are
urmétoarele atributii principale.

a) Redacteazd ordinea de zi a sedintelor in baza proiectului comunicat de cétre
Presedintele Consiliului Stiintific;

b) Pregiteste mapele de sedintd cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului Stiintific si transmite membrilor céte un set din aceste documente, prin e-mail si pe
suport héartie;

¢) Redacteaza, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului Stiintific, hotararile
acestuia;

d) Asigurd un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotararile Consiliului
Stiintific catre Directorul General care va transmite, prin intermediul Secretariatului
Directorului General, sub semnaturs, cétre persoanele responsabile cu indeplinirea lor;

e) Intocmeste si semneazd procesul-verbal de sedintd, acesta fiind semnat si de citre
Presedintele Consiliului Stiintific si membrii prezenti;

f) Urmareste nivelul de indeplinire a hotararilor la termenul scadent, raportand periodic
Presedintelui si membrilor Consiliului Stiintific stadiul punerii 1n aplicare a mésurilor dispuse
de Consiliului Stiintific.

(7) Consiliul Stiintific poate s isi elaboreze propriul Regulament de Functionare.

Art.18. Atributii, competente, responsabilititi ale Consiliului Stiintific sunt
urmétoarele:

a) dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintifica al institutiei;

b) propune teme, directii de cercetare, programe;

c) exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare din institutie;

d) analizeazi si avizeazi lucririle de cercetare elaborate de salariatii institutiei;

e) elaboreaza programul de pregatire si perfectionare interna a specialistilor;

f) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de institutie;

g) avizeazd tematica si continutul stiintific al tuturor manifestérilor stiintifice;

12
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h) organizeaza sesiuni de comunicéri si rapoarte stiintifice in cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialisti;
1) propune spre avize solicitérile specialistilor privind participarea la manifestari stiintifice
in tard si strainatate, care implica sustinerea materiald din partea Complexului;
j) stabileste si mentine legétura cu forurile stiintifice din domeniu;
k) elaboreazd documentele specifice pentru acreditarea sau reacreditarea muzeului.
Art.19. Atributii, competente, responsabilititi ale Directorului General Adjunct

Directorul General Adjunct indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

a) se afld in subordinea Directorului General si in absenta acestuia in limita mandatului
incredintat asigurd conducerea instutiei;

b) verifica la nivelul sectiilor pe care le coodoneaza respectarea prevederilor Codului de
Eticd si Integritate al personalului institutiei;

¢) iIndrumi, controleazi si raspunde de intreaga activitate a structurilor subordonate;

d) verificd si aproba proceduri operationale din cadrul biroului/sectiei/compartimentului;

e) asigurd difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale Complexului
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

f) participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabile;

g) asigurd organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

h) participd si urméreste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului,
urmdrind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si
financiare;

1) raspunde de intocmirea materialelor de analizi si sintezd ce privesc activititile pe care
le coordoneaza si le supun dezbaterii Directorului General;

j) reprezintd Complexul in limitele delegirii de competenti;

k) este de drept membru in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate
vacante din structurile subordonate;

1) propune Directorului General premierea sau, dupi caz, sanctionarea personalului din
subordine;

m) raspunde de aplicarea normelor de securitate si sdndtate a muncii si a situatiilor de
urgenta.

Art.20. Atributii, competente, responsabilititi ale Contabilului sef

Contabilul sef indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:
13



a) verifica s aproba proceduri operationale din cadrul
biroului/serviciului/compartimentului, asigura difuzarea acestora citre toate componentele
functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta tinand cont de nivelul de
colaborare; )

b)asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a unitéatii,
in conformitate cu dispozitiile legale;

¢) organizeazd contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor;

d)asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

e)asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului, urmdrind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) angajeazd unitatea prin semnitura alituri de directorul general in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

g) participd la organizarea sistemului informational al unititii, urméarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;

h)asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

1) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului angajat;

J) asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor Jjustificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

k) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
Complexului din contracte, protocoale si alte acte aseminatoare si urmdéreste realizarea la timp
a acestora;

1) ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

m) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale
si ia mdsuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

n)organizeaza si asigura exercitarea controlului financiar preventiv;

o)indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

p)organizeazd si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a

personalului din subordine;
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q)organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate;

r) relatiile de subordonare: raspunde pentru activitatea financiar contabild i resurse umane
in fata Directorului General, al Directorului General Adjunct si prezintd situatia financiard a
institutiei in fata Consiliului de Administratie, trimestrial sau ori de cate ori i se cere;

s) asigurd la nivelul serviciului respectarea prevederilor Codului de Etica si Integritate;

t) contabilul sef controleaza activitatea personalului incadrat in gestiune;

u)in lipsa acestuia atributiile sale sunt exercitate de catre seful de serviciu financiar
contabil si R.U.

Art.21. Atributii, competente, responsabilititi ale Compartimentului financiar -
contabil si resurse umane

(1) in domeniul activitiitii economico-financiare:

a) elaboreazd proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,
asigurd difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

b) organizeaza si conduce evidenta contabild a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta 1n conditiile legislatiei in vigoare;

c) Intocmeste si raporteaza prin sistemul public de raportare FOREXEBUG;

d) coordoneazd activititile financiar-contabile respectiv organizarea si conducerea
contabilitétii, veniturilor incasate si cheltuielilor efectuate, a veniturilor extrabugetare si a
fondurilor cu destinatie speciala potrivit bugetului aprobat;

€) asigurd exercitarea controlului financiar-preventiv;

) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale;

g) asigurd fondurile necesare desfasurarii activitatii, conform bugetului aprobat;

h) asigurd si raspunde de efectuarea corecti si la timp a statului de plata si de achitare a
drepturilor salariale ale personalului;

i) urmadreste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

j) Intocmeste bilantul contabil al unitatii si balanta lunari a cheltuielilor;

k) conduce evidenta contabila a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin alte acte
normative;

1) asigurd si raspunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de manipularea,
pastrarea si distribuirea numerarului;

m)asigurd Intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau

la baza inregistrarilor de contabilitate;
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n) organizeazd inventarierea anuali a patrimoniului si face propuneri pentru casari,
conform prevederilor legale;

0) Intocmeste propunerile pentru cheltuielile de aprovizionare, administrativ gospodaresti,
transport etc.;

p) coordoneazi activitatea de pastrare si arhivare a documentelor activitatii proprii;

q) coordoneaza activitatea de evidenta a patrimoniului institutiei;

r) intocmeste pontajul lunar pentru personalul din structura administrativd, In baza
condicilor de prezenta;

s) coordoneaza activitatea de gestiune a materialelor din magazia institutiei pentru
intocmirea corecta si reald a consumurilor entitatii

t) raspunde de aplicarea normelor de securitate si séndtate a muncii si a situatiilor de
urgenta;

u) redacteazad Nota de fundamentare pentru taxele/tarifele institutiei (anual). O supune
spre aprobare Consiliului de Administratie si apoi emite cerinta si urméreste primirea aprobarii
de la Consiliul Judetean Constanta;

v) se ocupd de organizarea activitdtii din casieriile institutiei din punct de vedere al
marketingului si al activitétii administrative;

W) se ocupd cu actualizarea datelor de pe site-ul institutiei in colaborare cu firma ce il
administreazi;

x) confirmd consumul de apa, energie electrica si energie termica, consumul de apd marind
s1 apd de foraj, In functie de prevederile contractuale, tarif si cantititile efectiv consumate;

y) organizeazi activitatea privind circuitul documentelor in institutie;

z) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare la nivelul
entitdtii, potrivit Ordinului Secretariatului Guvernului nr.600/20.04.2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(2) in domeniul activititii resurselor umane si salarizare:

a) perfecteaza formele privind angajarea de personal;

b) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si a concursurilor pentru
promovarea personalului n trepte si grade profesionale conform dispozitiilor legale;

¢) participd in comisiile de angajare si promovare a personalului din institutie;

d) intocmeste contractele individuale de munca, potrivit legii si orice modificari ale

acestora in conditiile legii;
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e) redacteazi decizii si hotdrari din punct de vedere al resurselor umane pe care le aproba
Directorul General al institutiet;

f) se ingrijeste de Intocmirea anuali a fiselor de evaluare a personalului si de actualizarea
fiselor de post, impreund cu sefii de sectii, compartimente, birouri, servicii.

g) completeazi dosarele de personal cu documentele necesare;

h) inscrie in Registrul General de Evidentd a Salariatilor - REGES toate operatiile
necesare, pe baza deciziilor emise de conducerea institutiei si in conformitate cu actele

normative in vigoare;

i) intocmeste dosarele de incetare a activititii, pensionare, recalculare a pensiei, somaj sau
cele de disponibilizare;
j) participd la intocmirea organigramei, a statului de functii si a statului de personal;
k) tine evidenta contractelor de munci intr-un registru special;
1) organizeazi anual efectuarea vizitei medicale a angajatilor;
m) elibereaza legitimatii de serviciu;
n) elibereazi, la solicitarea angajatului, documente care atestd activitatea desfisuratd de
acesta si vechimea in munci;
0) intocmeste in luna noiembrie a fiecdrui an, planificarea concediilor de odihnd pentru
anul care urmeazd, pe baza programdrilor salariatilor
p) intocmeste situatiile statistice ale institutiei
q) intocmeste statele de plata lunar, pe baza pontajelor emise de catre sefii de sectii/
servicii/ birouri/ compartimente;
r) intocmeste declaratiile L153, D100 si D112/ lunar.
Art.22. Atributii, competente, responsabilititi ale Compartimentului Administrativ si
Achizitii
a) elaboreazi proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,
asigura difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;
b) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor si prioritétilor
comunicate de celelalte departamente ale institutiei;
¢) elaboreazi documentatia de atribuire, ori in cazul unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs cu specificatiile Intocmite de catre specialisti;
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele previzute de legea
privind atribuirea achizitiilor publice, a contractelor de cesiune, de lucrari publice si servicii;

¢) Intocmeste si pastreazi dosarele de achizitii publice, conform legii;
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f) organizeaza toate activitatile de achizitie publica pentru achizitionarea de bunuri, lucrari
si servicii, conform normelor legale in vigoare;

g) asigurd activitatea de achizitii publice si prin sistemul electronic ridspunzind in
conformitate cu prioritatile agendei de activitate a muzeului si a surselor de finantare, in
conditiile legislatiei in domeniu;

h) redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitii publice incheiate;

1) Intocmeste si actualizeazi in permanentd Planul Anual de Achizitii Publice precum si
situatia contractelor de achizitii publice;

j) rdspunde de aplicarea normelor de securitate si séndtate a muncii si a situatiilor de
urgenta,

k) pregateste si organizeaza sedintele comisiei de achizitie public3 la nivelul institutiei;

1) Intocmeste contractele de achizitie publica in colaborarea cu compartimentul juridic;

m) urméreste derularea contractelor/comenzilor, aldturi de solicitantii necesitétii, specialisti
si toti cei interesati, modul de indeplinire a acestora;

n) efectueaza studii de piata, colecteazi oferte de pret de la diferiti ofertanti si propune
modalitéti de achizitie conform legii;

0) asigurd si poartd raspunderea juridicd pentru activitatea desfasuratd in cadrul biroului
de achizitii publice.

p) redacteazd decizii privind activitatea biroului pe care le aproba Directorul General al
institutiei.

Art.23 - Atributii, competente, responsabilititi ale Compartimentul juridic

a) elaboreazd proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,
asigurd difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta tinind cont de nivelul de colaborare;

b) acordarea consultantei juridice, furnizarea informatiilor privind incidenta normelor
legale aplicabile fiecarei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, la solicitarea
conducerii sau a celorlalte sectii/ servicii / birouri sau compartimente ale institutiei;

¢) reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de
Jurisdictie, a organelor de urmdrire penald, a notarilor publici, precum si in raporturile cu
persoanele juridice sau fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

d) ia midsuri pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executdrii acestora, In urma sesizérilor primite de la Serviciul Financiar — Contabilitate,

Achizitii publice, salarizare sau alte departamente;
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e) organizeazd informarea si documentarea juridicd, avand la dispozitie programul de
legislatie juridica;

f) Intocmeste proiecte de contracte (civile, comerciale, de munca, prestiri servicii) si, dupa
consultarea conducerii institutiei le definitiveaza;

g) raspunde de aplicarea normelor de securitate si sinitate a muncii si a Situatiilor de
Urgentd,

h) centralizeaza declaratiile de avere si de interese si le comunica Agentiei Nationale de
Integritate, conform legislatiei;

1) actualizeaza Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ori de
cate ori apar modificéri si le supune aprobiirii;

J) exercita alte atributii stabilite prin lege.

Art.24. Atributii, competente, responsabilititi ale Sectiilor din cadrul Complexului
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Sectiile din cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, respectiv Sectia

Acvariu i Planetariu, Sectia Delfinariu si Mineralogie, Sectia Microrezervatie si Pasari
Exotice, au urmitoarele atributii principale:

a) elaboreazi proceduri operationale din cadrul biroului/sectiei/compartimentului, asigura
difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

b) coordoneaza, indruma si controleazi activitatea sectiei pe care o conduce si raspunde in
fata conducerii institutiei;

¢) intocmeste propuneri pentru planul de achizitie al sectiei, preconizat a fi necesar, cu
materiale, piese de schimb, utilaje, reactivi, etc. pe care il inainteazi responsabilului de achizitii
publice in vederea solutiondrii;

d) Intocmeste propuneri pentru planul de colectare si achizitie de material biologic nou, il
inainteaza conducerii stiintifice spre aprobare si dupa obtinerea acesteia urmdreste Indeplinirea
celor aprobate;

e) Intocmeste programul de intretinere, hranire si asistent3 sanitari-veterinari a animalelor
din sectie;

f) verifica si elaboreaza planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a
activitatilor cultural-educative realizate de sectie;

g) intocmeste si propune pentru sectia din subordonare sporurile de periclitate anual;

h) intocmeste graficul lunar de prezenta a personalului sectiei, precum si pontajul conform

legislatiei;
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i) vizeazd bonurile de consum pe baza cdrora se elibereaza din magazie materialele
necesare bunei desfasuréri a sectiei;

j) intocmeste in luna noiembrie a fiecarui an planificarea concediilor de odihna pentru anul
care urmeaza,

k) participa la comisiile de receptie, evaluare, inventariere a patrimoniului sectiei;

1) realizeazi evidenta (intocmeste fisele analitice de evidenta pentru piesele din colectii),
cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniului muzeal;

m) tine evidenta cantitatilor de furaje si peste, precum si a altor produse destinate hranei
animalelor si raspunde pentru cantitdtile date in consum conform normelor de hrana

n) controleaza periodic starea de conservare a bunurilor expuse si a celor din depozit si
respectarea normelor de conservare de citre personalul de supraveghere si curitenie;

0) propune si organizeaza expozitii tematice temporare si permanente, in spatiul institutiei
sau cu caracter itinerant;

p) urmadreste etalarea corectd a bunurilor muzeale;

q) redacteaza repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare (ghiduri,
pliante.etc.);

r) asigurd, la cererea unor specialisti sau a publicului, ghidaje In sectie;

s) participd la manifestiri cultural educative, cercetari stiintifice, interne si internationale
intocmeste documentatia si prelucreaza rezultatele;

t) participd la organizarea si sustinerea de sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii si
intilniri de specialitate, organizate de muzeu sau de alte institutii de invatamant superior si
cercetare-dezvoltare;

u) intocmeste planuri de activitafi cultural educative pe sectie si raporteazd, In scris,
trimestrial directorului stiintific, modul de indeplinire al acestora;

v) intocmeste planurile de activitdti tehnico-administrative ale sectiei si raporteaza
Directorului General/Directorului General Adjunct modul de indeplinire al acestora;

w) efectueaza sondaje de opinie cu privire la viziunea publicului asupra organizarii $i
prestdrii de activitdti muzeal-educative de cétre sectie;

x) raspunde, material si moral, de starea patrimoniului sectiei, a expozitiei/expozitiilor din
structura sa;

y) intocmeste referate de oportunitate a achizitiilor si face evaluarea pentru diferitele specii
noi propuse spre achizitionare;

z) asistd nemijlocit la actiuni de publicitate (fotografieri si filmari) in sectie si controleaza

modul in care se executd;
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aa) asigura intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, etc. si efectuarea operativd a lucrdrilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instalatiile din dotarea sectiei;

bb) asigura intretinerea curdteniei in spatiile aferente sectiei;

cc) colaboreazi cu celelalte sectii pentru realizarea programelor institutiei;

dd) raspunde de aplicarea normelor de securitate si sdnitate a muncii si a situatiilor de
urgenta;

ee) Intomeste Planul si Raportul anual de activitate al sectiei;

ff) coordoneazi si rispunde de activitatea de evidentd muzeala;

gg) coordoneazid si raspunde de valorificarea expozitionala a patrimoniului prin
organizarea de expozitii permanente si temporare;

hh) in lipsa sefului de sectie atributiile sale sunt exercitate de catre un Inlocuitor in vederea
preludrii integrale a obligatiilor si a atributiilor de serviciu in perioada de absentd a acestuia;

il) verificd la nivelul sectiilor pe care le coodoneaza respectarea prevederilor Codului de

Etica si Integritate al personalului institutiei.

Capitolul V

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.25 Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta intocmeste anual, prin grija
conducerii acestuia, bugetul de venituri si cheltuieli, avnd in vedere fondurile alocate de la
bugetul Consiliului Judetean Constanta, veniturile proprii si alte surse.

Art.26. in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi evidentiate distinct fondurile destinate
activitatii, respectiv cheltuieli materiale, de personal, cheltuieli de capital si cheltuieli cu
proiectele.

Art.27. (1) Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este finantat din
venituri proprii, subventii de la bugetul Consiliului Judetean Constanta si din alte surse.

(2) Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta, si anume:

a) incaséri din tarife vizitare muzeu;

b) incaséri din tarife echitatie;

¢) incasari din tarife foto-evenimente;

d) incasdri din activitdti economice (vinzarea de materiale si marfuri specifice

muzeului);
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e) venituri din cursuri pentru perfectionare cu specific de biologie si astronomie;
f) venituri realizate prin donatii si sponsorizéri conform legislatiei in vigoare;

g) tarife utilizare sala conferinti;

h) tarife utilizare temporari spatiu;

1) tarif interactiune cu cai;

J) tarif parcare;

k) alte taxe.

Capitolul VI

Statutul personalului Complexului Muzeal

de Stiinte ale Naturii Constanta

Art.28. Salariatii Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta au calitatea de
angajati in sistemul bugetar si se supun reglementarilor legale in vigoare.

Art.29. Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta sunt stabilite prin regulamentul
intern si prin fisa postului.

Art.30. Salarizarea personalului se face potrivit actelor normative in vigoare, tinindu-
se seama, In mod obligatoriu, de indeplinirea sarcinilor de serviciu si experienta profesionala
de care dd dovada.

Art.31. Numirea in functie a Directorului General al Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta se face de citre Consiliul Judetean Constanta, potrivit legislatiei.

Art.32. Angajarea celorlalte categorii de personal din cadrul unititii se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art.33. Contractele de munca ale salariatilor se incheie, de reguld, pe duratd
nederminatd, potrivit legislatiei muncii.

Art.34. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia
sd manifeste solicitudine, operativitate si competenta in realizarea atributiilor si sarcinilor ce-i
revin.

Art.3S. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia
de a respecta ordinea interioard si relatiile ierarhice stabilite prin organigrama, regulamentul de
organizare si functionare, regulamentul intern si fisa postului.

Art.36. Nerespectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a

regulamentului intern atrage dupi sine aplicarea sanctiunilor previzute de legislatia muncii.
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Capitolul VII

Dispozitii finale

Art.37. (1) Complexul Muzeal de Stiine ale Naturii Constanta dispune de stampila
proprie.

(2) Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa are arhivi proprie in care se
péstreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seama si
situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.38. Operatiunile de incaséri si plati ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanja se efectueaza prin cont deschis la Trezoreria Municipiului Constanta, conform
reglementdrilor in vigoare.

Art.39.(1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi supusa spre aprobare,
prin hotérare de Consiliul Judetean Constanta.

Art.40. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta colaboreazi cu celelalte servicii de specialitate descentralizate ale organelor
autoritatilor centrale, precum si cu serviciile din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

Art.41. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta are obligatia de a sprijini
conform prevederilor legale personalul propriu pentru perfectionarea continua a pregatirii
profesionale.

Art.42. Modificarile vor fi aduse la cunostinti angajatilor sub semnatura in sapte zile
de la aprobare. Aceleasi prevederi se aplica si in cazul fiselor de post.

Modificérile in regulament si In fisele posturilor care deriva din schimbarea de legislatie
in vigoare vor fi operate si aduse la cunostinti angajatilor in termen de 3 zile de la primirea
(conform numérului de inregistrare de la secretariat) a respectivelor ordine hotiréri decizii sau
legi.

Regulile si normele stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor
institutiei indiferent de durata contractului de munca.

Toti angajatii institutiei au obligatia si raspunda de:
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a) respectarea si aplicarea Codului Administrativ si a Codului de Etica
b) péstrarea si conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul .
Art.43. Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legale si hotararile

Consiliului Judetean Constanta, care sunt in vigoare sau care vor apare dupa aprobarea

regulamentului.

Director General

Gelu Dinut DINCA
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 25708/16.07.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Motivul adoptirii proiectului de hotirare:

1. Descrierea situatiei actuale:

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie publica de culturd cu personalitate
juridica, ce functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta conform Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/ 2003, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii are ca obiectiv principal desfisurarea activitatii de cercetare,
pastrare, conservare si valorificare a patrimoniului muzeal in relatia cu publicul vizitator, in vederea
promovirii educatiei ecologice, a constientizarii publice fatd de protectia mediului.

Consiliul Judetean Constanta, conform prevederilor art.182 alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a)
raportate la prevederile art.173 alin.(1), lit.d) coroborate cu cele ale alin.(2), lit.c) si alin.(5) lit.d) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, asigurd potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean.

1.1. Cerinte care reclami necesitatea si oportunitatea actului administrativ:

Institutia publicd de culturd, solicitd prin adresa inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.
25401/14.07.2025, aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte
ale Naturii Constanta.

Avand in vedere faptul ci Regulamentul de Organizare si Functionare este instrumentul de bazd
folosit pentru descrierea detaliatd a structurii organizatorice a unei institutii, si tinand cont de dinamica
economico-sociald, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta propune modificarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal de Stiinte, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Constanta nr. 289/15.12.2025, pentru a se ralia la situatia actuala.

2. Schimbdri preconizate:

Fata de Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat anterior, se inainteaza urmatoarele
modificari:
» La art. 12 — Componenta Consiliului de Administratie, alin. (2) pct. a), Componenta Consiliului de
Administratie este urmatoarea:
- 2 reprezentanti ai Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin dispozitia acestuia;
- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin Hotdrare a Consiliului Judetean
Constanta;
- Directorul General al C.M.S.N. Constanta.

Impactul socio-economic:

Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului:

Modificarile solicitate se vor face cu incadrarea in cheltuielile de personal prevdzute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat.



Impactul asupra sistemului juridic:

Nu este cazul.

Consultiiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotirare

Tinand cont de obiectul proiectului de hotérare, actul ce va fi adoptat in baza acestuia reprezinta un act
administrativ cu caracter individual care se caracterizeazi prin aceea cd reprezinta o manifestare unilaterala
de vointa care creeazi, modificd sau stinge drepturi sau obligatii in beneficiul sau sarcina uneia sau mai
multor persoane dinainte determinate.

Prezentul proiect de hotérire reprezintd un act administrativ cu caracter individual, context in care
sunt incidente dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Norme metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, actele administrative
cu caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a transparentei decizionale iar autoritatea sau
institutia publics competentd nu are obligatia realizarii etapelor procedurii de transparenta decizionald.

Miisuri de implementare necesare, modificiri institutionale si functionale:

Dupi adoptarea hotdrarii, aceasta va fi comunicatd in termenul prevazut de lege citre Complexul
Mugzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, in vederea ludrii la cunostintd si punerea in aplicare.

Anexe

Anexa nr. 1 — Regulamentul de Organizare si Functionare

In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun
spre analizd si aprobare Consiliului Judetean proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa.

PRESEDINTE,
Florin MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 25804 / 16.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Avand in vedere proiectul de hotirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, referatul de aprobare nr. 25708/16.07.2025 al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta si ludnd in considerare:

- art.173, alin.(2), lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul judetean , aprobd in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si funclionare
a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judefean si
ale societdtilor si regiilor autonome de interes judetean’.

- Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institufie publicad de cultura subordonata
Consiliului Judetean Constanta potrivit Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Nota de fundamentare a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, inaintatd Consiliului Judetean
Constanta prin adresa inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 25401/14.07.2025;

- Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 6/ 11.06.2025;

Astfel,

Pentru functionarea in bune conditii a institugiei se impune modificarea si completarea Regulamentului de
organizare si functionare aprobat prin HCJ nr.289/15.12.2023 ca instrument de lucru in baza caruia isi desfasoard
activitatea Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Noul Regulament de organizare si functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta a
fost modificat si completat in conformitate cu legislatia in vigoare aplicatd si cu ultimele solicitari privind
modificarea Organigramei si Statului de functii.

Institutia publici de culturd, propune prin adresa inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.
25401/14.07.2025, aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta.

Fati de Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat anterior, se inainteaza urmétoarele modificari:

» La art. 12 — Componenta Consiliului de Administratie, alin. (2) pet. a), Componenta Consiliului de
Administratie este urméatoarea:

- 2 reprezentanti ai Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin dispozitia acestuia;

- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin Hotarare a Consiliului Judetean Constanta;
- Directorul General al C.M.S.N. Constanta.

Potrivit notei de fundamentare inaintatd de citre Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, avand in
vedere aspectele prezentate, este necesard aprobarea regulamentului depus, astfel incét actul managerial al
Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, si se poata desfasura in conditii de legalitate si eficienta.

Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru institutiile de cultura subordonate autoritatii
administrativ teritoriale este un atribut al consiliului judetean.

Fata de cele prezentate mai sus precum si nota de fundamentare a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta privind Regulamentul de Organizare si Functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta, propunem spre analiza si aprobare proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Director Gefgral,
Emilia Georgefa ] utui
Sef Serviciu,
Livia Laurentia Alcea
Y A s .
Intocmit,
Darfiela Miroiu -
.’
Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cic.ro
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
ANEXA nr.1 la Raportul de specialitate nr. LS é// b.0f Jodi~

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA



Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.1. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este organizat si functioneaza
ca institutie publica de culturd de importanta judeteana, cu personalitate juridicd, sub autoritatea
Consiliului Judetean Constanta, avand ca obiect principal desfdsurarea activitétii de cercetare,
pistrare, conservare si valorificare a patrimoniului muzeal in relatia cu publicul vizitator, in
vederea promovirii educatiei ecologice, a constientizérii publice fatd de protectia mediului.

Art.2. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta 1si desfasoard activitatea In
conformitate cu prevederile Legii nr.311/08.07.2003 — legea muzeelor si colectiilor publice,
OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, Legea 273/2006 —
privind finantele publice locale, art. 19, alin.1, lit. B, Codul Muncii - Legea 53/2003, alte norme
in vigoare si ale propriului regulament de organizare si functionare.

Art.3. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are sediul in Municipiul
Constanta, B-dul Mamaia, nr. 255. Toate documentele emise de acesta vor contine denumirea

completa a institutiei cu indicarea sediului si a mijloacelor de contact (telefon, fax, e-mail).

Capitolul 11

Scopul si Obiectul de activitate

Art.4. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie de culturd, de
drept public, fard scop lucrativ, aflatd in serviciul societdtii, care colecteazd, conservi,
cerceteaza, restaureazi, comunicd si expune, in scopul cunoasterii, educérii si recredrii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei mediului inconjurédtor, a raporturilor sale cu
factorul antropic.

Art.5. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are in obiectul de activitate
desfagurarea de activitati cultural-educative cu publicul vizitator, prezentarea in expozitiile sale
a naturii, a bogatiilor ei faunistice si floristice, a informatiilor stiintifice legate de acestea dar si
a informatiilor stiintifice legate de Univers, pentru o mai buna cunoastere a sa.

Art.6. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta urmareste indeplinirea
scopului si functiilor sale principale prin urmétoarele activititi specifice obiectului sdu de
activitate:

a) conservarea intregului patrimoniu al muzeului conform regulamentelor in

vigoare;



b) organizarea gestiondrii patrimoniului si intocmirea de fige analitice;

c) organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, conferinte, dezbateri pe
teme de specialitate si participarea la manifestari stiintifice de specialitate In tard si peste hotare;

d) cercetarea si documentarea in vederea cresterii nivelului de pregétire
profesionald a personalului muzeograf, dar si a completarii si imbogétirii patrimoniului muzeal
prin achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a acestui fond muzeal;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin
organizarea si desfasurarea de activitati expozitionale permanente, temporare si itinerante,
editarea de carte i alte forme de materiale documentare;

f) asigurarea participdrii la programe, proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale si internationale;

g) organizarea si realizarea altor activitati In conformitate cu obiectivele institutiei
si cu prevederile legale in vigoare;

h) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg, cu institutiile antrenate in
educarea si instruirea publicului pentru identificarea nevoilor culturale ale acestuia si orientarea
programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural administrat in functie de acestea;

i) realizarea de parteneriate public-public si public-privat pentru atingerea
obiectivelor generale si speciale ale institutiei;

j) Principii — accesul la culturd, creativitate culturald (cultura este un factor
important al dezvoltdrii durabile prin cresterea calitdtii vietii); cercetarea §i inovarea in
domeniul patrimoniului cultural;

k) Elaborarea de programe proprii in coordonare cu strategia culturald promovati
de Guvernul Romaniei;

1) Asigurarea integritétii si securitatii.

Art.7. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitétilor specifice,
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta colaboreazd cu institutii de specialitate,
organizatii neguvernamentale, muzeale, de cercetare-dezvoltare, de Invatdmant superior si de

formare preuniversitard, cu persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice.

Capitolul 111

Patrimoniul

Art.8. (1) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este format

din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor asupra bunurilor aflate in proprietatea
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publicd sau privata a unitatii administrativ-teritoriale pe care le administreaza In conditiile legii,
sau in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta poate fi imbogatit
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strdinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Complexului Muzeal de Stiinte
ale Naturii Constanta se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligatd s aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii
acestora.

(4) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta administreaza cu toate drepturile
si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, bunurile publice Inscrise pe listele de inventar ale
muzeului, bunuri culturale comune apartindnd patrimoniului cultural national stabilite prin

ordin al Ministerului Culturii si Cultelor.

Capitolul 1V

Conducerea, Personalul si Structura Organizatorica

Art.9. (1) Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este
structurat in personal de conducere, personal de specialitate, personal auxiliar si de Intretinere,
functionand intr-o structurd compusa din compartimente, birouri, servicii si sectii.

(2) Ocuparea posturilor, evaluarea performantelor profesionale, promovarea, precum si
incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

(3) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(4) Numarul de posturi, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele stabilite
prin organigramd si statul de functii aprobate, potrivit legii, de cétre Consiliul Judetean
Constanta.

(5) Personalul contractual al complexului respectd normele de conduitd profesionald
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.10. In scopul realizirii obiectului de activitate, Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta este structurat astfel:

- Consiliul de Administratie;

- Director General;
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- Consiliul Stiintific;
- Compartiment Juridic;
- Compartiment Administrativ si Achizitii;
- Director General Adjunct;
o Sectia Acvariu si Planetariu;
o Sectia Delfinariu si Mineralogie;
o Sectia Microrezervatie si Paséri Exotice
o Contabil Sef;
» Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane.

Art.11. (1) Conducerea activitatii este asiguratd de catre Manager/Directorul General,
iar in lipsa acestuia de cétre Directorul General Adjunct al institutiei.

(2) Activitatea Directorului General este sprijinitd de un Director General Adjunct si un
Contabil Sef, numiti in urma promovarii concursului/examenului organizat in conditiile legii si
confirmati prin decizia Directorului General.

(3) Directorul General, Directorul General Adjunct si Contabilul Sef conduc si raspund
de buna functionare a activitdtii complexului muzeal, conform prevederilor cuprinse in
contractul de management si cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

(4) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este condus de un manager —
director general, numit prin concurs de autoritatea in subordinea céruia se afla.

Art.12. Componenta Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere si este format din

5 membrii conform Legii 311/2003, art.27.1 si art.27.2:

2) Componenta Consiliului de Administratie este urmétoarea:
a) Membrii:
- 2 reprezentanti al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin
dispozitie a acestuia.
- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin Hotarare a
Consiliului Judetean Constanta.
- Directorul General al C.M.S.N.Constanta.
b) Presedintele Consiliului de Administratie — este ales dintre membrii C.A., cu vot
secret, anual;
¢) Secretarul Consiliului de Administratie - fara drept de vot, desemnat de

Directorul General al institutiei prin decizie a acestuia. Are ca atributii intocmirea proceselor
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verbale de sedintd, intocmirea anexelor acestora pe baza documentafiei aferente, rdspunde
pentru corectitudinea celor consemnate, realizeaza convocarea sedintelor de administreatie.

Secretarul C.A. isi desfdsoard activitatea, cu respectarea prevederilor legale, a
Hotérarilor Consiliului de Administratie si are urmatoarele atributii principale:

a) Redacteazi ordinea de zi a sedintelor C.A. In baza proiectului comunicat de cétre
Presedintele Consiliului de Administratie;

b) Pregateste mapele de sedinta cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului de Administratie i transmite membrilor cate un set din aceste documente, prin e-
mail si letric;

c) Redacteazd, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie,
hotérarile acestuia;

d) Asigurd un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotérarile Consiliului de
Administratie citre Directorul General care va transmite, prin intermediul Secretariatului
Directorului General, sub semnaturd, catre persoanele responsabile cu indeplinirea lor;

e) Intocmeste si semneazi procesul-verbal de sedintd, acesta fiind semnat si de
citre Presedintele Consiliului de Administratie si membrii prezenti;

f) Urmareste nivelul de indeplinire a hotararilor la termenul scadent, raportand
periodic Presedintelui §i membrilor Consiliului de Administratie stadiul punerii in aplicare a
masurilor dispuse de C.A;

2) Tine evidenta Proceselor verbale si a Hotédrarilor de CA in Registrul special
conceput in acest sens.

Art.13. Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie

(1) Numirul membrilor Consiliului de Administratie este de 5 persoane, iar deciziile
sunt valide dacd sunt votate cu majoritate simpla.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare in prima
decada a lunilor ianuarie, aprilie, iulie si octombrie, sau ori de céte ori este necesar, in sedinte
extraordinare.

(3) Convocarea si dezbaterea sedintelor ordinare se face de catre Directorul General al
C.M.S.N.Constanta, prin secretarul Consiliului de Administratie, cu trei zile Tnainte de data
sedintei In baza ordinii de zi comunicata.

(4) Sedintele extraordinare se convoacd fie de catre Presedintele Consiliului de
administratie, Directorul General, fie de cétre 2/3 din membrii Consiliului.

(5) Sedintele Consiliului se pot tine in prezenta a cel putin trei membri, caz in care

deciziile sunt valide doar daca sunt votate 1n unanimitate.
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(6) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneazi
intr-un registru special si se semneaza de toti membrii prezenti.

Art.14. Atributii, competente, responsabilititi ale Consiliului de Administratie,
care se concretizeaza in Hotérarile de CA, semnate de citre Presedintele CA:

I Atributii privind aprobarea propunerilor Directorului general avind ca obiect
sau privind:

a) Regulamentul de organizare si functionare, propus de Directorul general spre aprobare;

b) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si le supune spre aprobare Directorului
general, in vederea aprobarii prin Hotarare de Consiliu Judetean;

¢) Raportul anual de activitate si Planului anual de activitate;

d) Stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul Complexului;

¢) Planul anual de activitati educationale, de programe si proiecte de cercetare cu finantare;

f) Bugetul, Listei de investitii si a modului de indeplinire a planului de investitii, de dotéri
generale si al celui de reparatii capitale;

g) Misurile speciale pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice riscuri la care
acesta este supus in activitatea sa la propunerea Directorului general/managerului.

IT Alte atributii:

a) Analizarea Directiilor de dezvoltare ale instifutiei propuse de catre directorul
general/managerul institutiei de culturd;

b) Analizarea Organizérii de studii, sondaje, anchete etc., privind continutul si
perspectivele dezvoltarii si diversificérii activitétilor din cadrul Complexului;

¢) Analizarea masurilor de perfectionare si specializare propuse de Directorul General si
sefii de sectii/servicii/compartimente. |

d) Analizarea premierii sau altor forme de recompensare materiala sau morald ori, dupa
caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale, la propunerea
Directorului general/managerului;

e) Analizarea propunerilor, memoriilor, materialelor primite din partea salariatilor si care
au legaturd cu conditiile generale de administrare si functionare ale Complexului la propunerea
Directorului general/managerului;

f) Analizarea Regulamentului Intern al institutiei gsi il transmite in vederea aplicérii
Directorului General;

g) Analizarea Listei de personal care lucreazd in conditii vatamatoare si periculoase de
muncd si care au dreptul la un spor calculat la salariul de bazé acordat in conditiile prevéazute

de lege;



g

h) Analizarea modului de utilizare a imaginii institutiei (principii, valori, identitate vizuala,
probitate stiintificd);

i) Analizarea propunerilor Consiliului Stiintific propuse spre realizare de catre Directorul
General;

j) Analizarea stadiului trimestrial al programelor/proiectelor/ lucrérilor aflate in derulare,
in cadrul institutiei prezentate de cétre Directorul General;

k) Analizarea propunerilor privind tarifele de vizitare ale Complexului, pe care le
transmite spre avizare Directorului General in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean
Constanta.

Art.15. Atributii, competente, responsabilititi ale Directorului General:

(1) Directorul General indeplineste, In conditiile legii, urmétoarele atributii:

a) Reprezinta institutia in relatiile cu tertii, iar in cazuri exceptionale delegd prin mandat
un responsabil din cadrul institutiei.

b) Analizeaza si aprobd miasuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului si bunurilor in diverse situatii specifice.

¢) asiguri gestionarea si administrarea corectd, eficienta, In conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

d) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele/indicatorii culturali si economici stabiliti pentru muzeu;

e) elaboreaza si aplicd strategii specifice pentru buna desfasurare a activitatii curente si de
perspectiva ale institutiei;

f) asiguri respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

g) asigurd mentinerea integritétii bunurilor aflate In administrarea institutiei pe care o
conduce;

h) prezintd autoritatii raportul de evaluare, in primul trimestru al anului urmator, conform
normelor legale;

i) prezinta autoritatii raspunsul la solicitdrile primite;

j) raspunde cu promptitudine la solicitarile venite din partea autoritdtii, nerespectarea
acestora va duce la sanctionarea managerului in functie de daunele provocate;

k) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei, fiind ordonator tertiar de credite;

1) elaboreaza si propune spre aprobare, autoritatii, proiectul de buget al institutiei,

organigrama si statul de functii al institutiei;



m) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de
credite pentru bugetul acesteia;

n) aprobi si urmireste realizarea programului de achizitii publice si programul de lucréri
de investitii publice;

0) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

p) selecteaza, angajeazd, promoveaza, sanctioneazd si concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;

q) aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

r) negociazd clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

s) stabileste atributiile de serviciu pe sectii/servicii/birouri/compartimente pentru
personalul angajat si aprobd fisele de post;

t) aproba Regulamentul de Ordine Intericard si Regulamentul de Organizare si

Functionare;

u) aproba cursurile de formare profesionald pentru personalul institutiei;

v) avizeazd sporurile de periclitate anual in conformitate cu legislatia in vigoare;

w) reprezintd institutia in raporturile cu tertii din tard si din striinétate;

x) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

y) verificd si avizeazi planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a
activitatilor cultural-educative ale personalului din subordine;

z) raspunde de asigurarea integritatii patrimoniului institutiei;

aa) analizeazi, aproba si rispunde de organizarea arhivei institutiei si asigurarea securitétii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;

bb) analizeaza aproba si rispunde de aplicarea normelor de securitate si sdndtate a muncii
si a situatiilor de urgenta;

cc) deleaga atributiile sale cadrelor de conducere aflate la nivelul ierarhic imediat inferior;

dd) aprobd toate documentele financiar-contabile;

ee) rispunde si aprobd, la propunerea contabilului sef, ALOP, organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale in limita creditelor bugetare;

ff) asigurd instituirea unui climat normal si civilizat de lucru in cadrul muzeului;

gg)raspunde in fata organului ierarhic pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea

programului propriu de management;
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hh)indrumi, controleazd si raspunde de ansamblul activitdtilor stiinfifice, educative,
culturale si administrative ale muzeului;
i) asigurd conducerea si buna administrare a activitdtii curente a institutiei si asigurd
instituirea unui climat normal de lucru in cadrul institutiei;
jj) decide componenta Consiliului stiintific al institutiei in conformitate cu legea;
kk)asigurd informarea operativi a membrilor Consiliului de Administratie asupra
problemelor importante si a mésurilor luate;
11) aprobai fisele de post, fisele de evaluare anuala si urméreste desfasurarea activitatitii
personalului institutiei.
(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii.
(3) Decide in functie de necesitdti §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare
constituirea de comisii permanente sau temporare;
(3.1.) Comisii permanente:
a) Comisia de lucru pentru elaborarea, monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd cu privire la sistemul de control intern/managerial;
b) Comisia de receptie, evaluare si achizitii de patrimoniu;
¢) Comisia de receptie si evaluare patrimoniu provenit din donatii;
d) Comisia de receptie, evaluare si achizitii publicatii/produse derivate sau provenite din
donatii sau schimburi, care nu au valoare comerciald;
e) Comisia de conservare a bunurilor de patrimoniu;
f) Comisia de securitate si séndtate In munci;
g) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor;
h) Comisia de etica si disciplin;
i) Comisia de bundstare si eticd animala.
(3.2.) Comisii temporare:
a) Comisia centrald de inventariere;
b) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;
¢) Comisia de casare;
d) Comisia pentru selectarea, incadrarea si promovarea in muncd a personalului;
e) Comisia de achizitii publice;
f) Comisia de receptie si primire materiale;
g) Comisia de receptie si primire mijloace fixe;

h) Comisia de receptie si primire obiecte de inventar;

10
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i) Comisia de receptie si primire servicii sau lucréri achizitionate de cdtre Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta;

(4) Pentru indeplinirea atributiilor sale Directorul General are o structurd organizatoricd
proprie conform Organigramei institutiei.

Art.16. Componenta Consiliului Stiintific

(1)  Consiliul stiintific este organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu
rol consultativ in domeniul cercetdrii stiintifice, organizdrii sau structurdrii serviciilor,
colectiilor muzeale i activitétilor culturale.

Componenta Consiliului Stiintific se realizeaza prin decizie a Directorului General al
C.M.S.N. Constanta si are urmatoarea structura:

- Seful sectiei Delfinariu, Mineralogie al institutiei este de drept Presedinte al
Consiliului Stiintific;

- Membrii reprezentanti ai institutiei: muzeografi si medic veterinar;

- 3 colaboratori externi;

- Secretar.

(2) Membrii Consiliului Stiintific sunt specialisti cu activitate si rezultate relevante in
domeniu.

(3) Secretarul Consiliului Stiintific este unul din membrii Consiliului Stiintific.

(4) La propunerea scrisd a Consiliului Stiintific, Directorul General numeste 3 membri
externi in calitate de consilieri stiintifici, acestia fiind profesori universitari sau cercetétori
stiintifici gr.I din institutiile de invatimant sau cercetare-dezvoltare din domeniu, dupd
obtinerea acordului acestora in cadrul institutiilor in care lucreaza.

(5) In cazul descompletirii din motive de orice naturd a componentei Consiliului
Stiintific, organul poate hotiri cu majoritate simpla solutii de completare a plenului pentru a le
supune aprobarii Directorului General prin emiterea unei decizii de numire.

Art.17. Organizarea si functionarea Consiliului Stiintific

(1) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare, cu cel putin 3 zile
inaintea celor de Administratie sau ori de cite ori este nevoie In sesiuni extraordinare, se
pronunta asupra programului anual de cercetare i analizeaza activitatea stiin{ifica a institufiei.

(2) In ambele cazuri, in functie de interesul pentru problematica in dezbatere, sedintele
pot avea caracter deschis cu invitarea largd a specialistilor din institutie si dupd caz, a unor
specialisti externi din institutii/organisme colaboratoare, inclusiv din forurile superioare de
conducere (altii decat cei nominalizati prin decizia Directorului General).

(3) Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte, cu cel putin 3 zile inainte.
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(4) Propunerile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simpld de voturi din
numarul membrilor.

(5) Dezbaterile Consiliului Stiintific se consemneaza intr-un registru de procese verbale.

(6) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazd Intr-un registru special si
concluziile si propunerile luate vor fi comunicate Consiliului de Administratie de catre
secretarul stiintific.

Secretariatul stiintific isi desfasoard activitatea, cu respectarea prevederilor legale si are
urmitoarele atributii principale.

a) Redacteaza ordinea de zi a sedintelor in baza proiectului comunicat de catre
Presedintele Consiliului Stiintific;

b) Pregiteste mapele de sedintd cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului Stiintific i transmite membrilor cate un set din aceste documente, prin e-mail si pe
suport hértie;

¢) Redacteazd, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului Stiinfific, hotararile
acestuia;

d) Asigurd un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotararile Consiliului
Stiintific catre Directorul General care va transmite, prin intermediul Secretariatului
Directorului General, sub semniturd, catre persoanele responsabile cu indeplinirea lor;

e) Intocmeste si semneazi procesul-verbal de sedingi, acesta fiind semnat §i de catre
Presedintele Consiliului Stiintific si membrii prezenti;

) Urmareste nivelul de indeplinire a hotarérilor la termenul scadent, raportand periodic
Presedintelui si membrilor Consiliului Stiintific stadiul punerii in aplicare a méasurilor dispuse
de Consiliului Stiintific.

(7) Consiliul Stiintific poate sa isi elaboreze propriul Regulament de Functionare.

Art.18. Atributii, competente, responsabilititi ale Consiliului Stiintific sunt
urmatoarele:

a) dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintifica al institutiei;

b) propune teme, directii de cercetare, programe;

¢) exercitd controlul stiintific asupra activitdtilor de cercetare din institutie;

d) analizeaza si avizeaza lucrérile de cercetare elaborate de salariatii institutiei;

e) elaboreaza programul de pregatire si perfectionare internd a specialistilor;

f) analizeaza si avizeazi publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de institutie;

g) avizeazd tematica si continutul stiintific al tuturor manifestdrilor stiinfifice;

12



h) organizeazi sesiuni de comunicéri si rapoarte stiintifice In cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialisti;
i) propune spre avize solicitdrile specialistilor privind participarea la manifestari stiintifice
in tard si striindtate, care implica sustinerea materiald din partea Complexului;
j) stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;
k) elaboreaza documentele specifice pentru acreditarea sau reacreditarea muzeului.
Art.19. Atributii, competente, responsabilitati ale Directorului General Adjunct

Directorul General Adjunct indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

a) se afld in subordinea Directorului General si in absenta acestuia in limita mandatului
incredintat asigurd conducerea instutiei;

b) verifici la nivelul sectiilor pe care le coodoneaza respectarea prevederilor Codului de

Etica si Integritate al personalului institutiei;

¢) indrumai, controleaza si raspunde de intreaga activitate a structurilor subordonate;

d) verifica si aproba proceduri operationale din cadrul biroului/sectiei/compartimentului;

¢) asigurd difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale Complexului
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

f) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabile;

g) asigurd organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

h) participd si urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului,

urmirind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si

financiare;

i) raspunde de intocmirea materialelor de analiza si sintezd ce privesc activitdtile pe care
le coordoneaza si le supun dezbaterii Directorului General;

j) reprezintd Complexul in limitele delegérii de competenta;

k) este de drept membru in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate
vacante din structurile subordonate;

1) propune Directorului General premierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului din
subordine;

m) raspunde de aplicarea normelor de securitate si séndtate a muncii si a situatiilor de
urgenta.

Art.20. Atributii, competente, responsabilititi ale Contabilului sef

Contabilul sef indeplineste, in conditiile legii, urmé&toarele atributii:
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a) verifica si aproba proceduri operationale din cadrul
biroului/serviciului/compartimentului, asigurd difuzarea acestora cdtre toate componentele
functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta {indnd cont de nivelul de
colaborare;

b)asigurd si rispunde de buna organizare si desfasurare a activitétii financiare a unitatii,
in conformitate cu dispozitiile legale;

c) organizeazi contabilitatea in cadrul unitdtii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

d)asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

e¢)asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) angajeazd unitatea prin semniturd alaturi de directorul general in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

g)participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urméarind folosirea cét mai
eficienta a datelor contabilitatii;

h)asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitdtii cétre
bugetul statului, trezorerie si terti;

i) asigurd plata integral3 si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului angajat;

j) asigura intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor In contabilitate;

k) organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
Complexului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare si urméreste realizarea la timp
a acestora,

1) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

m) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale
si ia masuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

n)organizeaza si asigurd exercitarea controlului financiar preventiv;

o)indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

p)organizeazid §i ia misuri de realizare a perfectiondrii pregétirii profesionale a

personalului din subordine;
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q)organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate;

r) relatiile de subordonare: rispunde pentru activitatea financiar contabild i resurse umane
in fata Directorului General, al Directorului General Adjunct si prezinti situatia financiard a
institutiei In fata Consiliului de Administratie, trimestrial sau ori de cate ori 1 se cere;

s) asigurd la nivelul serviciului respectarea prevederilor Codului de Eticd si Integritate;

t) contabilul sef controleazi activitatea personalului incadrat In gestiune;

u)in lipsa acestuia atributiile sale sunt exercitate de cétre seful de serviciu financiar
contabil si R.U.

Art.21. Atributii, competente, responsabilititi ale Compartimentului financiar -
contabil si resurse umane

(1) in domeniul activititii economico-financiare:

a) elaboreaza proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,
asigurd difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

b) organizeazi si conduce evidenta contabild a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta in conditiile legislatiei in vigoare;

¢) intocmeste si raporteaza prin sistemul public de raportare FOREXEBUG;

d) coordoneaza activititile financiar-contabile respectiv organizarea si conducerea
contabilititii, veniturilor Incasate si cheltuielilor efectuate, a veniturilor extrabugetare si a
fondurilor cu destinatie speciala potrivit bugetului aprobat;

e) asigurd exercitarea controlului financiar-preventiv;

f) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale;

g) asigura fondurile necesare desfasurarii activitatii, conform bugetului aprobat;

h) asiguri si raspunde de efectuarea corectd si la timp a statului de plata si de achitare a
drepturilor salariale ale personalului;

i) urmdreste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

j) intocmeste bilantul contabil al unitatii si balanta lunard a cheltuielilor;

k) conduce evidenta contabild a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin alte acte
normative;

1) asigurd si raspunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de manipularea,
pastrarea si distribuirea numerarului;

m)asigura intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau

la baza inregistrarilor de contabilitate;
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n) organizeazi inventarierea anuald a patrimoniului si face propuneri pentru casari,
conform prevederilor legale;

0) intocmeste propunerile pentru cheltuielile de aprovizionare, administrativ gospodaresti,
transport etc.;

p) coordoneazi activitatea de pastrare si arhivare a documentelor activitétii proprii;

q) coordoneaza activitatea de evidentd a patrimoniului institutiei;

1) intocmeste pontajul lunar pentru personalul din structura administrativd, in baza
condicilor de prezenta;

s) coordoneaza activitatea de gestiune a materialelor din magazia institutiei pentru
intocmirea corectd si reald a consumurilor entitatii

t) raspunde de aplicarea normelor de securitate si sdndtate a muncii si a situatiilor de
urgenta;

u) redacteazad Nota de fundamentare pentru taxele/tarifele institutiei (anual). O supune
spre aprobare Consiliului de Administratie si apoi emite cerinta si urméreste primirea aprobarii
de la Consiliul Judetean Constanta;

v) se ocupd de organizarea activitdtii din casieriile institutiei din punct de vedere al
marketingului si al activitatii administrative;

w) se ocupa cu actualizarea datelor de pe site-ul institutiei In colaborare cu firma ce il
administreaza;

x) confirma consumul de api, energie electrica si energie termica, consumul de apd marind
si apa de foraj, in functie de prevederile contractuale, tarif si cantititile efectiv consumate;

y) organizeazi activitatea privind circuitul documentelor In institutie;

z) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare la nivelul
entitdtii, potrivit Ordinului Secretariatului Guvernului nr.600/20.04.2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(2) in domeniul activitiitii resurselor umane si salarizare:

a) perfecteaza formele privind angajarea de personal;

b) organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si a concursurilor pentru
promovarea personalului in trepte si grade profesionale conform dispozitiilor legale;

¢) participa In comisiile de angajare si promovare a personalului din institutie;

d) intocmeste contractele individuale de muncd, potrivit legii si orice modificari ale

acestora in conditiile legii;
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e) redacteazi decizii si hotdrari din punct de vedere al resurselor umane pe care le aproba
Directorul General al institutiei;

) se ingrijeste de intocmirea anuald a fiselor de evaluare a personalului si de actualizarea
fiselor de post, impreuna cu sefii de sectii, compartimente, birouri, servicii.

g) completeaza dosarele de personal cu documentele necesare;

h) inscrie in Registrul General de Evidentd a Salariatilor - REGES toate operatiile
necesare, pe baza deciziilor emise de conducerea institutiei si in conformitate cu actele
normative in vigoare;

i) intocmeste dosarele de incetare a activitatii, pensionare, recalculare a pensiei, somaj sau
cele de disponibilizare;

j) participd la intocmirea organigramet, a statului de functii §i a statului de personal;

k) tine evidenta contractelor de munca intr-un registru special;

1) organizeazi anual efectuarea vizitei medicale a angajatilor;

m)elibereaza legitimatii de serviciu;

n) elibereaza, la solicitarea angajatului, documente care atestd activitatea desfisuratd de
acesta si vechimea In munca;

0) intocmeste in luna noiembrie a fiecdrui an, planificarea concediilor de odihna pentru
anul care urmeazi, pe baza programarilor salariatilor

p) intocmeste situatiile statistice ale institutiel

q) Iintocmeste statele de plata lunar, pe baza pontajelor emise de cétre sefii de sectii/
servicii/ birouri/ compartimente;

r) intocmeste declaratiile L153, D100 si D112/ lunar.

Art.22. Atributii, competente, responsabilititi ale Compartimentului Administrativ gi
Achizitii

a) elaboreaza proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,
asigurd difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

b) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte departamente ale institutiei;

c) elaboreaza documentatia de atribuire, ori in cazul unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs cu specificatiile intocmite de cétre specialisti;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele previzute de legea
privind atribuirea achizitiilor publice, a contractelor de cesiune, de lucriri publice i servicii;

e) intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;
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f) organizeazi toate activititile de achizitie publica pentru achizitionarea de bunuri, lucrari
si servicii, conform normelor legale in vigoare;

g) asigurd activitatea de achizitii publice si prin sistemul electronic raspunzand in
conformitate cu priorititile agendei de activitate a muzeului si a surselor de finantare, in
conditiile legislatiei in domeniu;

h) redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitii publice incheiate;

i) fintocmeste si actualizeazd in permanentd Planul Anual de Achizitii Publice precum si
situatia contractelor de achizitii publice;

j) rispunde de aplicarea normelor de securitate si sdndtate a muncii si a situatiilor de
urgenta;

k) pregateste si organizeazi sedintele comisiei de achizitie publicd la nivelul institutiei;

1) intocmeste contractele de achizitie publicd in colaborarea cu compartimentul juridic;

m) urmireste derularea contractelor/comenzilor, alaturi de solicitantii necesitatii, specialisti
si toti cei interesati, modul de indeplinire a acestora;

n) efectueazi studii de piatd, colecteazi oferte de pret de la diferiti ofertanti si propune
modalitéti de achizitie conform legii;

0) asigurd si poartd raspunderea juridicd pentru activitatea desfdsuratd in cadrul biroului
de achizitii publice.

p) redacteazd decizii privind activitatea biroului pe care le aprobéd Directorul General al
institutiei.

Art.23 - Atributii, competente, responsabilititi ale Compartimentul juridic

a) elaboreaza proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,
asigurd difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

b) acordarea consultantei juridice, furnizarea informatiilor privind incidenta normelor
legale aplicabile fiecarei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, la solicitarea
conducerii sau a celorlalte sectii/ servicii / birouri sau compartimente ale institutiei;

c) reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecdtoresti, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmirire penald, a notarilor publici, precum si In raporturile cu
persoanele juridice sau fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

d) ia misuri pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii $i sprijinirea
executdrii acestora, in urma sesizirilor primite de la Serviciul Financiar — Contabilitate,

Achizitii publice, salarizare sau alte departamente;
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e) organizeazi informarea si documentarea juridicd, avand la dispozitie programul de
legislatie juridica;

f) intocmeste proiecte de contracte (civile, comerciale, de muncé, prestéri servicii) si, dupa
consultarea conducerii institutiei le definitiveaza,

g) raspunde de aplicarea normelor de securitate §i sdndtate a muncii si a Situatiilor de
Urgenta,

h) centralizeazi declaratiile de avere si de interese si le comunica Agentiei Nationale de
Integritate, conform legislatiei;

i) actualizeazid Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ori de
cate ori apar modificéri si le supune aprobarii;

j) exercitd alte atributii stabilite prin lege.

Art.24. Atributii, competente, responsabilititi ale Sectiilor din cadrul Complexului
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Sectiile din cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, respectiv Sectia

Acvariu si Planetariu, Sectia Delfinariu si Mineralogie, Sectia Microrezervatie si Pasari
Exotice, au urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazi proceduri operationale din cadrul biroului/sectiei/compartimentului, asigurd
difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

b) coordoneazi, indruma si controleaza activitatea sectiei pe care o conduce si rdspunde in
fata conducerii institutiei;

¢) intocmeste propuneri pentru planul de achizitie al sectiei, preconizat a fi necesar, cu
materiale, piese de schimb, utilaje, reactivi, etc. pe care il inainteaza responsabilului de achizitii
publice in vederea solutionarii;

d) intocmeste propuneri pentru planul de colectare si achizitie de material biologic nou, il
inainteaza conducerii stiintifice spre aprobare si dupi obtinerea acesteia urméreste indeplinirea
celor aprobate;

e) intocmeste programul de intretinere, hranire si asistentd sanitard-veterinard a animalelor
din sectie;

f) verifica si elaboreaza planurile §i rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a
activitatilor cultural-educative realizate de sectie;

g) intocmeste si propune pentru sectia din subordonare sporurile de periclitate anual;

h) intocmeste graficul lunar de prezenta a personalului sectiei, precum si pontajul conform

legislatiei;
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i) vizeazd bonurile de consum pe baza cirora se elibereazd din magazie materialele
necesare bunei desfasurari a sectiei;

j) Intocmeste in luna noiembrie a fiecarui an planificarea concediilor de odihna pentru anul
care urmeaza;

k) participa la comisiile de receptie, evaluare, inventariere a patrimoniului sectiei;

1) realizeazd evidenta (intocmeste fisele analitice de evidenta pentru piesele din colectii),
cercetarea, valorificarea si imbogétirea patrimoniului muzeal;

m) tine evidenta cantitatilor de furaje si peste, precum si a altor produse destinate hranei
animalelor si rdspunde pentru cantitatile date in consum conform normelor de hrana

n) controleazi periodic starea de conservare a bunurilor expuse si a celor din depozit si
respectarea normelor de conservare de cétre personalul de supraveghere si curdtenie;

0) propune si organizeazd expozitii tematice temporare si permanente, in spatiul institutiei
sau cu caracter itinerant;

p) urmaéreste etalarea corectd a bunurilor muzeale;

q) redacteazd repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare (ghiduri,
pliante.etc.);

r) asigurd, la cererea unor specialisti sau a publicului, ghidaje in sectie;

s) participd la manifestari cultural educative, cercetari stiintifice, interne si internationale
intocmeste documentatia si prelucreazi rezultatele;

t) participd la organizarea §i sustinerea de sesiuni de comunicéri, conferinte, colocvii si
intalniri de specialitate, organizate de muzeu sau de alte institutii de Invatdmant superior si
cercetare-dezvoltare;

u) Intocmeste planuri de activitdti cultural educative pe sectie si raporteaza, In scris,
trimestrial directorului stiintific, modul de indeplinire al acestora;

v) intocmeste planurile de activititi tehnico-administrative ale sectiei si raporteazd
Directorului General/Directorului General Adjunct modul de indeplinire al acestora;

w) efectueazd sondaje de opinie cu privire la viziunea publicului asupra organizarii si
prestarii de activititi muzeal-educative de cétre sectie;

X) raspunde, material si moral, de starea patrimoniului sectiei, a expozitiei/expozitiilor din
structura sa;

y) Intocmeste referate de oportunitate a achizitiilor si face evaluarea pentru diferitele specii
noi propuse spre achizitionare;

z) asistd nemijlocit la actiuni de publicitate (fotografieri si filmari) in sectie si controleaza

modul In care se executd;
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aa) asigurd Intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, etc. si efectuarea operativd a lucrdrilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instalatiile din dotarea sectiei;

bb) asigura intretinerea curateniei in spatiile aferente sectiei;

cc) colaboreaza cu celelalte sectii pentru realizarea programelor institutiei;

dd)raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de
urgentd,

ee) intomeste Planul si Raportul anual de activitate al sectiei;

ff) coordoneaza si raspunde de activitatea de evidentd muzeald;

gg) coordoneazd si raspunde de valorificarea expozitionalda a patrimoniului prin
organizarea de expozitii permanente §i temporare;

hh)in lipsa sefului de sectie atributiile sale sunt exercitate de catre un Inlocuitor in vederea
preludrii integrale a obligatiilor si a atributiilor de serviciu In perioada de absentd a acestuia;

ii) verifica la nivelul sectiilor pe care le coodoneaza respectarea prevederilor Codului de

Etica si Integritate al personalului institutiei.

Capitolul V

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.25 Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta intocmeste anual, prin grija
conducerii acestuia, bugetul de venituri si cheltuieli, avand in vedere fondurile alocate de la
bugetul Consiliului Judetean Constanta, veniturile proprii si alte surse.

Art.26. In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi evidentiate distinct fondurile destinate
activitdtii, respectiv cheltuieli materiale, de personal, cheltuieli de capital si cheltuieli cu
proiectele.

Art.27. (1) Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este finantat din
venituri proprii, subventii de la bugetul Consiliului Judetean Constanta si din alte surse.

(2) Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta, 1 anume:

a) incasari din tarife vizitare muzeu;

b) incasari din tarife echitatie;

¢) incasari din tarife foto-evenimente;

d) incasari din activitdfi economice (vdnzarea de materiale si mérfuri specifice

muzeului);
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e) venituri din cursuri pentru perfectionare cu specific de biologie si astronomie;
f) venituri realizate prin donatii si sponsorizéri conform legislatiei in vigoare;

g) tarife utilizare sald conferint;

h) tarife utilizare temporara spatiu;

1) tarif interactiune cu cai;

j) tarif parcare;

k) alte taxe.

Capitolul VI

Statutul personalului Complexului Muzeal

de Stiinte ale Naturii Constanta

Art.28. Salariatii Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta au calitatea de
angajati in sistemul bugetar si se supun reglementarilor legale in vigoare.

Art.29. Obligatiile, responsabilititile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta sunt stabilite prin regulamentul
intern si prin fisa postului.

Art.30. Salarizarea personalului se face potrivit actelor normative in vigoare, tindndu-
se seama, in mod obligatoriu, de indeplinirea sarcinilor de serviciu si experienta profesionald
de care da dovada.

Art.31. Numirea in functie a Directorului General al Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta se face de citre Consiliul Judetean Constanta, potrivit legislatiei.

Art.32. Angajarea celorlalte categorii de personal din cadrul unititii se face potrivit
prevederilor legale 1n vigoare.

Art.33. Contractele de munca ale salariatilor se incheie, de reguld, pe duratd
nederminatd, potrivit legislatiei muncii.

Art.34. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia
s manifeste solicitudine, operativitate si competenta in realizarea atributiilor si sarcinilor ce-i
revin.

Art.35. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia
de a respecta ordinea interioara si relatiile ierarhice stabilite prin organigramai, regulamentul de
organizare si functionare, regulamentul intern si fisa postului.

Art.36. Nerespectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a

regulamentului intern atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia muncii.
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Capitolul VII

Dispozitii finale

Art.37. (1) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta dispune de stampild
proprie.

(2) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are arhiva proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, ddri de seama si
situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.38. Operatiunile de Incaséri si plati ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta se efectueaza prin cont deschis la Trezoreria Municipiului Constanta, conform
reglementarilor in vigoare.

Art.39.(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative In vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi supusa spre aprobare,
prin hotéarare de Consiliul Judetean Constanta.

Art.40. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta colaboreaza cu celelalte servicii de specialitate descentralizate ale organelor
autoritatilor centrale, precum si cu serviciile din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

Art.41. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia de a sprijini
conform prevederilor legale personalul propriu pentru perfectionarea continua a pregatirii
profesionale.

Art.42. Modificérile vor fi aduse la cunostintd angajatilor sub semnéturd in sapte zile
de la aprobare. Aceleasi prevederi se aplic si in cazul fiselor de post.

Modificarile in regulament si in fisele posturilor care deriva din schimbarea de legislatie
in vigoare vor fi operate si aduse la cunostintd angajatilor in termen de 3 zile de la primirea
(conform numirului de inregistrare de la secretariat) a respectivelor ordine hotérari decizii sau
legi.

Regulile si normele stabilite prin prezentul Regulament se aplicd tuturor angajatilor
institutiei indiferent de durata contractului de munca.

Toti angajatii institutiei au obligatia sa raspunda de:

23



a) respectarea si aplicarea Codului Administrativ si a Codului de Etica
b) pastrarea si conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul .
Art.43. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legale si hotararile
Consiliului Judetean Constanta, care sunt in vigoare sau care vor apare dupd aprobarea

regulamentului.

Director General

Gelu Diinut DINCA

B
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In atentia,

Domnului Presedinte Florin MITROI

Referitor : Modificare Regulament de% Organizare si Funcfionare

Prin prezenta, vi transmitem documentatia aferentd propunerilor de modificare a

Regulamentului de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii

Constanta.

- Nota de fundamentare privii.jnd modificarea  Regulamentului de Organizare si
Functionare;

- Regulamentului de Organizare si Functionare ;

- Hotararea Consiliului de Administratie al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii

Constanta.

Director General
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Nr fnreg.12/11.06.2025

Hotiirlrea Consiliul de A '3 istratie
Nr. 6 a gedintel extraordinare nr.3 in data de 11.06.2025

Consiliul de Administratie al Complexului al de Stiinte ale Naturii Constanfa,
tatrunit prin Ordinea de zi nr.9/11.06.2025 s-a it tn §edinfa extraordinard in data de
11.06.2025.

I baza prevederilor art.27 din Legea nr. 311/2003 2 muzeelor gi a colectiilor publice,
coroborati cu prevederile art.40 din Codul Muncii: i

f

HOTARASTE:

Art.l Se aprobi modificarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al
Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta aferent anultui 2025,

Art.2 Conducerea Complexului Muzeal de Stiinte Ale Naturii Constanfa, cu respectarea
prevederilor legale aflate in vigoare. !

i

Membri /

reprezentant C.J.C: Enache Bucovalé

reprezentant presedinte CJC: ITonela Marilena Co stacljle;

[N H

reprezentanti C.M.S.N.: \)
Gelu Dénuf Dined  /

Teodora Pintiie ~ CO B cprereiar. 1916/03.06.2025
Angelica Curligcd \ l

Secretar: Oana Nicoleta Stefan/
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Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii

e bulevardul Mamaia nr.255, 900552 Constanta, Romania e tel.: +40 241 831553, 547055, 481230 e fax: +40 241 481236 o

www.delfinariu.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

Avand in vedere faptul cd Regulamentul de Organizare si Functionare este instrumentul
de bazi folosit pentru descrierea detaliatd a structurii organizatorice a unei institutii si tindnd
cont de dinamica economico-sociald, propunem modificarea minimald a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, aprobat prin
HCJC nr. 289/15.12.2023, pentru a se ralia la situatia actuala.

Se modificd Art.12. Componenta Consiliului de Administratie, alin. (2) pct. a)
Componenta Consiliului de Administratie, dupd cum urmeaza:

- 2 reprezentanti al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin
dispozitie a acestuia.

- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin Hotirdre a
Consiliului Judetean Constanta.

- Directorul General al C.M.S.N.Constanta.

Avand in vedere aspectele prezentate, supunem analizei spre aprobare modificarile aduse
Regulamentului de Organizare si Functionare depus, astfel incat Complexul Muzeal de Stiinte

ale Naturii Constanta sé fie la punct cu cerintele societdtii moderne si dinamice.

Director General,






