ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 162/09.07.2025

privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si

Functionare ale Directiei de Paza a Judetului Constanta

Presedintele Consilinlui Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor

stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 24744/09.07.2025, in
calitatea sa de initiator:

ludnd act de Nota de fundamentare nr.1910/08.07.2025 a Directiei de Paza a Judetului Constanta,
inaintatd Consiliului Judetean Constanta prin adresa nr.1911/08.07.2025, inregistratd la Consiliul
Judetean Constanta cu nr.24587/08.07.2025, Hotédrarea Consiliului Judetean Constanta
nr.251/23.11.2005, HCJIC nr.227/29.11.2023; adresa CJC nr. 22104/17.06.2025 si adresa
nr.11167/10.06.2025 a Institutiei Prefectului judetului Constanta inregistrata sub nr.
21793/13.06.2025;

vazand raportul de specialitate nr. o 4’\%@ / / /0. 0. L08G al Serviciului Resurse Umane,
Salarizare din cadrul Directiei Generale Ecoﬁomico-Financiare;

in baza prevederilor art.173 alin.(1) lit. d) coroborate cu cele ale alin.(5) lit. g) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si si pentru stabilirea unor masuri
financiare cu modificdrile si completérile ulterioare;
prevederilor art. XVIII — art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
tindnd cont de dispozitiile art. 80 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative (r), cu modificdrile si completérile ulterioare;
dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la Hotérarea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003;

In temeiul dispozitiilor art. 182 alin.2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

PROPUNE

Art.1. Aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si

Functionare ale Directiei de Paza a Judetului Constanta, conform Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3, care fac
parte integrantd din prezentul act administrativ.



Art.2. Prezentul proiect de hotédrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din luna iulie 2025 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta, Comisiei Juridic
Administratie si Ordine Publica in vederea examinarii, formularii de amendamente in scris, dupa caz,
precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupé caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA Florin MITROI

Avizeazd,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin GEAFAR
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ORGANIGRAMA DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

ALEEA MAGNOLIEI NR.2 BL.L4 PARTER
ANEXA NR.2 LA PROIECTUL PE HOTARARE NR. /’6‘ °Z/ 09’ '075/'0Z'0 OZ 5—'

STAT DE FUNCTII
NR. |DENUMIREA FUNCTIEI
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FUNCTIE DE CONDUCERE
1 |DIRECTOR S 1 11 5 1
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2 |CONTABIL SEF S | 1 | | | o 5 1 l
FUNCTII DE EXECUTIE
3 |CONTABIL S 1 10% I 5 1
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5 |CONTABIL S 1 I 5 1
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FUNCTIE DE EXECUTIE
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12 _|INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 11 4 1
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Total posturi Directia de Pazi a Judetului Constanta-150, din care:

-Posturi personal TESA -15

Posturi de conducere -5

Posturi de executie -10

Total posturi de paza -135 posturi, ce pot fi asigurate cu 602 agenti de securitate
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Anexa nr.3 la Proiectul de hotarare nr. /7/ é J /0 g ‘072 Ja) f7—~

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Pazi a Judetului Constanta este organizatd si functioneaza
in baza Hotirarii Consiliului Judetean Constanta nr. 251/23.11.2005 ca serviciu public
specializat, in subordinea Consiliului Judetean Constanta, cu personalitate juridica si
autofinantare, prin reorganizarea Corpului Gardienilor Publici Constanta, avand la
bazi urmitoarele acte normative:

a) Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ;

b) Legea nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei
Comunitare;

¢) Legea nr. 155/2010 privind organizarea si functionarea Politiei Locale;

d) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

e) Hotdrdrea Guvernului nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor;
f) Legea nr.295/2004 privind regimul armelor si munitiilor;
g) Legea nr. 367/19 decembrie 2022 privind dialogul social;

h) Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;



i) Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
j) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.
(2) Sediul Directiei de Paza a Judetului Constanta este in Municipiul Constanta,

Aleea Magnoliei nr.2, bl.L4, parter, judetul Constanta.

Art. 2. (1) Directia de Pazd a Judetului Constanta are ca obiect principal de
activitate paza obiectivelor, bunurilor si valorilor dispuse pe teritoriul Judetului
Constanta, indiferent de forma de proprietate sau administrare, monitorizarea
sistemelor de alarmi, paza transportului de bunuri si valori, In conformitate cu
prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Hotararii
Guvernului nr.301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(2) In conditiile legii, Directia de Pazd a Judetului Constan{a poate define sau
dupa caz, folosi arme si munitii letale i poate organiza cursuri de calificare pentru
atestarea si pregétirea agentilor de securitate.

(3) Cheltuielile de functionare, de investitii si fondul de salarii pentru personalul
Directiei de Paza a Judetului Constanta se asigurd integral din sumele incasate de la
beneficiari, care vor pliti contravaloarea serviciilor prestate conform tarifelor stabilite
intre partile contractante.

(4) Directia de Pazi a Judetului Constanta poate incheia contracte de parteneriat
cu alte societati specializate de pazd pentru realizarea serviciilor de monitorizare a
sistemelor de alarma si antiefractie prin dispecerate.

(5) Directia de Pazi a Judetului Constanta coopereazd cu Polifia Roména si
Jandarmeria Romana, cu alte institutii ale statului, conform protocoalelor, hotérarilor
Consiliului Judetean, dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean si deciziilor

directorului institutiei.



Art. 3. Obiectivele specifice Directiei de Paza a Judetului Constanta constau in:
- identificarea riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitatilor in aria de competenta,
pentru asigurarea unei abordari eficiente si integrate a situatiei operative, In vederea
cresterii gradului de siguranta si protectie;
- utilizarea resurselor umane, materiale si financiare astfel incit sd contribuie
permanent la cresterea calitatii si eficientei serviciilor de paza prestate;
- perfectionarea managementului in ceea ce priveste gestionarea problematicilor

privind asigurarea pazei bunurilor si valorilor, precum si a protectiei persoanelor.

CAPITOLUL II. ATRIBUTIILE
DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art.4. Directia de Pazi a Judetului Constanta indeplineste urméatoarele atributii
principale:

a) Asigurd paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor in obiective, conform
contractelor de pazi incheiate cu achizitorii/beneficiarii, cu respectarea prevederilor
Legii nr.333/2003 si ale H.G.nr.301/2012 de aprobare a normelor de aplicare;

b) Asigurd monitorizarea si interventia la obiective;

c) Asigurd paza transportului de bunuri si valori la  solicitarea

achizitorului/beneficiarului.

Art.5. In conformitate cu prevederile Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificdrile si
completirile ulterioare, precum si a Hotérarii Guvernului nr.301/2012 pentru aprobarea
normelor metodologice, Directia de Pazd a Judetului Constanta asigurd servicii de
pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor ori a transporturilor de valori la obiectivele,

bunurile si valorile stabilite prin hotérare a consiliului judetean.
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Art.6. Directia de Pazd a Judetului Constanta asigurd contra cost, In baza
contractelor de prestari servicii paza Incheiate, paza institutiilor publice dispuse pe raza

Judetului Constanta.

CAPITOLUL III. STRUCTURA ORGANIZATORICA
A DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art. 7. Structura organizatorica a Directiei de Pazd a Judetului Constanta este
urmatoarea:

a) Director;

b) Consilier juridic;

¢) Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse-Umane- Salarizare;

d) Serviciul Administrativ, S.S.M., Dispecerat, Grupa de interventie si paza;

e) Serviciul de Pazé Urban;

f) Serviciul de Paza Rural;

Art. 8. (1) Personalul incadrat in organigrama Directiei de Pazd a Judetului
Constanta se compune din :

a) personal de conducere;

b) personal de paza si protectie;

¢) personal economic §i administrativ.

(2) Personalul de paza se compune din : agenti de securitate.

(3) Numirul de personal pe functii se stabileste anual prin statul de functii.

(4) Coordonarea, indrumarea, controlul serviciilor si compartimentelor se
asigurd de catre Director si Sefii de servicii potrivit organigramei institutiei si

atributiilor stabilite prin prezentul regulament.



CAPITOLUL IV. INCADRAREA PERSONALULUI

Art. 9 (1) Persoana care urmeaza si indeplineasca atributii de pazd sau protectie
trebuie sa indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:

a) s fie cetitean roméan sau cetifean al unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene ori ale Spatiului Economic European si sa aiba varsta de cel putin 18 ani;

b) sa fie apt medical pentru exercitarea functiei;

¢) si nu aibi antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;

d) sa fie atestat profesional, potrivit prevederilor legi.

(2) Angajarea personalului cu atributii de pazd se face pe baza atestatului
eliberat de politie, a certificatului de absolvire a cursului de calificare profesionald, a
certificatului de cazier judiciar si, dupa caz, a avizului politiei pentru portarma.

(3) Sunt exceptate de la obligatia obtinerii certificatului de absolvire a cursului
de calificare profesionald persoanele care detin un certificat de competente
profesionale, dobandit potrivit legii, si care fac dovada ca au avut calitatea de politist
sau cadru miljtar ori au avut, pentru o perioadd de cel putin un an, calitatea de soldat
sau gradat voluntar.

(4) Se pot angaja pe duratd determinatd persoanele care indeplinesc conditiile
previzute la alin.(1) dar nu mai mult de 3 luni si doar la prima angajare, cu scopul de a
asigura perioada necesard pentru finalizarea procedurilor de angajare si de obtinere a
certificatului de calificare “agent de securitate” si atestatului profesional eliberat de

politie.

Art. 10. Pentru angajare sunt necesare urmétoarele documente :
a) cerere de angajare;
b) adeverinti medic de familie cu specificatia pentru angajare;
¢) fisa medicald din care si rezulte ci este apt fizic si psihic sd indeplineascd
atributiile;

d) carte de identitate;



e) certificat de nastere;

f) certificat de casitorie(daca este cazul);

g) certificat de nastere copil(daca este cazul);

h) curriculum vitae;

i) certificat de cazier judiciar;

j) copie carte de muncé sau adeverinta cu vechimea in munca;

k) copie dupé ultima diplomi de studii;

1) pentru personalul de pazi si posede certificat de absolvire a cursului de calificare

“agent de securitate” si atestat profesional eliberat de politie.

Art.11. Personalul va semna la incadrare, pe langd contractul individual de
muncd, fisa postului si celelalte documente necesare angajarii si un "Acord privind
prelucrarea datelor cu caracter personal”, in conformitate cu prevederile Legii
nr.677/2001 si Regulamentului nr.679/27 aprilie 2016 privind protectia datelor cu

caracter personal.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA
DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art.12.(1) Conducerea Directiei de Pazd a Judetului Constanta se asigurd de
catre Director.

(2) Pe perioada cind directorul Directiei de Pazd a Judetului Constanta nu este
prezent in institutie(concediu de odihnd, concediu medical, delegatie, etc.) atributiile
sale vor fi preluate de citre contabilul sef, seful serviciului paza sau orice altd persoana

numitd prin decizie.

Art.13. DIRECTORUL - este reprezentantul legal al Direcfiei de Paza a

Judetului Constanta si are urmatoarele atributii de serviciu :
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a)

b)

C)

d)
e)

g

h)

3

k)

D

organizeazi, planificd si conduce intreaga activitate a Directiei de Pazi a Judetului
Constanta;

intreprinde misuri necesare pentru incadrarea Directiei de Pazd a Judetului
Constanta cu personal corespunzitor;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor
legale;

raspunde de pregitirea profesionald si de specialitate a personalului din subordine;
incheie contracte de prestiri servicii cu beneficiarii, urmireste indeplinirea
intocmai a prevederilor si clauzelor acestora si aproba planurile de paz, intocmite
pentru obiectivele la care se asigurd paza;

studiazi si propune unititilor beneficiare, introducerea amenajarilor si a
instalatiilor necesare desfisuridrii serviciului de paza, precum si Intretinerea in
stare de functionare a sistemelor tehnice de legéturd, de pazd si de alarmare
impotriva efractei;

asigurd echiparea personalului de pazd cu uniforme si insemnele distinctive, in
conditiile legii;

analizeaza periodic activitatea Directiei de Pazi a Judetului Constanta si
implementeaza Sistemul de Control Intern Managerial, conform prevederilor
legale;

asigura spatii si amenajari necesare pastrarii in deplina sigurantd a armamentului si
a munitiei din dotarea Directiei;

propune reguli privind accesul si circulatia in interiorul institutiei, cét si al
obiectivelor pazite;

numeste prin decizii persoanele cu functii de conducere si coordonare a
activitatilor specifice si le stabileste fisa postului;

asigurd ordinea interioard si disciplina in randul efectivelor Directiei, avand

dreptul si acorde recompense si sd aplice sanctiuni;



m) are obligatia asigurdrii securitdtii si protectiei sénatatii angajatilor prin masuri
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatdtii si securitatea
lucratorilor;

n) asigurd informarea operativa a Presedintelului Consiliului Judetean si a institutiilor
abilitate, despre evenimentele deosebite ce au avut loc;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite decizii cu caracter

obligatoriu pentru intreg personalul din subordine.

CAPITOLUL VL
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI
CONSTANTA SI ATRIBUTIILE FUNCTIONALE

Art. 14. CONSILIERUL JURIDIC, cu urmitoarele atributii principale:

a) Acordd consultantd si indrumare juridica pentru serviciile/compartimentele din
cadrul Directiei de Pazd a Judetului Constanta;

b) Asigura controlul legalititii actelor care provin de la serviciile/compartimentele
de specialitate ale Directiei de Pazd a Judefului Constanta, care sunt supuse
avizului de legalitate;

¢) Avizeaza proiectele de hotdrari si dispozitii/decizii, precum si actele care
angajeazd raspunderea patrimoniald a Directiei de Pazd a Judetului Constanta,
avizul negativ va fi motivat: avizele necesare ale altor compartimente sunt
prealabile avizului juridic;

d) Initieaza actiuni in justitie, inclusiv exercitarea cdilor legale de atac, pentru
apararea drepturilor cu caracter patrimonial, precum si a altor drepturi prevazute
de lege;

e) Reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecdtoresti, pe bazd de

delegatie;



f) Tine evidenta actiunilor in justitie, a cdilor ordinare si extraordinare de atac;

g) Verifica legalitatea contractelor Intocmite si semneaza in acest sens;

h) Informeazd permanent conducerea Directiei de Pazd a Judetului Constanta cu
privire la aparitia unor acte normative de interes in realizarea obiectului de

activitate.

Art.15. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL, RESURSE-
UMANE-SALARIZARE are urmétoarele atributii:
(1) Financiar — Contabil - cu urmatoarele atributii:

a) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe care il supune spre avizare
Directorului si spre aprobare Consiliului Judetean;

b) informarea lunari a Directorului cu privire la situatia economico-financiara
inregistrata;

¢) intocmirea balantei lunare de verificare, a darii de seama contabile trimestriale si a
contului anual de executie cu anexele prevazute de Ministerul Finantelor Publice;

d) organizarea evidentei contabile a creantelor, emiterea documentelor legale de
incasare la termenele previzute in actele care au generat creantele in cauzd si
urmirirea incasirii acestora, inclusiv a majordrilor si penalitdtilor legale de
Intarziere;

e) exercitarea controlului financiar preventiv propriu pentru documente, 1in
conformitate cu prevederile legale;

f) asigurarea participarii personalului la efectuarea inventarierii patrimoniului si
stabilirea diferentelor rezultate in urma acesteia;

g) asigurarea intocmirii statelor de platd a salariilor si a altor drepturi cuvenite
salariatilor din cadrul directiei;

h) Intocmirea lunari a facturilor aferente serviciilor prestate;

i) raspunde la solicitarile organelor de control pe timpul efectudrii controlului

economico — financiar si de gestiune;



j) organizarea, coordonarea si asigurarea desfasurarii In bune conditii a activitatii de

incasare a veniturilor si organizarea activitatii de casierie;

k) asigurd intocmirea programului de investitii in vederea utilizdrii cu eficientd a

fondurilor institutiei;

1) asigurd repartizarea creditelor bugetare aprobate pe capitole;

m) intocmeste si transmite Institutului National de Statisticd chestionare statistice

lunare, semestriale si anuale privind fondul de salarii si structura personalului.

(2) Resurse Umane Salarizare din cadrul Compartimentului Financiar -

Contabil, Resurse-Umane-Salarizare are ca principal rol tinerea evidentei functiilor

si a datelor privind cariera profesionald a personalului contractual din cadrul directiei si

salarizarea acestora.

a)
b)

c)
d)

g

h)

In acest scop indeplineste urmitoarele atributii:

asigurd aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului;

in colaborare cu Compartimentul Financiar — Contabil stabileste necesarul fondului

de salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si
urmareste folosirea eficients si in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

efectueaza lucririle privind evidenta si miscarea personalului din directie;

intocmeste proiectele de dispozitii/decizii si celelalte lucrari privind incadrarea

personalului;

constituie sistemul si administreazi baza de date privind functiile din cadrul
Directiei de Paza a Judetului Constanta;

asigurd intocmirea, completarea si transmiterea Registrului General de Evidenta al
Salariatilor, in format electronic, la Inspectoratul Teritorial de Munca;

se ocupd de inregistrarea si pastrarea figelor de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual, a fiselor de post;

organizeazi in luna decembrie pentru anul urmitor, programarea concediilor de
odihni ale salariatilor si urmareste efectuarea acestora,

intocmeste pontajul lunar pentru personalul TESA;
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j) asigurd intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale ale
personalului contractual din cadrul directiei;

k) elibereazi adeverinte solicitate de personalul din cadrul directiei privind incadrarea,
veniturile realizate, popriri, imprumuturi, giranti, Impreund cu compartimentul
financiar - contabil;

1) elibereazi si tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariatilor si a ecusoanelor;

m) organizeazi concursuri si examene in vederea ocupdrii posturilor vacante;

n) tine evidenta salariatilor care sunt in concediu de odihnd, concediu medical,
concediu fara plata si alte concedii prevazute de lege;

0) intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale pentru personalul
contractual si urméreste respectarea lor;

p) Intocmeste adeverintele de pensionare ale salariatilor;

q) elaboreaza impreund cu serviciile si compartimentele de specialitate ale direciei
fisele de post;

r) elibereazi, la cerere, adeverinte de completare a vechimii in munca solicitate de

salariati si confirma autenticitatea copiilor cu a actelor originale.

Art.16. SERVICIUL ADMINISTRATIV, S.S.M., DISPECERAT, GRUPA DE
INTERVENTIE si PAZA cu urmiitoarele atributii:
(1) ADMINISTRATIV

a) asigurd echiparea si dotarea personalului directiei conform normelor metodologice;

b) asiguri functionarea aparaturii tehnice de transmisiuni si tehnicd de calcul necesare
desfasurarii activitatii;

¢) ia masurile necesare pentru exploatarea eficientd a parcului auto;

d) stabileste masurile pentru folosirea rationala a utilitatilor si incadrarea in normele
de consumuri;

e) asigurd exploatarea corecti a spatiilor destinate, a mijloacelor fixe si a obiectelor de

inventar;
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f) asigurd arhivarea documentelor rezultate din activitatea institutiei;

g) executd alte sarcini necesare bunei functiondri a activitatii serviciului,

(2)SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA-SU, cu urmitoarele atributii
principale:

(a) Urmireste  identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenti a sistemului de munci si intocmeste planul de prevenire si protectie.
(b) Actualizeazi evaluarea riscurilor si planul de prevenire si protectie ori de céte ori
sunt identificate in procesul de munca ricuri noi de accidentare sau imbolndvire

profesionala.

(c) Elaboreaza instructiuni proprii de completare si aplicare a reglementérilor de
Sanitate si Securitate in Munci si a Situatiilor de Urgents, asigurand necesarul de
documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor in domeniile
SSM - SU, stabilind periodicitatea instruirii, adecvata fiecarui loc de munca.

(d) Organizeaza si realizeaza actiuni de indrumare metodologica si controlul intregii
activititi de asigurare a conditilor de securitate si s@ndtate in munca pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale cét si in domeniul
situatiilor de urgenta.

(e) Asigura anual tematica de instruire a salariatilor in domeniul SSM-SU si verifica
cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a informatiilor primite si a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniile SSM-SU.

(f) Propune atributii si responsabilitati conform legislatiei SSM-SU 1in vigoare, pentru
conducitorii locurilor de munca ce au fost desemnati sd raspundéd de instruirea si
aplicarea normelor SSM-SU a salariatilor din subordine.

(g)Evidentiazd zonele cu risc ridicat si specific, propune masurile tehnice,
organizatorice, igienico-sanitare, sau de altd naturd, cét si actiunile in scopul
realizarii acestora, termenul de realizare si persoanele responsabile.

(h) Urmareste mentinerea microclimatului de munca conform legislatiei si normelor in
vigoare pentru toate locurile de munca, iar in cazul depistarii unor neconformitati
propune misuri de tehnice sau organizatorice de reabilitare a acestora cat si
verificarea limitelor normale a conditiilor de lucru de cétre organisme sau
laboratoare abilitate.

(i) Analizeazd impreuni cu Comisia de verificare a echipamentelor de munca,
necesarul echipamentului individual de protectie, a materialelor igienico-sanitare,
stabileste termenii de utilizare si propune conducerii institutiei spre aprobare
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Normativul Echipamentului Individual de Protectie si a materialelor igienico-
sanitare.

(j) Organizeazi impreund cu Cabinetul de Medicina Muncii, evaluarea medicald si
psihologicd a salariatilor in conformitare cu legislatia in vigoare, urmareste
recomandirile medicale constatate de Medicina Muncii din punct de vedere a
reexamindrii medicale in cazul identificarii unor afectiuni, sau a modificarii
conditiilor de munca. Intocmeste fisa factorilor de risc profesional specifica fiecarui
loc de munca.

(k)Organizeazi si urmireste activitatea Comitetului de Securitate si Séndtate in
Munca.

(1) Participa la cercetarea evenimentelor de muncd, intocmeste documentatia necesara
eleborarii dosarului de cercetare, pune la dispozitie documentele solicitate de catre
Inspectoratul Teritorial de Muncd si tine evidenta evenimentelor de munca
inregistrate.

(m) Mentine in permanenti legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca si

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd privind elaborarea documentatiei in domeniu,

cét si transmiterea in termen a realizarii masurilor dispuse de reprezentantii acestora.

(n)Identifici potentialele riscuri de producere a incendiilor, intocmeste documentatia
specifica cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor la nivelul institutiei.

(0) Intocmeste documentatia specific cu privire la protectia civild si modul de actiune
in caz de dezastre.

(p)Organizeaza la nivelul sediului institutiei exercitii de simulare in caz de
incendiu/cutremur.

(q) Stabileste si propune necesarul mijloacelor de limitare a propagérii si stingerea
incendiilor, urmareste starea de functionare a acestora si tine evidenta termenilor de
verificare periodicd conform legislatiei in vigoare.

(r) Informeaza conducerea institutiei, de obligativitatea beneficiarului serviciilor de
pazi de intocmirea unei Conventii de Sanatate si Securitate in Munca, Apérarea
Impotriva Incendiilor si Protectia Mediului in care sunt stabilite obligatiile si
responsabilititile in domeniu a prestatorului serviciilor de paza.

3. ACHIZITII - persoana responsabild cu achizitiile are urmatoarele atributii
principale:
a) Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente/servicii din cadrul institutiei;

b) Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice;

13



)

d)

g

h)

3

Elaboreaza documentatia de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, documentatia de concurs;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de legislatia in vigoare privind achizitiile;

Asigurad derularea procedurii de atribuire, incepdnd cu manifestarea intentiei de
participare la procedura a operatorilor economici interesati, depunerea
candidaturilor, primirea ofertelor si deschiderea acestora, examinare — evaluare,
stabilirea ofertelor castigitoare si adjudecarea sau anularea procedurii, dupa caz;
Inainteazia spre aprobare conducitorului autoritifii contractante raportul de
atribuire, proiectul de contract, oferta declaratd céstigitoare pentru intocmirea
contractului/acordului cadru;

Participa la atribuirea contractului de achizitie publicd sau la incheierea acordului
cadru prin notificarea rezultatului catre participantii la procedurd, asigurd
transmiterea cétre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor a punctului de
vedere privind contestatiile primite, la solicitarea acestuia, unde este cazul,
Intocmeste si transmite spre publicare anuntul de atribuire;

Oferd indicatii, clarificiri, completdri referitoare la documentele licitatiilor, in
limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor;
Intocmeste dosarul achizitiei publice care se arhiveaza impreund cu un exemplar
din oferte.

4. SECRETARIAT, cu urmitoarele atributii principale:

Inregistrarea in registrul de corespondentd intrdri-iesiri al institufiei a
corespondentei transmise sau primite si asigurarea circuitului optim al acesteia in
conformitate cu dispozitiile primite;

Gestionarea activitatii de secretariat si corespondenta;

Tine evidenta documentelor elaborate si a celor primite, repartizandu-le birourilor

sau oficiilor, conform rezolutiei directorului;
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d) Asiguri legiturile telefonice pentru director si pentru toate birourile din cadrul
institutiei;

e) Inregistreaza contractele de prestiri servicii pazd si actele aditionale, in registrul
special de evidentd al contractelor si asigurd transmiterea unui exemplar catre
cealaltd parte semnatard, dupa ce in prealabil a fost verificat, inregistrat, semnat si
stampilat de cétre conducatorul institutiei;

f) Asigura transmiterea prin fax sau prin email a documentelor;

g) Arhiveazd documentele si le preda la arhivé, pe baza de proces — verbal.

5. ARHIVA, cu urmatoarele atributii principale:

a) Preia documentele grupate in unititi arhivistice pentru pastrarea in arhiva;

b) Asigurd documentele detinute in arhiva in conditii corespunzatoare;

c) Tine evidenta intrarilor — iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva,

d) Pune la dispozitie entititii creatoare, pe bazd de semnéturd, documente din arhiva si
tine evidenta documentelor Imprumutate, iar la restituire verificd integritatea
acestora;

e) Asigurd difuzarea Nomenclatorului arhivistic tuturor serviciilor, compartimentelor,
oficiilor din cadrul institutiei;

f) Convoaci comisia de selectionare in vederea analizérii dosarelor cu termenele de
pistrare expirate care sunt propuse pentru distrugere.

6. DISPECERAT, GRUPA DE INTERVENTII SI POSTURI PAZA

a) Agentii de securitate ce desfisoara activitatea la dispecerat si grupa de interventie
efectueaza control in posturile de pazid dispuse pe raza intregului judef, conform
planificarilor, in baza Imputernicirii directorului Directiei de Pazd a Judetului
Constanta;

b) Grupa de interventii efectueaza transportul de valori, in baza contractelor incheiate
cu beneficiarii;

¢) Grupa de interventii acordd, neintarziat, ajutor personalului de paza din posturi, la

solicitarea justificatd a acestora;
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d) Agentii de securitate din cadrul dispeceratului {in legdtura operativd cu toate
posturile de paza, iar in situatia In care apar evenimente neprevazute, trimite grupa
de interventie in sprijinul agentilor de securitate din posturi, ia legdtura cu sefii
ierarhici a1 acestora;

e) In situatia In care intr-un post apare un eveniment neprevazut si este necesard
schimbarea agentului de securitate din post, este trimisd grupa de interventie care
va prelua activitatea de paza pana la schimbarea postului;

f) in situatia in care la posturile monitorizate cu sistemele de alarmare se declanseaza
alarma sau este activat butonul de panic3, din dispecerat este trimisd grupa de
interventie;

g) Agentii de securitate din cadrul dispeceratului si grupei de interventie au obligatia
si cunoascd locurile si punctele vulnerabile din posturile de pazd precum si de la
obiectivele monitorizate cu sistemele de alarmare, astfel incdt s poatd interveni
prompt in orice situatie;

h) sa incunostinteze de indati seful ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oricirui eveniment In timpul executdrii serviciului si despre masurile
luate;

i) g) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si 1n orice
alte imprejurari care sunt de naturd si produca pagube, si aducd de indatad la

cunostinta celor in drept asemenea evenimente.

Art.17. SERVICIUL DE PAZA URBAN SI SERVICIUL DE PAZA
RURAL

I. Seful serviciului de pazi se subordoneaza directorului si are urmatoarele
atributiuni :
a) Intocmeste impreund cu beneficiarii serviciului de pazi protocoale de colaborare

avand ca obiect servicii de paza a bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
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b)

c)

d)

g)

h)

1

k)

Asiguri transmiterea citre personalul de pazd a dispozitiilor/deciziilor conducerii
institutie;

Coordoneazd activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare, in
conditii de sigurantd a armamentului si munitiei din dotare;

Organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre personalul cu atributii de pazd din
cadrul institutiei, precum si de respectare a regulilor cu privire la predare-primirea
armamentului;

Organizeazi, planifics, conduce si controleaza activitatea personalului cu atributii
de paza din cadrul institutiei privind asigurarea pazei bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

Asigurd cunoasterea prevederilor planului de paza si punerea lor in practic,
mentinind legitura permanent cu beneficiarii, urmérind modul de desfasurare a
activititilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor constatate;

Urmireste ca beneficiarii sa prevada in planurile de paza toate punctele vulnerabile
patrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare
impotriva efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de
functionare si raspunderea concretd in cazul nerealizarii lor;

Informeaza de indati conducerea Directiei de Pazd a Judetului Constanta despre
evenimentele deosebite Inregistrate in activitatea de pazi si fine evidenta acestora;
Analizeazd periodic activitatea personalului din subordine si propune conducerii
institutiei masuri pentru perfectionarea activitatii de paza;

Intocmeste planificarile in serviciu ale agentilor de securitate si pontajele lunare si
urmireste respectarea planificarii concediilor de odihnd;

Intreprinde masuri eficiente ca ntregul personal si execute corespunzdtor sarcinile
ce-i revin, si aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite,

propunind recompense $i sanctiuni corespunzatoare;
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1) Sesizeazd de indatd sefii ierarhici si structurile competente ale Inspectoratului
General al Politiei Romane, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

m) Organizeazd si conduce Intreaga activitate a serviciului in scopul indeplinirii
ireprosabile a obligatiilor asumate prin contractele de prestdri servicii sau
protocoale de colaborare;

n) Organizeazi si conduce procesul de pregatire profesionald a subordonatilor in
scopul Indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

0) Repartizeaza si analizeaza indeplinirea sarcinilor profesionale de cétre personalul
din subordine.

Art.18. Agentul de securitate se subordoneaza nemijlocit directorului si sefului
serviciului de paza si are urmatoarele atribufii:

a) sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru
a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitétilor pazite;

b)ia in primire obiectivul de la beneficiar conform contractului de
prestiri servicii si planului de paza pe baza de proces-verbal;

¢) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

d) sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale
si cu dispozitiile interne;

e) si opreasc si s legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca
au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante,
sa opreascd si si predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAind masuri pentru conservarea ori paza lor,

intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;
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f) sd incunostinteze de indatd seful ierarhic si conducerea unitatii beneficiare
despre producerea oricdrui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre
masurile luate;

g) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurdri care sunt de naturd si producd pagube, sa aducd de indatd la cunostinta
celor in drept asemenea evenimente si si ia primele mésuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

h) in caz de incendii, s ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor,
a bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitafii si
politia;

i) sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

j) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul
unitatii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru
prinderea infractorilor;

k) sa pastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

1) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si si facd uz de arma numai in cazurile si in conditiile
prevézute de lege;

m) si poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu
exceptia locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;

n) si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si sd nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

0) si execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit

nelegale si si fie respectuos in raporturile de serviciu;
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p) sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite,
precum si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

r) sd cunoasci si sa respecte consemnul general si particular al postului.

CAPITOLUL VI. DOTAREA PERSONALULUI CU MIJLOACE DE
PROTECTIE SI AUTOAPARARE

Art.19. Directia de Pazi a Judetului Constanta este obligata sd doteze personalul
de pazi cu uniformd, Insemnele distinctive si, dupd caz, echipament de protectie, pe

care acesta le poartd numai in timpul executdrii serviciului.

Art.20. (1) Personalul de pazi are dreptul la uniforma de serviciu si echipament
care se acordd gratuit din fondurile alocate si veniturile realizate.
(2) Personalul de pazi poartd uniforma si insemnele distinctive numai in timpul

executarii serviciului.

Art.21. (1) Pentru exercitarea atributiilor specifice Directia de Pazd Judetului
Constanta este autorizatd si procure, si defina si sa foloseasca arme letale si neletale,

precum si munitia corespunzatoare in conditiile Legii nr. 295/2004.

CAPITOLUL VIL. GESTIUNEA ECONOMICO-FINANCIARA SI
ASIGURAREA BAZEI TEHNICO - MATERIALA
A DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art.22. Directia de Pazi a Judetului Constanta isi desfésoara activitatea pe baza
de buget propriu de venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Judetean. Organizarea si

conducerea evidentei contabile, atat a veniturilor, cét si a cheltuielilor, se face conform
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clasificatiei functionale si economice, in conformitate cu Legea -contabilitatii
nr.82/1991, cu modificdrile si completdrile ulterioare, O.M.F.P.nr.1917/2005, cu
modificirile si completarile ulterioare, Legii nr.273/2006 privind finantele publice

locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii bugetului de stat.

Art.23. (1) Finantarea cheltuielilor Directiei de Paza a Judetului Constanta, se
asigurd integral din venituri proprii.

(2) Pentru derularea operatiunilor de incasari si plati, Directia de Pazd a
Judetului Constanta are conturi proprii deschise la Trezoreria Municipiului Constanta,

atat pentru salarii, pentru cheltuieli materiale cat si cheltuieli pentru investitii.

Art.24. (1) Finantarea cheltuielilor de capital se asigurd din venituri proprii,
conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Paza a Judetului
Constanta se face conform prevederilor Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Legii bugetului de stat.

(3) Executia de casd a bugetului Directiei de Paza a Judetului Constanta se
efectueazi prin unitatea teritoriala a Trezoreriei Constanta.

(4) Excedentele anuale rezultate din executia bugetului Directiei de Pazd a
Judetului Constanta rdman la dispozitia acesteia, urmand a fi folosite cu aceiasi
destinatie, raportandu-se in anul urmator.

(5) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificéri ale bugetului de venituri

si cheltuieli.
Art.25. (1) Contabilitatea Directiei de Pazi a Judetului Constanta este

organizatd si condusd de citre aceasta pand la nivel de dare de seama inclusiv si este

parte componenti a contabilitatii generale a Consiliului Judetean Constanta.
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(2) Corespunzitor celor de mai sus, Directia de Paza a Judetului Constanta
intocmeste lunar balanta de verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seamé
contabilid si anual contul de executie cu anexele prevazute de normele aprobate de
Ministerul Finantelor Publice. Situatiile intocmite vor fi predate Directiei Economice

din cadrul Consiliului Judetean Constanta, in vederea centralizarii.

Art.26. Patrimoniul Directiei de Pazi a Judetului Constanta se constituie din
bunuri proprii si sediul apartinind domeniului public si privat al Judetului Constanta

transmis in administrare de catre Consiliul Judetean Constanta.

CAPITOLUL VIII. STATUTUL PERSONALULUI DIN CADRUL
DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art.27. Organigrama, numirul de personal, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei de Paza a Judetului Constanta se aprobd prin

hotarare a Consiliului Judetean Constanta.

Art.28. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile prevdzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare nu sunt limitate, ele urmand a fi
completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit, din legi, decrete,
ordonante, hotéarari si alte acte normative;

a) sefii serviciilor, compartimentelor si inspectorii resurse umane din cadrul Directiei
vor intocmi, pentru fiecare post existent, fisa postului in care se va face detalierea
sarcinilor de serviciu;

b) sefii serviciilor de pazi sunt obligati s aduca la cunostintd pe bazd de semnéturd si
si asigure cunoasterea si respectarea Regulamentului de cétre intregul personal;

¢) anual sau ori de cite ori este necesar, sefii serviciilor si inspectorii resurse umane

vor actualiza fisa postului;
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d) aprobarea fisei postului pentru fiecare salariat In parte este de competenta

directorului.

Art.29. Articolele din care se compune uniforma de serviciu a agentilor de
securitate din cadrul Directiei de Paza a Judetului Constanta si durata maxima de uzurd
sunt previzute in Anexa ce face parte integrantd din Regulamentul de Organizare si

Functionare al Directiei de Pazd a Judetului Constanta

Art.30. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean

Constanta nr. din 2025 si intrd in vigoare de la data

aprobaril.

DIRECTIA DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA
DIRECTOR
Constarltin STOIAN
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Anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Paza a

Judetului Constanta

ARTICOLELE
din care se compune uniforma de serviciu a agentilor de securitate din
cadrul DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA
si durata maxima de uzura

I . DESCRIEREA uniformei de serviciu si a insemnelor distinctive ale

personalului de pazii al DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Uniforma de serviciu pentru personalul Directiei de Pazid a Judetului

Constanta este confectionati in varianta vara-iarna si se compune din:

1. Scurta imblaniti - se confectioneaza din tercot/f4s de culoare neagra, usor
matlasati, cu mesada detasabild. Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in
interior, are guler pe gat si gluga. Lateral (stinga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse
dous buzunare aplicate, drepte. Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu

talia, acoperind 1n Intregime bazinul.

2. Geaci pilot cu mesadi(geaci 4 in 1) - este confectionatd din material de fas
de culoare bleumarin/negru, impermeabila si rezistentd la vant, modelul este tip sport,
se Incheie cu fermoar, are mesada detasabild de culoare neagra, méneci detagabile si
buzunare multiple. In partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic. Geaca pilot
are in partea superioars, fatd, aplicate doud buzunare, confectionate din material de
culoare bleumarin, care se incheie cu fermoar, dispus oblic. Pe maneca stingd este
aplicatd emblema si este inscriptionata pe partea din spate. Pe piept in ambele parti sunt

aplicate doud buzunare, iar in partea inferioara doud buzunare tiiate, dispuse oblic.



3. Geaca de iarna - din fas, de culoare neagrd, impermeabild si rezistenta la
vant, model sport, se incheie cu fermoar. Geaca are 2(doud) buzunare in partea din fata.

Este inscriptionatd pe partea din spate si pe piept in partea din stdnga.

4. Jacheti — tip material ripstop, de protectie, inchidere cu fermoar ascuns, guler
cu Inchidere arici. Jacheta are 2(doud) buzunare la piept si 2(doud) buzunare la maneci.

Pe maneci si la piept sunt aplicate embleme si este inscriptionatd pe partea din spate.

5. Pantalonul - se confectioneazd din material de culoare gri/negru. Pantalonul
are croiala dreaptd, fard mansetd, lungimea poate ajunge pand la partea superioard a
tocului Incaltdmintei. Pantalonul este prevdazut cu doud buzunare laterale, se
confectioneazi cu betelie obisnuita si este prevazut cu patru gaici lungi de 70 mm si
late de 15 mm, prinse In partea superioara prin cusitura beteliei, astfel incat pantalonul

sa permita portul centurii a cérei latime este de 50 mm.

6. Pantalon negru — cu buzunare elastice si gdici pentru curea in talie, 2
buzunare laterale in fati, 1 buzunar lateral pe partea stdngad cu clapetd si unul cu

fermoar, 1 buzunar pe partea dreapts, 2 buzunare cu clapa in spate si inchidere velcro.

7. Pantalonul de iarni - este confectionat din tercot de culoare gri/negru si este
vituit la interior. Pantalonul de iarnd are croiala dreaptd, este prevdzut cu doud
buzunare laterale si cu doud buzunare dispuse lateral intre bazin si genunchi, se

confectioneazi cu betelie obisnuita si este prevdzut cu gaici.

8. Ciamasa se confectioneazd din panza, poplin sau tercot de culoare
bleu/alb/negru. Pe buzunarul camasii va fi inscriptionatd sigla institutiei. Se poarta cu

cravatd sub geaca pilot.

9. Tricou - tip polo, se confectioneaza din bumbac, cu méanecd scurtd, de culoare

bleumarin/albastru/negru/alb/gri si va fi inscriptionat cu sigla institutiei.



10. Combinezonul este confectionat din material de culoare neagra.
Combinezonul este prevdzut in partea superioard fatd(stdnga-dreapta) cu platcd
confectionatd din material de culoare neagra. Este prevdzut cu doud buzunare tip
burduf, confectionate din material de culoare neagra, intre bazin si genunchi,
prevézute cu clapete confectionate din material de culoare neagrd, ce se inchid cu arici.

Combinezonul este Inchis in fatd, cu fermoar la interior si inchidere tip arici la exterior.

11. Pelerina de ploaie - are croiala tip raglan si este deschisd la git, cu
posibilitatea de a fi purtatd si inchisd. Se incheie in fatd la un rand cu patru nasturi
ascungi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu doud catarame din metal
sau Tnlocuitori. Maneca are croiala raglan. Pelerina este prevézutd cu doud buzunare
asezate oblic (ascunse). Gluga este confectionatd din acelasi material. Pelerina de

ploaie este de culoare neagri si se confectioneaza dintr-un material impermeabil.

12. Ciciula - este de culoare neagra, confectionata din tercot, prevdzuta cu doud
clape din blana industriala. Clapa din fati este rotunjita, iar cea din spate formeazd doua
urechi laterale, prevazute cu doi nasturi si o bentita pentru Incheierea acestora deasupra
capului sau sub birbie. La mijlocul clapei din fatd se aplicd emblema sau este
inscriptionata cu sigla firmei. Ciciula este captusita cu tesdturd din celofibrd in amestec

cu fibre poliamidice sau poliesterice, asortata la culoarea calotei.

13. Sapeca, de culoare bleumarin/negru, are calota de forma rotunda, se poarta cu
emblemi sau inscriptionatid. Cozorocul, tot de culoare bleumarin/negru, de forma

semilund, se fixeaza de sapca.

14. Cravata - se confectioneaza din tesaturd poliesterica tip matase, este de

culoare neagra cu banda transversald oblicé cu tricolor.

15. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagrd, prevazuti cu
bombeuri, au talpa din cauciuc sau cu talpa din cauciuc si spuma si se Incheie cu sireturi

sau cu fermoar.



16. Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, prevazuti cu bombeuri, fard

ornamentatie $i se incheie cu sireturi.

17. Centura - este de culoare neagra, are latimea de 50 mm si se Incheie cu o

catarama din metal.

18. Curea — este de culoare neagra, are latimea de 30 mm si se incheie cu o
catarama din metal sau 1n variant curea de culoare neagrd, din material textile, cu

catarama din plastic.

19. Emblema - se aplicd pe sapca si caciuld. Se confectioneazd din metal de

culoare galbend sau material textil, cu diametrul de 40 mm sau este inscriptionata.

20. Ecuson — se aplicd pe méineca stanga la geaca pilot si scurta Imblénitd. Este

confectionat din material textil, cu arici.

21. Portcarnetul - se confectioneaza din piele sau din inlocuitori de culoare
neagrd si se compune din doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se
rabateazi sub forma de capac si se incheie in fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta

fixat pe centurd prin doud gaici.

22. Port baston — se confectioneazd din piele sau din inlocuitori de culoare

neagra, se poarta fixat pe centura.

23. Baston - se confectioneazi din cauciuc elastic de culoare neagra.

II. Durata maxima de uzuri a echipamentului

NT. Durata maxima
Denumirea articolului i
crt. de uzura - ani -
1. Scurta imblanita 3
2. |Geaca pilot/Jacheta 2




Pantalon 1

Pantalon iarna 2

Camasa 12(6 Iuni)

3
4
5
6. [Iricou 14(6 luni)
7
8
9

17. [Ecuson

18. [Port carnet

19. [Port baston

Combinezon 3
Pelerina de ploaie 3
Ciciula 3
10. [Sapca 2
11. Cravati 1
12. Bocanci sau ghete 2
13. [Pantofi 2
14. Centura 3
15. [Curea 3
16. [Emblem: 2
1

3

3

5

20. [Baston cauciuc

DIRECTIA DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA
DIRECTOR,

Constantin STOIAN
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
NR. 24744/09.07.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Pazi a Judetului Constanta

Motivul adoptirii proiectului de hotirire:

Descrierea situatiei actuale: Consiliul Judetean Constanta, conform prevederilor art.173
alin.(1) lit.a) si lit.d) coroborate cu cele ale alin.(5) lit.g) precum si ale art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, asigurd potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean.

Organigrama, Statul de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
de Pazd a Judetului Constanta in prezent sunt aprobate prin Hotédrdrea Consiliului Judetean nr.
227/29.11.2023;

Cerinte care reclama necesitatea si oportunitatea actului administrativ:

Prin adresa nr.1911/08.07.2025 inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.
24587/08.07.2025 Directia de Pazi a Judetului Constanta inainteaza propunerea privind aprobarea
Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Pazi a Judetului Constanta insotite de nota de fundamentare Nr. 1910/08.07.2025.

Prin adresa Consiliului Judetean Constanta nr. 22104/17.06.2025 se comunica dispunerea
masurilor de redimensionare a numdarului maxim de posturi in conformitate cu adresa
nr.11167/10.06.2025 a Institutiei Prefectului in care se comunica structura posturilor potrivit art. 3 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 de 150 de posturi ;

Prevederile art.173 alin (1) lit d) coroborat cu ale alin.(5) lit g) siaart.182 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Schimbiri preconizate: La aceastd datd, Directia de Pazd a Judetului Constanta are
aprobate un numir de 151 posturi conform Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.
227/29.11.2023, iar prin adresa nr.11167/10.06.2025 a Institutiei Prefectului — Judetul Constanta s-a
comunicat numarul maxim de 150 posturi, valabil in anul 2025, pentru politia locald si paza
obiectivelor de interes judeteanin conformitate cu dispozitiile pct.3 din anexa la Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand a se modificd organigrama prin



desfiintarea a 1 (unu) post din cadrul Serviciului de paza rural, cu incadrarea in creditele bugetare
alocate pentru cheltuieli de personal previzute in bugetul de venituri si cheltuieli.

Fatd de ultima structurd organizatorica aprobatéd Directia de Pazé a Judetului Constanta, in urma
redimensiondrii si reducerii numérului de posturi de la 151 la 150, va avea urmétoarea structurad
functionala:

. Director — 1 post conducere;
. Consilier juridic — 1 post executie;
. Compartiment financiar-contabil si resurse umane, salarizare — 6 posturi, din care:
Contabil sef — 1 post de conducere;
Contabil bugetar — 1 post de executie;
Contabil -2 posturi de executie;
Inspectori RUS — 2 posturi de executie;
. Serviciul administrativ, SSM, dispecerat, grupa de interventie si pazd — 11 posturi, din care:
Sef serviciu — 1 post conducere;
Inspectori SSM — 2 posturi executie;
Inspectori specialitate — 2 posturi executie;

PN gD AT

Dispecerat, grupd interventie si posturi pazi — 6 posturi pazd ce cad sub incidenta
prevederilor Legii nr.333/2003.

Serviciul de pazd urban: 52 posturi, din care:

Sef serviciu — 1 post conducere;

~

2. Agenti de securitate - 51 posturi executie ce cad sub incidenta prevederilor Legii
nr.333/2003.
F. Serviciul de paza rural: 79 posturi, din care:
Sef serviciu — 1 post conducere;
2. Agenti de securitate — 78 posturi de executie ce cad sub incidenta prevederilor Legii
nr.333/2003.
TOTAL GENERAL - 150 posturi, din care:

[

Total posturi de conducere — 5 posturi;
Total posturi de executie personal TESA — 10 posturi;
Total posturi executie ce cad sub incidenta prevederilor Legii nr.333/2003 — 135 posturi.

Actualul mod de organizare la nivelul directiei este mentinut cu structurile interne prevézute
in Regulamentul de Organizare si functionare al Directiei si considerat functional inclusiv cu
desfiintarea a 1 (unu) post din cadrul Serviciului de paz rural.

Impactul socio-economic: Nu este cazul

Impact financiar asupra bugetului Modificarile solicitate se vor face cu incadrarea in creditele
bugetare alocate pentru cheltuieli de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli.




Impactul asupra sistemului juridic: Asigurd cadrul legal pentru desfdsurarea activitatii pe anul
2025.

Consultiri _derulate in vederea elaborarii proiectului de hotirire: Tindnd cont de obiectul
proiectului de hotarare, actul ce va fi adoptat in baza acestuia reprezintd un act administrativ cu
caracter individual care se caracterizeaza prin aceea ca reprezinta o manifestare unilaterald de vointa
care creeazd, modificd sau stinge drepturi sau obligatii in beneficiul sau sarcina uneia sau mai multor
persoane dinainte determinate.

Prezentul proiect de hotdrare reprezinta un act admnistrativ cu caracter individual, context in care
sunt incidente dispozitiile art. 3 alin (4) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Misuri de implementare necesare, modificiri institutionale si functionale:

Dupa adoptare, actul administrativ va fi comunicatd in termenul legal Directiei de Pazd a Judefului
Constanta precum si Institutiei Prefectului Judetului Constanta, in vederea exercitérii controlului de
legalitate.
De asemenea, hotararea se aduce la cunostintd publica, prin postarea pe site-ul Consiliului Judetean
Constanta.

Anexe la proiect :

Anexa nr. 1- Organigrama;

Anexa nr. 2- Statul de functii;

Anexa nr. 3- Regulamentul de Organizare si Functionare.

in considerarea celor exprimate anterior si in temeiul dispozitiilor art. 191 alin.(1) lit. a
coroborat cu art 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, propun spre analiza si aprobare Consiliului Judetean proiectul de hotarare
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Paza a Judetului Constanta

PRESEDINTE,
Florin MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO - FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 24981 / 10.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei de Pazi a Judetului Constanta

Avand in vedere:

- Proiectul de hotérare nr. 162/09.07.2025 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Pazi a Judetului Constanta;

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta cu
nr. 24744/09.07.2025;

- Nota de fundamentare a Directiei de Paza a Judetului Constanta cu nr.8910/08.07.2025 pentru
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei de Paza a Judetului Constanta;

Directia de Paza a Judetului Constanta s-a infiintat prin Hotdrrea Consiliului Judetean
Constanta nr.251/2005, ca serviciu public de interes judetean cu finantare integrala din venituri
proprii, in subordinea Consiliului Judetean Constanta, avand la baza prevederile Legii nr.371/2004
privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, ale Legii nr.155/2010 a politiei
locale, respectand prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor si ale Hotararii de Guvern nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a acesteia.

Consiliul Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, atributii privind infiin{area, organizarea si
functionarea [...] institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, sens in care, aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii, conform
prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Potrivit Organigramei si Statului de functii aprobate prin Hotérdrea Consiliului Judetean
nr.227/29.11.2023, Directia de Paza a Judetului Constanta are aprobat un numar de 151 de posturi.

Tinand cont de adresa nr. 11167/10.06.2025 a Institutiei Prefectului — Judetul Constanta,

inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.21793/13.06.2025, prin care a fost comunicat



‘numarul maxim de 150 posturi, valabil in anul 2025, pentru politia locald si paza obiectivelor de
interes judetean potrivit pct.3 din anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia de
Paza a Judetului Constanta a procedat la modificarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare prin desfiintarea unui post din cadrul Serviciului de
paza rural.

Astfel, fata de ultima structurd organizatorica aprobatd, Directia de Pazd a Judetului
Constanta, a redus numarul de posturi, conform prevederilor legale, de 1a 151 la 150.

Fatd de cele prezentate mai sus, considerdm ca proiectul de hotdrire privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Paza a Judetului Constanta se Incadreaza in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea

acestuia, cu mentiunea ca, responsabilitatea fundamentarii revine conducerii Directiei de Paza a

Director G al,
Emilia Geo ufui

Sef Serviciu, e
Livia Laurentia Alcea

Judetului Constanta.

Intocmit,
Elena Magiru
)



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
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Catre,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

in atentia: doamnei Secretar general, Nesrin GEAFAR

Prin prezenta va 1inaintdm Proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Directiei de Pazd a Judetului Constanta si Nota de fundamentare
pentru aprobarea proiectului.

Cu deosebitd stima si respect,

DIRECTIA DE PAZR\A JUDETULUI CONSTANTA

F%Wémﬁn SAOIAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Pazi a Judetului Constanta

Consiliul Judetean Constanta, conform prevederilor art.196 alin.(1) lit.a), raportat la prevederile
art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d) coroborate cu cele ale alin.(2) lit.c) si ale alin.(5) lit.g) privind O.U.G.
nr.57/2019 Codul administrativ, asigurd potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean.

Directia de Pazi a Judetului Constanta s-a infiintat prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta
nr. 251/23.11.2005, ca serviciu public de interes judetean cu finantare integrald din venituri
extrabugetare, in subordinea Consiliului Judetean Constanta, avand la bazd prevederile Legii
nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare modificatd si
completatd, ale Legii nr. 155/2010 a politiei locale, respectind prevederile Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si ale Hotararii de Guvern nr. 301 din 11
aprilie 2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare.

Urmare a adresei Consiliului Judetean Constanta nr. 22104/17.06.2025 privind redimensionarea
numdrului maxim de posturi ,astfel cum a fost comunicat prin adresa nr. 11167/10.06.2025 a Institutiei
Prefectului, valabil in anul 2025, pentru politia locald si paza obiectivelor de interes judetean potrivit
pct.3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, v supunem spre analizd si aprobare modificarea organigramei, statului de
functii si regulamentul de organizare si functionare prin care am redus numarul de posturi, de la 151 la
150, conform cadrului legal mentionat.

Avand in vedere ci, la aceastd datd, institutia noastrd are aprobate un numér de 151 posturi
conform Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 227/29.11.2023, iar prin adresa
nr.11167/10.06.2025 a Institutiei Prefectului — Judetul Constanta a fost comunicat numarul maxim de
150 posturi, valabil in anul 2025, pentru politia locala si paza obiectivelor de interes judetean potrivit
pct.3 din anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, am modificat organigrama si am desfiintat 1(unu) post din cadrul Serviciului
de paza rural.

Directia de Paza a Judetului Constanta, in urma redimensionarii si reducerii numarului de
posturi de la 151 la 150, va avea urmitoarea structuri functionala:

A. Director — 1 post conducere;

B. Consilier juridic — 1 post executie;

C. Compartiment financiar-contabil si resurse umane, salarizare — 6 posturi, din care:

1. Contabil sef — 1 post de conducere;
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Contabil bugetar — 1 post de executie;
Contabil - 2 posturi de executie;
Inspectori RUS — 2 posturi de executie;

. Serviciul administrativ, SSM, dispecerat, grupa de interventie si paza — 11 posturi, din

care:

Sef serviciu — 1 post conducere;

Inspectori SSM — 2 posturi executie;

Inspectori specialitate — 2 posturi executie;

Dispecerat, grupa interventie si posturi pazd — 6 posturi pazé ce cad sub incidenta prevederilor
Legii nr.333/2003.

Serviciul de paza urban: 52 posturi, din care:

Sef serviciu ~ 1 post conducere;

Agenti de securitate - 51 posturi executie ce cad sub incidenta prevederilor Legii nr.333/2003.
Serviciul de paza rural: 79 posturi, din care:

Sef serviciu — 1 post conducere;

Agenti de securitate — 78 posturi de executie ce cad sub incidenta prevederilor Legii
nr.333/2003.

TOTAL GENERAL - 150 posturi, din care:
Total posturi de conducere — 5 posturi;

Total post

uri de executie personal TESA - 10 posturi;

Total posturi executie ce cad sub incidenta prevederilor Legii nr.333/2003 — 135 posturi.
Avand in vedere cele mai sus mentionate, supunem analizei spre aprobare Organigrama, Statul

de Functii
Constanta,
Cu

si Regulamentul de Organizare si Functionare(R.O.F.) ale Directiei de Pazd a Judetului
conform anexelor nr.1, nr.2 si nr.3.
stimd si dgosebit respect,

DIRECTOR,

o
2
{f! )

/@WH,‘STOIAN
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Referitor : adresa Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr. 11167/10.06.2025
inregistrati la Consiliul Judetean Constanta sub nr. 21793/13.06.2025

In conformitate cu prevederile art. III, alin. 11 din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdasuri
financiare si a art. XVII, alin. 8 din Legea nr. 296/2023, Institutia Prefectului - Judetul Constanta, prin adresa
nr. 11167/10.06.2025 inregistrati la Consiliul Judetean Constanta sub nr. 21793/13.06.2025, a comunicat un
numdr maxim de posturi de 150, valabil in anul 2025 pentru politia locald si paza obiectivelor de interes
Judetean potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010.

Avand In vedere ci la aceastd datid numirul maxim de posturi aprobat pentru paza obiectivelor de interes
judetean prin HCJ nr. 227/29.11.2023 este de 151, v rugim si dispuneti masuri de redimensionare a
numirului maxim de posturi din cadrul institutiei dumneavoastrd in conformitate cu cadrul legal mentionat si
numirul maxim de posturi comunicat de citre Institutia Prefectului — Judetul Constanta.

Precizdm c4 in situatia nerespectirii incadririi in numéarul maxim de posturi, administratiile judetene ale
finantelor publice suspenda alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit si sume defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat, repartizate potrivit art. 33 din Legea nr. 273/2006 , cu modificérile si completarile

— ulterioare, pani la data la care autorititile administratiei publice locale fac dovada incadririi in prevederile

-OUG nr. 63/2010.

Atasam prezentei, in xerocople adresa nr. 11167/10.06.2025 a Institutiei Prefectului — Judetul Constanta
inregistratd la Consiliul Judetean Constanta sub nr. 21793/13.06.2025

Cu stima,
Pregedinte,
Florin Mit¥oi
7 Director General DGEF,
Emilia- Geo‘rge&a Tutui

&
Fd

Page 1 of 1§

sazes Rt L L A S N S S8 e AR P RE

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: v, Jic. it




- : ' N,
ROMANIA ”@O

Prm Drezanta adress, v& comunicim structura ssturilor, conform mediel numarylui
iocuitoriior corespunzator grupei, care se ytilizea zé de catre }ugn!e prefectulul in vederea stabilicii
numarutui maxim de posturi, valabil in anul 2025, pentru fiecare umtate/subdnv;z:une administratiy-
%en oriald, pe categorii de unitati/subdiviziuni administrativ-t
nr.410/2025 din privind aplicarea prevederiior drt I alt
Guvernului nr. 63/2010 pentry mod;fcarea :5: Lo" Di¢
publice ’OL,ale precum si pentru stabm' €a
nr.296/2023

. Numéar ‘
' . s :
- maxim de | Posturi

" postun " pentry
o * potrivit . serviciu
D enumirea pCt 1din :ﬂpublic S
- unitatilor fanexala ‘;f'romumtax
* administrativ 0.UG. j
tedtonale e 63/2p10 |

C e }.i_iiif‘:"igu({}l Credus oy
C10%

- conform

. Legn

296/

TOTAL
POSTUR!

Db S TNy anaxa

OUG.  O.LLG.

2023 |

Cu stima,

PREFECT






