ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /04 /09-0. 3025

pentru avizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al Unitatii Administrativ Teritoriale — orasul Nivodari, pentru anul 2025

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor stabilite de lege
si a inifiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 13601/04.04.2025

ludnd act de adresa primériei orasului Névodari nr.113518/10.12.2024, inregistratd la Consiliul
Judetean Constanta cu nr. 41306/19.12.2024;

vazand: raportul de specialitate nr. 13602/04.04.2025 al Directiei Generale de Administratie Locala;

raportul nr. 17905/29.01.2025 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
trimis cuadresa nr. 17903/29.01.2025 si inregistrat la Consiliul Judetean Constanta cu nr.
3795/04.02.2025;

in baza prevederilor art.3, alin. (2), lit. b) din Anexa nr. 2 a Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal;

prevederile art. 5, alin. (5), din Anexa nr. 2, a Hotérarii Guvernului Romaniei 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

prevederile art. 118, alin. (3), din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

prevederile art. 173 alin. (1) lit. e) si alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
tinand cont de prevederile art. 80 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 (**republicatd**) privind normele
de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative;
prevederile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile si completirile ulterioare.

PROPUNE:
Art.1 Avizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Unitatii Administrativ Teritoriale — orasul Navodari, pentru anul 2025, prevdzut in anexa prezentului act
administrativ.



Art. 2 Prezentul proiect de hotardre ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din luna
aprilie 2025 se transmite de citre Secretarul General al Judetului Comisiilor de specialitate: Juridica,
Administratie si Ordine Publicd, Sanatate si Protectie Sociala , Comisia pentru Servicii Publice, Relatii
Interinstitutionale, Agricultura, Mediu de Afaceri, ONG-uri si Relatia cu Societatea Civila In vederea
examindrii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la
adoptarea sau, dupd caz, respingerea proiectului.

INITIATOR PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Florin MITROI

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nesrin GEAFAR



Anexa la Proiectul de hotirare nr. /O/ / 0"0 ‘ﬁé‘ 0'2@75’

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE S$I FINANTATE DIN BUGETUL
CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI NAVODARI
PENTRU ANUL 2025



PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIHLE SOCIALE ADMINISTRATE S$I
FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI NAVODARI,
JUDETUL CONSTANTA - ANUL 2025

Domeniul asistentel sociale si implicit protectia sociald este un domeniu cu implicatii puternice in

viata cconomico-socialii. in cadrul ciruia sc pot distinge mai multe problemc dintre care cele mai

importante sunt protectia copilului, protectia familici, protectia virstnicului, protectia persoanelor adulie

cu diazabilitati. protectia victimelor violentei in familie, precum i altor persoane, grupuri sau comunitati

aftate i novore.

\cordarca serviciilor de asisten(d sociala este conceput ca un process de acliuni specifice care trebuie

sa asigure realizarca masurilor pentru depagirea situatici de dificultate din motive de natura economica.

{izica. psihica sau sociala si persoanele aflate in aceasta situatie de dificultate, nu are posibilitatea pe baza

resurselor proprii sa-si asigure nevoile identificate sau si-si dezvolte capcitati pentru integrarea sociala.

Prezentul Plan de Actiune privind serviciile sociale s-a claborat avandu-sc in vedere:

f

!J

6.

Levea asisionted sociale nr. 2922011, cu modificarile si completarile ulterioure ce mentioneaza
ca . Asistenia sociald, prin mdsurile si actiunile specifice. are drept scop dezvoltarea
capacitatilor individuale, de grup sau colective peniru asigurarea nevoilor sociale. cresterea
calitarii viefii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala’ (art. 2 alin. 3
Legea 172000 privind asistenfa sociald a persoanelor virsinice, republicatd cu modificarile §i
completarile ulterioare.

Legea nr. 272/2004 privind proteciia §i promovared drepturilor copilului. republicata cu
modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea  Guyernudui nr. 7970811201 7opentri aprobarea regnlamenielor-cadrn e
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistente sociala si.a structurt oriertative de
personal. e modificarile ulterioare,

Hotdrdrea Guvernului nr. 433/2022 privind aprobarea unor programe de interes national pentru
desvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice:

Ordinud MAMJS. e 1086.20.02.2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si Sinantate din bugend consilindui judeiean

consilivlui local: Consilivtui General al Municipinlui Bucuresii.



Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

La nivel local. furnizor principal de servicii sociale este Directia Asistentd Sociald structura

functionald din cadrul Primirici Orasului Navodari (UAT Orasul Navodari) si acreditata conform

Certific

winlui de acreditare seria AF nr 0041467 25.07. 2018,

La intoemirea Planului anual de actiune s-a tinut cont de scopul Directiei Asistentd Sociala.

respectiv asigurarca aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului si a familiei. persoanelor

in varst

a. persoanele cu dizabilitati si a altor persoane/grupuri vulnerabile, prin acordarea de beneficii de

asistenta sociala si servicii sociale, asa cum este previizut in legislatia din domeniu, cét si din documentele

proprii:

1]

Strategia Judeteana in domeniul asistentei sociale si protectici copilului pe anii 2022-2027 si
Planul Operational pentru Implementarea Strategici Judetene in domeniul asistentei sociale si
protectici copilului pe anii 2022-2024., aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Judefean Constanta
e 160°27.07.2022, ce 1si prpune cresterea gradului de securitate sociald si responsabilizare
individuala, cu accent pe copii §i familiile acestora, persoanele cu dizabilititi, sustinerca
activittilor de preventie la nivel local, dezvoltarea serviciilor de recuperare si reabilitare.
incurajandu-se comaterea discrimindrii, imbétranirea demnd bazatd pe un sistem integrat de
servicii si prestatii sociale, pentru toate grumurile vulnerabile de la nivelul comunitatii.
Strategia nafionald pentru protectia si- promovarea drepturilor copilului ,, Copii protejafi,
Romdnia sigurd” 20232027, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 9692023 a cirei viziune
este de a asigura. cu implicarea copiilor, realizarca efectivd a drepturilor tuturor copiilor. inclusiv
a celor mai vulnerabili. in toate domeniile vietii, prin asigurarca deplind a accesului la servicii
publice de calitate. Totodata aceasta reafirmi principiile care stau la baza promovirii si respectarii
drepturilor copiilor. astfel cum au fost adoptate de strategia anterioara, acestora adaugandu-li-sc
altele noi. rezultate in urma evaludrii realizate cu privire la implementarea Strategici nationalc
anterioare. ce a vizat perioada 2014 - 2020.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

- Reducerea siriciei si excluziunii sociale in randul AROPE copiilor

- Imbunatitirea stirii de sanitate a copilului

- Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate

- Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei

- Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii

- Asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de siguranti
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- Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor pe bazi de dovevi

Memorandumul privind Planul National de Actiune pentru Implementarea Garantiei pentiu

copii, aprobat de Guvernul Romdniei in sedinta din data de 31.710.2023.

Strategia Nationald privind incluziunea socild §i reducerea sdrdciei pentru perioada 2022-2027

aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 440/2022, al cérei obicctiv general este ca. pani in anul

2027, numirul de persoane expuse riscului de sdrdcie sau excluziune sociala s fie redus cu cel

putin 7% fatd de anul 2020.

Obicctivele strategice sunt:

- Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,Nimeni nu este lasat in urma”

- Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

- Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane:

- Imbunatitirca capacititii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in
acord cu exigentele europene.

Strategia Guvernului Romdniei de incluziune a cetdfenilor romdni apartindnd minoritdiii rome

pentri perioada 2022-2027, aprobatd prin H.G. nr. 560/2022 avind ca obiectiv general

Cresterea calitagii viefii cetdtenilor vomdni apartindnd minoritdfii rome, fundamentaté pe

celdfenie activd, incluziune socioeconomicd si valorizarea patrimoniului cultural rom.

Obiectivul general este sustinut de urmatoarele sase obiective specifice:

-Imbunitatirea conditiilor de locuire a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi

-Asigurarea accesului cetdtenilor roméni de etnie romd la un sistem de educatie incluzivd de

calitate

-Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordantd cu cerintele pietei in sensul evolutiei

profesionale a acestora

-Imbunitatirea stirii de sinitate a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi

-Sustinerea cercetdril, conservarii i promovarii patrimoniufui cultural rom si a identitatii

culturale rome

-Combaterea discrimindrii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator

la urd sau infractiuni motivate de ura

Obiectivele specifice sunt sustinute de urmétoarele obiective orizontale:

-Imbunatitirca cadrului legislativ si normativ existent in domeniile de actiune propuse in

Strategie.

-Asigurarea unui flux financiar sustenabil masurilor de incluziune a romilor in vederea

implementirii planurilor locale de incluziune sociald, precum §i a masurilor specifice de

incluziune a grupurilor vulnerabile prevazute in strategiile nationale sectoriale.
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- Corelarea masurilor si prioritatilor Strategiei cu masurile propuse pentru atingerea obicctivelor
specifice in toate Strategiile sectoriale, respectiv in Programele de Interes National (PIN)
existente.,

Strategia nationald privind promovarea egalitdyii de sanse si de tratament intre femei si barbafi
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027 aprobatd prin HG
nr. 1347:2022 ale cérei obiective generale sunt:

- Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecitilor de gen din sistemul de invitamant.

- Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sinitate pentru femei si birbati Obiective
specifice (masuri/ rezultatele actiunilor)

- Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in special in ceea ce priveste
rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare

-Cresterea gradului de acordarc a scrviciilor destinate tuturor persoanclor active pe piata muncii
pentru echilibrarea muncii si a vietii private.

- Participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publica si politica.
-Imbunititirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind abordarca
integratoare de gen.

- Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de
sanse si de tralament intre femei si bérbati.

Strategia nafionald privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi "O Romdnie echitabild” 2022-
2027 aprobaid prin HG nr. 490/2022 al cirei obiectiv general este asigurarea participarii depline
si efective a persoanclor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii gi
intr-un mediu accesibil si rezilient.

Strategia nationald privind prevenirea institufionaliziirii persoanelor adulte cu dizabilitdfi si
accelerarea procesului de dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030 aprobatd prin HG
. 13432022,

Strategia nafionald privind ingrijirea de lungda duratd si imbatrdnirea activi pentiu perioada
2023-2030 aprobata prin HG nr. 1492/2022 avand ca obiective prioritare sustenabilitatea
resurselor financiare §i umane pentru dezvoltarea continud a sistemului de ingrijire de lungi

durati.



ORGANIZAREA DIRECTIET ASISTENTA SOCIALA — principalul furnizor de servicii
sociale la nivel de U.A.T Niavodari. Directia Asistenta Sociala Navodari are in prezent urmatoarca
structura:
> Serviciul Beneficii de asistenti sociali si Protectia persoanelor cu handicap cu urmitoarele
compartimente:

o  Compartiment Beneficii de asistenti sociali

o Compartiment Protectia persoanelor cu handicap
» Serviciul Protectia Copilului si Autoritatea Tutelard cu urmitoarele compartimente:

o Compartiment Protectia copilului

o Compartiment Autoritatea Tutelara

o Compartiment Expert pentru Problemele Romilor

o Compartiment Asisten{i Medicali Comunitari si Scolari

» Centru Multifunctional de Servieii Sociale cu urmitoarele servicii sociale:

o Centrul de Zi pentru Copii se adreseaza copiilor aflati in dificultate si familiilor
acestora. avand ca scop dezvoltarea de programe socio-cducative adecvate varstei.
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitagilor copiilor-bencliciari. in vederca
prevenirii separdrii copilului de familiei si cresterea calitatii vietii copiilor aflati in
dificultate. Misiunea centrului este de a preveni abandonul familial si institutionalizarea
copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activititi de educatie, recreere-socializare.
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta pentru copii, ¢t si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti/ reprezentanti legali/ alte
persoane care au in ingrijire copii:

o Centrul de Zi pentru Persoane in Virsti in cadrul caruia se desfasoara activititi de
socializare si petrecere a timpului liber, avand ca scop prevenirea marginalizarii si
excluderii sociale, limitarea unor situatii de dificultatc si vulnerabilitate, cresterea
gradului de incluziune sociala si imbunitatirea calitatii vietii persoanelor varstnice din
orasul Névodari si promovarea participdrii acestora la viata sociala si cultivarea relatiilor
interumane;

o Unitatea de ingrijiri la. Domiciliu pentru Persoane VArstnice prin intermediul
personalului calificat se acorda ajutor pentru urmitoarcle activitati: asigurarca igienci
corporale, Imbrécare si dezbriicare, hrnire si hidratare, asigurarea igienei eliminrilor.
transfer si mobilizare, deplasare in interior. comunicare. prepararea hranei. efectuarea de
cumpdréturi, activitati de menaj si spalitorie, facilitarea deplasirii in exterior si insoire,

activiti(i de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;



o Compartimentul Management de Caz al Persoanelor VArstnice
»  Serviciul Protectie Socialii cu urmatoarele compartimente:

o Cantina de Ajutor Social acorda servicii sociale persoanclor indreptatite potrivit legii,
respectiv: pregétirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina, in limita
alocatiei de hrana previzute de reglementirile legale;

o  Centru de Socializare si Petrecerea Timpului Liber ,,Clubul Pensionarilor” la nivelul
orasului exista doua spatii in cadrul carora se deslasoara activitati de socializare.
relationare. activitati de petrecere a timpului liber si recreative. intr-un program stabilit.

» Compartiment Strategii, programe si Statistici
Obiectivul general al prezentului plan il constituie planificarea actiunilor de furnizare si
mentinere a serviciilor sociale infiintate, administrate si finantate din bugetul local al Orasului Navodari,
pentru anul 2025, in conformitate cu Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in judetul

Constanta. pentru perioada 2022 — 2027,

Obicctive prioritare:
- Asigurarea cresterii responsabilititii sociale din serviciile sociale
- Implementarea unitari si coerents a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,

corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate st finan{ate din bugetul Consiliului Local

al Orasului Navodari cuprinde:

I. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - capitolul 11;

- T [N y P . e oA

3. Programul de formare si indrumare metodologicid a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale - eapitolul T1I.



Capitolul I Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale (pentru anul 2025)

A. Serviciile sociale existente la nivel local/judetean "1

crt.

Cod serviciu

. lIsocial, conform

Nomenclatorului

serviciilor sociale

Denumirea
serviciului

social

Capacitate

Grad de ocupare

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente:

Buget local

Buget

judetean

Buget de stat

Contributii persoane

beneficiare

Alte surse

8891 CZ-C-ll

Centru de
Z1 pentru

Copii

50

65%

[

8810 CZ-V-II

Centru de
71 pentru
Persoane in

Virsta

Y]
wh

100%

8810-ID-1

Unitate de
ingrijire la
Domiciliu
pentru
Persoane in

Vérsta

85%

In functie de nr de
ore efectuate si grad

de dependenta




4 118899 CPDH-I

Cantina de
Ajutor

Social

25%

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate (pentru 01 ianuarie —

urmatoarea: A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de 1

Justificare; C - Buget local:

31 decembrie 2025) Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este

ngrijire si asistentd; personal gospodarie, intretinere-reparatii, deservire): B -

D - Buget judetean; E - Buget de stat; F - Contributii persoane beneficiare: G - Alte surse; H - Nr. locuri (in paturi).

Resurse umane

Bugetele estimate pe surse de finantare,

pentru serviciile sociale propuse pentru a

paturi)

Cod serviciu Capacitate fi infiintate pe anul 2025:
Denumire ) X ] necesare(personal de
o social, conform ) ] cladire/spa o L Contr
serviciu ||Categorie ||Capacitate i specialitate, de ingrijire )
) Nomenclatoruluj o tiu o ibutii Justificare
social o beneficiari |[necesara s asistentd; personal Buget )
serviciilor necesar- L . Buget Buge[ perso
propus . gOSpOdarle, intretinere- judet Alte surse
sociale mp - .. . local de stat |lane
reparatii. deservire) ean
benef
iciare
Nr.
Nr. locuri
benef./zi ||(in




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice (pentru 01 septembrie — 31 decembrie 2024), in baza

prevederilor Legii asistentel sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului

operational/directiei de actiune previzutiin ............ -

ssesusrs

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitafi nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005

privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.

NU ESTE CAZUL

D. Programul de subventionare (pentru anul 2024) a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998

privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridici, care infiinteaza si administreaza unitati

de asistenti sociald, cu completirile ulterioare:

L. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local ~3:

La nivel de UAT Navodari nu au fost solicitéri a asociatiilro st functatiilor si/sau cultelor recunoscute de 1
Legii nr. 34/1998.

ege pentru acordarea de subventii conform

2. Capitolele de cheltuieli curente de Sfunctionare a unititilor de asistentd social, pentru care se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare -----

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrdree Guvernului nr, 867/2015,

cu modificdrile si completirile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazd pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractirii, aprobate lu

nivel national prin hotdrire a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.



Capitolul II

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/ judetean in conformitate cu

prevederile (pentru anul 2024) art, 6 din Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017

L. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de interne

t/se afiseazd la sediul serviciului public de asistentid
sociald:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — elaborare Strategie pentru perioada 2025 — 2027

- aprobarea acesteia prin HCL si publicare pe
site-ul propriu al primériei la sectiunea Directia Asistentd Sociala

b) Planul anual de actiune privind serviciile

sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului judetean/consilinlui local

elaborare plan pentru anul 2025 si publicare pe site-ul propriu al primériei la sectiunea Directia Asistenta Sociala

Elaborare si propunere spre aprobare a prezentului plan de actiune pentur anul 2025 citre Consiliul Local Névodari.

¢) Activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in Jormat editabil, programul institutiei, conditii

de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru flecare serviciu furnizat etc. -

se aclualizeazd
cel putin lunar *;

Séptamanal sunt elaborate rapoarte de activitate pe fiecare serviciu social si actiunil

e intreprinse, fiind precizat numarul de beneficiary/tip de
serviciu social, activitatile derulate.

Anual sunt elaborate rapoartele de activitate. pe tipuri de actiuni, indiciatorii de indeplinit. obiectivele propuse pentru anul urmétor.

Rapoartele sunt postate pe pagina de internet a UAT Navodari htips://www.primaria-navodari.ro/




Periodic, sunt postate comunicate cu destinatie specifica in functie de activitatea derulata. (acivitate organizata cu ocazia Ziua Varstnicului.

sau Ziua Copilului, alte actiuni specifice)

Pe pagina UAT Navodari —~ Sectiunea Directia Asistentd Sociald sunt incircate formulare/cereri tip utilizate pentru accesare servicii

sociale/beneficii /alte situatii.

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziuni; administrativ-teritoriale, acordate de

furnizori publici ori privati - se publica pe pagina proprie de interner®;
- organizarea unei campanii de promovare a serviciilor sociale oferite de Directie prin: realizare si distribuire pliante/flyere, materiale informative.

publicare informatii relevante pe site-ul institutiei;

- marcarea unor zile reprezentative din domeniul asistentei sociale cum ar fi: Ziua Mondiala a Asistentei Sociale (17 martie), Ziva internationala a

persoanelor varstnice (1 octombrie), Ziua internationala pentru eliminarea violentei asupra femeilor (25 noiembrie), Ziva internationala o

persoanelor cu dizabilitati (3 decembrie) s.a., prin organizarea in unitatile de invatamant/ comunitatea locala a unor actiuni de informare si

sensibilizare cu tematica specifica;

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) si a serviciilor sociale acordate de acestia - se

actualizeazd lunar *;

https://www.mmuncii.ro/i33/images/Decumente/Familie/12092024 Servicii_Sociale licentiate.pdf

Denumire furnizor Denumire serviciu furnizor Serviciu licentiat Serviciu nelicentiar
PRIMARIA DIRECTIA ASISTENTA CENTRU DE 71 -
ORASULUI SOCIALA PENTRU COPII
NAVODARI CENTRU DE 71 -
PENTRU PERSOANE
IN VARSTA




UNITATEA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU

CANTINA DE
AJUTOR SOCIAL

(71) serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de

beneficiarii, costurile si personalul / tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. -

asistentd sociald:

nr. cod serviciu, datele privind

se actualizeazd trimestrial / anual *;

Cod serviciu

Nr. |isocial, conform ) L o . -
. [IDenumirea serviciului social INr beneficiari Tip serviciu Personal de specialitate
crt, |Nomenclatorului
serviciilor sociale
Asistent social, psiholog, asistent medical,
1 || 8891 CZ-C-1I Centru de Zi pentru Copii 35 De zi educatori, psthopedagog, inspector de
specialitate
Centru de Zi pentru Persoane in ) Asistent social, terapeut occupational,
2 18810 CZ-v-1I 25 De zi ) o
Vérsta inspector de specialitate
3 | 8810Du1 Unitate de ingrijire la Domiciliu 6 La domiciliul Ingrijitor la domiciliu pentru varstnic
10-1D-
pentru Persoane In Varsti varstnicului Inspector de specialitate
) ) ) ) _ Asistent social, Administrator, personal
4 11 8899 CPDH-I Cantina de Ajutor Social 45 In comunitate

bucatarie




(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel local (la nivelul judetnlui) - se actualizeazi cel putin

anual *;

https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/12092024 Servicii Sociale licentiate.pdf

¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitdfii administrativ-
feritoriale " - se actualizeazd cel putin irimestrial *;

Nu este cazul

* Toate aceste activitdti de la punctul 1. mentionat mai sus se vor realiza in conformitate cu ORDINUL nr. 1.086 din 20 februarie 2018
privind aprobarea modelului — cadru privind serviciile sociale administrate st finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului

local precum si in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotdardrea Guvernului nr. 79772017

2. Activitdti de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor
sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de b4l

2.a. Activitate a informare privind serviciile sociale publice acordate la nivelul comunitatii locale - Periodic. se organizeaza Sesiuni de
informare in randul comunitdii privind activittile derulate . Publicarea acestor informatii pe site-ul primariei.

2.b. Informare a publicului cu privire la constientizarea situatitlor de abuzula care sunt supusi copiii. vérsmicii sau alte persoane vulnerabile:
distirbuire de brosuri in parcuri si alte zone populate, aldturi de voluntari: specialisti pe teren; Informare cu privire la programe de sustinere a
categoriilor vulnerabile , restart la viaid "™

3. Telefonul verde - NU



4. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii
publice de interes local etc.

Actiuni comune cu partenerii locali si marcare evenimente cu destinatie specifica.

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald

Promovarea serviciilor sociale - Distribuire pliante in comunitate/publicare articole informative

6. Organizarea de intdiniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariai, asociatii ale persoanelor beneficiare etc. .
Mentinerea parteneriatului cu Asociatia Restart la Viatd - Grupuri de suport pentru pacientii si familiile acestora cu diagnostic oncologic
Reluarea Parteneriatului cu Fundatia Baylor Marea Neagra Constanta

Mentinerea Parteneriatului incheiat cu cele 4 unitati de invatamant: Scoala nr. 3, Scoala nr. 2. Scoala nr. | . Licew! Lazar Edeleanu

7. Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi: congstientizare si sensibilizare a publicului
privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale i promovarea misurilor de asistentd sociald, mediere sociali etc.

Informatiile relevante sub forma de anunturi sau comunicate care sunt transmise in mass media sau online

8. Mesaje de interes public transmise prin presd

Preluare informatii in presa locala.



Capitolul 111

Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale (pentru pericada 01

ianuarie - 31 decembrie 2025)

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continui in vederea cresterii performantei personalului din structurile

proprii/instruire ete.:

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane||Buget estimat

Personalul de specialitate (angajati DAS) 18{130.000

Personalul de specialitate (angajati pe cele 4 servicii sociale) 9]115.000

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
¢.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali *5;

c.4. voluntari "6;



Nr. de persoane Buget estimat

1. 15 15.000

[N
—
o]
h

46.250

d) organizarea de Intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii

profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitars etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

L il 1 1

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national *7;

Teme de interes/Tematici ||Nr. de persoane Buget estimat
L L | ]

f) altele:

R N

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurdrii coordonirii profesionale sau

incheierea de contracte de supervizare In servicii sociale;

a) pentru asistenti sociali ~8 nr. | buget estimat
[




b) pentru psihologi BY. buget estimat

e voescsres ersscassasoenvrossanasss

¢) ete.

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda | deSCriere .o.vvovovvoersossrsonns

b) drepturile si responsabilititile voluntarului | deSCriere v merevevcevoseios

¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului descriere

nr. tipuri de cursuri tematici cursuri scurtd descriere

Organizatia - gazda poate oferi voluntarilor, in

eneconcucarsassansavacan

conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii

profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire

profesionald in domeniul 1n care aceasta activeaza

* Nota:

"1 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in rezumat.

"2 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016 privind stabilirea

formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale,
preciziri si completiri:

cu urmitoarele




a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul servieiilor sociale, aprobat prin Hotiarirea Guvernului nr.

867/2015, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazi pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractarii,
aprobatela nivel nafional prin hotirire a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

"3 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin  Hotdrdrea

Guvernului nr.867/2015, cu modificirile si completirile ulterioare.
~4 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munci.

5 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului organizeaz periodic sesiuni

de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuni cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in

care activeaza ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit

prevederilor art. 31 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificirile §i completirile ulterioare, autorititile publice an obligatia si asigure instruirea in problematica specifici a persoanei cu
handicap a personalului care isi desfisoara activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali

si a asistentilor personali profesionisti.

Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si

completarile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale si

protectiei copilului.

6 in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia,

cu modificarile ulterioare, organizatia- gazda oferd instruire initiala cu privire la:
a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda;
b) drepturile si responsabilititile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.



Organizatia-gazdi poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formirii profesionale, cursuri de instruire,

formare si pregitire profesionald in domeniul in care aceasta activeaza.

*7 Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si com pletarile ulterioare, Ministerul

Muncii si Justitiei Sociale initiaz si asigura participarca la programe de formare profesionald a personalului cu atributii in domeniu,
precum s$i a personalului informal.

8 In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile

ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin lege sa desfasoare activititi de asistenta sociald, au obligatia de

a asigura realizarea activititilor specifice asistentului social [previzute la alin. (3) al aceluiasi articol] de citre asistenti sociali sau sub

indrumarea directd a acestora. In domeniul asistentei sociale sunt implicati atit asistenti sociali ca personal de specialitate, cit si alte

categorii de personal cu formare de nivel mediu a ciror activitate este coordonati de citre asistentii sociali.

. s e o
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr.13601/04.04.2025

REFERAT DE APROBARE
privind avizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al Unitiitii Administrativ Teritoriale — orasul Nivodari, pentru anul 2025

Prin adresa inregistrat3 la Consiliul Judetean Constanta sub nr. 41306/19.12.2024, Priméria orasului Névodari
transmite Consiliului Judetean Constanta, spre consultare si avizare Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al Unitatii Administrativ Teritoriale — orasul Ndvodari, pentru anul 2025.

Prin Ordinul nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/local/ Consiliul General al Municipiului Bucuresti, model ce
este adaptat de fiecare structurd sociald in parte in functie de nevoile identificate in comunitate.

In conformitate cu prevederile art.118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 5 alin. (5) din Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, anterior aprobarii planului anual prin hotérare a Consiliului Local, Directia Publica de
Asistentd Sociald din cadrul Primdriei orasului Nadvodari transmite spre consultare si avizare, Consiliului Judetean
Constanta, planul anual.

Planul anual de actiune supus avizdrii, transmis si nregistrat la Consiliul Judetean Constanta cu nr.
41306/19.12.2024 vizeazd urmitoarele obiective operationale:

a) Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si
problemele sociale ale Grupului {inta (categoriilor de beneficiari);

b) Infiintarea i actualizarea continui a unei Baze de date care sa cuprindd date privind beneficiarii (date de contact,
varsta, nivel de pregitire scolara si profesionald), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere), cuantumul si data acorddrii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

¢) Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor de
servicii sociale la nivelul orasului Névodari;

d) Consolidarea capacititii locale pentru implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale si corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de grupuri vulnerabile de la nivelul
orasului;

e) Dezvoltarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a serviciilor sociale la nivelul orasului
Névodari adaptate categoriilor de grupur1 vulnerabile;

f) Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitétii si a beneficiarilor de servicii
sociale.

in confomitate cu dispozitiile art. 5 alin. (1) - (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, actele
administrative cu caracter individual nu fac obiectul procedurii de asigurare a transparentei decizionale, iar autoritatea
publicd nu are obligatia realizdrii etapelor acestei proceduri.

Luand in considerare cele prezentate in cuprinsul prezentului referat, propun Consiliului Judetean
Constanta, spre aprobare, proiectul de hotirire privind avizarea Planului de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al Unititii Administrativ Teritoriale — orasul Niivodari, pentru anul
2025.

PRESEDINTE
FLORIN MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
SERVICIUL ACTE ADMINISTRATIVE SI ARHIVA
Nr.13602/04.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire pentru avizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul local al Unititii Administrativ Teritoriale — orasul Nivodari, pentru anul 2025

Prin adresa inregistrata la Consiliul Judetean Constanta sub nr. 41306/19.12.2024, Directia Publica de
Asistentd Sociald din cadrul Primariei orasului Navodari transmite Consiliului Judetean Constanta, spre
consultare si avizare Planul de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
Unitatii Administrativ Teritoriale — orasul Navodari, pentru anul 2025.

Potrivit prevederilor art. 114, alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare:,, Autoritdtile administratiei publice locale de la nivelul judetelor realizeaza
atributiile prevdzute la art. 112 astfel: a)prin serviciile publice de asistentad sociald, pentru atributiile
prevazute la alin. (2) lit. f), h) si i) pentru beneficiile de asistentd sociald asigurate din bugetul propriu,
stabilite prin hotardre a consiliului judetean, si, dupd caz, a celor previzute in legile speciale si pentru
atributiile prevdzute la alin. (3) lit. a)-o0) si lit. s) in ceea ce priveste acordarea si administrarea serviciilor
sociale; b)prin compartimentul prevazut la art. 113 alin. (1), pentru atribufiile prevazute la alin. (3) lit. p)-
r)“ si alin. (2): ,, Pe langd atributiile prevazute la alin. (1) autoritdfile administratiei publice locale de la
nivelul judetelor realizeazd: a)colaborarea cu autoritdfile administrafiei publice locale de la nivelul
comunelor, oraselor si municipiilor de pe raza teritoriald a judetului, in vederea identificdrii nevoii de
asistentd sociala si stabilivii dreptului la asistentd sociald, infiintdrii §i organizarii serviciilor sociale, in
concordantd cu nevoile §i situatiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabild a
dezvoltdrii acestora pe intreg teritoriul judetului,

De asemenea, potrivit prevederilor art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare:,, Planurile anuale de actiune elaborate de autoritdfile administratiei
publice locale, anterior aprobdrii acestora prin hotdrdre a consiliului local, se transmit pentru consultare
consiliului judetean, respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Fata de cele prezentate mai sus, consideram ca proiectul de hotéréare privind avizarea Planului de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al Unitatii Administrativ Teritoriale —
orasul Navodari, pentru anul 2025, se incadreaza in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea
acestuia in forma prezentata.

Director General Adjunc "'I).G.A.L.,
Virginia Y |

Sef ServiciulfActe Administrative si Arhiva,
Luminita BE€A

intocmit inspector,
Ana Toneséu |
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA C OPILULUL

o Str. Decebal; nr. 23; Constanta — 900665 e vaww.dqaspe-clio s Tel.: +40-241-480851 / Fax-+40.241.694137 o
e-mail: offico@dgaspe.cl.ros

operalor de date cucaracterpersonal nr 17764

Nr.17903/29.01.2025

Catre,

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MITROI FLORIN

Urmare adresei nr.113518/10.12.2024. aparfinind Directiei de Asistentd Sociali o
orasului Navodari, inregistratd sub nr. m/l‘) 12.2024 la Consiliului Judetean Constanta,
respectiv inregistratd sub nr. 258033/23.12.2024 la Directia Generali de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constania. prin care se inainteaza spre consultare Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administeate si finantate din bugetul Consiliului Local al orasului
Navodari, pentru anul 2025, vi transmitem alaturat raportul in vederca emiterii avizului
consultativ,

Cu deosebitd stima!

DIREC LAV

Kisted Milacr/Z W



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTK SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUIL
e Str. Decebal; nr, 22; Constanta - 900665 o v ww.dgaspe-ct.ro o Tel.: +40-241-480851 / Fax:+40-241-694137
ec-mail: office@dgaspe-cl.rosoperaior de dute cu caractor personal nr 17764

Nr.1790529.012025

APROB,
DIRECTOR GENERAL
m?’ein ihacla

4

Raport cu privire la Planul anual de actiune privind sérviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al orasului Nivodari

pentru anul 2025

Prin adresa nr. 113518/10.12.2024 Directia de Asistenti Sociald oras Navodari,
inregistrata sub nr. 41306/19.12.2024 la Consiliul Judetean Constanta, st respectiv sub
nr. 258033/23.12.2024 la D.G.A.S.P.C. Constanta, se inainteaza spre consultare Planul anual
de actiune privind serviciile sociale administrate st finantate din bugetul Consiliului Local al
orasului Navodari pentru anul 2025,

Planul anual de actiune se elaboreazi in conformitate cu prevederile art.3 alin. (2) din
Anexa nr. 2 la ILG. nr. 797/2017 - Regulamentul cadru de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul oragelor, de citre structurile de
Asistentd Sociala din subordinea Consiliilor Locale si cuprinde date detaliate privind numarul
$i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi o
infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Elaborarea Planului anual de actiune se lundamenteayi prin realizarca unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari. serviciile sociale existente si propuse spre a i
infiintate, resursele materiale, linanciare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii - de
dezvoltare a serviciilor sociale in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu,

La elaborarea bugetului anual aferent serviciilor sociale acordate la mivelul tnitcfii
administrativ eritoriale se au in vedere costul de functionare a serviciitor sociate aflare i
administrare, inclusiv a celor ce wrmeazd a fiifiinfate, structurile serviciilor sociale

contractate. ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contraciate, si
l



sumele acordate cu titlul de subvenfie cu respectarea legislatiei in domeniu ajutorului de siat,
estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

Totodata mésurile propuse in acesta, privind imbunitatirea serviciilor sociale oferite
populatiei beneficiare de astfel de servicii, sé fie in concordanti cu Strategia judefeana de
dezvoltare a serviciilor sociale. aprobatd prin Hotararea Consiliului Judejean Constanta
nr. 160/2022 i respectind obiectivele sectoriale $i masurile previzute de aceasta. precum si
cu legislatia in vigoare,

La elaborarea bugetului anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitigii
administratv teritoriale se are in vedere costul de functionare a serviciilor aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a i inflintate, structurile serviciilor sociale
contractate, precum si sumele acordate cu titlul de subventie cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, estimate in bazi standardelor de cost in vigoare.

Avind in vedere prevederile art. 5 alin. 5 din Anexa nr. 3 la H.G. 797/2017 "Anterior
aprobarii prin hotirare a consiliului local planul anual de actiune, Directia il transmite
spre consultare Consiliului Judetean™,

A

In conformitate cu prevederile art. 118, alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.

3
g

-

29272011 cu modificarile i completdrile ulterioare, si art. 5 din Anexa nr. 3. la
H.G.797/2017. planul anual de actiune se elaboreazd inainte de fundamentarea proiectului
de buget pentru anul urmdtor in conformitate cu propria strategie de dezvoltare a serviciilor
sociale precum si cea a judefului de care apartine unitatea administrativ teritoriala.

La nivelul comunititii locale functioneaza urmatoarele servicii sociale:

SCentru de Zi pentru Copii™, cod serviciu 8891 CZ-C-11 avand o capacitate de 50
beneficiari, grad de ocupare 65%, bugetul estimat va i finantat din urmitoarele surse: buget
local 2 032 497 lei si buget de stat nu este precizati suma.

~Centru de Zi pentru Persoane in Varstd”, cod serviciu social 8810 CZ-V-II, avind
o capacitate de 25 beneficiari, grad de ocupare 100%, bugetul estimat pe surse de finantare:
bugetul local 493 502 lei si buget de stat nu este precizata suma.

“Unitate de ingrijire la Domiciliu pentru Persoane in Varsta™ cod  serviciu  social
8810-1D-1, avand o capacitate de 6 beneficiari, grad de ocupare 85%, bugetul estimat pe
surse de finanfare: bugetul local 523 509 lei, bugel de stat- nu este precizati suma si
contribufii persoane beneficiare 15 000 (in functic de numarul de ore efectuate st grad de
dependenta).
~Cantina de Ajutor Social™, cod serviciu social 8899 CPDI-L, avand o capacitate de 200
beneficiari. grad de ocupare 25%, bugetul estimat pe surse de finantare: bugetul local

FO01 318 lei. contributii persoane beneliciare 55 000 si buget de stat -nu este precizati suma,

bod



In conformitate cu prevederile art. 118. alin. (3) din lLegea asistentei sociale
nr. 292/2011 cu modificarile i completirile ulterioare, si arl. 5, din Anexa nr. 2. la
H.G. 797/2017, Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proicetului
de buget pentru anul urmitor in conformitate cu propria strategie de dezvoltare a
serviciilor sociale precum si cea a judetului de care apartine unitatea administrativ
teritoriala,

Mentionam ca Planul a fost elaborat in conformitate cu prevederile legii nr. 292/201 1
a asistenfei sociale, coroborat cu prevederile Hotararii nr, 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, precum si a Ordinului nr,1086/2018 privind aprobarea
modelului cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate s
finantate  din  bugetul  Consiliului  Judefean/Consiliului  Local/Consiliul General  al
Municipiului Bucuresti.

Fata de aceste motive apreciem ci Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate i finantate din bugetul Consiliului Local al orasului Navodari pentru anul
2025 este intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare, drept pentru care
propunem Consiliniui Judetean Constanta avizarea Planului anual de acfinne in forma
prezentati.

Competenta de avizare a Planului anual de actiune de catre Consiliul Judetean
Constanta este reglementati prin actele normative incidente invocate mai sus, avind un

caracter strict consultativ,

Director Ixecutiv,
Direetia de Protectie a Copilului
Marcosanu Silvig-Mihai
Sef Sefyiciu
S.l.@:\'x;r\f}m.la
Fatu Atena
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Subject: plan anul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul CL
Navod
From: dna Tarsand-Leopea Nicoleta - S.B.A.S.-P.P.H <tarsana-leopea.nicoleta@primaria-navodari.ro>

/13/2024, 10:54 AM
dinte@cjc.ro

a transmite proiectul Planului anual de actiune privind serviciile sociale
rate si finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Navodari-Anul 2025,

ntiunea ca, il vom transmite si prin intermediul Postei Romane.

rojuridic,

Leopea Nicoleta
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- In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistenfei sociale nr.
92/2011, potrivit cirora ,,(3) Planurile anuale de actiune elaborate de autorititile

administratiei publice locale, anterior aprobarii acestora prin hotirdre a consiliului

local, se transmit pentru consultare consiliului Judefean, (..)", prin prezenta, vi

?gmmtﬁm spre consultare, proiectul Planului anual de acfiune privind serviciile sociale
éﬂministrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Navodari - ANUIL,
2025.

1

)
&

Va mulfumim pentru colaborare!

Cu stima,

S~ PRI R,
CRIET AR BT ORIN

Director exceutiv,
Chiru Daniela-Mihacla

Consilier juridic,
Térsana-1.copea Nicoleta



PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE S
FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI NAVODARI,
JUDETUL CONSTANTA - ANUL 2025

Domeniul asisten{ei sociale si implicit protectia sociali este un domeniu cu implicatii puternice in

vlata economico-sociald, in cadrul caruia se pot distinge mai multe probleme dintre care cele mai

portante sunt protectia copilului, protecia familiei, protectia vérstnicului, protectia persoanelor adulte
diazabilitdi, protectia victimelor violentei in familie, precum si altor persoane, grupuri sau comunitti
ate In nevoie.

Acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceput ca un process de actiuni specifice care trebuie
asigure realizarea misurilor pentru depisirea situatiei de dificultate din motive de naturd economici,
i zic, psihica sau sociald §i persoanele aflate in aceast situagie de dificultate, nu are posibilitatea pe baza
surselor proprii si-si asigure nevoile identificate sau sé-gi dezvolte capcititi pentru integrarea sociala.

Prezentul Plan de Actiune privind serviciile sociale s-a elaborat avandu-se in vedere:

V. Legea asisientei sociale nr, 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ce mengioneaza
cd | Asistenfa sociald, prin mdsurile si acfiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitdfilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitdfii viefii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociald™ (art. 2 alin. 3).

2. Legea 172000 privind asistenta sociald a persoanelor vdrsinice, republicatd cu modificdrile i
compleldrile ulterioare;

3. Legea nr. 272/2004 privind protecfia i promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificarile gi completdrile ulterioare;

4. Hotararea  Guvernului nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea  regulamentelor-cadry  de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile ulterioare,

5. Hotdrdrea Guvernului nr. 433/2022 privind aprobarea unor programe de interes national pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele virstnice:

6. Ordinul MM.JS. ar.1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
activne privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/

consiliului local/ Consiliului General al Municipiului Bucuresti.



7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea dre turilor persoanelor cu handicap, cu
8 P protecfia §i p. P P

modificarile si completdrile ulterioare;

La nivel local, furnizor principal de servicii sociale este Directia Asistend Sociald structura
nefionald din cadrul Primiriei Orasului Navodari (UAT Oragul Navodari) si acreditatd conform
| ertificatului de acreditare seria AF nr.004146/ 25.07.2018.

La intocmirea Planului anual de actiune s-a tinut cont de scopul Directiei Asisten{d Sociala,
spectiv asigurarea aplicirii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului gi a familiei, persoanclor
virsta, persoanele cu dizabilititi si a altor persoane/grupuri vulnerabile, prin acordarea de beneficii de
istenta sociala si servicii sociale, asa cum este previzut in legislatia din domeniu, cft §i din documentele
oprii:

L. Strategia Judeteana in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2022-2027 si
Planul Operational pentru Implementarea Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului pe anii 2022-2024, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta
nr160/27.07.2022, ce isi prpune cregterea gradului de securitate sociali si responsabilizare
individuald, cu accent .pe copii si familiile acestora, persoanele cu dizabilitdti, sustinerea
activititilor de prevengie la nivel local, dezvoltarea serviciilor de recuperare si reabilitare,
incurajindu-se comaterea discrimindrii, imbitrinirea demni bazati pe un sistem integrat de
servicii gi prestatii sociale, pentru toate grumurile vulnerabile de la nivelul comunitigii,

2. Strategia nafionald pentru profectia si promovarea drepturilor copilului . Copil protejati,
Romdnia sigurd" 20232027, aprobatd prin Hotdardrea Guvernului nr. 96 9/2023 a carei viziune
este de a asigura, cu implicarca copiilor, realizarea efectivi a drepturilor tuturor copiilor, inclusiy
a celor mai vulnerabili, in toate domeniile vietii, prin asigurarea deplini a accesului la servicii
publice de calitate. Totodata aceasta reafirm principiile care stau la baza promovirii si respectirii
drepturilor copiilor, astfel cum au fost adoptate de strategia anterioard, acestora adaugandu-li-se
altele noi, rezultate in urma evaludrii realizate cu privire la implementarea Strategiei nationale
anterioare, ce a vizal perioada 2014 - 2020,

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Cregterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc,
- Reducerea siriciei §i excluziunii sociale in rindul AROPE copiilor

- Imbunitiirea strii de sanatate a copilului

- Cregterea participirii copiilor la o educatie incluzivi de calitate

- Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei

- Asigurarea unei justitii prietcnoase pentru copii

- Asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de siguranta




- Dezvoltarea capacitiii de proiectare a politicilor pe bazi de dovezi

Memorandumul privind Planul Nafional de Acfiune pentru Implementarea Garantiei pentru

copli, aprobat de Guvernul Romdniei in sedinfa din data de 31.10.2023.

Strategia Nationald privind incluziunea socilii §i reducerea siréciei pentru perioada 2022-2027

aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 440/2022, al ciirei obicetiv general este ca, pand in anul

2027, numirul de persoane expuse riscului de siricie sau excluziune sociali si fie redus cu cel

putin 7% fata de anul 2020,

Obiectivele strategice sunt:

- Un trai decent pentru tofi, in temeiul principiului ,,Nimeni nu este lisat in urma”

- Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

- Protectie sociald pe tot parcursul viefii unei persoane;

- Imbunatitirea capacitdfii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in
acord cu exigentele europene.

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetéifenilor romani aparfindnd minoritdtii rome

pentru perioada 2022-2027, aprobatd prin H.G. nr. 560/2022 avénd ca obiectiy general

Cresterea calitdfii viefii cetdtenilor romdni aparfindnd minoritdfii rome, fundamentati pe

cetdfenie activd, incluziune socioeconomicd si valorizarea patrimoniului cultural rom.

Obiectivul general este sustinut de urmitoarele sase obiective specifice:

‘fmbunététirea conditiilor de locuire a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi

-Asigurarea accesului cetifenilor romini de etnie roma la un sistem de educatie incluziva de

calitate

-Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerinfele pietei in sensul evolutiei

profesionale a acestora

jmbunété{irea stirii de sanatate a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi

-Susfinerea cercetdrii, conservirii si promovarii patrimoniului cultural rom si a identititii

culturale rome

-Combaterea discrimindrii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator

la urd sau infractiuni motivate de uri

Obiectivele specifice sunt sustinute de urmitoarele obiective orizontale:

-Tmbunétﬁﬁrea cadrului legislativ i normativ existent in domeniile de actiune propuse in

Strategie,

-Asigurarea unui flux financiar sustenabil misurilor de incluziune a romilor in vederea

implementérii planurilor locale de incluziune sociala, precum si a misurilor specifice de

incluziune a grupurilor vulnerabile previzute in strategiile nationale sectoriale,



- Corelarea masurilor si prioritatilor Strategiei cu misurile propuse pentru atingerea obiectivelor
specifice in toate Strategiile sectoriale, respectiv in Programele de Interes National (PIN)
existente,

Strategia nafionald privind promovarea egalitdfii de sanse i de tratament intre femei st barbati
si prevenirea si combaterea violenjei domestice pentru perioada 2022-2027 aprobatd prin HG
nr. 1547/2022 ale cérei obiective generale sunt:

- Prevenirea §i combaterea stereotipurilor si prejudecatilor de gen din sistemul de invagimant.

- Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sinitate pentru femei si barbati Obiective
specifice (misuri/ rezultatele actiunilor)

- Asigurarea egalitatii de sanse intre femei $i birba(i pe piata muncii, in special in ceea ce priveste
rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare

-Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii
pentru echilibrarea muncii si a vietii private.

- Participarea echilibrati a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publici si politica.
imbunétéﬁrea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind abordarea
integratoare de gen.

- Raportarea gradului de implementare a activititilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de
sanse i de tratament intre femei si birbati.

Strategia nafionald privind drepturile persoanelor cu dizabilitéfi "O Romdnie echitabild” 2022-
2027 aprobatd prin HG nr. 490/2022 al cirei obiectiv general este asigurarea participérii depline
si efective a persoanelor cu dizabilititi, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii i
intr-un mediu accesibil si rezilient.

Strategia nafionald privind prevenirea institufionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilititi si
accelerarea procesului de dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030 aprobatd prin HG
ar. 1343/2022;

Strategia nafionald privind ingrijirea de lungd duratd si imbatrdnirea activi pentru perioada
2023-2030 aprobatd prin HG nr. 1492/2022 avand ca obiective prioritare sustenabilitatea
resurselor financiare i umane pentru dezvoltarea continud a sistemului de ingrijire de lunga

durata.




ORGANIZAREA DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA - principalul furnizor de servicii

ciale Ia nivel de UA.T Navodari. Directia Asistenta Sociala Navodari are in prezent urmatoarea

structura:
Serviciul Beneficii de asisten{ii sociald §i Protectia persoanclor cu handicap cu urmitoarele
mpartimente:

o Compartiment Beneficii de asistentd sociali

o Compartiment Protectia persoanelor cu handicap

Serviciul Protectia Copilului si Autoritatea Tutelari cu urmitoarele compartimente:

o Compartiment Protectia copilului

o Compartiment Autoritatea Tutelari

o Compartiment Expert pentru Problemele Romilor

o Compartiment Asistenti Medicald Comunitari si Scolari

Centru Multifunctional de Servicii Sociale cu urmitoarele servicii sociale:

o Centrul de Zi pentru Copii se adreseaza copiilor aflati in dificultate si familiilor
acestora, avand ca scop dezvoltarea de programe socio-educative adecvate varstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare §i particularititilor copiilor-beneficiari, in vederea
prevenirii separdrii copilului de familiei si cresterea calititii vietii copiilor aflati in
dificultate. Misiunea centrului este de a preveni abandonul familial si institutionalizarea
copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viati independentd pentru copii, ¢t si a unor
activitdti de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti/ reprezentanti legali/ alte
persoane care au in ingrijire copii;

o Centrul de Zi pentru Persoane in Virstd in cadrul caruia se desfasoara activitayi de

socializare si petrecere a timpului liber, avand ca scop prevenirea marginalizarii i
excluderii sociale, limitarea unor situatii de dificultate i vulnerabilitate, cresterea
gradului de incluziune sociald si imbunitatirea calititii vietii persoanelor virstnice din
orasul Navodari si promovarea participarii acestora la viafa sociald si cultivarea relatiilor

interumane;

o

Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu pentru Persoane Virstnice prin intermediul
personalului calificat se acorda ajutor pentru urmitoarele activiti{i: asigurarea igienei
corporale, imbricare si dezbricare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor,
transfer $i mobilizare, deplasare in interior, comunicare, prepararea hranei, efectuarea de
cumpdréturi, activitdti de menaj si spilitorie, facilitarea deplasirii in exterior si insotire,

activitifi de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;



o Compartimentul Management de Caz al Persoanelor Virstnice

Serviciul Protectie Sociald cu urmitoarele compartimente:

o Cantina de Ajutor Social acorda servicii sociale persoanelor Indreptitite potrivit legii,
respectiv: pregitirea gi servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina, in limita
alocatiei de hrana previzute de reglementarile legale;

o Centru de Socializare §i Petrecerea Timpului Liber ,,Clubul Pensionarilor” la nivelul

orasului exista doua spatii in cadrul carora se desfasoara activitati de socializare,

relationare, activitati de petrecere a timpului liber si recreative, intr-un program stabilit.

» Compartiment Strategii, programe si Statistici

Obiectival general al prezentului plan il constituie planificarea actiunilor de furnizare si

entinere a serviciilor sociale infiinfate, administrate si finantate din bugetul local al Orasului Nav

ntru anul 2025, in conformitate cu Strategia Judefeandi de Dez

odari,

voltare a Serviciilor Sociale in Judetul
onstanta, pentry perioada 2022 — 2027,

biective prioritare:

- Asigurarea cresterii responsabilititii sociale din serviciile sociale
- Implementarea unitari si coerentii a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

nul anual de actiune privind serviciile sociale adminisirate si finantate din bugetul Consiliului Local

| Orasului Navodari cuprinde:

Jate privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale - eapitolul I;

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente I

ivel local/judetcan - capitolul II;
- Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
omeniul serviciilor sociale - capitolul 1,



A. Serviciile sociale existente Ia nivel local/judetean "1

crt.

Cod serviciu

. lisocial, conform

Nomenclatorului

servicitlor sociale

Denumirea
serviciului

social

Capacitate

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente:

Grad de ocupare

Buget local

Buget

judetean

Buget de stat

Contributii persoane

beneficiare

Alte surse

3891 CZ-C-11

Centru de
Zi pentru
Copii

50

65%

8810 CZ-v-II

Centru de
Z1 pentru
Persoane in

WViarsti

100%

§810-1D-1

Unitate de
ingrijire la
Domiciliu
pentru
Persoane in

Varsta

85%

In functie de nr de
ore efectuate si grad

de dependenta




8899 CPDH-I

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate (pentru 01 ianuarie — 31 decembrie 2025) Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este

urmatoarea: A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire i asistentd; personal gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire); B -

Justificare; C - Buget local; D - Buget judetean; E - Buget de stat; F - Contributii persoane beneficiare; G - Alte surse; H - Nr. locuri {in paturi},

Resurse umane

Bugetele estimate pe surse de finantare,

pentru serviciile sociale propuse pentru a

_ {|Cod serviciu Capacitate fi infiinfate pe anul 2025:
Denumire . X ) necesare(personal de
= social, conform . ) cladire/spa o Contr
serviciu J|ICategorie ||Capacitate . specialitate, de ingrijire .
) Nomenclatorului . tiu o ibutii Justificare
social o beneficiari necesard §1 asistentd; personal Buget
serviciilor necesar- L . Buget Buget IS0
propus ) gospodérie, intretinere- judet
sociale mp - . _ local de stat flane
reparatii, deservire) ean
benef
iciare
INr.
Nr. locuri
benef./zi [i(in
paturi)




rogrimalbuiva i deconricave ey

prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului

operational/directiei de actiune prevazutd in ............ == ........
Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdyi nonpraofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005

privind regimul finangdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdyi nonprofit de interes general, cu modificdrile si

completarile ulterioare.

NU ESTE CAZUL

D. Programul de subventionare (pentru anul 2024) a asociatiilor, fundatiilor gi cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridic, care infiinteazi §i administreazi unititi
de asistentd sociald, cu completiirile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local *3:

La nivel de UAT Navodari nu au fost solicitari a asociatiilro si functatiilor si/sau cultelor recunoscute de lege pentru acordarea de subventii conform

Legii nr. 34/1998.

2. Capitolele de cheltuieli curente de funcfionare a unititilor de asistentd sociald, pentru care se por acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare —---
a) codul CPV este insoit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015,

cu modificarile si completirile ulterioare;

b} estimarea valorii contractului se realizeazd pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care Jac obiectul contractirii, aprobate la

nivel national prin hotirdre a Guvernului;

¢} bugetul estimat al programului de contractare.



Capitolul IT

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu

prevederile (pentru anul 2024) art. 6 din Hotdrdrea Guvernului nr. 7972017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul serviciului public de asistentd
socialid:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — elaborare Strategie pentru perioada 2025 — 2027, aprobarea acesteia prin HCL 5i publicare pe

site-ul propriu al primériei la sectiunea Directia Asistenta Sociali

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local -

elaborare plan pentru anul 2025 si publicare pe site-ul propriu al primériei la sectiunea Directia Asistenti Sociali
Elaborare si propunere spre aprobare a prezentului plan de actiune pentur anul 2025 cétre Consiliul Local Navodari.

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - Sformulare/modele de cereri in format editabil, programul institufiei, conditii
de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru flecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazd
cel pugin lunar *;

Sdptamanal sunt elaborate rapoarte de activitate pe fiecare serviciu social $i actiunile intreprinse, fiind precizat numarul de beneficiary/tip de
serviciu social, activititile derulate.

Anual sunt elaborate rapoartele de activitate, pe tipuri de actiuni, indiciatorii de indeplinit, obiectivele propuse pentru anul urmdtor.

Rapoartele sunt postate pe pagina de internet a UAT Navodari hitps://www.primaria-navodari.ro/




sau Ziua Copilului, alte actiuni specifice)
Pe pagina UAT Navodari — Sectiunea Directia Asistentd Sociald sunt incdrcate formulare/cereri tip utilizate pentru accesare servicii

sociale/beneficii /alte situatii.

d) Informaii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de

Surnizori publici ori privati -
- organizarea unei campanii de promovare a serviciilor sociale oferite de Directie prin: realizare si distribuire pliante/flyere, materiale informative,

se publicd pe pagina proprie de internet®;

publicare informatii relevante pe site-ul institutiei;

- marcarea unor zile reprezentative din domeniul asistentei sociale cum ar fi: Ziua Mondiala a Asistentei Sociale {17 martie), Ziua internationala a
persoanelor varstnice (1 octombrie), Ziua internationala pentru eliminarea violentei asupra femeilor (235 noiembrie), Ziva internationala a

persoanelor cu dizabilitati (3 decembrie) s.a., prin organizarea in unitatile de invatamant/ comunitatea locala a unor actiuni de informare si

sensibilizare cu tematica specifica;

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din Jjudet) si a serviciilor sociale acordate de acestia - se

actualizeazd lunar *;

https:/fwww.mmuncii.ro/

i33/images/Documente/Familie/12092024 Servicii Sociale licentiate.pdf

PENTRU PERSOANE
IN VARSTA

Denumire furnizor Denumire serviciu furnizor Serviciu licentiat Serviciu nelicentiat
PRIMARIA DIRECTIA ASISTENTA CENTRU DE Z1 -
ORASULUI SOCIALA PENTRU COPII
NAVODARI CENTRU DE ZI -




INGRIJIRE LA
DOMICILIU

CANTINA DE
AJUTOR SOCIAL

(#1) serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind

beneficiarii, costurile 5i personalul / tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazd trimestrial / anual *;

Nr. lisocial, conform

Cod serviciu

Denumirea serviciului social Nr beneficiari Tip serviciu Personal de specialitate

crt. ({Nomenclatorului
serviciilor sociale
] Asistent social, psiholog, asistent medical,
1 18891 CZ-C-11 Centru de Zi pentru Copii 35 De zi educatori, psihopedagog, inspector de
specialitate

Centru de Zi pentru Persoane in ) Asistent social, terapeut occupational,
2 |/8810 CZ-v-II 25 Dezi ] | o

Varsta inspector de specialitate
s 1 ss10.1D1 Unitate de Ingrijire la Domiciliu p La domiciliul Ingrijitor la domiciliu pentru varstnic

pentiu Persoane In Varstd varstnicului Inspector de specialitate

‘ Asistent social, Administrator, personal

4 1 8899 CPDH-1 Cantina de Ajutor Social 45 In comunitate

bucatarie




(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate 5i acordate la nivel local (la nivelul judetului) - se actualizeazd cel pufin

anual *;

https:/fwww.mmuncii.ro/i33/images/Documente/Familie/12092024 Servicli Sociale licentiate.pdf

e} Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale “4 - se actualizeazd cel putin trimestrial *;

Nu este cazul

* Toate aceste activitdti de la punctul 1. mentionat mai sus se vor realiza in conformitate cu ORDINUL nr. 1.086 din 20 februarie 2018
privind aprobarea modelului — cadru privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului

local precum §i in conformitate cu  prevederile art. 6 din Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017

2. Activitdti de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor
sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a acrivititii de consiliere in cadrul centrelor de 7i

2.a. Activitate a informare privind serviciile sociale publice acordate la nivelul comunitatii locale - Periodic, se organizeaza sesiuni de
informare in randul conneitdpii privind activitdrile derulate . Publicarea acestor informatii pe site-ul primariel.

2.b. Informare a publicului cu privire la constientizarea situatiilor de abuzula care sunt supugi copiii, vdrsmicii sau alte persoane vulnerabile;
distirbuire de brosuri in parcuri i alte zone populate, aliuri de voluntari; specialisti pe teren; Informare cu privire la programe de sustinere a
categoritlor vulnerabile |, vestart la viagd"

3. Telefonul verde - NU



ORI

publice de interes local etc.

Actiuni comune cu partenerii locali si marcare evenimente cu destinatie specifica.

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald

Promovarea serviciilor sociale - Distribuire pliante in comunitate/publicare articole informative

6. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc. .
Mentinerea parteneriatului cu Asociatia Restart la Viapa - Grupuri de suport pentru pacientii si familiile acestora cu diagnostic oncologic

Reluarea Parteneriatului cu Fundatia Baylor Marea Neagra Constanta

Mentinerea Parteneriatului incheiat cu cele 4 unitati de invatamant- Scoala nr. 3, Scoala nr. 2, Scoala nr. 1, Liceul Lazar Edeleanu

7. Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publiculuyi
privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea méisurilor de asistentd sociald, mediere sociald efc.

Informatiile relevante sub forma de anunturi sau comunicate care sunt transmise in mass media sau online

8. Mesaje de interes public transmise prin presd

Preluare informatii in presa locala.




™

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale (pentru perioada 01

w

ianuarie - 31 decembrie 2025)

1. Propuneri de activitiiti de formare profesionali continud in vederea cresterii performantei personalului din structurile

proprii/instruire ete.:

a} cursuri de perfectionare

Nr. de persoane

Buget estimat

Personalul de specialitate (angajati DAS)

18

30.000

Personalul de specialitate (angajati pe cele 4 servicii sociale)

9

15.000

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane MBuget estimat

¢} sesiuni de instruire pentru:

c.l. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

¢.2. asistenti personali;
¢.3. ingrijitori informali ~5;

c4. voluntari ~6;




1 15 15.000
2. 185 46.250
3 1 250

d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii

profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard etc.:

Teme de interes

Nr. de persoane

Buget estimat

| I

I

€) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national ~7;

Teme de interes/Tematici |[Nr. de persoane [Bug

et estimat

i 1l

|

auss

.
Haltele: coooviivn civenvennn

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionali/Revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi coordonirii profesionale sau

incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali "8

ar.

buget estimat




- srwseaan .

¢} ete.

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda | descriere ...uvncrcivcvrcnrcrnans

b) drepturile si responsabilititile voluntarului | descriere .

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului

descriere

nr.

tipuri de cursuri

fematicd cursuri

scurtd deseriere

Organizatia - gazda poate oferi voluntarilor, in
conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formdrii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire

profesionald in domeniul in care aceasta activeazi

wa

saxsanesss

* MNotd:

~1 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in rezumat.

*2 Sunt aplicabile prevederile Qrdinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016 privind stabilirea

formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmitoarele

preciziri si completiri:




steinsotitde'codulserviciy
867/2015, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazi pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractirii,
aprobatela nivel national prin hotirire a Guvernului:

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

*3 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin  Hotdrdrea

Guvernului nr.867/2015, cu modificirile si completirile ulterioare.

"4 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munci.

5 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului organizeazi periodic sesiuni
de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuni cu beneficiarul sau au griji de acesta in afara pericadelor in
care activeaza ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit

prevederilor grt. 31 alin. (4) lit. e} din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare, autorititile publice aun obligatia si asigure instruirea in problematica specificii a persoanei cu
handicap a personalului care isi desfiisoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handieap, inclusiv a asistentilor personali
si a asistentilor personali profesionisti.

Potrivit prevederilor grt. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicatii, cu modificirile si

completirile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale si

protectiei copilului,
~6 in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia,

cu modificirile ulterioare, organizatia- gazda oferi instruire initiald cu privire la:
a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazd3;
b} drepturile si responsabilititile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.
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PRIMARIA
ORASULUI
ORASUL UNDE SOARELE SARUTA MAREA

Sir. Dobrogei nr. 1, JudejulConstanta

Tel: 0241761 603, 0241 760 353 8 Fax 0241761 606
e-mail: secretarial@primaria-navodari.ro * www.primaria-navodari.ro

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE
NR. 11087/ 13.01.2025

Citre,
CONSILIUL JUDETEAN CONS TANTA

In contextul elaborarii si obtinerii avizului faborabil pentru Planul Anual de Actiune privind

serviciile sociale administrate i finanfate din bugetul local al UAT Nivodari pentru anul 2025, plan
inaintat citre institugia dvs cu nr. 113518/10.12.2024 , venim in completare la sectiunea:
” Capitolul I Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale (pentru anul 2025)

A. Serviciile sociale existente la nivel local/judetean ” dupd cum urmeazi:

Bugetele estimate pe surse de finantare,
Cod serviciu pentruserviciilesocialeexistente:
Nrilsocial Buge
. . uget
A Denumire]] &
conform ~ . Capacitat |Grad de local ,
aserviciul
erfiNomenclatorul ||~ ke ocupare inclusiv. ||Buget Bugetde  |IContributiipersoa
. o ui gocial ) Ale surse
uiservicilorsoe cheltuiclile fliudetean  {lstat nebeneficiare
iale de
personal
Centry
i de Zi 3 B
1 {8891 CZ-C-11 50 63% - - -
pentru
Copii
Centru de
Zi pentru
2 881002V 25 100% - -
Persoane
in Virsta
) Unitate e
3 HERI1G-1D-] 6 85% - - -
de
S




‘kM,,/E

" ngrijire
la
Domiciliu
pentru
Persoane
in Vﬁrsl.’j
Cantina |
4 1] 8899 CPDHA {lde Ajutor 200 25%

|-

Sociul

In consecintd, va retransmitem Planul Anul de Actiune modificat.

PRIMAR,
CHELARUFLORIN
Director exccutiv
Chiru Darnla-Mihaela
ey 17 I
Sef centru CMSS, Consilier juridic,
Constantinescu Mariana-Carmen Tarsani-Leopea Nicoleta



Anexa la adresa ne, 11087/13.01.2025

PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICHLE SOCIALE ADMINISTRATE b1
FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI NAVODARI,
JUDETUL CONSTANTA -ANUL 2025

Domeniul asisten{ei socialesi implicit protectia sociald este un domeniu cu implicatii puternice in

viata

economico-sociald, in cadrul caruia se pot distinge mai multe problemedintre care cele mai

importante sunt protectia copilului, protectia familiei. protectia varstnicului, protectia persoanelor

adulte cu diazabilitati, protectia victimelor violentei in familie. precum i altor persoane, grupuri sau

comunitati aflate in nevoie.

Acordarea serviciilor de asistend sociala este conceput ca un process de actiuni specifice care

trebuie si asigure realizarea mésurilor pentru depasirea situatiei de dificultate din motive de natura

cconomica. fizicd. psihicd sau sociald si persoanele aflate in aceastd situatic de dificultate. nu are

posibilitatea pe baza resurselor proprii sa-si asigure nevoile identificate sau si-gi dezvolte capeitati

pentry integrarea sociala,

Prezentl Plan de Actiuneprivindserviciilesociale s-a elaboratavandu-se invedere:

I

Toud

(9%

Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ce menfioneaza
Cddsistenfa sociald, prine masurile siactivnite specifice. are drept scop dezvoltarea
capacitafilor individiale, de grup sau colective pentru asigirarea nevoilor sociale, eresiered
calitagii viefii si promovarea principiilor de coezivne si incluziune sociald” (art. 2 alin. 3).
Legea 1722000privind asistenfa sociala a persoanclor virstnice. republicatd cu modificarile i
completarile ulierioare;

Legea nr 2722004 privind proteciia sio promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificarile si completarile wlterioare;

HotarareaGuvernului - nr, 79708112017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de
organizare st functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, e modificarile wlterioure,

Hoidrdrea Guvernudui nr. 433/2022 privind aprobarea unor programe de interes national pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele virstnice:

Ordinul MMUS. nr 1086:20.02.2018 privind aprobarea modelului-cadr al Planului anual de
activne privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetnl consilivlui judetean

consilivlui local” Consilivdui General al Municipintui Bucuresti,




Legea nr. 44872006 privind protectia si promovarca deepturilor persoanelor cu handicap, cu

modificarile si completarile ulterioare!

La nivel local. furnizor principal de servicii socialeeste Directia Asistentd Sociald structura
funciionald din cadrul Primdriei Orasului Navodari (UAT Orasul Navodari) st acreditatd conform
Certificatului de acreditare seria AF nr 004146/ 25.07.2018.

La intocmirea Planului anual de actiune s-a tinut cont de scopul Directiel Asistentit Sociali,
respectiv - asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului si a familici,
persoanelor in varsta, persoanele cu dizabilitati si a altor persoane/gruputi vulnerabile, prin acordarea
de beneficii de asistenta sociala si servicii sociale, asa cum este previizut in legislatia din domeniu, ¢it

si din documentele proprii
V. Strategia Judeteana in domeninl asistentei sociale xi protectiei copilului pe anii 2022-2027 si

Planul Operational pentru Implementarea Strategiei Judetene in domeninl asistentei sociale si

protectiei copilului pe anii 2022-2024, aprobatd prin Hotdrdarea  Consilivlui - Judetean

Constanga nr. 160/27.07 2022, ce isi propune cresterea gradului de securitate sociald si

.

responsabilizare individuald, cu accent pe copit si familiile acestora. persoanele cu dizabilitagi.
susfinerea activitdjilor de preventie la nivel local, dezvolarea serviciilor de recuperare si
reabilitare, incurajindu-se¢ comaterea discrimindrii, imbitranirea demnd bazatd pe un sistem
integrat de servicii §i prestatii sociale. pentru toate grumurile vulnerabile de la nivelul

comunitatii.

bd

Strategia  nafionald  pentru protectia  si promovarea  drepturilor copilului | Copii

protejagi, Romania sigura”™ 20232027, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 969/2023a
savei viziunceste de a asigura. cu implicarca copiilor, realizarca efectiva a drepturilor tuturor
copitlor. inclusiv a celor mai vulnerabili, in toate domeniile vietit, prin asigurarca depling a
accesului la servicii publice de calitate. Totodata aceasta reaflirma principiile care stau la baza
promovarii si respectarii drepurilor copiilor, astfel cum au fost adoptate de strategia anterioara.
acestora adaugdndu-li-se altele noi. rezultate in urma evaludrii realizate cu privire la
implementarea Strategiei nationale anterioare, ce a vizat perioada 2014 - 2020.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

- Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea decizitlor care 1i privesc.

- Reducerea sirdciel si excluziunii sociale in randul AROPE copiilor

- Imbunatatirea stirii de sindtate a copifului

- Cresterea participarii copiilor la o educatic incluzivi de calitate

- Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei

- Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii



- Asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de siguranta

- Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi

Memorandumul privind Planul Nafional de Actiune pentru Implementarea Garangiei pentru

copii, aprobat de Guvernul Romdniei in sedinfa din data de31.10.2023,

Strategia Nationala privind incluziunea socild si reducerea saraciei pentry perioada 2022-2027

aprobaté prin Hotardrea Guvernului nr. 440/2022, al cirei obiectiv general este ca, pand in

anul 2027, numarul de persoane expuse riscului de saricie sau excluziune sociala sa fie redus cu

cel putin 7% fati de anul 2020,

Obiectivele strategice sunt;

= Un trai decent pentru toti, in temeiul prineipiului ,Nimeni nu este lasat in urma”

- Investitii sociale pentru promovarea coeziunii:

- Protectie socialid pe tot parcursul vietii unei persoane:

- Imbundtigirea capacititii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in
acord cu exigentele curopene.

Strategia Guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor romdni aparfindnd minorvitdfii rome

pentra perioada 2022-2027, aprobata prin H.G. nr. 3602022 avind ca obiectiv general

Cresterca calitafii vietii cetdfenilor romdni apartindnd minoritdfii rome, fundamentatd pe

cetafenie activa, incluziuie socioeconomicd si valorizarea patrimoniviui cultural rom,

Obicctivul general este sustinut de urmitoarele sase obiective specifice:

»fmlfsunz‘itmirca conditiilor de locuire a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi

-Asigurarea accesului cetdenilor romini de etnie romd la un sistem de educatic incluziva de

calitate

-Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanti cu cerintele pietei in sensul evoluticd

profesionale a acestora

»imbtmﬁlﬁgir xa stirii de sandtate a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi

-Suslinerea cercelirii, conservirii si promovarii patrimoniului cultural rom sioa identitatii

culturale rome

-Combaterea discriminarii. a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs inchiator

la urdl sau infractiuni motivate de uri

Obiectivele specifice sunt sustinute de urmatoarele obiective orizontale:

-Imbunatairea cadrului legislativ. i normativ existent in domeniile de actiune propuse in

Strategie,




-Asigurarea unui flux financiar sustenabil masurilor de incluziune a romilor in vederea
implementérii planurilor locale de incluziune sociald, precum si a misurilor specifice de
incluziune a grupurilor vulnerabile prevézu{c in strategiile nationale sectoriale.

- Corelarea masurilor i prioritatilor Strategiei cu masurile propuse pentru atingerea obiectivelor
specifice in toate Strategiile sectoriale, respectiv in Programele de Interes National (PIN)
existente.

Strategia nationala privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati
st prevenirea si combaterea violenjei domestice pentrue perioada 2022-2027 aprobata prin HG
nr. 1347/20022 ale cirei oblective generale sunt:

-Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecitilor de gen din sistemul de invigamant.

- Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sandtate pentru femei si barbati Obiective
specifice (masuri/ rezultatele actiunilor)

-Asigurarea egalittii de sanse intre femei si barbali pe piata muncil, in special in ceea ce
priveste rala de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare

I

-Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii
pentru echilibrarea muncii si a vietii private.

-Participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publica si
politica.

-Imbunatitirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind abordarea
integratoare de gen,

-Raportarea gradului de implementare a activititilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de

sanse si de tratament intre femei si barbaii.

Strategia nationala privind drepturile persoanclor eu dizabilitagi "O Romdnie echitabila” 2022-

2027 aprobata prin HG nr. 490/2022 al carei obicctiv general este asigurarea participirii
depline si efective a persoanclor cu dizabilitafi. bazatd pe libertatea de decizie, in toate
domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient,

Strategia nafionald privind prevenivea insiitufionalizarii persoanclor adulte cu dizabilitai si
aceelerarea procesului de dezinstitugionalizare. pentru perioada 2022-2030 aprobaid prin HG
nr 154372022;

Strategia nafionald privind ingrijirea de lunga duratd@ §i imbatrdnireda activa pentru perioada
2023-2030 aprobata prin HG ne. 149272022 avand ca obiective prioritare sustenabilitatea
resurselor financiare si umane pentru dezvoltarea continud a sistemului de ingrijire de lungi

durati,



ORGANIZAREA DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA - principalul furnizor de servicii
sociale la nivel de U.A.T Nivodari., Directia Asistenta Sociala Navodari are in prezent urmatoarea
structura:

» Serviciul Beneficii de asistentii sociald si Protectia persoanelor cu handicap cu urmitoarele
compartimente:

o Compartiment Beneficii de asistenti sociala

o Compartiment Proteetia persoanelor cu handicap
» Serviciul Protectia Copilului si Autoritatea Tutelard cu urmitoarele compartimente:

o Compartiment Protectia copilului

o Compartiment Autoritatea Tutelari

o Compartiment Expert pentru Problemele Romilor

o Compartiment Asisten{it Medicald Comunitari si Scolari

# Centru Multifunetional de Servicii Sociale cu urmitoarele servicii sociale:

o Centrul de Zi pentru Copii se adreseaza copiilor aflati in dificultate si familiilor
acestora. avand ca scop dezvoltarea de programe socio-educative adecvate vérstei,
nevoilor. potentialului de dezvoltare §i particularitatilor copiilor-beneficiari. in vederea
prevenirii separdrii copilului de familiei si cresterea calititii vietii copiilor aflati in
dificultate. Misiunca centrului este de a preveni abandonul familial si institutionalizarea
copiilor prin asigurarca pe timpul zilei a unor activitati de educatie. recreere-socializare.

consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd pentru copii, ¢it si a unor

activititi de sprijin, consiliere, educare ete. pentru paringi/ reprezentanti legali/ ale
persoane care au in ingrijire copii:

o Centrul de Zi pentru Persoane in Varstd in cadrul carvia se desfasoara activitayi de
socializare $i petrecere a tmpulai liber, avand ca scop prevenirea marginalizarii si
excluderii sociale, limitarea unor situatii de dificulate $1 vulnerabilitate, cresterea
gradului de incluziune sociald i imbunatatirea calitayii vielil persoanclor varstnice din
oragul Navodari si promovarea participirii acestora la viaa sociala si cultivarea relafitlor
interumane;

o Unitatea de Ingrijiri Ia Domiciliu pentru Persoance Virstnice prin intermediul
personalului calificat se acorda ajutor pentru urmitoarele activitati: asigurarea igienei

corporale, imbricare §i dezbracare. hranire si hidratare. asigurarea igicnei elimindrilor.



transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare. prepararea hranel, efectuarea de

cumpdaraturi, activitati de menaj si spilitorie. facilitarea deplasarii in exterior si insotire.
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare:

&

o Compartimentul Management de Caz al Persoanelor Virstnice

# Serviciul Protectie Sociald cu urmiitoarcle compartimente:

y

s

- Cantina de Ajutor Social acorda servicii sociale persoanclor indreptitite potrivit legii,
respectiv: pregdtirea si servirea a doua mese. zilnic, de persoana. pranzul si cina, in
limita alocatici de hrana prevazute de reglementarile legale:

Centru de Socializare §i Petrecerea Timpului Liber ,Clubul Pensionarilor™ Ia

O

nivelul orasului exista doua spatii in cadrul carora se desfasoara activitati de socializare.

relationare. activitati de petrecere a timpului liber si recreative. intr-un program stabilit.

P % s % W s s I3 e e
{ ~ Compartiment Strategii, programe si Statistici

Obiectivul general al prezentului plan il constituie planificarea actiunilor de furnizare si

mentinere a serviciilor sociale infiintate. administrate st finantate din bugetul local al Orasului

Navodari, pentru anul 2025, in conformitate cu Strategia Judegeand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

i judequl Constanga, pentru perioada 2022 - 2027,

Obiective prioritare:
- Asigurarea cresterii responsabilitiitii sociale din serviciile sociale
- Implementarea unitard i coerentd a prevederilor fegale din domeniul asistentei sociale,

corelate cu neveile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul Consiliului Local

é al Orasului Navodari cuprinde:

I Date privind administrarea. infiinjarea si finantarca serviciilor sociale - capitolul [;
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judeiean - eapitolul 11;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in

domeniul serviciilor sociale - capitolul 111,



Capitolul I Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale {pentra anul 2025)

A. Serviciile sociale existente la nivel local/judetean 1

Cod serviciu
Denumirea
Nr. jlsocial. conform
serviciulul |Capacitate  ||Grad de ocupare
crt. INomenclatorului .
. . social
serviciilor sociale

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentruserviciilesocialeexistente:

Buget local

Buget

judetean

Buget de

stat

Contribufii persoane

beneficiare

Alte surse

Centru de

POl 8EY CZ-C-H Zi pentru 50 65%

Copii

Centru de

71 pentru

(88
1
LAy

8810 CZ-V-1I 100%

Persoane in

Virstd

Unitate de
Ingrijire la
Domicitiv

8810-1D-1 6 85%
pentru

Lo

Persoane n

Virsti

|9
o
Lad
in
fond
D

Incfunictie denrde

ore efectuate si grad |

de dependenta
15.000




4 18899 CPDH-I

Cantina de
Ajutor

Social

200

25%

1901318 -

55.000

B. Servicii sociale propuse spre a {i infiintate (pentru 01 ianuarie — 31 decembrie 2025). Semnificajia coloanelor din tabelul de mai jos

este urmitoarea: A — Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire §i asistenii: personal gospodarie. intrejinere-reparatii.

deservire); B - Justificare: C - Buget local; D — Buset

Nr. locuri (in paturi).

Lt

&

Judetean: E - Buget de stat: F ~ Contributii persoane beneficiare: G - Alte surse: H -

Resurse umane

necesare (p{:t‘:‘«;mm!

Bugetele estimate pe surse de finantare,

pentru serviciile sociale propuse pentru

; Cod serviciu Capacitate o a I1 infiintate pe anul 2025:
Denumire ) ) _ Jde specialitate. de
o social. conform || ] ‘ ) cladire/ o Conir o
serviciu {Categorie [|Capacitate ) ingrijire $i asistenta; Justificar
) Nomenclatorului o spatiu i butii
social o beneficiari |necesard personal Buzet o
serviciilor necesar- . Buget ||~ |IBuget [|lperso [JAle
propus ) gospodirie. judet
sociale mp - A . .. Hlocal de stat  Jlane  lsurse
mrelnere-reparafi, @
. benef
deservire)
iciare
Nr.
M. locuri
benef/zi [[{inpatur
i)




C.Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice (pentru 01 septembrie — 31 decembrie 2024), in baza

prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivalui

operational/directiei de actiune prevazuta in ............ = ™
Se aplica si in cazul programelor de finanjare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general, in baza Legii nr.
3302005 _privind reginud finangarilor nerambursabile din fonduri publice wlocare pentru wetivitdgi nonprofit de interes  general, cu

modificarile si completarile ulterioare.
NU ESTE CAZUL

D.Programul de subventionare (pentru anul 2024) a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr.
34/1998 privind acordarca unor subventii asociatiilor si fundatiilor romine cu personalitate juridied, care infiinteaza si
administreazd unititi de asistentii sociali, cu completirile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugerul local *3:

La nivel de UAT Navodari nu au fost solicitdri a asociatiilor si funcdatiilor si/sau cultelor recunoscute de lege pentru acordarea de subventii

conform Legii nr. 34/1998.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistenti sociald, pentru care se pot acorda subventiis
3. Bugetnl estimat al programului de subventionare ——

ajcodul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.

8672013, cn modificirile si completirile ulterioare;
blestimurea valorii contractudui se realizeasd pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociafe care Sue obiectud comtraciirii,
aprobate la nivel national prin hotirire a Guvernului;

cbugetul estimat al progranudui de contractare.




Capitolul I
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean in conformitate

cu prevederile (pentru anul 2024} art, 6 din Hotdrdrea Guvernului ny, 79720107

I.Revizuirea / Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet / se afiseazd la sedivl servicinlui public de

asisten{d sociald:

a)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale —  elaborare Strategie pentru perioada 2025 - 2027, aprobarea acesteia prin HCL si
publicare pe site-ul propriu al primariei la sectiunea Directia Asistenta Sociald

byPlanul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consilivlui judetean/consilivlui local -

claborare plan pentru anul 2025 si publicare pe site-ul propriu al primariei la sectiunea Directia Asistentd Sociali

Elaborare si propunerespre aprobare a prezentului plan de actiune pentur anul 20235 catre Consiliul Local Navodari.

cJActivitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in formart editabil, programul institutiei,
condifii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. -

we actualizeuszd cel putin hoar %)
Sdptamanal sunt elaborate rapoarte de activitate pe fiecare serviciu social si actiunile intreprinse. fiind precizat numarul de beneficiary/tip
de serviciu social. activitdtile derulate.
Anual sunt elaborate rapoartele de activitate.pe  tipuri de actiuni, indiciatorii de indeplinit. obiectivele propuse pentru anul urmitor.

Rapoartele sunt postate pe pagina de internet a UAT Navodari https:/www primaria-navodari.rof

Periodic, sunt postate comunicate cu destinatie specifica in functic de activitatea derulata. (acivitate organizata cu ocazia Ziua

Varstnicului. sau Ziua Copilului. alie actiuni specifice)



Pe pagina UAT Navodari — Sectiunea Directia Asistentd Sociald sunt inciircate formulare/cereri tip utilizate pentru accesare servicii
sociale/beneficii /alte situatii.
didnformatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdri administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati - se  publicd pe pagina propric de internet®;
- organizarea unei campanii de promovare a serviciilor sociale oferite de Directie prin: realizare si distribuire pliante/flyere. materiale
informative. publicare informatii relevante pe site-ul institutiei:
- marcarea unor zile reprezentative din domeniul asistentei sociale cum ar {i: Ziva Mondivla a Asistentei Sociale (17 martie), Zina
internationala a persoanelor varstnice (1 octombrie). Ziva internationala pentru eliminarea violentei asupra femeilor (25 noiembrie), Ziva
internationala a persoanefor cu dizabilitai (3 decembrie) s.a.. prin organizarea in unitatile de invatamant/ comunitatea locala a unor actioni
de informare si sensibilizare cu tematica specifica:
(D)lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) si a serviciilor sociule acordate de acestia -

se avrualizeaza lunar *;

https://www.mmuneii.ro/j33/images/Documente/Familic/12092024 Servicii Sociale licentiate.ndf

Denumirefurnizor Denumireserviciufurnizor Servicinlicentiat Serviciu
nelicentiat
PRIMARIA DIRECTIA ASISTENTA CENTRU DE Z1 -
ORASULUIL SOCIALA PENTRU COPII
NAVODARI CENTRU DE ZI -
PENTRU
PERSOANE iN
VARSTA
UNITATEA DE -




™

INGRIJIRE LA
DOMICILIU

CANTINA DE -
AJUTOR SOCIAL

(ii)serviciile sociale care functioneazd in cadrul /coordonarea serviciudui public de asistentd sociald: nr. cod servicin, datele privind

beneficiarii, costurile si personalul / tipul de serviciu, Inregistrate In anul anterior ¢fc. - se actualizeozd trimesivial 7 anpal *;

Cod serviciu
Nr. [lsocial. conform || . L . o
_{iDenumirea serviciului social Nr beneficiari || Tip serviciu Personal de specialitate
crt. jiINomenclatorului

servicitlor sociale

Asistent social, psiholog, asistent
b1 8891 CZ-C-11 Centru de Zi pentru Copii 35 De zi medical, educatori, psihopedagog.

inspector de specialitate

Centru de Zi pentru Persoane in Asistent social, terapeut ocupational,

2 | 8810 CZ-V-lI ) 25 De zi . o
Virstad inspector de specialitate
« 5 ® v e - “ g e Li& vaa w e @ a
( Unitate de Ingrijire la Domiciliu ~ .. |iingrijitor la domiciliu pentru varstnici
3 | 8810-1D-1 o 6 domiciliulvarstnic o
pentru Persoane in Varsta i Inspector de specialitate
ului
. o . o h ) Asistent social, Administrator,
1 BEOY CPDH-I Cantina de Ajutor Social 45 In comunnate )
personal bucatarie




(iil}situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel local (la nivelul judequini) - se actualizeaza cel prlin
cnnnaal *;

hitps://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/12092024 Servicii Sociale licentiate.pdf

e)nformatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale ™4 - se actualizeaza cel putin srimestrial *;

Nu este cazul

¥ Toute aceste activitali de lu puncnd 1. mentionat mai sus se vor realiza in conformitate cu ORDINUL nr. 1.086 din 20 februarie
2018 privind  aproburea  modelului — cadru privind  serviciile sociale administrate §i finanate din - bugetul - consiliului

Judetean/consiliului local precum si in conformitate cn prevederile art. 6 din Hotdgrdrea Guvernului nr. 797/2017

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor
sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi
2. Activitaie a informare privind serviciile sociale publice acordate lu nivelul comunitatii loeale - Periodic, se organizeaza sesiuni de
informare in randul comunit@tii privind activitatile derudate . Publicarea acestor informatii pe site-ul primariei.
2b. Informare a publicuiui cu privire la constientizarea sitwatiilor de abuzula care sunt supugi copifi,  varstnicii sau alte perseane
valnerabile: distirbuire de brosuri in parcuri si alie zone populate. aldnri de voluntari: specialisti pe teren:  Informare cu privive da

programe de susinere a categoriilor vulnerabile . restart la viata”
I Telefonsd verde - NU
4.Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asistenti socialii sau in colaborare cu alte

servicii publice de interes local ete.

Activni comune cu partenerii locall s marcare evenimente cu destinativ specifica.




S$.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciulni public de asistentd sociald

Promovarea serviciilor sociale - Distribuive pliante in comunitate/publicare articole informative

6. Organizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii saciale, organizagii de voluntariat, asociagii ale persoanelor beneficiare etc. .
Mentinerea parteneriatului cu Asociagia Restart la Viagd - Grupuri de suport pentru pacientii si familiile acesiore cu diagnostic oncologic
Relnarea Parteneriatudui cu Fundatia Bavior Marea Neagra Constanta

Mentinerea Purteneriatuldui incheiar cu cele 4 wnitati de invarameant: Scocda nr. 3. Scoala nr. 2, Scoala ar. 1, Licend Lazar Edeleanu

7. Activit@ti de informare si consiliere realizate prin servicinl de asistentd comunitard, cum ar fi: congtientizare i sensibifizare a
publicului privind riscul de excluziune sociald, respectaren drepturilor sociale si promovarea misurifor de asistentd sociald, mediere

sociald et

Informatiile relevante sub forma de amuturi san comunicate care sunt transmise in mass media sawe online

8. Mesaje de interes public transmise prin presd

Preluare informatii in presa locata.



Capitolul 111
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale {pentruperioada 01

januarie - 31 decembrie 2025)

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continui in vederea cresterii performantei personalului din structurile

proprii/instruire ete.:

a} cursuri de perfectionare

Nr. de persoane||Bugetestimat
Personalul de specialitate (angajati DAS) 18130.000
Personalul de specialitate (angajati pe cele 4 servicii sociale) GnEs.000

b} cursuri de calificare

Nr. de persoane Bugetestimat

¢} sesiuni de instruirepentru:

¢.l. personalul din centre conform cerintelorstandardelor de calitate;
¢.2. asistentipersonali:

c.3. ingrijitori informali "5;

c.d. voluntari ~6;




Nr. de persoane Bugetestimat
I 15 15.000
2 183 46,250
3 I 250

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusivprinstructurileasociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii

profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara ete.:

Teme de interes HNF‘ de persoane Bugetestimat

E I I |

¢) participarea la sesiunile de formarcorganizateprinprograme de interesnational *7;

Teme de interes/Tematici ﬁNrm de persoane |[Bugetestimat

i I % |

altele:

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald / Revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi coordonirii profesionale

sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali *8 | nr. | Buget estimat

b} pentru psihologi nr. | Buget estimat




BOLTEERY MKBN RSN RABEY S B AB AP e

c) ete.

| a) structura, misiunea si activititile organizatici-gazda

{

deseriere

R LT T TP PSR GNASREN

b} drepturile si responsabilititile voluntarului HESCTICIE 1eveermreiirnessiseee s s s snaneane

¢) regulamentele interne care reglementeazi im plicarea

voluntarului

deseriere

tematicionrsuri

conditiile legislatiei din domeniul educatiei i
formirii profesionale, cursuri de  instruire,

formare si pregitire profesionali in domeniul in

| care aceasta activeazd

nr. tipuri de cursuri seurtidescriere
- Organizatia ~gazdi poate oferi voluntarilor, in




* Notii:
*1 Potrivit raportului annual transmis Ministerului Muncii si Justitici Sociale, n rezumat.

"2 Sunt aplicabile prevederile Ordinuiui presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 28172016 privind stabilivea

»

formularclor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmitoarele
preciziri si completiri:
a) codul CPV este Insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hetirdrea Guvernului
nr. B67/2015, eu modificirile si completirile ulterioare:
b) estimarea valorii contractului se realizeazi pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul
contractirii, aprobate la nivel national prin hotirire a Guvernului;
¢} bugetul estimat al programului de contractare.
*3 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hoedirdrea

Guvernului nr, 867/2013, cu modificiirile si completirile ulterioare.

~4 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munci.
*3 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului organizeazii periodic
sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiese impreuni cu beneficiarul sau au griji de acesta in afara

perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit prevederilor are, 31 alin. (4} lit. ¢) din Lesea nr. 44872000

privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, autorititile
publice au obligatia si asigure instruirea in problematica specifici a persoanci cu handicap a personalului care isi desfisoard
activitatea In  sistemul de protectic a persoanelor cu  handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali
profesionisti.

Potrivit prevederilor art, 114 alin. (4) din Legea ar. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicati, cu modificirile

si completirile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei

sociale i protectiel copilului.




46 in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in

Rominia, cu modificarile ulterioare, organizatia- gazda oferi instruire initiald cu privire la:
a) structura, misiunea si activititile organizatici-gazdi:
b) drepturile si responsabilitiatile voluntarului:
¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.
Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatici si formarii profesionale, cursuri de instruire,
formare i pregatire profesionali in domeniul in care aceasta activeazi.

~7 Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, Ministerul

Muncii si Justitici Sociale initiaza si asigurd participarea la programe de formare profesionali a personalului cu atributii in domeniu,
precum si a personalului informal.

~8 In conformitate cu prevederile grt. 3 alin. (5) si art. I7 din Legea nr. 466/2004privind Statutul asistentului social, cu modificirile

ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin lege sa desfisoare activititi de asistenti sociald, au obligatia de

a asigura realizarea activititilor specifice asistentului social [prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol] de citre asistenti sociali sau sub

indrumarea directd a acestora. In domeniul asistentei sociale sunt implicati atit asistenti sociali ca personal de specialitate, cit si alte

categorii de personal cu formare de nivel mediu a ciiror activitate este coordonati de ciitre asistentii sociali. ——————mmemmmeee
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