ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 97 /70.03. 2020
privind acordarea unor stimulente financiare lunare personalului din cadrul
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, pentru anul 2025

Pregedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate prin referatul de aprobare nr. 9389/10.03.2025, in calitatea sa de
initiator:

- ludnd act de adresa Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanfa nr. 1665/20.02.2025,
inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 8945/06.03.2025; Hotiarare Comitet Director
nr. 5/14.02.2025;
- vizind Raportul de specialitate nr. 9392/10.03.2025 al Directiei de Dezvoltare Judeteana si
Coordonarea Institutiilor de Sanitate, Sport si invatamant;
Raportul de specialitate nrggézgog"?‘u‘j—al Directiei Generale Economico-Financiare;
Raportul de specialitate nr'/o'o//-,’”“zo‘ij_ ..... al Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridica;
- in baza prevederile art. 193 alin. (6"') coroborat cu art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sénatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile art. 25 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Prevederile art. 40 alin. (1) si ale art. 68 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;
Prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) coroborate cu cele ale alin. (5) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;
- tinind cont de prevederile art. 17, art. 64, art. 65 si art.80 si art. 81 din Legea nr. 24/2000
(**republicata**) privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative si
Prevederile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administrafia publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art. 1 Aprobarea acordarii unor stimulente financiare lunare personalului din cadrul Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Constanfa, pentru anul 2025, in limita a doud salarii minime brute pe far, in
limita bugetului aprobat pentru unitatea sanitara si a prevederilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie,



cu respectarea art. 25 alin. (2) din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Acordarea stimulentelor financiare se va face de catre managerul spitalului care raspunde de
modul de stabilire si acordare, in baza unor determinari legale, astfel incat, cuantumurile stimulentelor
financiare ce se acorda, si se faca potrivit legislatiei specifice in vigoare, in baza unui Regulament propriu
propus de Comitetul Director si aprobat de Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Constanta.

Art. 3 Incepand cu data adoptarii prezentului act administrativ se abroga H.C.J. nr. 26/08.02.2024.

Art. 4 Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din luna
martie 2025 se transmite de cétre Secretarul General al Judetului, urmétoarelor comisii: Buget-Finante,
Juridica, Administratie i Ordine Publica i Sanatate si Protectie Sociald, in vederea examindrii, formularii
de amendamente in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupi caz,
respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA Florin MITROI1
Avizeaza:

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. CJC 9389/10.03.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind acordarea unor stimulente financiare lunare personalului din
cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, pentru anul 2025

Potrivit dispozitiilor art. 193 alin. (6*') si art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare:

swArticolul 193

(6"') Ministerul Sandtdtii, ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie pot acorda personalului
medical si de specialitate stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe {ard a cdror
finaniare este asiguratd din veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat.

Articolul 199

(1) Autoritdtile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare §i functionare,
respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri i servicii, investifii, reparafii capitale,
consolidare, extindere si modernizare, dotdri cu echipamente medicale ale unitdfilor sanitare cu paturi
transferate, suplimentare alocatie de hrand, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinafie in
bugetele locale.

(2) Autoritajile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele
publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe
tard, in baza hotardrii autoritdtilor deliberative ale autoritdfilor administratiei publice locale, in limita
bugetului aprobat.

Conform art. 201 alin. (3) din acelasi act normativ, Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public
se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.

Potrivit prevederilor art. 25 alin. (2) din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

,Articolul 25

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institufiile din sistemul sanitar §i de asistentd sociald si
cele din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizaiilor, inclusiv cele pentru hrand §i vacanid, acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd,
a soldelor de functie/salariilor de funcfie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor
si a soldelor de comandd/salariilor de comanda si a indemnizatiilor lunare, dupd caz.”

Prin adresa nr. 1665/20.02.2025 inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 8945/06.03.2025, in
scopul asigurdrii proportionalitatii intre munca depusa, raspunderea fiecarei funcfii si salarizarea acordata,
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta solicita sprijinul autoritétii publice judetene pentru acordarea,
pentru anul 2025, de stimulente financiare lunare personalului de specialitate din cadrul institufiei sanitare, in
limita a maxim doud salarii minime brute pe tard, conform prevederilor Legii nr. 95/2006.

fn formularea solicitarii, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta a avut in vedere urmatoarele
considerente:

- nivelul de trai la nivel national al populatiei este afectat de cresterea semnificativa a inflaiei din ultimut
an calendaristic;

- personalul de specialitate depune efort suplimentar in conditiile in care normativul de personal este
subdimensionat, mult redus fafa de cerinfele actuale prevazute in actele normative care se adapteazi permanent
notilor nevoi;

- suplimentarea normativului de personal ar genera costuri mari pentru spital, iar prioritatea institutiei o
reprezintd desfdsurarea in conditii optime a actului medical,

- personalul de specialitate este expus riscului de contagiozitate (tuberculorza) prin specificul unitaii;

- prevederile OUG nr. 156/2024 prin care se suspenda ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante, au drept consecin{d imposibilitatea de a ocupa posturile vacante, inclusiv temporar vacante si
cresterea volumului de munca al personalului existent si care, de cele mai multe ori, indeplinesc si mai multe
atributii decat ar fi normal;



- toate activitifile personalului de specialitate din cadrul spitalului sunt indreptate pentru a oferi logistica
necesard pentru ftratarea pacienfilor bolnavi internati in spital in conditii de extrema urgentd si totodata
implicand un volum mare de munca (medicamente, materiale sanitare, mentenantd, echipamente de protectie,
salariile personalului, etc);

- activitatea desfasuratd de personalul de specialitate din cadrul spitalului nu s-a limitat la programul de
8 ore/zilnic, de cele mai multe ori prestind activitatea peste program sau au venit de acasa la nevoie fara sa
existe o conditionare in acest sens.

Sumele aferente stimulentelor financiare propuse pentru anul 2025 sunt urmatoarele:

- anul 2025 in valoare totala de 307.000 lei — sursa de finanfare Buget local;

- anul 2025 in valoare de 62.185 lei - sursa de finanfare Venituri proprii.

Potrivit Hotararii nr. 5/14.02.2025, Comitetul Director a aprobat acordarea stimulentelor financiare
conform dispozitiilor legale in vigoare, aplicabile.

Nominalizarea personalului angajat ce va beneficia de stimulentul financiar va fi realizata de comitetul
director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta.

Tinand cont de obiectul proiectului de hotarare, actul ce va fi adoptat in baza acestuia reprezinti un act
administrativ cu caracter individual care se caracterizeaza prin aceea ci reprezintd o manifestare unilaterald
de vointa care creeazd, modifica sau stinge drepturi sau obligafii in beneficiul sau sarcina uneia sau mai multor
persoane dinainte determinate.

Prezentul proiect de hotérére reprezintd un act admnistrativ cu caracter individual, context in care sunt
incidente dispozitiile art. 5 alin (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administrafia publica, actele adminstrative cu
caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a transparntei decizionale, iar autoritatea sau
institutia publici competenta nu are obligatia realizarii etapelor procedurii de transparenti decizionala.

Luénd in considerare cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarire
privind acordarea unor stimulente financiare lunare personalului din cadrul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Constanta, pentru anul 2025.

PRESEDINTE,
FLORIN MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE DEZVOLTARE JUDETEANA SI COORDONAREA
INSTITUTIILOR DE SANATATE, SPORT SI INVATAMANT
Nr.CJC 9392/10.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérire privind acordarea unor stimulente financiare lunare personalului din cadrul
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, pentru anul 2025

Potrivit dispozitiilor art. 193 alin. (6*') si art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile i completarile ulterioare:

Articolul 193

(6"') Ministerul Sandtdtii, ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie pot acorda personalului
medical 5i de specialitate stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe {ard a cdror
Jfinanjare este asiguratd din veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat.

Articolul 199

(1) Autoritdfile publice locale pot participa la finanfarea unor cheltuieli de administrare si functionare,
respectiv cheltuieli de personal, stabilite in condiiile legii, bunuri §i servicii, investitii, reparatii capitale,
consolidare, extindere §i modernizare, dotdri cu echipamente medicale ale unitdtilor sanitare cu paturi
transferate, suplimentare alocafie de hrand, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in
bugetele locale.

(2) Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele
publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe
fard, in baza hotardrii autoritdtilor deliberative ale autoritdfilor administratiei publice locale, in limita
bugetului aprobat.

Conform art. 201 alin. (3) din acelasi act normativ, Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public
se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.”

Potrivit prevederilor art. 25 alin. (2) din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

,Articolul 25

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institufiile din sistemul sanitar §i de asistentd sociald §i
cele din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd,
a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor
si a soldelor de comandd/salariilor de comanda si a indemnizatiilor lunare, dupd caz.”

Prin adresa nr. 1665/20.02.2025 inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 8945/06.03.2025, in
scopul asigurdrii proportionalitifii intre munca depusa, raspunderea fiecdrei functii si salarizarea acordati,
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta solicita sprijinul autoritaii publice judetene pentru acordarea,
pentru anul 2025, de stimulente financiare lunare personalului de specialitate din cadrul institufiei sanitare, in
limita a maxim doud salarii minime brute pe {ar, conform prevederilor Legii nr. 95/2006.

fn formularea solicitarii, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta a avut in vedere urmaitoarele
considerente:

- nivelul de trai la nivel national al populatiei este afectat de cresterea semnificativa a inflafiei din ultimul
an calendaristic;

- personalul de specialitate depune efort suplimentar in conditiile in care normativul de personal este
subdimensionat, mult redus fafa de cerintele actuale prevazute in actele normative care se adapteaza permanent
noilor nevoi;

- suplimentarea normativului de personal ar genera costuri mari pentru spital, iar prioritatea institufiei o
reprezintd desfasurarea in conditii optime a actului medical;

- personalul de specialitate este expus riscului de contagiozitate (tuberculorza) prin specificul unitatii;



- prevederile OUG nr. 156/2024 prin care se suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante, au drept consecintd imposibilitatea de a ocupa posturile vacante, inclusiv temporar vacante si
cresterea volumului de munca al personalului existent §i care, de cele mai multe ori, indeplinesc si mai multe
atribufii decat ar fi normal,

- toate activitatile personalului de specialitate din cadrul spitalului sunt indreptate pentru a oferi logistica
necesard pentru tratarea pacientilor bolnavi internati in spital in condifii de extrema urgenfa si totodata
implicand un volum mare de munca (medicamente, materiale sanitare, mentenanta, echipamente de protectie,
salariile personalului, etc);

- activitatea desfasurati de personalul de specialitate din cadrul spitalului nu s-a limitat la programul de
8 ore/zilnic, de cele mai multe ori prestdnd activitatea peste program sau au venit de acasi la nevoie fira si
existe o conditionare in acest sens.

Sumele aferente stimulentelor financiare propuse pentru anul 2025 sunt urmaitoarele:

- anul 2025 in valoare totala de 307.000 lei — sursa de finanfare Buget local;

- anul 2025 in valoare de 62.185 lei - sursa de finantare Venituri proprii.

Potrivit Hotararii nr. 5/14.02.2025, Comitetul Director a aprobat acordarea stimulentelor financiare
conform dispozitiilor legale in vigoare, aplicabile.

- Nominalizarea personalului angajat ce va beneficia de stimulentul financiar va fi realizati de comitetul
director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta.

Tinand cont de obiectul proiectului de hotarare, actul ce va fi adoptat in baza acestuia reprezinta un act
administrativ cu caracter individual care se caracterizeaza prin aceea ca reprezintd o manifestare unilaterala
de vointa care creeaza, modifica sau stinge drepturi sau obligatii in beneficiul sau sarcina uneia sau mai multor
persoane dinainte determinate.

Prezentul proiect de hotarare reprezintd un act admnistrativ cu caracter individual, context in care sunt
incidente dispozitiile art. 5 alin (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, actele adminstrative cu
caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a transparntei decizionale, iar autoritatea sau
institutia publicd competenta nu are obligaia realizarii etapelor procedurii de transparentd decizional.

Avénd in vedere cele mentionate, propunem spre analiza §i aprobare proiectul de hotarare privind

acordarea unor stimulente financiare lunare personalului din cadrul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Constanta, pentru anul 2025, in forma prezentata.

Director Executiv,
04)“ MARTIN

intocmit,
Insp. Su a Liza Vasilache



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Nr. 9964/13.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind acordarea unor stimulente financiare lunare personalului
din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, pentru anul 2025

Aviand in vedere:

- Proiectul de hotarédre nr. 51/10.03.2025 privind acordarea unor stimulente financiare lunare
personalului din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, pentru anul 2025;

- Referatul de aprobare nr. 9389/10.03.2025 al Pregedintelui Consiliului Judefean Constanta,
in calitatea sa de initiator;

- Prevederile art. 193 alin. (6') si art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatatii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 9/2025 privind bugetul de stat pe anul 2025;

- Adresa Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta nr. 1665/20.02.2025, inregistrata
la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 8945/06.03.2025;

Astfel,

Potrivit dispozifiilor art.199 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul séindititii,
cu modificarile §i completarile ulterioare, ,.dutoritdfile administrafiei publice locale pot acorda
personalului medical si de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente
Jfinanciare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe {ard, in baza hotdrdrii autoritdfilor
deliberative ale autoritdfilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.”

Conform art.201 alin.3 din acelagi act normativ, ,, Bugetul de venituri §i cheltuieli al
spitalului public se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului
spitalului”.

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta solicitd sprijinul autorititii publice locale
privind acordarea de stimulente financiare pentru anul 2025 personalului de specialitate din cadrul
institutiei sanitare.

Suma propusd pentru acordarea stimulentelor financiare pentru anul 2025 este de
369.185 lei, avand urmatoarele surse de finantare:

> 307.000 lei din sursa de finanfare buget local;
>  62.185 lei din sursa de finantare venituri proprii ale spitalului.

Suma aferentd stimulentelor financiare poate fi suportati din Bugetul local, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie prin Bugetul de venituri i cheltuieli pentru anul
2025 al unitétii sanitare §i a prevederilor bugetare aprobate cu aceasti destinatie, cu respectarea art.
25 alin. (2) din Legea cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Fafa de cele prezentate mai sus, considerim cé proiectul de hotirire privind
acordarea unor stimulente financiare lunare personalului din cadrul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Constanta, pentru anul 2025 se incadreaza in prevederile legale, drept pentru
care propunem adoptarea acestuia in forma prezentati.

DIRECTOR ERAL,
Emilia Georggty, Tutui

Sef Serviciu,
Veronica Circiu
intocmit,

Silvia lordachg



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Nr. 10032/13.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéirare privind acordarea unor stimulente financiare lunare personalului din
cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, pentru anul 2025

Conform prevederilor art.173 alin. (1) lit. d) coroborate cu cele ale alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,
consiliul judetean indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean, sens in
care asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind sanitatea.

Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanfa solicitdi prin adresa nr. 1665/20.02.2025,
inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 8945/06.03.2025, acordarea de stimulente financiare
lunare personalului de specialitate din cadrul institutiei sanitare, in limita a doua salarii minime brute pe
tard, din veniturile proprii ale spitalului pe anul 2025.

Prin Hotararea nr. 5/14.02.2025 a Comitetului Director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
Constanta s-a modificat modalitatea de stabilire a cuantumului lunar ce va constitui fondul de acordare a
stimulentelor financiare pentru personalul institutiei.

Potrivit prevederilor art. 193 alin. (6”1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completérile ulterioare, “Ministerul Scndtdfii, ministerele si institufiile cu refea
sanitara proprie pot acorda personalului medical §i de specialitate stimulente financiare lunare, in limita
a doud salarii minime brute pe tard a cdror finanfare este asiguratd din veniturile proprii ale acestora, in
limita bugetului aprobat’.

Mai mult, dispozitiile art. 199 alin. (2) din actul normativ indicat anterior stipuleaza: “Autoritdfile
administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din
reteaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard, in
baza hotdrarii autoritttilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului
aprobar”.

Art.25 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificidrile §i completirile ulterioare, prevede urmatoarele: “Prin excepfie de la prevederile
alin.(l), pentru institufiile din sistemul sanitar §i de asistentd sociala si cele din sistemul de apdrare, ordine
publica si securitate nationald, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand i vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de
Junctie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor §i a
soldelor de comandd/salariilor de comandd si a indemnizatiilor lunare, dupd caz.”

Concluziondnd, aritam ca dispozitiile normative indicate in anterioritate reprezintd cadrul legal
pentru promovarea proiectului de hotarare privind acordarea unor stimulente financiare lunare
personalului din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, pentru anul 2025 si ca acesta
poate fi supus dezbaterii plenului Consiliului Judetean Constanta.

DIRECTOR GENERAL,
Virginia 0/' u

Consilier juridic,
Crina Boieru
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N?lé de fundamentare privind acordarea de stimulente financiare in anul 2025

'}OIA Avand in vedere:

Dispozitiile art 199, alin (2), “autoritdtile administratiei publice locale pot
acorda personalului medical §i de specialitate din spitalele publice din refeaua
sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime
brute pe (ard, in baza hotdrarii autoritdfilor deliberative ale autoritdtilor
administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat” si dispozitiile art. 193
alin. (6™") “Ministerul Sdnatdtii, ministerele §i institufiile cu refea sanitard
proprie pot acorda personalului medical §i de specialitate stimulente
financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara a caror
finantare este asiguratd din veniturile proprii ale acestora, in limita
bugetului aprobat din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii cu modificarile si completartile ulterioare, republicata

nivelul de trai la nivel national al populatiei este afectat de cresterea
semnificativa a inflatiei din ultimul an calendaristic;

personalul de specialitate depune un efort suplimentar in conditiile in care
normativul de personal este subdimensionat, mult redus fata de cerintele actuale
prevazute in actele normative care se adapteaza permanent noilor nevoi

suplimentarea normativului de personal ar genera costuri mari pentru spital, iar
prioritatea noastra o reprezinta desfasurarea in conditii optime a actului medical

faptul ca personalul de specialitate al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
Constanta este expus riscului de contagiozitate (tuberculoza) prin specificul
unitatii noastre

Prevederile din OUG 156/2024 prin care se suspenda ocuparea prin concurs sau
examen a posturilor vacante, au drept consecinta imposibilitatea de a ocupa
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posturile vacante, inclusiv cele temporar vacante, avand drept consecinta
cresterea volumului de munca al personalului existent si astfel de cele mai multe
ori o persoana indeplineste si mult mai multe atributii decat ar fi normal

e Toate activitatile personalului de specialitate din cadrul spitalului sunt
indreptate pentru a oferi logistica necesara pentru tratarea pacientilor bolnavi de
internati in spital in conditii de extrema urgenta si totodata implicand un volum
mare de munca (medicamente, materiale sanitare, mentenanta, echipamente de
protectie, salariile personalulul,etc);

e  Activitatea desfasurata de personalul de specialitate din cadrul spitalului
nu s-a limitat la programul de 8 ore/zilnic, de cele mai multe ori s-a lucrat peste
program sau au venit de acasa la nevoie fara sa existe o conditionare in acest
sens.

Acordarea de stimulente financiare pentru personalul de specialitate din cadrul
spitalului este o masura justificata, avand un impact pozitiv asupra eficientei
organizatiomale si a satisfactiei angajatilor. Prin recunoasterea eforturilor acestora,
spitalul isi poate asigura stabilitatea si profesionalismul necesar pentru desfasurarea
activitatilor la standarde ridicate.

Va rugam sa ne sprijiniti in motivarea personalului prin acordarea de
stimulente financiare pentru anul 2025 din sursa de finantare Bugetul local,
Sectiunea Functionare din cadrul bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului
conform prevederilor legale, in scopul asigurarii proportionalitatii intre munca
depusa, raspunderea fiecarei functii si salarizarea acordata.

Sumele aferente stimulentelor financiare propuse pentru anul 2025 sunt
urmatoarele:

- anul 2025 in valoare totala de 307.000 lei sursa de finantare buget local

- anul 2025 in valoare 62.18S lei de sursa de finantare venituri proprii

Nominalizarea personalului angajat ce va beneficia de stimulentul financiar va
fi realizata de comitetul director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta.

Va multumim pentru intelegere si colaborare,

Director financiar contabil RUNOS

EC. TOMA MIHAW EC. DOBRESCU LILIANA
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Hotararea nr. 5/14.02.2025

Urmare a discutiilor din Comitetului Director al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Constanta, consemnate in procesul verbal nr.1480/14.02.2025
din data de 14.02.2025, Comitetul Director a decis urmatoarele:

Aprobarea acordarii unui stimulent financiar pe anul 2025 conform
Dispozitiilor art.199, alin (2) "autoritatile administratiei publice locale pot acorda
personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara
proprie stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime pe tara, in
baza hotararii autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice
locale, in limita bugetului aprobat ,, si dispozitiile art. 193 alin(6™1) *“ Ministerul
Sanatatii, ministerele si institutiile cu reatea sanitara proprie pot acorda
personalului medical si de specialitate stimulente financiare lunare, in limita a
doua salarii minime brute pe tara a caror finantare este asigurata din veniturile
proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, repiblicata
si se inainteaza Nota de fundamentare catre Consiliul Judetean Constanta spre
aprobare.

PRESEDINTE DIRECTOR,
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DR. HORGAZI FRDIN
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Spitailul Clinic de
PNEUMOFTIZIOLOGIE

Constanta

PROCES VERBAL

COMITET DIRECTOR

Incheiat in data de 14.02.2025

copn: PV- C.D)

A. Planificare sedinte conform cerintelor legale:
(] trimestru T[] trimestru 111

[Jtrimestru 1
extraordinare

[] trimestru 1V

[] neplanificate /

B.  Participanti la sedinta CONSILIULUI DIRECTOR numiti in baza deciziei interne
nr.245/06.06.2022
Functia in [ Nume Prenume Functie | Semnatura
consiliu \chlpare
S ,l/.{( (/O
1, (53 \
Presedinte : BORGAZI ERDIN MANAG _.o‘ / 1 <
Membrii : FILDAN ARIADNA DIREC'I_“O_R\ 55 i
PETRONELA MEDICAL —
TOMA MIHAELA DIRECTOR |
FINANCIAR d
ALINA MADALINA | REPREZENTANT ’
DAROS SANITAS
Invitati:
Secretar: ARMA CRISTINA ECONOMIST i

(*) Nota : XX = CM - Consiliu Medical , CE ~ Consiliu Etic , CD - Consiliu Director




PROCES VERBAL

YN T COMITET DIRECTOR cop: PV- . ()

Spitaiul Clintc de
PNEUMOFTIZIOLOGIE

Constanta

Incheiat in data de 14.02.2025

C. Ordinea de zi in conformitate cu sarcinile si responsabilitatile CONSILIULUI DIRECTOR

1) Aprobarea acordarii unui stimulent financiar pe anul 2025 conform Disp. art.199, alin (2)
“autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din
spitalele publice din reteaua sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii
minime pe tara, in baza hotararii autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice
locale, in limita bugetului aprobat ,, si dispozitiile art. 193 alin(6~1) “ Ministerul Sanatatii,
ministerele si institutiile cu reatea sanitara proprie pot acorda personalului medical si de
specialitate stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara a caror
finantare este asigurata din veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare,
repiblicata .

D. Discutii :
Se discuta acordarea stimulentului financiar pe anul 2025 personalului Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Constanta, se aproba si se decide inaintarea Notei de fundamentare catre
Consiliul Judetean Constanta.

E. Documente aprobate :
1. Se aproba acordarea unui stimulent financiar pe anul 2025 conform prevederilor:

Dispozitiilor art.199, alin (2) “‘autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului
medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara proprie stimulente financiare
lunare, in limita a doua salarii minime pe tara, in baza hotararii autoritatilor deliberative ale
autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat ,, si dispozitiile art. 193
alin(6"1) “ Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu reatea sanitara proprie pot acorda
personalului medical si de specialitate stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii
minime brute pe tara a caror finantare este asigurata din veniturile proprii ale acestora, in limita
bugetului aprobat din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare, repiblicata si se inainteaza Nota de fundamentare catre Consiliul Judetean
Constanta spre aprobare.

(*) Nota : XX = CM — Consiliu Medical , CE — Consiliu Etic , CD — Consiliu Director





