ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR. o 5// 3.00. 0025
privind desemnarea a doi consilieri judeteni in comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al judetului Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 5420/13.02.2025, in
calitatea sa de initiator:

- luind act de adresa nr. 4878/11.02.2025 Serviciului Resurse Umane, Salarizare -
Directiei Generale Economico-Financiare;

- vazind Nota de fundamentare nr.4463/07.02.2025 a Serviciului Resurse Umane,
Salarizare -Directia Generald Economico-Financiare si Raportul de specialitate nr. o213

/¥.09. 9029  al Directiei Generale de Administratie Publica si Juridici;

- in baza prevederilor art.173 lin.(1) si ale art. 485 alin. (5), prevederilor art. 11 alin. (4)
lit. €) cuprinse in Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- tindnd cont de prevederile art. 80 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completirile
ulterioare, prevederile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. §31/2022 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1 Desemnarea a doi consilieri judeteni, membri in cadrul comisiei pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al judetului Constanta, dupa cum

urmeaza:

Domnul/doamna

Domnul/doamna

Art.2 Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale ale Secretarului judetului

Constanta se constituie prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Constanta.



Art.3 Prezentul proiect de hotdrire ce urmeazd a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din luna martie 2025 se transmite de citre Secretarul general al Judetului Comisiilor de
specialitate; Buget-Finante, Juridicd, Administratie si Ordine Publica, Investitii, Patrimoniu,
Infrastructurd, Urbanism si Protectia Mediului, Sanatate si Protectie Sociald, Servicii Publice,
Relatii Interinstitutionale, Agriculturd, Mediu de Afaceri, ONG-uri si Relatia cu Societatea Civila
si Educatie, Sport, Tineret, Cultura si Turism, in vederea examinarii, formulérii de amendamente
in scris, dupi caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea
proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Florin MITROI

AvizexZ¥
SECRETAR GENERAL AY JUDETULUI,
Nestiw GEAFAR



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Nr. 5420/13.02.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind desemnarea a doi consilieri judeteni in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al judefului Constanta

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al judetului se face
anual de citre o comisie de evaluare formata din presedintele consiliului judetean si 2 consilieri
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului judetean.

Procesul de evaluare reprezintad aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al judetului, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

Pentru evaluarea performantelor profesionale ale secretarului general al judetului Constanta, prin
adresa nr. 4878/11.02.2025 si Nota de fundamentare nr. 4463/07.02.2025 Serviciul Resurse Umane,
Salarizare — Directia Generala Economico-Financiard, informeazi ca potrivit prevederilor art.485
alin.(5) din Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii administrativ - teritoriale/ subdiviziunii
administrativ - teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnafi in acest scop, cu
majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judefean, dupa caz.

in conformitate cu dispozitiile art.5 alin.(1) - (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, actele administrative cu caracter individual nu fac obiectul procedurii de
asigurare a transparentei decizionale iar autoritatea sau institutia publicd nu are obligatia realizirii
etapelor acestei proceduri.

Prezentul proiect de hotarare reprezintd un act administrativ cu caracter individual care se
caracterizeazi prin aceea ca reprezinti o manifestare unilaterald de vointa care creeaza, modifica sau
stinge drepturi si obligatii in beneficiul sau sarcina uneia sau mai multor persoane dinainte
determinate.

Fatd de cele prezentate, supun dezbaterii si aprobarii Proiectul de hotarare privind
desemnarea a doi consilieri judeteni in comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al judetului Constanta.

PRESEDINTE,
Florin MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
NR. 5813/17.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéréare privind desemnarea a doi consilieri judeteni in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al judetului Constanta

Prin prezentul proiect de hotirdre se propune desemnarea a doi consilieri judeteni in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al judetului Constanta.

Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici este reglementatd de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
la art. 485, dupd cum urmeaza:

., (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici se face anual.

(...)

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de
evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2 consilieri locali, respectiv

Judeleni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean, dupd
caz.

(..)

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici,
precum §i de evaluare a activitdfii functionarilor publici debutanti se desfdsoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
prezentul cod.”

fn anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, la art. 11, se stipuleaza:

. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie §i
conducere reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor
publici, prin compararea gradului §i modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanid stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui
an calendaristic, §i urmdregte: a) corelarea obiectivda dintre activitatea si cunostinfele funcfionarului
public necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice definute; b) asigurarea unui sistem
motivational, astfel incdt sd fie determinatd cresterea performantelor profesionale individuale, c)
identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundtdtirea rezultatelor activitdtii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(... )‘

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre:

(...)

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale,



()

(6) Comisia prevazutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozifia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizérii consiliului local, respectiv
consiliului judefean.”

Concluzionand, ardtam ca dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezinti cadrul legal pentru
promovarea proiectului de hotarare privind desemnarea a doi consilieri judefeni in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al judefului Constanta si acesta poate fi
supus dezbaterii plenului Consiliului Judetean Constanta.

DIRECTOR GENERAL,
VIRGINIA VOICU

Consilier juridi
Manea Lilidf



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO- FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
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Citre: Secretarul General al Judetului Constanta — d-ra Nesrin Geafar

Ref.: promovarea unui proiect de hotéardre in vederea nominalizarii a doi consilieri judefeni care vor
avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Judetului Constanta

Nr.: 4878/11.02.2025

Vi aducem la cunostinta faptul cd, a fost aprobati de cétre Presedintele Consiliului Judetean
Constanta, nota de fundamentare nr.4463/07.02.2025, a Serviciului Resurse Umane, Salarizare,
Directia Generald Economico-Financiara, prin care s-a propus promovarea unui proiect de hotérare in
vederea nominalizarii a doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Judetului Constanta.

Astfel, avem rugamintea de a intreprinde masurile legale necesare ducerii la indeplinire a notei
de fundamentare mai sus amintite, atasaté in copie la prezenta.

Director General,
Emilia Georgef@ Tutui

intocmit,
Elena Magiru
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO- FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
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Nr. inreg./Data: 4463 / 07.02.2025

APROBAT,
PRE TE
FlorifyMitroi

Nota de fundamentare
cu privire la promovarea unui proiect de hotarare in vederea nominalizirii a Joi consilieri judeteni care
vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantélor profesionale
individuale ale Secretarului General al Judetului Constanta

in conformitate cu prevederile art.485 alin.(5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare: ,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de citre o comisie
de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotérére a consiliului local sau judefean, dupi caz.”

Avénd in vedere:

- prevederile art.11 alin.(4) lit.e), alin.(6) si art.22 ale Anexei 6 din 0.U.G. nr.57/2019:

wArticolul 11 alin. (4) In realizarea evaludrii prevdzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de cétre:
(e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitafii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

(6) Comisia prevazutd laalin. (4) lit. e)se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judejean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judefean.”
wArticolul 22 (1) Comisia de evaluare previzuta la art. 11 alin. (4) lit. €) din prezenta anexa se constituie, in
conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a
asigura secretariatul comisiei.(2) Evaluarea activitafii secretarului general al unitafii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele
prevdzute la art. 485 alin. (3) lit. a) §i b) din prezentul cod, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din prezenta anexa.(3) Secretarul general al unitafii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nemulfumit de rezultatele obfinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.”

Fatd de cele prezentate mai sus §i {indnd cont de faptul c&, perioada de evaluare este cuprinsi intre
01.01.2025 - 31.03.2025, propunem promovarea unui proiect de hotirare in vederea nominalizirii a doi
consilieri judefeni care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al judefului Constanta.

Director General,
Emilia Gedrgéta Tutui

intocmit,
Elena Magiru
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