ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR. o7 8 04. 2095
privind aprobarea proiectului ,Reteaua APP — Suport pentru o viafa independenti in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”’, a acordului de parteneriat cu Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si a bugetului acestuia

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.6002/18.02.2025, in
calitatea sa de initiator:

- luénd act de adresa nr. 34628/17.02.2025 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Constanta inregistrata la Consiliul Judetean Constanfa cu nr.5999/18.02.2025, adresa
nr.25657/06.02.2025 transmisd de cétre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitafi si Programul Incluziune i Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS),
Prioritatea 7: Sprijin pentru persoanele cu dizabilitafi, Actiunea 7.7 Formarea si asigurarea
salarizdrii APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
relevante pentru refeaua de APP si personalul specializat din sistem;

- vazand Raportul de specialitate nr. al Directiei Generale Economico-
Financiare, Raportul de specialitate nr. £52¥0//9 o). 20J4 al Directiei Generale de Administratie
Publica si Juridica, Raportul de spemalltate nr. 6;203/ (£.09. 4095  al Directiei Generale de
Proiecte i Raportul de specialitate nr. 34600/17.02.2025 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protecfia Copilului Constanta;

- tinidnd cont de prevederile art.80 si art.81 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare; prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile art.
5 alin. (1) 51 (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publicd, cu modificérile si
completérile ulterioare.

in temeiul art.182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile i completarile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 - Aprobarea Proiectului ,Reteaua APP — Suport pentru o viatd independentd in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitafi”, in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS), PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati, ACTIUNEA 7.7 Formarea si asigurarea salarizérii APP la nivel national si crearea si
dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante pentru refeaua de APP si personalul
specializat din sistem Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Reteaua APP — Suport pentru o viata
independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”.



Art.2 —Aprobarea Acordului de parteneriat intre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati - lider de parteneriat si Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Constanta in vederea implementarii in comun a proiectului ,,Reteaua APP —
Suport pentru o viatd independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” , conform Anexei
nr.l.

Art.3 — Aprobarea bugetului Proiectului ,,Reteaua APP — Suport pentru o viata independenta
in comunitate pentru persoanele cu dizabilita{i” in cuantum de 3.069.957,90 lei, conform Anexei
nr.2;

Art. 4 — Aprobarea contribugiei D.G.A.S.P.C Constanta de 2% din valoarea eligibila a
proiectului, in cuantum de 61.399,16 lei, reprezentind cofinantarea proiectului ,,Reteaua APP —
Suport pentru o viata independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”;

Art. 5-imputernicirea Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protecfia Copilului Constanta de a semna toate documentele necesare implementarii proiectului
»Reteaua APP — Suport pentru o viatd independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilititi”;

Art.6 - Prezentul proiect de hotérdre ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din luna februarie 2025 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanfa urmitoarelor
comisii de specialitate: Comisia de Buget-Finante, Comisia Juridica, Administratie si Ordine Publica
si Comisia pentru Sandtate i Protectie Sociala in vederea examindrii, formularii de amendamente in
scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupi caz, respingerea
proiectului.

INITIATOR PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA - Florin MITROI

Avizeaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin GEAFAR



Anexa nr. |

la Proiectul de Hotardre CJC nr. O?;’/ (€-0d.0005

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI a
organizatiei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal' 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULU! SI SOLIDARITATII SOCIALE, cu sediul in str. Dem. I. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI VASLUI, cu sediul in mun. Vaslui,
judetul Vaslui, Suburbia Moara Grecilor, Soseaua Nationald Vaslui - lasi, nr. 1, codul fiscal 17095927,
avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI BACAU, cu sediul in Bacdu, Aleea
Ghioceilor nr. 4, codul fiscal 8550000, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SIBIU, cu sediul in Sibiu, Str.
Mitropoliei, nr. 2, codul fiscal 9753096, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT, cu sediul in Neamt, Piatra
Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 11, codul fiscal 9648872, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA, cu sediul in Bulevardul
George Enescu nr. 16, Suceava, codul fiscal 9876765, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul in lasi, Str. Ateneului,
nr. 1C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI, cu sediul in Botosani,
str. Maxim Gorki 4, codul fiscal 17093020, avand calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CALARASI, cu sediul in Strada
Prelungirea Independentei, nr. 5A, Cdldragi, codul fiscal 17157183, avand calitatea de Partener 9
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA, cu sediul in Slobozia, str.
C.D.Gherea, nr.1, judet lalomita, codul fiscal 9670462, avand calitatea de Partener 10

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN, cu sediul in
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, codul fiscal 17094026, avand calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in Baia
Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de Partener 12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DOLJ, cu sediul in Craiova, Bd.
Nicolae Titulescu nr. 22, codul fiscal 17104359, avand calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT, cu sediul in Slatina, Str.
Strehareti, nr. 150, codul fiscal 9746625, avand calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI VRANCEA, cu sediul in Bd. Garii
Nr.13, Focsani, jud. Vrancea, codul fiscal 17101530, avdnd calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Bd. Tudor
Vladimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 16
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BUZAU, cu sediul in Str. Bistritei, Nr.
41, Buzau, codul fiscal 17091470, avand calitatea de Partener 17

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebal, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avand calitatea de Partener 18

! Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz



20.

21.

23.

24,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARGES, cu sediul in Municipiul
Pitesti, Calea Drégdgsani, Nr. 8, judetul Arges, codul fiscal 9742496, avand calitatea de Partener 19
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI GIURGIU, cu sediul in Soseaua
Alexandriei nr. 7-9, Giurgiu, codul fiscal 9902350, avand calitatea de Partener 20

. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Piata Regina
Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 21

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI MURES, cu sediul in Tg.Mures, jud.
Mures, Str. Trébely, nr. 7, codul fiscal 9719809, avand calitatea de Partener 22

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti,
Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener 23

25. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4, cu sediul in Bucuresti,

Sector 4, B-dul Metalurgiei, Nr. 12-18, codul fiscal 17226151, avand calitatea de Partener 24

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecdrei pdrti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul Reteaua APP — Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitdti, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 339736, denumit in continuare Proiect, care este
depus in cadrul Programului incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027 (PIDS), numit in continuare
Program, Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea accesului
egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazi
accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor
de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atentie deosebitd
copiilor si grupurilor defavorizate Imbunitétirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi,
precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdnatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+),
apel de proiecte - PIDS/587/PIDS_P7/0P4/ES04.11/PIDS_A37, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale,
sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, aga cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) in legitura cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ci poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui



tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fara indeplinirea altor formalititi, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informdri cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect (Solicitant) Al. Informare si constientizare
° Al.1 Informare, constientizare si sensibilizare a

publicului larg si a persoanelor cu dizabilitati cu privire la dreptul
acestora de a trdi in comunitate

Activitatea va acoperi: (i} dezvoltarea unui concept de campanie
ce va include mesaje generale cu privire la dreptul persoanelor
cu dizabilitdti la viatd independentd, diseminate national (ex.
prin radio, social media s.a.), iar in judetele cu DGASPC-uri
colaboratoare vor fi organizate evenimente care sd creasca
constientizarea cu privire la acest drept {ex. evenimente pentru
comunitate, informdri pentru personalul si beneficiarii serviciilor
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitdti in cazul centrelor
rezidentiale care au in curs de implementare planuri de
dezinstitutionalizare). Conceptul si implementarea acestuia vor fi
realizate in stransa legdtura cu autoreprezentanti — persoane cu
dizabilitati, inclusiv persoane cu trecut institutional. Pe parcursul
implementarii proiectului vor fi realizate filme scurte si fotografii
documentare pentru éxemplificarea si utilizarea ulterioara in
activitdti de constiéntizare a exemplelor de viata a persoanelor
cu dizabilitati si a surprinde modul in care asistenta personala le-
a sprijinit independenta. Un mesaj secundar al campaniei va fi
promovarea oportunitatii de a obtine o calificare si un loc de
munca ca APP in cadrul proiectului intr-o paradigma centrata pe
persoana.

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil activitate
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): externalizare servicii campanie de informare,
constientizare si sensibilizare a publicului larg si a persoanelor cu
dizabilitati cu privire la dreptul acestora de a trdi in comunitate

. A1.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului
tinta

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sa exercite ocupatia de APP. Va fi prevdzutid o listd de
rezervd. Metodologia va fi implementatd de expertii de
identificare a grupului tintd, cdte unul din partea fiecarui
DGASPC partener si de catre responsabilul din partea
solicitantului.

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil informare
Resurse materiale: nfa

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate
pe persoand
o A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru




ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitatilor, competentelor necesare pentru
realizarea activitatii APP, prin consultdri ale principalilor factori
implicati in ocupatie (APP, persoane cu dizabilitati si
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert in standarde ocupationale, luand in
considerare schimbarea de paradigma bazatd pe abordarea
centrata pe persoana si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeaza persoana, asumata prin Legea nr. 7/2023 . SO va fi
revizuit in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Resurse umane: 2 experti

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): activitate subcontractata — Servicii privind revizuirea
standardului ocupational, achizitionare 2 desktop-uri all in one si
2 multifunctionale.

° A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personald

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP in cadrul proiectului prin prisma ajustarilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologica
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabilitatea proiectului.
Va avea in vedere continutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului) si va include cel
putin: informatii cu privire la aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire la potrivirea intre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii in vederea stabilirii ulterioare a
standardului de cost, informatii si instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoana,
materiale care sa fie utilizate in vederea formadrii/instruirii,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe persoanda in acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor fi elaborate si pentru alte grupuri tinta
{manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de
resurse va fi dezvoltat in colaborare cu autoreprezentanti si
organizatii ale persoanelor cu dizabilitati, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoand, DGASPC, DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele internationale documentate.

Resurse umane: 2 responsabili activitate

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): achizitionare 2 desktop-uri pentru echipa de
implementare

. A2.3 Organizarea, desfdsurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionald pentru APP
Aceasta analizd urmareste : Programul de educatie si formare




profesionald pentru APP va fi subcontractat unui furnizor de
formare profesionala autorizat. Termenii de referint vor impune
implementarea noului SO si noua abordare centratd pe
persoand, inclusiv in ceea ce priveste cerintele privind nivelul
minim de calificare si experientad profesionald pentru formatori si
instructori/preparatori formare.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacid este
cazul): servicii de organizare, desfisurare si evaluare a cursului
de formare pentru APP; achizitionare 2 desktop-uri pentru
echipa de implementare

A3. Suport acordat directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilului in dezvoltarea retelei de APP

o A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

in baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
vor fi salarizati APP pe o pericadd de 12 luni in cadrul
proiectului, dezvoltand astfel reteaua nationald APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator (expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ
centrat pe persoand). Reteaua APP va fi coordonatd metodologic
prin mobilizarea unor experti in sprijin direct si abordare
centratd pe persoand angajati in proiect care vor oferi mentorat
pe parcursul implementarii si vor sustine gestionarea unei
comunitdti de practica.

Resurse umane: 1 responsabil activitate,

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

. A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevanta pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire la acoperirea APP la nivel national. Aliturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoltate in proiect in cadrul A.2.2.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert implementare
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este
cazul): -

A4.Tmbunititirea cadrului legislativ si de reglementare

. A4.1 Analiza serviciilor de asistenta personala de la nivel
national din perspectiva CDOPD

Activitatea include realizarea unui studiu care sa fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentei personale.
Studiul va avea doua componente. Prima componentd va face o
analizd comparativd a diverselor tipuri de asistentad personald si
ingrijire  la domiciliu din perspectiva conceptuald si a
reglementdrilor. A doua componenta va fi o diagnoza privind
furnizarea de asistenta personala si ngrijire la domiciliu printr-o
ancheta cu furnizori si utilizatori.

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: Servicii de organizare vizite de studii

° A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare




privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP in baza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea
persoanelor cu dizabilitati si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultdri si dezbateri inainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: -

A5. Managementul proiectului

5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaluare, intalniri de management

In cadrul acestei sub activitdti se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversald, pe toatd durata
proiectului. in vederea unei bune organizari si a respectdrii unor
reguli, pasi si principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de citre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabild proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Pe toata perioada de implementare a proiectului, solicitantul va
asigura managementul acestuia printr-o persoana cu rol de
manager de proiect. Afaturi de managerul de proiect va fi
implicata o echipa suport formata din 1 asistent de proiect, 1
responsabil financiar si 1 responsabil achizitii.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD - Solicitant Locatie sediu - Str.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Romania
Resursa pusa la dispozitie: birou — 10 bucati, calculator PC cu
conexiune internet — 5 bucdti, multifunctionala — 2 bucati.

A6 Informare si publicitate
A6.1 Informarea, publicitatea si vizibilitatea la nivelul proiectului

Se vor realiza masurile minime de informare si publicitate in
conformitate cu prevederile PolDS - Ghidului Solicitantului
Conditii Generale, capitulul 6 Reguli specifice de informare si
publicitate.

Se vor respecta masurile minime de informare, publicitate si
vizibilitate la nivelul proiectului, si anume:

v Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la
sediul/sediile de implementare al/ale proiectului;




v Solicitantul se asigurd ca cei care participa in cadrul proiectului
sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin
FSE+;

v'Documentele referitoare la implementarea proiectului si
publicate pentru public sau pentru destinatarii finali, trebuie sa
includd o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost
sprijinitd in cadrul FSE+.

Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect
vor fi incluse la capitolul cheltuieli indirecte.

Partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordirii centrate
pe persoana

o A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru
ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitatilor, competentelor necesare pentru
realizarea activitdtii APP, prin consultdri ale principalilor factori
implicati in ocupatie (APP, persoane cu dizabilitdti si
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert in standarde ocupationale, luand fin
considerare schimbarea de paradigma bazatd pe abordarea
centratd pe persoana si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeaza persoana, asumata prin Legea nr. 7/2023 . SO va fi
revizuit in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii de consultanta privind revizuirea
standardului ocupational

. A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personala

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP in cadrul proiectului prin prisma ajustarilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologica
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabilitatea proiectului.
Va avea in vedere continutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului) si va include cel
putin: informatii cu privire la aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire la potrivirea intre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii in vederea stabilirii ulterioare a
standardului de cost, informatii si instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoand,
materiale care sd fie utilizate in vederea formariifinstruirii,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe persoand in acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor fi elaborate si pentru alte grupuri tinta
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de




resurse va fi dezvoltat in colaborare cu autoreprezentanti si
organizatii ale persoanelor cu dizabilitati, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoand, DGASPC, DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele internationale documentate.

Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii asistenta tehnica de consultanta
privind intocmirea pachetului de resurse privind asistenta
personala

A4.Tmbunatatirea cadrului legislativ si de reglementare

° A4.1 Analiza serviciilor de asistentd personald de la nivel
national din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea unui studiu care sa fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentei personale.
Studiul va avea doua componente. Prima componenta va face o
analiza comparativa a diverselor tipuri de asistenta personald si
ingrijire la domiciliu din perspectiva conceptuald si a
reglementarilor. A doua componentd va fi o diagnoza privind
furnizarea de asistentd personala si ingrijire la domiciliu printr-o
ancheta cu furnizori si utilizatori.

Resurse umane: 1 coordonator, 2 experti legislatie

Resurse materiale: Servicii realizare Analiza modului de acordare
de asistenta personald din perspectiva drepturilor persoanelor
cu dizabilitati

. A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare
privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP in baza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea
persoanelor cu dizabilitati si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultari si dezbateri inainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti legislatie
Resurse materiale: Servicii de organizarea si desfasurarea de
sesiuni de consultari, dezbateri, referitoare la activitatea APP.

A5. Management de proiect

5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaluare, intalniri de management

In cadrul acestei subactivitati se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizari si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de catre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod




structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar, 1 expert
achizitii

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem . Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania Resursa:
birou — 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — 5 buc,
multifunctionala — 2 buc.

Parteneri 2-24: Directiile
Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului

Al. Informare si constientizare

° Al.2 Identificarea, selectarea $i monitorizarea grupului
tinta.

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sa exercite ocupatia de APP. Va fi prevazutad o listd de
rezervd. Metodologia va fi implementatd de expertii de
identificare a grupului tinta.

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate
pe persoana

o A2.3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionala pentru APP

Programul de educatie si formare profesionald pentru APP va fi
subcontractat unui furnizor de formare profesionald autorizat.
Termenii de referintd vor impune implementarea noului SO si
noua abordare centrata pe persoana, inclusiv in ceea ce priveste
cerintele privind nivelul minim de calificare si experientad
profesionald pentru formatori si instructori/preparatori formare.
Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A3. Suport acordat directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului in dezvoltarea retelei de APP

o A3.1Salarizarea asistentilor personali profesionisti

n baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
vor fi salarizati APP pe o perioada de 12 luni in cadrul
proiectului, dezvoltand astfel reteaua nationala APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoitat va avea un coordonator (expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ
centrat pe persoana). Reteaua APP va fi coordonatd metodologic
prin mobilizarea unor experii in sprijin direct si abordare
centratd pe persoana angajati in proiect care vor oferi mentorat
pe parcursul implementarii si vor sustine gestionarea unei
comunitati de practica.

Resurse umane: -

Resurse materiale: acordare subventii APP

P2-DGASPC Vaslui — 77 APP

P3-DGASPC Bacau—22 APP

P4-DGASPC Sibiu — 4 APP




P5-DGASPC Neamt — 10 APP
P6-DGASPC Suceava — 20 APP
P7-DGASPC lasi -20 APP
P8-DGASPC Botosani -7 APP
P9-DGASPC Calarasi — 20 APP
P10-DGASPC lalomita — 30 APP
P11-DGASPC Teleorman — 15 APP
P12-DGASPC Maramures — 80 APP
P13-DGASPC Dolj — 10 APP
P14-DGASPC Olt — 5 APP
P15-DGASPC Vrancea — 20 APP
P16-DGASPC Valcea - 25 APP
P17-DGASPC Buzau — 15 APP
P18-DGASPC Constanta — 30 APP
P19-DGASPC Arges — 10 APP
P20-DGASPC Giurgiu — 10 APP
P21-DGASPC Timis — 50 APP
P22-DGASPC Mures — 10 APP
P23-DGASPC Sector 2 — 5 APP
P24-DGASPC Sector 4 — 5 APP

. A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevantd pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire la acoperirea APP la nivel national. Aldturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoltate in proiect in cadrul A.2.2.

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A5. Management de proiect
e 5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii
publice, monitorizare si evaluare, intalniri de management

In cadrul acestei subactivitati se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. Iin vederea unei bune organizari si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de citre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de catre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite fintr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judetele de pe
teritoriul Romaniei

Resursda/DGASPC: birou — 2 buc, calculator PC cu conexiune




| internet — 2 buc, multifunctionala = 1 buc.

(2)  Pentru activitatile desfdsurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia 7 Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (5) 9.610698,66

Partener 1 MMFTSS - 7 3.966.970,50

Pa;';(;.ner 2 DGASPC VASLUI 6.735.957,90

Partener 3 DGASPC BACAU 2.445.57577,9(7) -
7Partenie;4 DG;\SF;C Slélh N 71.():171.957,907 -

Partener 5 DGASPC NEAMT 1.509.957,90

Partener 6 DGASPC SUCEAVA 7 - 7727.2785.957,90

Pa&ener 7 DGASPC IASI o 2.287;9;;,75790

Parteneré DGASPC BOTOSANI 1.275.957,90

Partener 9 DGASPC CALARASI 2.289.957,90

Partener 10 DGASPC IALOMITA 3.069.957,9(; . ) 7
Partener 11 DGASPC TELEORMAN C 1899.957,90

Partener 12 DGASPC MARAMURES 6.969.957,90

Wl;artener 1§DGASP:Z ;OU - 7 1.509.957,90

Partener 14 DGASPC OLT ) | 1.119.957,9; -

Part;ner 15 l;éASPC VRANCEA 2.289.957,90

Panér;er;é VDGASPC VALCEA 22579.957,90

Partener 17 DGASPC BUZAU o 1.899.957,90
7l:airrter;er 18 DGASPC CONSTANTA 7 3.069.957,90

Partener 19 DGASPC ARGES 7 1.509.957,90

Partener 20 DGASPC GIURGIU 7 | 1.509.‘.;)757,9(;7777




Partener 21 DGASPC TIMIS 4.629.957,90
;;&ener 22 DGASPC MURES 1.509.957,90
Partener 23 DGASPC SECTOR 2 7 o 1.119.957,90
Partener 24 DGASPC SECTOR 4 1.119.957,90
Total (se va corela cu valoarea eligibild 69.366.700,86
a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei) 1.441.604,80

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%
Partener 1 MMFTSS Valoarea contributiei (in lei) 595.045,58

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%
Valoarea contributiei (in lei) 134.719,16

Partener 2 DGASPC VASLUI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 48.919,16

Partener 3 DGASPC BACAU
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 4 DGASPC SIBIU Valoarea contributiei (in lei) 20.839,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Partener 5 DGASPC NEAMT
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 6 DGASPC SUCEAVA Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Partener 7 DGASPC IASI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 25.519,16

Partener 8 DGASPC BOTOSANI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 9 DGASPC CALARASI Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 61.399,16

Partener 10 DGASPC IALOMITA
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 11 DGASPC Valoarea contributiei (in lei) 37.999,16

TELEORMAN Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 12 DGASPC Valoarea contributiei (in lei) 139.399,16

MARAMURES Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%




Partener 13 DGASPC DOLJ Voloarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 14 DGASPC OLT Valoarea contributiei (in lei) 22.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Partener 15 DGASPC VRANCEA
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 16 DGASPC VALCEA Valoarea contributiei (in lei} 53.599,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 37.999,16

Partener 17 DGASPC BUZAU
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 18 DGASPC Valoarea contributiei (in lei) 61.399,16

CONSTANTA Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 19 DGASPC ARGES Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 20 DGASPC GIURGIU Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 92.599,16

Partener 21 DGASPC TIiMIS
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 22 DGASPC MURES Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 22.399,16

Partener 23 DGASPC SECTOR 2
Valoarea contributiei la valoarea totalG a proiectului (%) 2%

Partener 24 DGASPC SECTOR 4 Valoarea contributiei (in lei) 22.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care Tsi
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat



(1)

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlal{i parteneri furnizarea oricaror
informatii s5i documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor i asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

nlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului ciatre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

in cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei 1a cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd ca se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2, n



A.Drepturile Partenerilor 1,2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de
plati/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sd realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de cdtre
AM/0I responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.




Art. 9 Proprietatea

(1)  Partile au obligatia sia mentinid proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat

finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceast
perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
in aceasta perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

(2)  Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(3)  Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in termenul previzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

(4)  Partile au obligatia sa nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantdrii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate
(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
' cadrul si pe parcursul implementirii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa prevind orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convinad in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care pirtile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/O! responsabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penald a partilor, dupa caz.

Tntocmit in numdr de 26 exemplare originale, in limba romana, cite unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.



Semnaturi

Lider de

parteneriat (S)

VOICAN Adrian
PRESEDINTE - Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

Semndtura

Data

Partener 1

BUCURA-OPRESCU Simona
MINISTRU - Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale

Semndtura

Data

Partener 2

CAZACU Dragos-Andrei
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VASLUI

Semndtura

Data

Partener 3

ALBUT Alexandra
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BACAU

Semndtura

Data

Partener 4

AGARBICEANU Liliana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SIBIU

Semnadtura

Data

Partener 5

PAVALUTA Cristina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilulu( NEAMT

Semndétura

Data

Partener 6

CRETULEAC Georgeta Nadia
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SUCEAVA

Semndtura

Data

Partener 7

ION Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului IASI

Semndtura

Data

Partener 8

NACU MANOLE Doina
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BOTOSANI

Semndétura

Data

Partener 9

ARBAGIC Daniela
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului CALARAS!

Semndtura

Data

Partener 10

MARCU Paul
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului IALOMITA

Semndtura

Data

Partener 11

DRAGOMIRESCU Florinel
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului TELEORMAN

Semndtura

Data

Partener 12

UNGUR Silviu Nicolae
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului MARAMURES

Semndtura

Data

Partener 13

STANCU Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului DO

Semndtura

Data

Partener 14

PIROSCA Radita
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului OLT

Semndtura

Data

Partener 15

NICOLAS Daniela
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VRANCEA

Semndtura

Data




Partener 16

MARGARITA Vasile-Marius
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VALCEA

Semndtura

Data

Partener 17

DOROBANTU Loredana Elena
DIRECTOR EXECUTIV - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BUZAU

Semndtura

Data

Partener 18

RISTEA Mihaela
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului CONSTANTA

Semndtura

Data

Partener 19

EFTIME Tatiana
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Socialé si
Protectia Copilului ARGES

Semndtura

Data

Partener 20

DINU Valentina Loredana
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului GIURGIU

Semndtura

Data

Partener 21

TRUSCA Monica-Maria
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului TIMIS

Semndtura

Data

Partener 22

MIKLEA Hajnal Katalin
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului MURES

Semnatura

Data

Partener 23

UZUN Claudia
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SECTOR 2

Semndtura

Data

Partener 24

STOICA Mihaela
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SECTOR 4

Semnatura

Data




DGASPC CONSTANTA
ANEXA 2 - BUGET

o TROECIUC JE Horirfee ne. JEHP 0. Lo

Finantare Contributia
Categoria de cheltuiala Activitati Explicatie Perioada Valoare totala | Buget FSE 85% | nationala DGASPC
13% Constanta 2%
A12 Salariu expert GT Al1.2 6 luni 42 726.00 36 317.10 5 554.38 854.52
’ Contributii expert GT A1.2 31 950.00 27 157.50 4 153.50 639.00
A23 Salariu expert GT A2.3 6 luni 42 726.00 36 317.10 5554.38 854.52
’ Contributii expert GT A2.3 31 950.00 27 157.50 4 153.50 639.00
Cheltuieli personal A32 Salariu expert GT A3.2 3 luni 21 363.00 18 158.55 2777.19 427.26
P ) Contributii expert GT A3.2 15 975.00 13 578.75 2076.75 319.50
AS.1 Salariu coordonator partener 18 luni 128 178.00 108 951.30 16 663.14 2 563.56
) Contributii coordonator partener 95 850.00 81472.50 12 460.50 1917.00
AS.1 Salariu responsabil financiar partener 18 luni 128 178.00 108 951.30 16 663.14 2 563.56
) Contributii responsabil financiar 95 850.00] 8147250 12 460.50 1917.00
Cheltuieli derularea activitatilor proiectului AS51 Cheltuieli indirecte 95211.90 80930.11 12 377.55 1904.24
Cheltuieli Asistenti Personali Profesionisti A31 Cheltuieli directe 2 340 000.00f 1989000.00] 304 200.00 46 800.00
TOTAL 3069 957.90] 2609464.21 399 094.53 61 399.16
DIRECTOR EXECUTIV INTOCMIT,

DIRECT1 5 Q ICA,
/¢
o
ILA GEO

CONSILIER FINANCIAR SALARIZARE
FLORESCU VIZIRICA ALINA




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 6002/18.02.2025

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea proiectului ,,Refeaua APP — Suport pentru o viati independenti
in comunitate pentru persoanele cu dizabilitd{i”, a acordului de parteneriat cu Autoritatea
Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitiiti si a bugetului acestuia

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publica
cu personalitate juridica infiintata in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{a sociala i a serviciilor sociale.

Conform dispozitiilor art. 1 si 2 din H.G nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de
obtinere a atestatului, procedurile de atestare si astatutul asistentului persoanl profesionist:
., Asistentul personal profesionist este persoana fizicd atestatd in condifiile prezentei holdrdri, care
asigurd, prin activitatea pe care o desfdasoard la domiciliul sau, ingrijirea si protectia adultului cu
handicap grav sau accentuatl pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in condifiile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Acordarea de ingrijire si protectie adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist reprezintd un serviciu social acordat pentru prevenirea institutionalizdrii,
respectiv in vederea dezinstitufionalizarii ~

Proiectul ,Refeaua APP — Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitédti” rispunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participarea la viata
publicd a persoanelor cu dizabilitati, este in acord cu obiectivele Strategiei Nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie echitabila”2022-2027 si Strategiei nationale
privind prevenirea institufionalizérii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constan{a are calitatea de
Partener in cadrul proiectului ,,Refeaua APP — Suport pentru o viafd independentd in comunitate
pentru persoanele cu dizabilitd{i” implementat de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitédfi in calitate de lider de parteneriat.

Proiectul se implementeaza in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027 (PIDS), PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti, ACTIUNEA 7.7 Formarea
si asigurarea salarizarii APP la nivel national si crearea §i dezvoltarea la nivel national a unei
baze de date relevante pentru refeaua de APP si personalul specializat din sistem, in parteneriat cu
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritaii Sociale si 23 de Directii Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului din Roménia care au fost selectate in baza unei analize de
nevoi derulate de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.



Direcfia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanfa a fost selectata sa
faca parte din acest proiect in calitate de partener, motivat de numirul mare de persoane cu
dizabilitafi $i de somajul ridicat din jude;.

Perioada de implementare este de 36 de luni.

OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului : Cresterea accesului la servicii de asistentd personald
independenta in comunitate si incluziune sociala.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Cresterea gradului de informare si constientizare cu privire la dreptul la o viata
independenta in comunitate pentru minim 500 de persoane cu dizabilitati adulte.

OS2. Extinderea si capacitarea retelei najionale APP cu 500 persoane de sprijin pentru a
asigura abordarea centrata pe persoana.

0S3. Imbunatatirea cadrului legislativ referitor la asistenfa personald printr-un pachet
revizuit de reglementare.

GRUPUL TINTA este format din 500 de persoane (profesionisti) care vor fi recrutate,
selectate, calificate prin activitafile proiectului si vor fi angajate ca asistenti personali profesionisti
in sistemul social (APP angajati in prezent care vor beneficia de formare conform standardului
ocupational revizuit + persoane interesate, inclusiv persoane din serviciile sociale in acord cu
procesul de prevenire a institufionalizarii si accelerarea procesului de dezinstituionalizare, conform
indicatorilor de realizare comuni i specifici programului) ale caror costuri salariale vor fi acoperite
de proiect pe perioada determinata.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

Al. Informare §i constientizare;

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate pe persoana;

A3. Suport acordat directiilor generale de asisten{d socialad si protectia copilului in
dezvoltarea retelei de APP;

A4. imbunatatirea cadrului legislativ si de reglementare;

A5. Managementul proiectului;

A6. Informare si publicitate.

Valoarea totala a proiectului — 69.366.700,86, lei inclusiv TVA
Valoare finantare per partener — 3.069.957,90 lei inclusiv TVA,
Contributia D.G.A.S.P.C Constanta 2% —~ 61.399,16 lei

Proiectul de hotéréare vizeazi aprobarea proiectului ,,Reteaua APP — Suport pentru o viata
independenti in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS), PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitafi,
ACTIUNEA 7.7 Formarea i asigurarea salarizarii APP la nivel nafional si crearea si dezvoltarea la
nivel nafional a unei baze de date relevante pentru reteaua de APP si personalul specializat din
sistem, a acordului de parteneriat intre Autoritatea Nationald pentru Protecfia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitdfi - lider de parteneriat si Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta in vederea implementérii in comun a proiectului ,Reteaua APP —
Suport pentru o viata independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”, a bugetului
proiectului ,,Reteaua APP — Suport pentru o via{a independenta in comunitate pentru persoanele cu
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dizabilitati” in cuantum de 3.069.957,90 lei si a contributiei D.G.A.S.P.C Constanta de 2% din
valoarea eligibila a proiectului, in cuantum de 61.399,16 lei, reprezentind cofinantarea proiectului
»Reteaua APP — Suport pentru o viaja independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitifi”.

Prezentul proiect de hotédrare reprezintd un act administrativ cu caracter individual, context
in care sunt incidente dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, actele administrative cu caracter individual nu fac obiectul procedurii de asigurare a
transparenfei decizionale, iar autoritate sau institutia publica competenta nu are obligatia realizarii
etapelor procedurii de transparentd decizionala.

Fata de cele prezentate, supun dezbaterii i aprobarii Proiectul de hotarére privind aprobarea
proiectului ,,Refeaua APP — Suport pentru o viata independenta in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitd{i”, a acordului de parteneriat cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati si a bugetului acestuia.

PRESEDINTE,
Florin MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE PROIECTE
Nr. 6203/18.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea proiectului ,,Reteaua APP — Suport pentru o viata

independentii in comunitate pentru persoanele cu dizabilitiiti”, a acordului de parteneriat cu

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi si a bugetului
acestuia

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constan{a pregateste, impreuna cu
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti, proiectul ,, Refeaua APP
— Suport pentru o viata independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitdti”, in vederea
sustinerii la finantare in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS),
PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitafi, ACTIUNEA 7.7 Formarea si asigurarea
salarizarii APP la nivel nafional si crearea §i dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante
pentiu refeaua de APP si personalul specializat din sistem.

Conform informatiilor primite dinspre DGASPC Constanta, la nivel national, proiectul se
implementeaza in parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale §i 23 de
Directii Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului din Romania, respectiv: Vaslui, Bacau,
Sibiu, Neamt, Suceava, lasi, Botogani, Cilarasi, lalomita, Teleorman, Maramures, Dolj, Olt, Vrancea,
Vilcea, Buzdu, Constanta, Arges, Giurgiu, Timis, Mures, Sector 2 Bucuresti, Sector 4 Bucuresti.

Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului participante au fost selectate in
baza unei analize de nevoi derulate de cétre Autoritatea Nationald pentru Protecfia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitafi (A.N.P.D.P.D) initiata prin anunt de selectie a partenerilor, care are la baza
o estimare reald a DGASPC-urilor care au nevoie de APP, au deja angajati APP, au interes de calificare
in APP in rindul angajatilor centrelor rezidentiale cu planuri de dezinstitutionalizare in curs de
implementare, au experienta in asistentd personal si in prestarea de servicii in comunitate i care pot in
viitor sd identifice si sd dezvolte reteaua APP.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta a fost selectata sd faca
parte din acest proiect in calitate de partener, alegerea fiind motivatd de numarul mare de persoane cu
dizabilitati si de somajul ridicat din judet.

Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni.

Obiectivul general al proiectului urmareste cresterea accesului la servicii de asisten{a personala

independenta in comunitate si incluziune sociala.



Principalele activitati ale proiectului vizeaza:

- informare §i constientizare;

- dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate pe persoana;

- suport acordat directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului in dezvoltarea

retelei de APP;

- imbunatatirea cadrului legislativ si de reglementare;

- managementul proiectului;

- informare si publicitate.

Valoarea totala a proiectului: 69.366.700,86, lei inclusiv TVA

Valoare finantare per partener: 3.069.957,90 lei inclusiv TVA,

Contributia DGASPC Constanta: 2% — 61.399,16 lei

Proiectul ,,Refeaua APP — Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru persoanele
cu dizabilitayi” raspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participarea la viata publica a
persoanelor cu dizabilitdfi si este in acord cu obiectivele Strategiei Nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila 2022-2027 si Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru perioada 2022-2030.

Pentru considerentele anterior mentionate, Directia Generala de Proiecte apreciaza ca fiind
oportuna aprobarea proiectului ,,Refeaua APP — Suport pentru o via{d independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitdfi”, a acordului de parteneriat cu Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti si a bugetului acestuia in cuantum de 3.069.957,90 lei si a
contributiei DGASPC Constanta de 2% din valoarea eligibila a proiectului, in cuantum de 61.399,16 lei.

Fata de cele prezentate mai sus, sustinem proiectul de hotarare privind aprobarea proiectului
»Reteaua APP — Suport pentru o viatd independenta In comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”, a
acordului de parteneriat cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
si a bugetului acestuia.

Director General
Elena G SCU

Sef Serviciu Promovare Proiecte Europene
Marian BANICA

Inspector Su erio];/ ’
Ana-M}ari DA



CONSILIUL JUDETEA}V CONSTANTA 5 3
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Nr. 6270/19.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin proiectul de hotdrare initiat se propune aprobarea proiectului ,,Refeaua APP — Suport pentru o
viatd independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitdti”, a Acordului de parteneriat cu

eye w o

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (1) lit. d) coroborate cu cele ale alin. (5) lit.b)-din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
consiliul judetean indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean, privind
serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Potrivit Raportului de specialitate inregistrat sub nr. 34600/17.02.2025, intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului aceasta are calitatea de Partener in cadrul proiectului
., Reteaua APP — Suport pentru o viata independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitdti”
implementat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in calitate de
lider de parteneriat.

Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021- 2027 (PIDS), PRIORITATEA 7 Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati, ACTIUNEA 7.7 Formarea §i asigurarea salarizarii APP la nivel national si
crearea si dezvoltarea la nivel nafional a unei baze de date relevante pentru refeaua de APP si personalul
specializat din sistem, este realizat in parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale si 23 de Directii Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului din Romaénia care au fost
selectate in baza unei analize de nevoi derulate de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitafi.

Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni, obiectivele sale fiind urmétoarele:

Obiectivul general al proiectului : Cresterea accesului la servicii de asistentd personald profesionista de
incluziune sociala.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS|. Cresterea gradului de informare si constientizare cu privire la dreptul la o viatad independenta in
comunitate pentru minim 500 de persoane cu dizabilitati adulte.

0OS2. Extinderea si capacitarea retelei nationale APP cu 500 persoane de sprijin pentru a asigura
abordarea centrati pe persoana.

0S3. imbunatatirea cadrului legislativ referitor la asistenta personala printr-un pachet revizuit de
reglementare.

GRUPUL TINTA este format din 500 de persoane (profesionisti) care vor fi recrutate, selectate, calificate
prin activitdfile proiectului si vor fi angajate ca asistenti personali profesionisti in sistemul social (APP angajati in
prezent care vor beneficia de formare conform standardului ocupational revizuit + persoane interesate, inclusiv
persoane din serviciile sociale in acord cu procesul de prevenire a institutionalizirii si accelerarea procesului de
dezinstitufionalizare, conform indicatorilor de realizare comuni si specifici programului) ale caror costuri salariale vor fi
acoperite de proiect pe perioada determinata.

ACTIVITATILE PROIECTULUI sunt:

Al. Informare si constientizare;

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate pe persoani;

A3. Suport acordat directiilor generale de asistenjda sociald i protectia copilului in dezvoltarea
retelei de APP;

A4. Imbunitifirea cadrului legislativ si de reglementare; AS.

Managementul proiectului;

A®6. Informare si publicitate.



Valoarea totala a proiectului — 69.366.700,86, lei inclusiv TVA, contribufia D.G.A.S.P.C Constan{a
este de 2% din valoarea eligibildi a proiectului, in cuantum de 61.399,16 lei, reprezentind
cofinantarea proiectului.

Concluziondnd, ardtam ca dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezintd cadrul legal pentru
promovarea proiectului de hotardre pentru aprobarea proiectului ,Refeaua APP — Suport pentru o viafd
independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilititi”, a Acordului de parteneriat cu Autoritatea
Nafionald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi si « bugetului acestuia $i acesta poate fi supus
dezbaterii plenului Consiliului Judejean Constanta.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea proiectului
»sReteaua APP — Suport pentru o viati independenti in comunitate pentru persoanele
cu dizabilitati”’, a acordului de parteneriat cu Autoritatea Nationala pentru Protectia

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi si a bugetului acestuia

Directia Generala de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Constanta este institufia publica
cu personalitate juridica infiintata in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asisten{a sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor,
adulti si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institufia are in vedere respectlarca
prevederilor legale, respectiv:

-Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-H.G nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

-H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomneclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de de asistentd sociala si protectia copilului, cu modificarile si completarile ultarioare;

-H.G nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de

atestare si statutul asistentului personal profesionist;



-Ordinul nr. 1691/2018 pentru aprobarea modelului atestatului de asistent personal

profesionist;

-Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea

Potrivit competentelor instituite si reglementate de legea administratiei publice locale,
Consiliul Judefean, ca autoritate autonoma a administratiei publice locale in exercitarea atributiilor
prevazute de lege, asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean
privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor

varstnice, a familiei §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, vi solicitim si aprobati proiectul
»sReteaua APP — Suport pentru o viati independenta in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati”, acordul de parteneriat cu Autoritatea Nationald pentru Protecfia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati si a bugetului acestuia, motivat de urmitoarele considerente:

Asistentul personal profesionist este persoana fizica atestatd in conformitate cu prevederile
legale, care asigurd, prin activilatea pe care o desfasoara la domiciliul séu, ingrijirea si protectia
adultului cu handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
Republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Acordarea de ingrijire §i protectie adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist reprezintd un serviciu social acordat pentru prevenirea institufionalizarii,
respectiv in vederea dezinstitutionalizarii.

Asistenta personala reprezintd un serviciu de importan{a criticd pentru incluziunea si
participarea persoanelor cu dizabilitéti la viata in comunitate, prin facilitarea vietii independente si
prevenirea (re)institutionalizarii. Asistenta personala reprezinté o relatie de unu-la-unu si un serviciu
directionat asupra persoanei, care poate oferi asistentd individualizata tuturor persoanelor cu
dizabilitati, indiferent de nivelul necesitéfilor acestora. Aceasta trebuie oferitd in complementaritate
cu alte tipuri de servicii (precum cele de reabilitatre sau ingrijire de tip respiro).

Importanta actualizarii acestui tip de serviciu a crescut odatd cu accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, atit in partea de prevenire a institufionalizarii cat i in cadrul procesului de
tranzifie a persoanelor din institutii in comunitate. Strategia nationald privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru perioada 2022-2030 intidreste nevoia de masuri pentru reglementarea cadrului de furnizare

APP (Masura 3.2.2).



Proiectul ,,Refcaua APP — Suport pentru o viati independenti in comunitate pentru
persoanele cu dizabilititi” rispunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participarea la
viata publica a persoanclor cu dizabilititi , este in acord cu obiectivele Strategiei Nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabild2022-2027 si Strategiei
nationale privind prevenirea institutionaliziirii persoanelor adulte cu dizabilitagi si

accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030.

Directia Generald de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Constanta are calitatea de
Partener in cadrul proiectului ,,Reteaua APP — Suport pentru o viati independenti in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” implementat de Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in calitate de lider de parteneriat.

Proiectul se implementeaza in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027 (PIDS), PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi, ACTIUNEA 7.7 Formarea
si asigurarea salarizdrii APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei
baze de date relevante pentru refeaua de APP si personalul specializat din sistem, in parteneriat cu
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si 23 de Direcfii Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului din Romania, respectiv: Vaslui, Bacau, Sibiu, Neamt,
Suceava, lasi, Botosani, Calarasi, lalomita, Teleorman, Maramures, Dolj, Olt, Vrancea, Vilcea,
Buziu, Constanta, Arges, Giurgiu, Timis, Mures, Sector 2 Bucuresti, Sector 4 Bucuresti.

Cele 23 Directii Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului au fost selectate in baza
unei analize de nevoi derulate de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi (A.N.P.D.P.D) initiata prin anun{ de selectie a partenerilor, care are la
baza o estimare reald a D.G.A.S.P.C-urilor care au nevoie de APP, au deja angajati APP, au interes
de calificare in APP in rdndul angajatilor centrelor rezidentiale cu planuri de dezinstitutionalizare
in curs de implementare, au experientd in asistentd personala si in prestarea de servicii in comunitate
si care pot 1n viitor sa identifice si sé dezvolte reteaua APP.

Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Constanta a fost selectata sa
faca parte din acest proiect in calitate de partener, motivat de numéarul mare de persoane cu

dizabilitati si de somajul ridicat din judet.

Perioada de implementare este de 36 de luni.



OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului : Cresterea accesului la servicii de asisten{d personala
independentd Tn comunitate si incluziune sociala.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Cresterea gradului de informare §i constientizare cu privire la dreptul la o viata
independenta in comunitate pentru minim 500 de persoane cu dizabilitati adulte.

0S2. Extinderea si capacitarea retelei nationale APP cu 500 persoane de sprijin pentru a
asigura abordarea centratd pe persoana.

0S3. Imbunatatirea cadrului legislativ referitor la asistenta personald printr-un pachet

revizuit de reglementare.

GRUPUL TINTA este format din 500 de persoane (profesionisti) care vor fi recrutate,
selectate, calificate prin activitatile proiectului si vor fi angajate ca asistenti personali profesionisti
in sistemul social (APP angajati in prezent care vor beneficia de formare conform standardului
ocupational revizuit + persoane interesate, inclusiv persoane din serviciile sociale in acord cu
procesul de prevenire a institutionalizarii si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, conform
indicatorilor de realizare comuni i specifici programului) ale caror costuri salariale vor fi acoperite

de proiect pe perioada determinata.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

Al. Informare §i constientizare;

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate pe persoand;

A3. Suport acordat directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului in
dezvoltarea retelei de APP;

A4. Imbunatatirea cadrului legislativ si de reglementare;

AS5. Managementul proiectului;

AG6. Informare si publicitate.

Valoarea totala a proiectului — 69.366.700,86, lei inclusiv TVA
Valoare finantare per partener — 3.069.957,90 lei inclusiv TVA,
Contributia D.G.A.S.P.C Constan{a 2% — 61.399,16 lci




Pentru considerentele anterior mentionate propunem spre analiza si aprobare proiectul de
hotirire privind aprobarea proiectului ,Reteaua APP — Suport pentru o viatii independenti
in comunitate pentru persoanele cu dizabilititi”, a acordului de parteneriat cu Autoritatea
Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi si a bugetului acestuia in
cuantum de 3.069.957,90 lei si a contributiei D.G.A.S.P.C Constanta de 2% din valoarea

eligibila a proiectului, in cuantum de 61.399,16 lei.
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CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE FLORIN MITROI

Prin prezenta va aducem la cunostinta faptul ca Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD) ne-a informat despre faptul ci Ministerul
[nvestitiilor §i Proiectelor Europene (MIPE) a publicat in consultare, in perioada 10.12.2024-
10.01.2025, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS),
PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitifi, ACTIUNEA 7.7 Formarea si asigurarea
salarizarii APP la nivel nafional si crearea si dezvoltarea la nivel nafional a unei baze de date
relevante pentru refeaua de APP si personalul specializat din sistem, Ghidul Solicitantului-Conditii
Specifice pentru proiectul ,,Refeaua APP — Suport pentru o viatid independenti in comunitate
pentru persoanele cu dizabilitati”, cu termen de depunere pana pe 28.02.2025.

Proiectul ,,Reteaua APP — Suport pentru o viata independenta in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitd{i” raspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participarea la viata
publicd a persoanelor cu dizabilitati, este in acord cu obiectivele Strategiei Nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romaénie echitabilda”2022-2027 si Strategiei nationale
privind prevenirea institufionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030.

Motivat de numarul mare de persoane cu dizabilitaji si de somajul ridicat din judetul
Constanta, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta are calitatea de
Partener in cadrul proiectului ,,Reteaua APP — Suport pentru o viati independentd in
comunitate pentru persoanele cu dizabilita(i” implementat de Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in calitate de lider de parteneriat.

Fata de cele expuse, va inaintam documentatia necesara in vederea aprobarii proiectului de
hotarare privind aprobarea proiectului ,Refeaua APP — Suport pentru o viatd independenta in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitafi”, a acordului de parteneriat cu Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si a bugetului acestuia.

Dire%ﬁ‘a}\
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Cu deosebita consideratie,

Direcpa Generali de Asistenta Socrald g1 Protecpa Copilulun Constana, ist desfugoard activitatea in acord cu legislapia care guverneaza domemul asisienger sociale i
a protectier copifutur precum yi in haza Regulamentulur (Ul) 20067679 privind proteciia persoanelor fizice in ceca ce priveyte protecia datelor cu caracter personal yi
privind libera circnlape o acestor dare precum si a Directiver (UE) 2016 680 refernoare la protecpa datelor personale in cadrul acivnaplor specifice desfasurate de
atorndgile de aplicare a legn





