ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.12/22.01.2025
Forma actualizati la data de 28.01.2025

privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii

Drumuri Judetene Constanta S.A.

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, domnul Florin Mitroi, in baza prerogativelor

stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.2098/22.01.2025 in calitate de
initiator, avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 2099/22.01.2025 al Directiei Generale de Administratie Publica si

Juridica (forma actualizata la 28.01.2025);

Hotérdrea Consiliului Judefean Constanta nr. 319/22.11.2022 privind aprobarea reorganizirii
Regiei Autonome de Drumuri §i Poduri prin transformarea in societate pe actiuni cu asociat unic
UAT Judetul Constanfa, cu denumirea de¢ “"Drumuri Judetene Constanta S.A.”, modificata si
completatd prin H.C.J nr.168/31.08.2023, H.C.J. nr.223/31.10.2023, H.C.J. nr. 62/27.03.2024,
H.C.J. nr. 151/04.09.2024;

Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale;

art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificari §i completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile art.3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificari si completari prin Legea nr.
11172016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Prevederile art. 3, alin. 1, lit. b), art. 6 din H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Prevederile art. 5, alin. 3, din Ordinului nr. 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administrafie/supraveghere ale
intreprinderilor publice

Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata si actualizata;

Prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile §i completarile ulterioare;



PROPUNE

Art.1 Declansarea procedurii de selecfie pentru membrii Consiliului de Administratie al societitii
Drumuri Judetene Constanta S.A., organizatd de Autoritatea Publica Tutelara — Unitatea Admnistrativ
Teritoriald Judetul Constanta, pentru un numir de 5 membri, in conditiile legii.

Art.2 Contractarea de cétre Autoritatea Publicd Tutelard — Unitatea Admnistrativ Teritoriald
Judeful Constanfa a unui expert independent, persoana fizicd sau juridici specializati in recrutarea
resurselor umane, pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al societdfii Drumuri Judetene
Constanfa S.A., in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu
modificarile si completérile uletrioare, prin grija Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Art. 3 Prezentul proiect de hotérare, ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din luna
ianuarie 2025, se transmite de citre Secretarul General al Judefului Constanfa Comisiei Juridica,
Administratie §i Ordine Publici, comisia Buget —finante, in vederea examinarii, formulirii de
amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupi caz,
respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
Florin Mitroi

Avizeazd,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
NR.2098/22.01.2025

REFERAT DE APROBARE
Forma actualizata la data de 28.01.2025
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societatii
Drumuri Judefene Constanta S.A.

Prin proiectul de hotérare supus dezbaterii, se propune aprobarea declansarii procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanga nr. 319/22.11.2022 a fost aprobata reorganizarea
Regiei Autonome de Drumuri si Poduri prin transformarea in societate pe actiuni cu asociat unic Unitatea
Administrativ Teritoriald Judejul Constanta, cu denumirea de *Drumuri Judetene Constanta S.A.”,
modificata si completatd prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 68/31.03.2023 prin care a fost
aprobata constituirea unui Consiliul de administrafie provizoriu al societatii format din 5 membri, pentru
o perioada de 4 luni de la data dobandirii personalititii juridice, cu posibilitatea prelungirii pentru motive
temeinice, pana la maxim 6 luni, pand la finalizarea procedurilor de desemnare conform prevederilor
O.U.G. 109/2011 privind guvernaja corporativd a intreprinderilor publice, cu puteri de decizie si
reprezentare conform actului constitutiv.

Mandatele administratorilor provizorii al societatii au fost prelungite cu 2 luni, pana la data de
03.11.2023, prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr.168/31.08.2023.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr.223/31.10.2023 s-a aprobat numirea
administratorilor provizorii ai societdii Drumuri Judetene Constanta S.A. pentru o perioada de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singurd data, pentru incd 2 luni, pentru motive temeinice. Mandatele
administratorilor provizorii ai societdtii au fost prelungite pentru inca 2 luni, incepand cu 04.04.2024, prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 62/27.03.2024.

Prin Hotédrdrea Consiliului Judefean Constanta nr. 151/04.09.2024 s- a aprobat numirea a 5
administratori provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie, pentru un numar de maxim 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singura data pentru inca 2 luni.

Ulterior, prin Hotédrarea Consiliului Judetean Constanta nr. 219/05.12.2024 s-a aprobat incetarea
mandatului de administrator provizoriu a doi dintre membri si numirea altor doud persoane in calitate de
admnistratori provizorii in cadrul Consiliului de administratie al societafii Drumuri Judetene Constanta
S.A.

Avind in vedere urmatoarele acte normative :

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale;

- art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;



- Prevederile art. 3, alin. 1, lit. b), art. 6 din H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgeniad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere prevederile legale anterior mentionate, Consiliul Judefean Constanta, in calitate
de Autoritate publica tutelard pentru societatea Drumuri Judefene Constanfa S.A., are obligatia de a lua
mdisuri necesare pentru asigurarea conducerii acesteia, drept pentru care se impune declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie.

in conformitate cu prevederile art. 3, alin. 1, lit. b) din H.G. nr. 639/2023 in cazul societdfilor la
care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este acfionar/asociat unic, define majoritatea sau
controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor/asociafilor emise in acest sens,
care se comunicd de indatd autoritdfii publice tutelare(...)Autoritatea publica tutelard/Consiliul notificd
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, denumitd in
continuare AMEPIP, cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie §i numire a
administratorilor §i directorilor, precum §i a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Potrivit art 3 alin (3) din H.G. nr. 639/20203 Autoritatea publici tutelari/Consiliul notifici
AMEPIP, in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptdrii actelor administrative/hotdrdrilor adundrii
generale prevdzute la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.

In conformitate cu prevederile Art. IV alin. (7) din Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice care stipuleaza ca termen de 60 de zile de la data operationalizrii
AMEPIP, autoritdtile publice tutelare constituie comisiile de selectie si nominalizare, conform
dispozitiilor art. 4*9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel cum a fost
modificatd si completata prin prezenta lege".

Potrivit dispozitiilor art. 4" 9 alin. (3) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificdrile si completérile ulterioare, ,, /a autoritdfile publice tutelare locale, comisia de
selecjie si nominalizare este numitd prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea presedintelui
consiliului judetean se compune din: a) 2 membri desemnati de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard."

De mentfionat este si faptul cd in conformitate cu Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie si supraveghere ale intreprinderilor publice
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, Nr. 304/5.1V.2024, la art.5, alin.3, alin. 5, alin. 6 si
alin. 7 din Ordin nr. 126/2024

- (3) La_autoritéfile publice tutelare locale, comisia de selectie $i nominalizare este numita prin
hotaréire a autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau a presedintelui consiliului judetean,
dupd caz, in termen de cel mult 5 zile de la termenul prevdzut la art. 3 din anexa nr. 1 la Hotdrdrea
Guvernului nr. 639/2023 §i se compune din: a) 2 membri titulari si 2 supleanfi desemnati de
conducdtorul autoritdtii publice tutelare;

- b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard.(...)

- (5) La solicitarea autoritdfii publice tutelare locale prevazute la alin. (3) si (4), AMEPIP poate
desemna, prin ordin, 2 membri titulari 5i 2 supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea 5 membri.

- (6) Presedintele CSN prevazut la alin. (2), (3) si (4) este desemnat dintre reprezentantii autoritaii
publice tutelare prin ordin al conducdtorului APT sau hotaréare a autoritatii deliberative, dupd caz.

- (7) Autoritatea publicd tutelard asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al
CSN si este desemnat prin ordin al conducdtorului APT sau hotdrdre a autoritdfii deliberative, dupd
caz.

Raportat 1a prevederile legale anterior mentionate coroborate cu dispozitiile art. 5 alin (1) din

H.G. nr. 639/2023 Autoritatea publicd tutelard elaboreaza §i publicd componenta inifiald a planului de

selecfie pe pagina de internet proprie §i a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data

declansdrii procedurii de selectie.

si art. 10 alin (1) din H.G. 6396/2023 Comisia de selectie §i nominalizare elaboreazd
componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare.




Precizam ca se impune actualizarea proiectului de hotarare, in sensul cd desemnarea membrilor
comisiei de selectie si nominalizare se va face ulterior declansarii procedurii, achizitiondrii expertului
independent selectat, elaborarea si publicarea componentei initiale a planului de selectie si respectiv a
componentei integrale a planului de selectie in vederea respectarii termenelor legale.

Comisia de selectie si nominalizare, ulterior constituita, isi va indeplini atributiile principale
prevazute la art. 4°9 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu
modificérile si completirile ulterioare, detaliate prin Regulamentului de organizare si functionare a
comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea
Consiliul Judetean Contanta, respectiv la care Consiliul Judetean Constanta este asociat/actionar sau
proprietar conform art. 6 alin. (1) din Ordinul privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funcfionare al comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice care stipuleazi ci: ,,Regulamentul de
organizare si functionare a comisiei de selectie §i nominalizare se elaboreaza si se aproba de ciitre
autoritatea publica tutelard, pe baza regulamentului-cadru prevazut la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare."

Prezentul proiect de hotérare reprezintd un act cu caracter individual, context in care sunt
incidente dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022 privind Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, actele
administrative cu caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a transparentei decizifionale
iar autoritatea sau institufia publicdi competentd nu are obligatia realizarii etapelor procedurii de
transparen{a decizionala.

Fafa de considerentele expuse, supun dezbaterii si aprobarii dumneavoastra Proiectul de hotirare
(forma actualizata la 28.01.2025) privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societétii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Presedinte
Florin Mitroi



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Nr2099/22.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
Forma actualizata la data de 28.01.2025
privind declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societatii
Drumuri Judefene Constanta S.A.

Prin proiectul de hotarare supus dezbaterii, se propune aprobarea declansarii procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al societafii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 319/22.11.2022 a fost aprobatad reorganizarea
Regiei Autonome de Drumuri si Poduri prin transformarea in societate pe actiuni cu asociat unic Unitatea
Administrativ Teritoriald Judetul Constanta, cu denumirea de “Drumuri Judetene Constanta S.A.”,
modificatd §i completatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanfa nr. 68/31.03.2023 prin care a fost
aprobata constituirea unui Consiliul de administratie provizoriu al societatii format din 5 membri, pentru
o perioada de 4 luni de la data dobéndirii personalitatii juridice, cu posibilitatea prelungirii pentru motive
temeinice, pand la maxim 6 luni, pana la finalizarea procedurilor de desemnare conform prevederilor
O.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu puteri de decizie si
reprezentare conform actului constitutiv.

Mandatele administratorilor provizorii al societafii au fost prelungite cu 2 luni, pana la data de
03.11.2023, prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.168/31.08.2023.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanfa nr.223/31.10.2023 s-a aprobat numirea
administratorilor provizorii ai societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. pentru o perioadi de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singura datd, pentru incd 2 luni, pentru motive temeinice. Mandatele
administratorilor provizorii ai societatii au fost prelungite pentru inca 2 luni, incepand cu 04.04.2024, prin
Hotéréarea Consiliului Judetean Constanta nr. 62/27.03.2024.

Prin Hotédrdarea Consiliului Judetean Constanta nr. 151/04.09.2024 s- a aprobat numirea a 5
administratori provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie, pentru un numir de maxim 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singura data pentru inca 2 luni.

Ulterior, prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 219/05.12.2024 s-a aprobat incetarea
mandatului de administrator provizoriu a doi dintre membri §i numirea altor doud persoane in calitate de
admnistratori provizorii in cadrul Consiliului de administratie al societdtii Drumuri Judetene Constan{a
S.A.

In aceste conditii, se impune declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societdfii Drumuri Judetene Constanta S.A., in conformitate cu prevederile urmatoarelor
acte normative:

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale;

- art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice cu modificari si completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile $i completarile ulterioare;

- Prevederile art.3 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109 din 30 notembrie 2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice cu modificdri §i completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;



- Prevederile art. 3, alin. 1, lit. b), art. 6 din H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice;

Prevederile art. 3, alin. 1, lit. b), art. 6 din H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publiceLudnd in considerare prevederile art. 3, alin. 1, lit. ¢) din OUG
109/2011 conform céruia autoritatea publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra
acfiunilor/parfilor sociale, dupd caz, definute in intreprinderea publicd, prin organizarea procedurii de
selectie, selectarea §i nominalizarea candidafilor pentru functiile de administrator al intreprinderii
publice; transmiterea rapoartelor cdtre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii, se
propune declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societdtii Drumuri
Judefene Constanta S.A., conform calendarului prevazut mai jos:

1. Declansarea procedurii de selectie

In conformitate cu prevederile art. 3, alin. 1, lit. b) din H.G. nr. 639/2023 in cazul societdfilor la
care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este acfionar/asociat unic, define majoritatea sau
controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor/asociafilor emise in acest sens,
care se comunicd de indatd autoritdfii publice tutelare(...)Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notificd
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performanyelor Intreprinderilor Publice, denumitd in
continuare AMEPIP, cu privire la necesitatea declangdrii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum §i a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1.

Consiliul Judetean Constanfa prin H.C.J. nr. 319/22.11.2022 a aprobat reorganizare Regiei
Autonome de Drumuri si Poduri prin transformarea in societate pe actiuni cu denumirea de ”Drumuri
Judetene Constanfa S.A.”avand ca asociat unic UAT Judetul Constanta.

Conform actului constitutiv — art. 11 Conducerea societdtii - este menfionat cd atribufiile privind
conducerea Societdfii, date prin lege in competenta Adundrii Generale a Acfionarilor revin, potrivit
prezentului act constitutiv, Acfionarului unic.

Avand in vedere cele mentionate §i raportat la prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare,

Art 173 (1) Consiliul judefean indeplineste urmdtoarele categorii principale de atributii:a)
atribufii privind infiintarea, organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului
Judefean, ale institufiilor publice de interes judetean si ale societdtilor si regiilor autonome de interes
Judetean;

Articolul 182 (1) In exercitarea atribufiilor ce ii revin, consiliul judefean adoptd hotdrdri cu
majoritate calificatd, absolutd sau simpld, dupad caz.

Hotirarea Consiliului Judetean Constanfa privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societétii Drumuri Judefene Constanta S.A. reprezinta hotirirea Adundrii
Generale a Actionarilor societdtii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Potrivit art. 3 alin (3) H.G. nr. 639/2023

Potrivit art 3 alin (3) din H.G. nr. 639/20203 Autoritatea publici tutelard/Consiliul notifici
AMEPIP, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii actelor administrative/hotdrdrilor adundrii
generale prevdzute la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.

Termen de comunicare AMEPIP doui zile lucratoare de la data adoptarii actului administrativ

2.Constituirea comisiei de selecfie si nominalizare.

In conformitate cu prevederile Art. IV alin. (7) din Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice care stipuleaza ca termen de 60 de zile de la data operationalizarii
AMEPIP, autoritatile publice tutelare constituie comisiile de selectie si nominalizare, conform
dispozifiilor art. 4*9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari §i
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost
modificatd i completatd prin prezenta lege".



Potrivit dispozitiilor art. 4* 9alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare, ,,la autoritdfile publice tutelare locale, comisia de
selecfie §i nominalizare este numitd prin hotdrdre a autoritdfii deliberative, la propunerea presedintelui
consiliului judetean se compune din: a) 2 membri desemnafi de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelara."

De mentionat este si faptul ca in conformitate cu Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administrafielsupraveghere ale intreprinderilor publice
publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1, Nr. 304/5.1V.2024, la art.5, alin.3, alin. 5, alin. 6 si
alin. 7 din Ordin nr. 126/2024.-

- (3) La autoritdfile publice tutelare locale, comisia de selectie §i nominalizare este numita prin
hotardre a autorita{ii deliberative, la propunerea primarului sau a presedintelui consiliului judefean,
dupd caz, in termen de cel mult 5 zile de la termenul previzut la art. 3 din anexa nr. 1 la Hotdrdrea
Guvernului nr. 639/2023 5i se compune din: a) 2 membri titulari §i 2 supleanfi desemnafi de
conducdtorul autoritdtii publice tutelare;

- b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelari.(...)

- (5) La solicitarea autoritdfii publice tutelare locale prevdzute la alin. (3) si (4), AMEPIP poate
desemna, prin ordin, 2 membri titulari 5i 2 supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea 5 membri.

- (6) Presedintele CSN previzut la alin. (2), (3) si (4) este desemnat dintre reprezentantii autoritatii
publice tutelare prin ordin al conducdtorului APT sau hotarére a autoritatii deliberative, dupd caz.

- (7) Autoritatea publica tutelard asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al
CSN si este desemnat prin ordin al conducdtorului APT sau hotdrdre a autoritdfii deliberative, dupd
caz.

Avand in vedere cadrul legal indicat, Presedintele Consiliului Judetean Constanta va desemna,
ulterior, 2 membri titulari §i 2 membri supleanti in Comisia de selecfie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie al societdfii Drumuri Judefene Constanta S.A., precum si desemnarea
secretarului titular §i secretarului supleant al Comisiei de selectie §i nominalizare a membrilor
Consiliului de administrafie al societdtii Drumuri Judefene Constanta S.A.,

Raportat la prevederile legale anterior mentionate coroborate cu dispozitiile art. 5 alin (1) din

H.G. nr. 639/2023 Autoritatea publica tutelard elaboreazd si publicd componenta initiald a planului de

selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data

declangdrii procedurii de selectie.

si art. 10 alin (1) din H.G. 6396/2023 Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd
componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare.

Precizam cé se impune actualizarea proiectului de hotirare, in sensul ¢ desemnarea membrilor
comisiei de selecgie §i nominalizare se va face ulterior declansarii procedurii, achizifionarii expertului
independent selectat, elaborarea §i publicarea componentei initiale a planului de selectie si respectiv a
componentei integrale a planului de selectie in vederea respectirii termenelor legale.

Comisia de selectie i nominalizare isi va indeplini atributiile principale prevazute la art. 479
alin. (5) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificarile §i completarile
ulterioare, detaliate prin Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administrafie/supraveghere
ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Contanta,
respectiv la care Consiliul Judetean Constanta este asociat/actionar sau proprietar conform art. 6 alin. (1)
din Ordinul privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice care stipuleazé ca: ,,Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare se elaboreazd si se aproba de catre autoritatea publica tutelard, pe baza
regulamentului-cadru prevézut la art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificérile si completérile ulterioare.”

2. Contractare expert independent specializat in recrutarea resursei umane in conformitate cu
prevederile art. 6 din HG nr. 639/2023

Contractarea serviciilor expertului independent se face de cdtre AMEPIP sau de citre autoritatea
publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd de achizifie publicd, in
conformitate cu dispozifiile Legii nr. 98/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum §i cu
prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.




Aprobarea contractdrii expertului independent se face prin hotirire a consiliului judetean odata cu
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administrafie iar contractarea servicii se face
in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Elaborarea, aprobarea si publicarea scrisorii de asteptiri in conformitate cu prevederile art.
1, art. 2, art.3, art. 4 si art. 5 Anexa nr. 1b din HG nr. 639/2023

Articolul 1(1) Scrisoarea de agteptdri fuce parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
inifiald a planului de selectie. (2) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare §i conducere, precum i politica autoritdfii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.(3) Scrisoarea
de agteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii criteriilor specifice de
selectie a candidatilor aflafi pe lista scurtd.

Articolul 2(1) Scrisoarea de asteptdri este fundamentatd pe baza strategiei guvernamentale in
sectorul in care acfioneazd intreprinderea publicd, precum si a politicilor fiscal-bugetare.(2) Scrisoarea
de asteptdri contine o sintezd a obiectivelor financiare §i nonfinanciare ale societdyii, stabilite de cdtre
autoritatea publica tutelard, in consultare cu actionarii, dupd caz, reprezentand individual sau impreund
minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice.(3) Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele
generale preconizate, cu indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de
administrare §i conducere ale intreprinderii publice, si recomandd o serie de indicatori de performania
pentru intreprinderea publicd.(4) In cazul in care, in conformitate cu legislatia in vigoare, autoritdfile
publice tutelare doresc adoptarea, la nivel sectorial, a unor obiective obligatorii pentru toate
intreprinderile publice din sectorul respectiv, acestea se cuprind in scrisoarea de astepldri.

Articolul 3

(1) Scrisoarea de agsteptdri acoperd o perioadd de cel pufin 4 ani.(2) Dacd existd asteptdri pe
termen lung ale autoritdtii publice tutelare §i actionarilor/asociatilor, dupd caz, care depdgesc orizontul
de 4 ani, ele pot fi incluse in scrisoarea de agteptdri, in special in cazurile in care se asteaptd de la
organele de administrare §i conducere ale intreprinderii publice mdsuri si actiuni pentru atingerea unor
rezultate intermediare pe durata mandatului, care sd permild inregistrarea unui progres etapizat.(3)
Scrisoarea de agteptdri poate prevedea un calendar §i termene-limitd orientative pentru operafiuni ce
urmeazd a fi efectuate de cdtre intreprinderea publicd, cu exceptia termenelor prevdzute in legislatia in
vigoare.

Articolul 4(1) Compartimentele de guvernantd corporativa din cadrul autoritatilor publice tutelare
elaboreazd scrisoarea de agteptdri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritdfii
publice tutelare si cu organele de administrare §i conducere ale intreprinderii publice. (2) Autoritdyile
publice tutelare organizeazd consultdri cu actionarii care reprezintd, impreund sau individual, peste 5%
din capitalul social al intreprinderii publice, in conformitate cu dispozitiile art. 5 din anexa nr. 1.(3)
Organizarea consultdrilor este comunicatd prin publicarea unui anun{ pe pagina de internet a
intreprinderii publice §i pe cea a autoritdtii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data stabiliia.

(4) Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducdtorului autoritdfii
publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.

Articolul 5

(1) Scrisoarea de asteptdri se publica pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare,
intreprinderii publice §i AMEPIP, odatd cu componenta inifiald a planului de selectie, conform
dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1. (2) Unele informatii din cadrul scrisorii de agteptdri pot sd nu fie
publicate dacd acestea afecteazd mediul concurential, ci doar aduse la cunogstinta candidagilor aflai pe
lista scurtd in procedura de selecfie §i nominalizare. (3) Pe baza scrisorii de asteptdri, candidatii aflafi
pe lista scurtd si administratorii care solicitd reinnoirea mandatului redacteazd declarafia de intentie.

4. Plan de selectie — componenta inifiala in conformitate cu prevederile art. 5 Anexa nr. | din HG
nr. 639/2023

Articolul 5(1) Autoritatea publicd tutelard elaboreazdi si publici componenta_initiali a planului

de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in_termen de 15 zile de la data
declangsdrii procedurii de selectie.(3) La intreprinderile publice societdyi, proiectul componentei initiale a




planului de selecfie se va publica pe paginile de internet ale autoritdfii publice tutelare si, respectiv,
societdfii. Autoritatea publicd tutelard consultd actionarii/asociafii in vederea definitivdrii elabordrii
componentei inifiale a planului de selectie.(4) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel pufin
3% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare §i completare a proiectului
componentei inifiale a planului de selectie in termen de 3 zile de la data publicirii, conform alin. (3). (5)
Autoritatea publicd tutelard este obligatd si publice propunerile primite la componenta initiald a
planului de selecie §i sd motiveze acceptarea sau respingerea lor.(6) Componenta initiald a planului de
selectie se aprobd prin act administrativ_al autoritdtii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor
prevazute la alin. (1)-(4) in termen de 10 zile.

5. Elaborare profil consiliu de administratie si profil candidati in conformitate cu prevederile
sectiunii a 3 a Anexa nr. 1 din HG nr. 638/2023

Articolul 12

(1) Fiecare autoritate publica tutelard, prin compartimentul de guvernantd corporativd, elaboreazd
profilul consiliului.

(2) Actionarii care defin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din
componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, auloritatea publicd tutelard va publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va
transmite AMEPIP, in termen de 3 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie,
stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selecfie
si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdire autoritatea publicd tutelard sau
de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd caz.

Articolul 13

(1) Profilul consiliului se bazeazd pe urmdtoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale,

b) scrisoarea de agteptari a autoritdii publice tutelare,

c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

(2) Profilul consiliului trebuie sd cuprindd urmdtoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii §i optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

c) ponderea fiecdrui criteriu, in functie de importanta acestuia,

d) grupareas criteriilor pentru analizd comparativd,

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selecfie obligatoriu, dupd caz.

Articolul 14

Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinfele contextuale ale intreprinderii publice §i din
scrisoarea de agsteptari;

b) descrierea criteriilor de selecfie.

Articolul 15

(1) Profilul consiliului diferentiazd intre criterii de selecfie obligatorii si criterii de selecfie
oplionale, bazate pe competenfe, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trdsdturi care trebuie sda fie indeplinite de
cdtre tofi candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trdsdturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cdtre tofi.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la
sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in funcfie de specificul si complexitatea activitdfii
intreprinderii publice, precum i ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Articolul 16

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferenfiate in grupe
§i subgrupe, dupa cum urmeazad:

A. competenfe:

a) compelente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;




b) competente profesionale de importand strategicd,

¢) compelenfe de guvernan{d corporativd,

d) competente sociale i personale;

e) experientd pe plan local §i international;

) competenge si restriclii specifice pentru funcfionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice,

B. trasdturi:

a) reputafie personald si profesionald;,

b) integritate;

¢) independentd;

d) expunere politicd;

e) abilitati de comunicare interpersonald;

J) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice,

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice §i de prevederile legale
aplicabile.

Articolul 17

Pot fi criterii optionale urmdtoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private definute anterior;

b) specializdri in anumite domenii de activitate;

c) cunoagsterea unei limbi strdine de circulatie internafionald.

6. Elaborare, aprobare si publicare Plan de selectie — componenta integrala in conformitate cu
prevederile art. 10, art. 11 Anexa 1 din HG nr. 639/2023

Articolul 10

(1) Comisia de selecfie si nominalizare elaboreazda componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare.

(2) Proiectul componentei integrale a planului de selecfie se publicd pe paginile de internet ale
autoritdfii publice tutelare si intreprinderii publice.

(3) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul

de a formula propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie in
termen de 5 zile de la data publicdrii.
(4) Componenta integrali a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autorititii

publice tutelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupd caz.

Articolul 11

(1) Planul de selectie cuprinde documente §i formulare personalizate pentru fiecare procedurd de
selectie.

(2) Documentele si formularele prevdzute la alin. (1) sunt urmdtoarele, dar fird a se limita la
acestea:

a) elapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeazad a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informafii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tipdritd si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane
fizice §i persoane juridice, in funcfie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale,

e) lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdandu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate i cd interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

) scrisoarea de asteptdri;




g) cerintele contextuale,

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

J) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

[) documente referitoare la declaratia de intenfie;

m) plan de interviu,

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

7. Implementarea planului de selectie cuprinde etapele legate de publicarea anunfului de
recrutare, depunere candidaturi, evaluarea dosarelor de candidaturd, analiza dosarelor de candidatura,
definitivarea listei scurte, depunerea declarafiei de intentie, interviul candidatilor din lista scurta,
intocmirea rapoartelor individuale §i a raportului final si sunt realizate de catre comisia de selectie si
nominalizare in conformitate cu hotérarile de consiliu judefean aprobate in cadrul procesului de selectie,
in conformiate cu prevederile HG 639/2023.

Articolul 19

(2) Anunful privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii publice tutelare
si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al intreprinderii publice, potrivit
dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Publicarea_anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limiti pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunf.

Articolul 20

(1) Dosarele de candidaturd se depun pdnd la data-limitd specificatd in anunt potrivit art. 19 alin.

A3).

(2) Comisia de selectie i nominalizare poate solicita candidafilor clarificari suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de rdspuns.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptdrii deciziei de
respingere.

(4) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie §i
nominalizare alcdtuiegste lista lungd, care are caracter confidential.

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat
se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supugi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fa{d de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris,

b) verificarea activitdtii desfdsurate anterior de candidati;

c) verificarea referingelor oferite de cdtre candidai.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundtdfi
si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerinfelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminatfi de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi, respectiv minimum 2
candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.

(7) Comisia de selectie §i nominalizare informeazd candidalii respingi prin mijloace electronice.

Articolul 22

(1) Lista scurtd este realizatd de comisia de selectie si nominalizare.




(2) Candidafii selectati sunt informafi prin mijloace electronice cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurtd i au obligatia sa depund la autoritatea publicd tutelard declarafia de
intenfie in termen de 135 zile de la data informarii.

(3) Comisia de selectie §i nominalizare analizeazd declarafia de intenfie si integreazd rezultatele
analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazd in funcfie de
profilul consiliului.

(4) Clasamentul candidafilor aflafi in lista scurtd se realizeazd in urma interviului, organizat de
catre comisia de selecfie yi nominalizare, pe baza planului de interviu.

(5) In vederea organizarii interviului se au in vedere urmdtoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(6) Dupd incheierea interviurilor, comisia de selectie §i nominalizare intocmegte clasamentul
candidatilor i raportul final.

8. Raportul final se intocmeste de cdtre comisia de selectie si nominalizare in conformitate cu
prevederile legale mentionate mai sus §i se transmite spre avizare AMEPIP, urméand ca in termen de 10
zile de la data comunicarii raportului final, autoritatea tutelard sa-l1 aprobe prin hotardre de consiliu
judetean, in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7, alin. 8, Anexa | din HG nr. 639/2023.

Articolul 22

(7)Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:

a) cdatre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in condifiile prevazute la art. 4°4 alin. (5)
lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:

¢) conducdtorului autoritdfii publice tutelare, in vederea mandatdrii reprezentantilor statului in
adunarea generald a acfionarilor/asociafilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societdfilor.

(8) Dupad emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe pagina de internet a
autoritafii publice tutelare, a inireprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

9. Numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 9
si alin. 10 Anexa 1 din HG nr. 639/2023.

Articolul 22

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cupringi in lista scurtd.

(11) In cazul societdtilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de acfionar asociat, convoaci
adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Concluzionand, aratdm ca dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezinta cadrul legal pentru
promovarea proiectului de hotdrire (forma actualizatd la data de 28.01.2025) privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societatii Drumuri Judetene Constanta
S.A. si poate fi supus spre dezbatere in plenul Consiliului Judetean Constanta.

DIRECTOR GENERAL
\% A VOICU

CONSILIER JURIDIC
MIRELA CETEAN



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /2/<0d.01. 0005

privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Drumuri Judetene Constanta S.A.

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, domnul Florin Mitroi, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.2098/22.01.2025 in calitate de
initiator, avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 2099/22.01.2025 al Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridica;

- Hotirarea Consiliului Judetean Constanta nr. 319/22.11.2022 privind aprobarea reorganizrii
Regiei Autonome de Drumuri si Poduri prin transformarea in societate pe actiuni cu asociat unic UAT
Judetul Constanta, cu denumirea de “Drumuri Judetene Constanta S.A.”, modificatd si completatd prin
H.C.J nr.168/31.08.2023, H.C.J.. nr.223/31.10.2023, H.C.J. nr. 62/27.03.2024, H.C.J. nr. 151/04.09.2024,

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale;

- Prevederile art.3, art. 4°9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile si completérile ulterioare ;

- Prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile art. 3, alin. 1, lit. b) si alin. 2, art. 6, art. 8 si art. 9, din H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Prevederile art. 5, alin. 3, alin. 5, alin. 6 si alin. 7 din Ordinului nr. 126 din 12 martie 2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice;

- Prevederile art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata si actualizata;

- Prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 5 alin. (1) si (2) din
Anexa la H.G. nr. 831/2022 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003;

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE

Art.1 Declansarea procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al societatii
Drumuri Judetene Constanta S.A., organizatd de Autoritatea Publicd Tutelara — Unitatea Admnistrativ
Teritoriala Judetul Constanta, pentru un numér de 5 membri, In conditiile legii.

Art.2 Contractarea de cétre Autoritatea Publica Tutelard — Unitatea Admnistrativ Teritoriald
Judetul Constanta a unui expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, pentru selectia membrilor consiliului de administratie al societatii Drumuri Judefene
Constanta S.A., in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu




modificirile si completarile uletrioare, prin grija Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Art. 3 (1) Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie al societdtii Drumuri Judetene Constanta S.A, in conformitate cu prevederile art. 479 alin
(3) din OUG 109/2011, actualizata, dupa cum urmeaza:

Membri titluari:

- Presedinte - Doamna Saghiu Victoria Ivonne - Director General Adjunct - Directia Generali de

Proiecte;

- Membru - Doamna Voicu Virginia - Director General - Directia Generald de Administratie

Publica si Juridica ;

- Expert independent, care dupa desemnare, potrivit art. 2 din prezentul proiect va completa de
drept comisia.

Membri supleanti:

Presedinte supleant - Doamna Geafar Nesrin - Secretarul Judetului Constanta;

Membru supleant - DoamnaVoitinovici Diana Roxana- Director General Adjunct —Directia

Generald Tehnicd, Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

(2) Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare va fi asigurat de cétre:

- Secretar - Doamna Cetean Mirela - Consilier Juridic din cadrul Serviciului Juridic si Contencios -

Directia Generald de Administratie Publica si Juridica ;

Secretar supleant - Doamna Beca Luminita - Sef Serviciu — Serviciul Administratie Public3,
Relatii Internationale, Arhivd si ONG-uri din cadrul Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridica;

Art.4 Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comsiei de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administratie al societétii Drumuri Judetene Constanta S.A,
conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezentul proiect de hotarére.

Art. 5 Prezentul proiect de hotérére, ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din luna
1anuarie 2025, se transmite de catre Secretarul General al Judetului Constanta Comisiei Juridici,
Administratie si Ordine Publicd, comisia Buget —finante, in vederea examindrii, formulirii de
amendamente in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupi caz,
respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
Florin Mitroi

Avizeazd,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar




Anexanr. 11a P.H.CJ. nr. A 122.0/p025

REGULAMENT-CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE
SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE MEMBRU iN
CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament-cadru, denumit in continuare “Regulamentul”, stabileste
modalitatea de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare constituite la nivelul
autorititilor publice tutelare centrale si locale in baza prevederilor art. 4’ alin. (1) si (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2. in sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urméitoarele
semnificatii:

a) APT - autoritate publica tutelara astfel cum este definitd la art. 2 pet. 3 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituita prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere,
dupé caz;

¢) Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de
la data initierii pind la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:
componenta initiald si componenta integrala.

Art. 3. CSN se organizeazi si functioneazd in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare,
ale prezentului Regulament si ale Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare aprobat de autoritatea publicd tutelara.

Art. 4. In baza legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament, APT-Judetul Constanta
elaboreazi si aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare
pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societétii Drumuri Judetene
Constanta S.A, precum si atributiile principale ale acestora, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completarile
ulterioare si ale H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL I
Organizarea Comisiilor de selectie si nominalizare

Art. 5 (1) Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la
propunerea presedintelui Consiliului Judetean Constanta si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autorititii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelara.

(2) Presedintele CSN ) este desemnat dintre reprezentantii autoritétii publice tutelare.

(3) Autoritatea publica tutelara asigurd secretariatul CSN.

CAPITOLUL I
Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare
Sectiunea I

Atributiile si activititile Comisiei de selectie si nominalizare si ale Secretariatului acesteia
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Art. 6.

a)

b)

d)

2)

h)

)

(1) Atributiile principale ale CSN sunt urmaétoarele:

elaboreazid profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
asteptdri;

stabileste care dintre criteriile exemplificate In Anexa nr. 1 la la Hotédrdrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea
listei scurte;

elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in
vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu iIncadrarea in
termenele previazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o transmite APT si
intreprinderii publice in vederea publicérii pe paginile de internet si realizdrii consultdrii cu
actionarii;

stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de cétre candidati;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la procedura de selectie
- membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de citre candidati;

decide respingerea dosarelor de candidaturad incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris,
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptdrii deciziei de
respingere;

desfasoara activitatile care stau la baza elaborérii listei lungi si verifica informatiile din dosarele
de candidaturi;

analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

solicitd candidatilor, In scris, daca este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea termenului de

raspuns,

k)
D

stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire ia includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

m) analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)

elaboreazi planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe baza

acestuia;

0)

p)

Q)

r)

dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului
autoritatii publice tutelare, in vederea luarii deciziei de numire;

notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de remediere;

in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz
de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare
notifica AMEPIP, dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011, aplicandu-
se in mod corespunzétor;

alte atributii stabilite prin actul administrativ de Infiintare.

Art. 7. (1) Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urméatoarele:

a)
b)

infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;
convocarea membrilor comisiei, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea Proceselor-
verbale al sedintelor;



c) preluarea, pe bazd de semnétura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, primite in plic
inchis si sigilat. in cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste
documente si le va inregistra astfel incat sé reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

€) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si
predarea a acestora APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele Comisiei.

Art. 8(1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una din urmaétoarele situatii:

a) au calitatea de sotf, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare dintre

candidati;

b) aurelatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa Ie ia in exercitarea atributiilor de membru,

d) ori de cate ori membrii comisiei considerd c& integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) 1n situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat s& se
abtind de la participarea in activitatile comisiei si luarea deciziilor, precum si sd informeze imediat
A.P.T., care poate dispune inlocuirea cu un alt membru.

(3) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii de
selectie.

Sectiunea a II-a
Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie

Art. 9. (1) Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste la sediul A.P.T. ori de céte ori este necesar,
astfel incat procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere sa se
finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii actului administrativ al autoritétii publice
tutelare/hotararii adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

ei. in acest caz, ordinea de zi este stabilitd de autorii cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei
astfel de cereri.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informaérii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. in lipsa presedintelui,
intrunirea comisiei va fi prezidatd de catre presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de cétre persoana
desemnatd de cétre presedinte s il reprezinte.

@) Convocarea pentru Intrunirea comisiei va fi transmisd de cétre secretariatul Comisiei
membrilor, de reguld, cu 3 zile inainte de data intrunirii. Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii
sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majoritdtii membrilor prezenti.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin doud treimi din numérul
membrilor Comisiei de selectie.

©) Deciziile Comisiei de selectie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10)  Presedintele Comisiei nu beneficiaza de vot decisiv In caz de paritate de voturi, propunerea
supusa votului considerdndu-se respinsa in aceastd situatie.

(11)  Sedintele Comisiei de selectie se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare
la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sd permitd identificarea
participantilor si si permitd participarea efectivi a membrilor la lucririle/dezbaterile la procesul
decizional. Sedintele astfel organizate vor fi nregistrate si arhivate pe medii de stocare care sd permitd
conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului Comisiei de
selectie.

(12)  Dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

(13)  Sedintele Comisiei de selectie pot fi Inregistrate atdt audio, cat video.

(14)  Procesul-verbal al sedintei se semneazi de catre presedintele de sedintd si de cétre toti
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membrii comisiei prezenti personal.

(15)  Pe baza procesului verbal, Secretarul comisiei redacteazd o decizie, care este semnatd-de . -

presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar. S ANHIENE
Art. 10. Pe durata functionarii Comisiei de selectie, aceasta va colabora cu structuri interne din. cadlul
AP.T. Corespondenta purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport de hértie, dar si electronic si va fi .-
inregistratd si arhivata la nivelul secretariatului comisiei. ‘

CAPITOLUL II1 P
Procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie/supraveghere -+ . w0

Art. 11. Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie se’
organizeazi si se desfdsoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal;
transparentei, asumdrii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al-
inrtreprinderile publice.
Sectiunea a [II- a
Depunerea si analiza dosarelor

Art. 12. (1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limitd specificata in anunt, potrivit art. 19 alin.
(3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei -
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, in mod
obligatoriu la registratura A.P.T. in plic inchis si se transmit In mod obligatoriu si in format electronic la
adresa de email a Comisiei mentionatd in anunt.

(2) Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in- anuntul de
selectie.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptérii deciziei de respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificéri suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alcatuieste lista lungi, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd rdmase
pe lista lungd si alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturi atunci cénd considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor
luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitétii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, imbunatai
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajulul obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pdna la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd. Lista scurtd contine si
punctajul obtinut de cétre fiecare candidat.

(12) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(13) in cazul in care lista scurti contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.

(14) 1in situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurta,
procesul de selectie se va relua.

(15) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sd primeascd informatii cu
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privire la aplicarea criteriilor de selectie In cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor
de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile
de la primirea solicitérii in acest sens.

(16) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase,
pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul Comisiei de selectie péstreaza o copie a
dosarului de candidaturd.

Sectiunea a I'V-a
Realizarea interviului

Art. 13. (1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostintd, totodatd, obligatia de a
depune/transmite, la sediul APT/in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor
de candidatura, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data informaérii.

2) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele-din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliului.

3) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeazéd in urma interviului, organizat
de cétre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

@) in vederea organizarii interviului se au in vedere urmétoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(5) Comisia realizeazid evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului
plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si
competentele dovedite de candidati.

(6) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul
de desfasurare se va afisa la sediul A.P.T., precum si pe pagina de internet a acesteia.

(7)  Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurate a interviului, fiecare membru al
Comisiei de selectie avind posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. intrebérile membrilor Comisiei
de selectie si raspunsurile candidatilor se consemneazd in scris de catre secretarul Comisiei sau se
inregistreaza, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a
candidatilor se recomandd ca intrebarile adresate acestora si fie similare. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald,
originea sociald sau intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Membrii Comisiei acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat In parte, ludnd in
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit pentru
fiecare criteriu.

(9) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care std la baza
calculrii rezultatelor finale ale evalurii.

(10)

Sectiunea a 'V -a
Raportul Final

Art. 14. Dupé incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final care se
transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducétorului autoritatii publice
tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire.

CAPITOLUL IV
Dispozitii Finale

Art. 15. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta
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corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvemanta corporativa a Intreprinderilor publice.
Art. 16. (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit
legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) in sensul prezentului regulament:
1. ,,date cu caracter personal" inseamna orice informatii privind o persoani fizicd identificatd sau
identificabila (,,persoana vizatd"); o persoand fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificati, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numar de identificare,

2. date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
3. »prelucrare" Inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter

personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

4. »operator" inseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern,
operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevédzute in dreptul Uniunii sau in
dreptul intern;

5. ,consimtdmant" al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informati lipsiti de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-
o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
NR.2098/22.01.2025

REFERAT DE APROBARE
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societatii
Drumuri Judetene Constanta S.A.

Prin proiectul de hotédrare supus dezbaterii, se propune aprobarea declansérii procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al societitii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 319/22.11.2022 a fost aprobatd reorganizarea
Regiei Autonome de Drumuri si Poduri prin transformarea in societate pe actiuni cu asociat unic Unitatea
Administrativ Teritoriala Judetul Constanta, cu denumirea de "Drumuri Judetene Constanta S.A.”,
modificatd si completatd prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 68/31.03.2023 prin care a fost
aprobati constituirea unui Consiliul de administratie provizoriu al societdtii format din 5 membri, pentru
o perioadd de 4 luni de la data dobandirii personalitatii juridice, cu posibilitatea prelungirii pentru motive
temeinice, pana la maxim 6 luni, pana la finalizarea procedurilor de desemnare conform prevederilor
O.U.G. 109/2011 privind guvernata corporativi a Intreprinderilor publice, cu puteri de decizie si
reprezentare conform actului constitutiv.

Mandatele administratorilor provizorii al societitii au fost prelungite cu 2 luni, pand la data de
03.11.2023, prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr.168/31.08.2023.

Prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Constanta nr.223/31.10.2023 s-a aprobat numirea
administratorilor provizorii ai societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. pentru o perioada de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive temeinice. Mandatele
administratorilor provizorii ai societétii au fost prelungite pentru incé 2 luni, incepand cu 04.04.2024, prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 62/27.03.2024.

Prin Hotédrirea Consiliului Judetean Constanta nr. 151/04.09.2024 s- a aprobat numirea a 5
administratori provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie, pentru un numér de maxim 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singurd data pentru incéd 2 luni.

Ulterior, prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 219/05.12.2024 s-a aprobat Incetarea
mandatului de administrator provizoriu a doi dintre membri si numirea altor doud persoane in calitate de
admnistratori provizorii in cadrul Consiliului de administratie al societdtii Drumuri Judetene Constanta
S.A.

Avand in vedere urmatoarele acte normative :
- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale;

- Prevederile art.3 din OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- Prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile art. 3, alin. 1, lit. b si alin. 2, art. 6, art. 8 si art. 9, din H.G. nr. 639 din 27 1ulie 2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Prevederile art. 5, alin. 3, alin. 5, alin. 6 si alin. 7 din Ordinului nr. 126 din 12 martie 2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

Avand in vedere prevederile legale anterior mentionate, Consiliul Judetean Constanta, in calitate
de Autoritate publici tutelard pentru societatea Drumuri Judetene Constanta S.A., are obligatia de a lua
masuri necesare pentru asigurarea conducerii acesteia, drept pentru care se impune declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie
In conformitate cu prevederile Art. IV alin. (7) din Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a



intreprinderilor publice care stipuleazd cd termen de 60 de zile de la data operationalizarii AMEPIP,
autoritatile publice tutelare constituie comisiile de selectie si nominalizare, conform dispozitiilor art. 49
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari i completéri prin Legea nr.
111/2016, cu modificdrile si completérile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin
prezenta lege".

Potrivit dispozitiilor art. 4" 9alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificérile si completarile ulterioare, ,,la autoritdtile publice tutelare locale, comisia de
selectie si nominalizare este numitd prin hotdrdre a autoritdii deliberative, la propunerea presedintelui
consiliului judetean se compune din: a) 2 membri desemnati de conducdtorul autoritdfii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard."

De mentionat este si faptul ca In conformitate cu Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie si supraveghere ale intreprinderilor publice
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, Nr. 304/5.1V.2024, la art.5, alin.3, alin. 5, alin. 6 si
alin. 7 din Ordin nr. 126/2024

- (3) La autoritatile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd prin
hotdrare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau a presedintelui consiliului
Judetean, dupd caz, in termen de cel mult 5 zile de la termenul prevazut la art. 3 din anexa nr. 1 la
Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 si se compune din: a) 2 membri titulari si 2 supleanti
desemnati de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;

- b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard.(...)

- (5) La solicitarea autoritdtii publice tutelare locale prevazute la alin. (3) si (4), AMEPIP poate
desemna, prin ordin, 2 membri titulari i 2 supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea 5 membri.

- (6) Presedintele CSN previzut la alin. (2), (3) si (4) este desemnat dintre reprezentantii autoritatii
publice tutelare prin ordin al conducdtorului APT sau hotarare a autoritatii deliberative, dupd caz.

- (7) Autoritatea publicd tutelard asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu_este membru al
CSN si este desemnat prin ordin al conducdrtorului APT sau hotdrdre_a_autoritdtii deliberative,
dupd caz.

Avand in vedere cadrul legal indicat, propun desemnarea a 2 membri titulari si 2 membri
supleanti in Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al sociefdtii
Drumuri Judetene Constanta S.A., precum si desemnarea secretarului titular si secretarului supleant al
Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al societdtii Drumuri
Judetene Constanta S.A., astfel:

Membri titluari:

- Presedinte - Doamna Saghiu Victoria Ivonne - Director General Adjunct - Directia Generalad de
Proiecte;

- Membru - Doamna Voicu Virginia - Director General - Directia Generald de Administratie
Publica si Juridicd ;

- Expert independent, care dupd desemnare, potrivit art. 2 din prezentul proiect va completa de

drept comisia.

Membri supleanti:

Presedinte supleant - Doamna Geafar Nesrin - Secretarul Judetului Constanta;

Membru supleant - DoamnaVoitinovici Diana Roxana- Director General Adjunct —Directia

Generalad Tehnica, Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

(2) Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare va fi asigurat de cétre:

- Secretar - Doamna Cetean Mirela - Consilier Juridic din cadrul Serviciului Juridic si Contencios -

Directia Generald de Administratie Publica si Juridica ;

Secretar supleant - Doamna Beca Luminita - Sef Serviciu — Serviciul Administratie Publica,
Relatii Internationale, Arhivd si ONG-uri din cadrul Directiei Generale de Administratie Publicd si
Juridica;

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art. 4°9 alin.
(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificarile si completérile

ulterioare, detaliate prin Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere



ale Intreprinderilor publice aflate In coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Contanta,
respectiv la care Consiliul Judetean Constanta este asociat/actionar sau proprietar conform art. 6 alin. (1)
din Ordinul privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice care stipuleazi ci: ,,Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare se elaboreazd si se aproba de catre autoritatea publicd tutelard, pe baza
regulamentului-cadru prevazut la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare."

Prezentul proiect de hotdrare reprezintd un act cu caracter individual, context in care sunt
incidente dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022 privind Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald 1n administratia publica, actele
administrative cu caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a transparentei decizitionale
iar autoritatea sau institutia publici competentd nu are obligatia realizérii etapelor procedurii de
transparentd decizionala.

Fatd de considerentele expuse, supun dezbaterii si aprobarii dumneavoastra Proiectul de hotérare
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societitii Drumuri
Judetene Constanta S.A.

Presedinte
Florin Mitroi



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Nr2099/22.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societatii
Drumuri Judetene Constanta S.A.

Prin proiectul de hotarare supus dezbaterii, se propune aprobarea declansarii procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 319/22.11.2022 a fost aprobata reorganizarea
Regiei Autonome de Drumuri si Poduri prin transformarea in societate pe actiuni cu asociat unic Unitatea
Administrativ Teritoriala Judetul Constanta, cu denumirea de “Drumuri Judetene Constanta S.A.”,
modificatd si completatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr. 68/31.03.2023 prin care a fost
aprobati constituirea unui Consiliul de administratie provizoriu al societétii format din 5 membri, pentru
o perioadd de 4 luni de la data dobandirii personalitatii juridice, cu posibilitatea prelungirii pentru motive
temeinice, pand la maxim 6 luni, pdna la finalizarea procedurilor de desemnare conform prevederilor
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu puteri de decizie si
reprezentare conform actului constitutiv.

Mandatele administratorilor provizorii al societatii au fost prelungite cu 2 luni, pana la data de
03.11.2023, prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.168/31.08.2023.

Prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Constanta nr.223/31.10.2023 s-a aprobat numirea
administratorilor provizorii ai societdtii Drumuri Judetene Constanta S.A. pentru o perioadd de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singurd dati, pentru incd 2 luni, pentru motive temeinice. Mandatele
administratorilor provizorii ai societétii au fost prelungite pentru incé 2 luni, incepand cu 04.04.2024, prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 62/27.03.2024.

Prin Hotédrarea Consiliului Judetean Constanta nr. 151/04.09.2024 s- a aprobat numirea a 5
administratori provizorii, pdna la finalizarea procedurii de selectie, pentru un numar de maxim 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singuré data pentru incé 2 luni.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 219/05.12.2024 s-a aprobat Incetarea
mandatului de administrator provizoriu a doi dintre membri si numirea altor doud persoane in calitate de
admnistratori provizorii in cadrul Consiliului de administratie al societatii Drumuri Judetene Constanta
S.A.

in aceste conditii, se impune declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societatii Drumuri Judetene Constanta S.A., in conformitate cu prevederile urmétoarelor
acte normative:

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale;

- Prevederile art.3 din OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice;

- Prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile art. 3, alin. 1, lit. b) si alin. 2, art. 6, art. 8 si art. 9, din H.G. nr. 639 din 27 iulie
2023pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile art.5, alin.3, alin. 5, alin. 6 si alin. 7 din Ordinului nr. 126 din 12 martie 2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consilillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;



Luénd in considerare prevederile art. 3, alin. 1, lit. ¢) din OUG 109/2011 conform céruia autoritatea
publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilov/pdrtilor sociale, dupd caz, definute in
intreprinderea publicd, prin organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidafilor
pentru functiile de administrator al intreprinderii publice, transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in
termen de 3 zile de la finalizarea procedurii, se propune declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al societdtii Drumuri Judetene Constanta S.A., conform calendarului prevazut
mai jos:

1. Declansarea procedurii de selectie

In conformitate cu prevederile art. 3, alin. 1, lit. b) si alin. 2 din H.G. nr. 639/2023 in cazul
societdfilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, define
majoritatea sau controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor/asociatilor emise
in acest sens, care se comunicd de indatd autoritdfii publice tutelare(...)Autoritatea publicd
tutelard/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, denumitd in continuare AMEPIP, cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si
numire a administratorilor si directorilor, precum §i a revocdrii acestora, potrivit dispozifiilor art. 3 alin.
(1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Consiliul Judetean Constanta prin H.CJ. nr. 319/22.11.2022 a aprobat reorganizare Regiei
Autonome de Drumuri si Poduri prin transformarea in societate pe actiuni cu denumirea de “Drumuri
Judetene Constanta S.A.”avand ca asociat unic UAT Judetul Constanta.

Conform actului constitutiv — art. 11 Conducerea societdtii - este mentionat cd atributiile privind
conducerea Societdfii, date prin lege in competenta Adundrii Generale a Actionarilor revin, potrivit
prezentului act constitutiv, Actionarului unic.

Avand in vedere cele mentionate si raportat la prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

Art 173 (1) Consiliul judetean indeplineste urmdtoarele categorii principale de atributii:a)
atribufii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
Judefean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societdtilor si regiilor autonome de interes
Judetean,

Articolul 182 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul judetean adoptd hotdrdri cu
majoritate calificatd, absolutd sau simpld, dupd caz.

Hotararea Consiliului Judetean Constanta privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. reprezintd hotararea Adunrii
Generale a Actionarilor societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Termen de comunicare AMEPIP doui zile lucratoare de la data adoptarii actului administrativ

2.Constituirea comisiei de selectie si nominalizare.

In conformitate cu prevederile Art. I*1 alin. (7) din Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice care stipuleazi ca termen de 60 de zile de la data operationalizarii
AMEPIP, autoritiatile publice tutelare constituie comisiile de selectie si nominalizare, conform
dispozitiilor art. 4°9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost
modificata si completatd prin prezenta lege".

Potrivit dispozitiilor art. 4" 9alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificdrile si completirile ulterioare, , la autoritdtile publice tutelare locale, comisia de
selectie si nominalizare este numitd prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea presedintelui
consiliului judetean se compune din: a) 2 membri desemnati de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelard."

De mentionat este si faptul cd in conformitate cu Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratielsupraveghere ale intreprinderilor publice
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, Nr. 304/5.1V.2024, la art.5, alin.3, alin. 5, alin. 6 si
alin. 7 din Ordin nr. 126/2024. ’



(3) La autoritatile publice tutelare locale, comisia de selectie i nominalizare este numitd prin
hotérare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau a presedintelui consiliului judetean,
dupd caz, in termen de cel mult 5 zile de la termenul prevdzut la art. 3 din anexa nr. I la Hotdrdrea
Guvernului nr. 639/2023 si se compune din: a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de
conducdtorul autorititii publice tutelare;

- b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard.(...)

- (5) La solicitarea autoritdtii publice tutelare locale prevdzute la alin. (3) §i (4), AMEPIP poate
desemna, prin ordin, 2 membri titulari si 2 supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea 5 membri.

- (6) Presedintele CSN previzut la alin. (2), (3) si (4) este desemnat dintre reprezentantii autoritatii
publice tutelare prin ordin al conducdtorului APT sau hotérare a autoritétii deliberative, dupd caz.

- (7) Autoritatea publicd tutelard asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al
CSN si_este desemnat prin ordin al conducdtorului APT sau hotdrdre a_autorititii deliberative,
dupd caz.

Avénd In vedere cadrul legal indicat, Presedintele Consiliului Judetean Constanta desemneaza 2
membri titulari si 2 membri supleanti in Comisia de selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie al societdtii Drumuri Judetene Constanta S.A., precum si desemnarea secretarului titular si
secretarului supleant al Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
societdtii Drumuri Judetene Constanta S.A., astfel:

Membri titluari:

- Presedinte - Doamna Saghiu Victoria Ivonne - Director General Adjunct - Directia Generald de
Proiecte;
- Membru - Doamna Voicu Virginia - Director General - Directia Generald de Administratie
Publica si Juridica ;
- Expert independent, care dupd desemnare, potrivit art. 2 din prezentul proiect va completa de
drept comisia.
Membri supleanti:
Presedinte supleant - Doamna Geafar Nesrin - Secretarul Judetului Constanta;
Membru supleant - DoamnaVoitinovici Diana Roxana- Director General Adjunct —Directia
Generald Tehnicd, Urbanism si Amenajarea Teritoriului;
(2) Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare va fi asigurat de cétre:
- Secretar - Doamna Cetean Mirela - Consilier Juridic din cadrul Serviciului Juridic si Contencios -
Directia Generald de Administratie Publica si Juridica ;
Secretar supleant - Doamna Beca Luminita - Sef Serviciu — Serviciul Administratie Publici,
Relatii Internationale, Arhiva si ONG-uri din cadrul Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridica;
Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevéazute la art. 4°9 alin.
(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdrile si completarile
ulterioare, detaliate prin Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Contanta,
respectiv la care Consiliul Judetean Constanta este asociat/actionar sau proprietar conform art. 6 alin. (1)
din Ordinul privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice care stipuleazi ci: ,,Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare se elaboreazd si se aprobd de cédtre autoritatea publicd tutelard, pe baza
regulamentului-cadru prevézut la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare."
1. Contractare expert independent specializat in recrutarea resursei umane in conformitate
cu prevederile art. 6 din HG nr. 639/2023
Contractarea serviciilor expertului independent se face de catre AMEPIP sau de cdtre autoritatea
publicd tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd de achizitie publicd, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum §i cu
prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.




Aprobarea contractérii expertului independent se face prin hotarére a consiliului judetean odati cu:
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie iar contractarea servicii se face
in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 cu modificarile si completérile ulterioare.

2. Elaborarea, aprobarea si publicarea scrisorii de asteptiri In conformitate cu prevederile art.
1, art. 2, art.3, art. 4 si art. 5 Anexa nr. 1b din HG nr. 639/2023

Articolul 1(1) Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiald a planului de selectie. (2) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare §i conducere, precum §i politica autoritdfii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.(3) Scrisoarea
de asteptdari cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii criteriilor specifice de
selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd.

Articolul 2(1) Scrisoarea de asteptdri este fundamentatd pe baza strategiei guvernamentale in
sectorul in care actioneazd intreprinderea publicd, precum §i a politicilor fiscal-bugetare.(2) Scrisoarea
de asteptdri contine o sintezd a obiectivelor financiare si nonfinanciare ale societdtii, stabilite de cdtre
autoritatea publica tutelard, in consultare cu actionarii, dupd caz, reprezentdnd individual sau impreund
minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice.(3) Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele
generale preconizate, cu indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de
administrare §i conducere ale intreprinderii publice, §i recomandd o serie de indicatori de performantd
pentru intreprinderea publicd.(4) In cazul in care, in conformitate cu legislatia in vigoare, autoritdfile
publice tutelare doresc adoptarea, la nivel sectorial, a unor obiective obligatorii pentru toate
intreprinderile publice din sectorul respectiv, acestea se cuprind in scrisoarea de asteptdri.

Articolul 3

(1) Scrisoarea de asteptdri acoperd o perioadd de cel putin 4 ani.(2) Dacd existd asteptdri pe
termen lung ale autoritdtii publice tutelare si actionarilor/asociatilor, dupd caz, care depdsesc orizontul
de 4 ani, ele pot fi incluse in scrisoarea de asteptdri, in special in cazurile in care se asteaptd de la
organele de administrare §i conducere ale intreprinderii publice mdsuri §i actiuni pentru atingerea unor
rezultate intermediare pe durata mandatului, care sd permitd inregistrarea unui progres etapizat.(3)
Scrisoarea de asteptdri poate prevedea un calendar si termene-limitd orientative pentru operatiuni ce
urmeazd a fi efectuate de cdtre intreprinderea publicd, cu exceptia termenelor prevdzute in legislatia in
vigoare.

Articolul 4(1) Compartimentele de guvernantd corporativd din cadrul autoritdtilor publice tutelare
elaboreazd scrisoarea de asteptdri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritdfii
publice tutelare §i cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice. (2) Autoritdtile
© publice tutelare organizeazd consultdri cu actionarii care reprezintd, impreund sau individual, peste 5%
din capitalul social al intreprinderii publice, in conformitate cu dispozifiile art. 5 din anexa nr. 1.(3)
Organizarea consultdrilor este comunicatd prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritdfii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd.

(4) Scrisoarea de agsteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducdtorului autoritdfii
publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.

Articolul 5

(1) Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare,
intreprinderii publice §i AMEPIP, odatd cu componenta inifiald a planului de selectie, conform
dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1. (2) Unele informatii din cadrul scrisorii de asteptdri pot sd nu fie
publicate dacd acestea afecteazd mediul concurential, ci doar aduse la cunogstinfa candidatilor aflati pe
lista scurtd in procedura de selectie §i nominalizare. (3) Pe baza scrisorii de asteptdri, candidatii aflati
pe lista scurtd si administratorii care solicitd reinnoirea mandatului redacteazd declaratia de intentie.

3. Plan de selectie — componenta initiali in conformitate cu prevederile art. 5 Anexa nr. 1 din HG
nr. 639/2023

Articolul 5(1) Autoritatea publicd tutelard elaboreazd si publicd componenta initiald a planului
de selectie pe pagina de internet proprie si_a _intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data
declansdrii procedurii de selectie.(3) La intreprinderile publice societdti, proiectul componentei initiale a




planului de selectie se va publica pe paginile de internet ale autoritdfii publice tutelare si, respectiv,
societdfii. Autoritatea publicd tutelard consultd actionarii/asociatii in vederea definitivarii elabordrii
componentei inifiale a planului de selectie.(4) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel pufin
5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a proiectului
componentei initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii, conform alin. (3). (5)
Autoritatea publicd tutelard este obligatd sa publice propunerile primite la componenta inifiald a
planului de selectie si sd motiveze acceptarea sau respingerea lor.(6) Componenta initiald a planului de
selectie_se_aprobd_prin_act_administrativ_al_autoritdtii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor
prevazute la alin. (1)-(4) in termen de 10 zile.

4. Elaborare profil consiliu de administratie si profil candidati In conformitate cu prevederile
sectiunii a 3 a Anexa nr. 1 din HG nr. 638/2023

Articolul 12

(1) Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernantd corporativd, elaboreazd
profilul consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din
componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va
transmite AMEPIP, in_termen de 5 zile de la data_aprobdrii componentei initiale a planului de selectie,
stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie
si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre autoritatea publicd tutelard sau
de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd caz.

Articolul 13

(1) Profilul consiliului se bazeazd pe urmdtoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale,

b) scrisoarea de asteptdri a autoritdtii publice tutelare;

c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

(2) Profilul consiliului trebuie sd cuprindd urmdtoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale,

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

¢) ponderea fiecdrui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativd,

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupd caz.

Articolul 14

Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptdri;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Articolul 15

(1) Profilul consiliului diferentiazd intre criterii de selectie obligatorii §i criterii de selecfie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasdturi care trebuie sd fie indeplinite de
cdtre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trdsdturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cdtre tofi.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la
sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul §i complexitatea activitdfii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Articolul 16

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferenfiate in grupe
si subgrupe, dupd cum urmeazd:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;




b) competente profesionale de importantd strategicd,;

¢) competente de guvernantd corporativd,

d) competente sociale §i personale,

e) experientd pe plan local §i international;

f) competente §i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. trasdturi:

a) reputatie personald si profesionald;

b) integritate;

¢) independentd;

d) expunere politicd;

e) abilitdti de comunicare interpersonald,

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Articolul 17

Pot fi criterii optionale urmdtoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private definute anterior,

b) specializdri in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationald.

5. Elaborare, aprobare si publicare Plan de selectie — componenta integrali in conformitate cu
prevederile art. 10, art. 11 Anexa 1 din HG nr. 639/2023
Articolul 10

(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare.

(2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale
autoritdtii publice tutelare §i intreprinderii publice.

(3) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul
de a formula propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie in
termen de 5 zile de la data publicdrii.

(4) Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritdtii
publice tutelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupd caz.

Articolul 11

(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurd de
selectie.

(2) Documentele si formularele prevdzute la alin. (1) sunt urmdtoarele, dar fard a se limita la
acesteaq:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeazad a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii §i detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tipdritd si online;

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie,

d) disporzitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale,

e) lista riscurilor posibile §i a mdsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

J) scrisoarea de agsteptari;




g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

J) criteriile de selectie,

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu,

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de cdtre candidati.

6. Implementarea planului de selectie cuprinde etapele legate de publicarea anuntului de
recrutare, depunere candidaturi, evaluarea dosarelor de candidaturd, analiza dosarelor de candidatura,
definitivarea listei scurte, depunerea declaratiei de intentie, interviul candidatilor din lista scurta,
intocmirea rapoartelor individuale si a raportului final si sunt realizate de cétre comisia de selectie si
nominalizare in conformitate cu hotararile de consiliu judetean aprobate in cadrul procesului de selectie,
in conformiate cu prevederile HG 639/2023.

Articolul 19

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdfii publice tutelare
si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al intreprinderii publice, potrivit
dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Publicarea_anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

Articolul 20

(1) Dosarele de candidaturd se depun pdnd la data-limitd specificatd in anunt potrivit art. 19 alin.

3).

(2) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificdri suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de rdspuns.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respingi sunt informafi in scris
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptdrii deciziei de
respingere.

(4) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie §i
nominalizare alcdtuieste lista lungd, care are caracter confidential.

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat
se realizeazd de cdtre comisia de selectie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundtdti
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut
conform ceringelor profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace electronice.

Articolul 22

(1) Lista scurtd este realizatd de comisia de selectie si nominalizare.



(2) Candidatii selectati sunt informafi prin mijloace electronice cu privire la includerea

candidaturii lor pe lista scurtd §i au obligatia sd depund la autoritatea publicd tutelard declarafia de - -

intentie in termen de 15 zile de la data informadrii.

(3) Comisia de selectie §i nominalizare analizeazd declaratia de intentie §i integreazd rezultatele
analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazd in funcfie de
profilul consiliului.

(4) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeazd in urma interviului, organizat de
cdtre comisia de selectie i nominalizare, pe baza planului de interviu.

(5) In vederea organizdrii interviului se au in vedere urmdtoarele:

a) dosarul de candidaturd;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(6) Dupd incheierea interviurilor, comisia de selecfie §i nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor §i raportul final.

7. Raportul final se intocmeste de catre comisia de selectie si nominalizare in conformitate cu
prevederile legale mentionate mai sus si se transmite spre avizare AMEPIP, urménd ca in termen de 10
zile de la data comunicarii raportului final, autoritatea tutelard sa-l1 aprobe prin hotardre de consiliu
judetean, in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7, alin. 8, Anexa 1 din HG nr. 639/2023.

Articolul 22

(7)Raportul final prevdizut la alin. (6) se transmite:

a) cdatre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 474 alin. (5)
lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:

¢) conducdtorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatdrii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societdtilor.

(8) Dupd emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe pagina de internet a
autoritdfii publice tutelare, a intreprinderii publice §i a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

8. Numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 9
si alin. 10 Anexa 1 din HG nr. 639/2023.

Articolul 22

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazd din randul candidatilor cupringi in lista scurtd.

(11) In cazul societdtilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar asociat, convoacd
adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Concluzionand, aritam ca dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezintad cadrul legal pentru
promovarea proiectului de hotarare privind declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societdtii Drumuri Judetene Constanta S.A. si poate fi supus spre dezbatere in plenul
Consiliului Judetean Constanta.
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