ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. |§} /,2 .05 1624

privind modificarea si completarea Anexei la Hotirarea Consiliului Judetean Constanta nr.220/21.09.2022

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege
si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 16356/21.05.2024, in calitatea sa de initiator,
avand in vedere

- raportul de specialitate nr. 99499/20.05.2024 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta;

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare; H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare; Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; prevederile Hotérarii nr.257/29.11.2023
a Consiliului Judetean Constanta; Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 220/21.09.2022;

- Prevederile art.16 alin.1, art.17 si art.41 alin.1 si alin.4, art. 59 si art. 61 ale Legii nr.24/2000 privind
normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Prevederile art. 7 alin (13) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicatd, cu modifiarile si completérile ulterioare coroborat cu dispozitiile art. 5 alin (1) si (2)
din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 53/2003 ;

- Prevederile art. 139 alin. (3) lit. i) art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul art.182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.
PROPUNE:

Articol unic- —Anexa la Hotar4rea Consiliului Judetean Constanta nr. 220/21.09.2022 se modificad
si se completeazi dupa cum urmeaza:

1.Articolul 8 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

(1) Serviciul social "Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa
Stancuta Chirnogeni” functioneazd cu un numdr de 13 - total personal, conform prevederilor Hotdrdrii
Consiliului Judetean Constanta nr. / , din care:

a) personal de conducere — 1 din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Privighetoarea Chirnogeni responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC
Constanta

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd,; personal de specialitate si auxiliar - 13

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de contabil din cadrul Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Privighetoarea Chirnogeni responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Direc-
torului General al DGASPC Constanta




- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Centrului de zi pentru per-
soane adulte cu dizabilitdti Privighetoarea Chirnogeni responsabilizat cu atributii prin Dispozifie a
Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazd in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime specifice obligatorii de
calitate.”

2. La articolul 10 se introduce un nou subpunct c¢) avind urméitorul continut:

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

¢) lucrator social (532908)

1. Isi desfisoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical, medicului
din centru, specialistilor din cadrul CZ si sefului de centru;

2. Relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect §i ii oferd acestuia, confort
psihic ;

3. Are cunostintele si deprinderile necesare pentru a identifica situatiile de risc, cauzele acestora, de a
preveni aparifia situatiilor ce pot afecta siguranta beneficiarilor, de acordare a primului ajutor §i de
informare a specialistilor/ familiei.

4. planifica propria activitate, in functie de nevoile beneficiarului, de specificul activitdtilor si de situatiile

neprevdzute. Stabileste si planificd activitdtile specifice ce urmeazd a fi derulate si estimeazd cu realism

perioada de timp necesard deruldrii acestor activitdfi. adapteazd programul de activitati in functie de
dezvoltarea beneficiarului si de situatiile nou apdrute;

comunica eficient cu persoanele cu care intrd in contact pe parcursul exercitdrii profesiei

6. Isi foloseste toate cunostintele §i deprinderile necesare pentru indosarierea si pdstrarea actelor si
documentelor, precum §i pentru a completa actele si documentele prevdzute in metodologia
institutionald

7. Urmdreste modul in care sunt aplicate mdsurile potrivite, in functie de specificul activitdfilor, de a
asigura securitatea §i sandtatea in muncd, apdrarea impotriva incendiilor §i de a interveni in situafiile
neprevdzute

8. sesizeazd imediat seful de centru de incdlcarea drepturilor beneficiarului, pentru a limita discriminarea
si etichetarea acestuia precum §i pentru a asigura confidentialitatea datelor personale ale
beneficiarului;

9. desflsoard activitdfile prevdzute in planul personal de viitor al beneficiarilor elaborat impreund cu
echipa multidisciplinard si informeazd in scris cu privire la rezultate,

10. sprijind, orienteazd si incurajeazd benmeficiarii in activitdtile de maximizare a gradului de autonomie
personald

11. asistd si oferd feed-back pozitiv in exersarea deprinderilor de viatd independentd ale beneficiarului.

12. acompaniazd, sprijind si oferd feedback pozitiv in dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale si
cognitive ale beneficiarului.

13. Insoteste si sustine beneficiarul in activitdtile de maximizare a gradului de autonomie sociald

14. Participd la intocmirea meniul zilnic, tindnd cont de stocul de alimente, de recomanddrile asistentului
medical/ medicului si de preferintele beneficiarilor,

15. Pregdteste hrana zilnicd si pe cdt posibil antreneazd beneficiarii in mod egal in diferitele etape ale
procesului de preparare al hramei. Promoveazd un stil de viatd sandtos, sprijind beneficiarii sd
inteleagd importanta obiceiurilor culinare corecte (de exemplu, a nu mdnca excesiv pdine) si evitd
folosirea produselor alimentare semi-preparate sau procesate §i incurajeazd consumul de fructe si de
deserturi preparate, cel putin de trei ori pe saptamand;

16. Asigurd pdstrarea si depozitarea alimentelor in conditiile cerute (frigider, congelator, camara),

17. Supravegheazd beneficiarii in timpul servirii mesei, implicdndu-se direct in hrdnirea §i oferirea
ajutorului celor care au nevoie;

18. Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de §i asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte
unitdfi spitalicestiy

19. Efectueaza activitdti de ingrijire si asistentd conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa
beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;
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Efectueaza activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia,
Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului flecare interventie si durata acesteia;

Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

Efectueazda activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sdndtdfi conform
Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,
Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia;

Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare a abilitdtilor lucrative, pregdtirea pentru muncd,
angajarea in muncd §i sprijin pentru mentinerea locului de muncd conform Planului Personal de Viitor
si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueaza activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare sociald §i civicd
conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia;

Rdspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea acestuia la
rampa de gunoi in europubele,;

Participd si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei cdt si la efectuarea tehnicilor medicale de
cdtre asistentul medical,;

Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un asistent
medical si asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte unitdti spitalicesti;

Elibereazd permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical §i anunid seful de
centru dacd acestia nu se intorc/intdrzie;

Nu este abilitat sa dea nici un fel de informatii apartindtorilor sau altor persoane privind starea de
sandtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai de cdtre
seful de centru, asistent medical sau asistent social si numai in cazurile stabilite prin Procedurile
Operationale,

Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, imparfialitatea, ac-
ceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitdtii muncii
pe care o0 efectueazd .

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea functiei.

Prezentul proiect de hotirire ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din luna mai 2024 se
transmite de Secretarul General al Judetului Constanta urméatoarelor comisii de specialitate: Comisia pentru
S#natate si Protectie Sociald in vederea examinarii, formularii de amendamente in scris, dupd caz, precum si
intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizeaza:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



CABINET PRESEDINTE
Nr 16356/2\.05 . Lo

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind privind modificarea si completarea Anexei HotirArii
nr.220/21.09.2022

Directia Generala de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publica
cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

"Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Stancuta
Chirnogeni' este serviciul social care asigurd gazduire si realizeazi, preponderent prin Centrul
de zi, activititi corespunzitoare nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilititi, pe perioad determinatd, in vederea pregatirii pentru viatd independenta.

Prin Hotararea nr. 220/21.09.2022 a Consiliului Judetean Constanta a fost Infiintat Serviciul
Social fara cazare Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitéti Privighetoarea Chirnogeni.

Avand in vedere:
- raportul de specialitate nr. 99499/20.05.2024 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta;
- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare; H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare; H Ordinul MMIS nr.82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi; prevederile HotdrArii nr.257/29.11.2023 a Consiliului Judetean Constanta;
- prevederile art.16 alin.1, art.17 si art.41 alin.1 si alin.4 ale Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificérile si completérile
ulterioare;
- prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicé;

In contextul actual, pentru a veni in intAmpinarea tuturor nevoilor identificate la persoanele
adulte cu dizabilititi se impune necesitatea asigurdrii serviciilor in cadrul locuintei protejate cu
personal de specialitate calificat si suficient pentru intdmpinarea tuturor nevoilor identificate, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi, astfel incét
este necesard completarea centrului de zi cu personal de specialitate prin infiintarea unui post de
infirmier si 4 posturi de lucrator social.

Fati de structura de personal in Anexa la Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta
nr.220/21.09.2022, raportdf la cele prezentate, LMP Casa Stincuta Chirnogeni urménd si isi
desfasoare activitatea cu un numir de 13 total personal, conform Raportului de Specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, nr.99499/20.05.2024.

Fati de cele anferior mentionate, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotérare
privind privind modificarea si completarea Anexei la Hotarérea nr 220/21.09.2022 a Consiliului
Judetean Constanta.

PRESEDINTE,
MIHAI LUPU
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
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Nr.99499/20.05.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind modificarea si completarea Anexei Hotar4rii nr.220/21.09.2022

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia
publicd cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor
sociale.

"Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Stincuta
Chirnogeni' este serviciul social care asigura gézduire si realizeaza, preponderent prin Centrul
de =zi, activititi corespunzitoare nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilitati, pe perioada determinatd, in vederea pregatirii pentru viatd independenta.

Prin Hotardrea nr. 220/21.09.2022 a Consiliului Judetean Constanta a fost infiintat Serviciul
Social fard cazare Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Privighetoarea Chirnogeni.

Scopul serviciului social "Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati Casa Stancuta Chirnogeni" este de a asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in
vederea dezvoltdrii deprinderilor de viata independentd; serviciile de care au nevoie beneficiarii
sunt acordate de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupd caz, in LMP, dupad cum
urmeaza:

e Gézduire;
Alimentatie;
Asistentd pentru sanitate;
Informare si consiliere sociald / Servicii de asistent sociald;
Consiliere psihologicéd/terapie psihologicd/evaluare psihologic;
Abilitare si reabilitare;
Ingrijire i asistents;
Deprinderi de viatd independenta:

o dezvoltarea / consolidarea aptitudinilor cognitive
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor zilnice
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de comunicare
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de mobilitate
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de autoingrijire
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de autogospodarire
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de interactiune

o dobandirea independentei economice
e Educatie / pregatire pentru munci;
e Implicare si participare sociald si civica;

O 0O O 0O 0 0O

. Directia Generald de Asistenfi Sociald i Protecfia Copilului C isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazé domeniul asistenei sociale §i a protectiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum si
a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritdile de aplicare a legii.”




Respectarea drepturilor beneﬁciarului'
Protecga impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;
Participarea asistatd cu suport si monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale
derulate in locuinta protejata;

e Asistentd In caz de deces.
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Locuinta Protejati (Maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Stincuta
Chirnogeni a fost realizata in cadrul Programului de Interes National wInfiintarea de servicii
sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilititi aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitafi din comunitate” selectie publica de
proiecte in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi pentru anul 2018.

In contextul actual, pentru a veni in intdmpinarea tuturor nevoilor identificate la
persoanele adulte cu dizabilititi se impune necesitatea asigurdrii serviciilor in cadrul locuintei
protejate cu personal de specialitate calificat si suficient pentru intdmpinarea tuturor nevoilor
identificate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
astfel incat este necesard completarea centrului de zi cu personal de specialitate prin infiintarea
unui post de infirmier si 4 posturi de lucrator social.

Fatid de structura de personal in Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean Constanta
nr.220/21.09.2022, raporta la cele prezentate, LMP Casa Stincuta Chirnogeni urméand si isi
desfigoare activitatea cu un numar de 13 total personal. ROF-ul serviciului social va fi modificat
in mod corespunzitor cu atributiile functiilor infiintate, care nu existau in structura de personal
prezenta

In acest context propunem modificarea art.8 din Anexa la Hotdrarea nr.220/21.09.2022 a
Consiliului Judetean Constanta, dupa cum urmeaza:

(1) Serviciul social "Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa
Stancuta Chirnogeni" funcfioneazd cu un numdr de 13 - total personal, conform prevederilor
Hotardrii Consiliului Judetean Constanta nr. / , din care:
a) personal de conducere — 1 din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdfi
Privighetoarea Chirnogeni responsabilizat cu atributii prin Dispozifie a Directorului General al
DGASPC Constanta
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd, personal de specialitate si auxiliar - 13
c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparafii, deservire
- inspector de specialitate/referent cu atributii de contabil din cadrul Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Privighetoarea Chirnogeni responsabilizat cu
atributii prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC Constanta
- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Privighetoarea Chirnogeni responsabilizat cu
atributii prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC Constanta.
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului i se realizeazd
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime specifice
obligatorii de calitate.”
De asemenea, propunem completarea art.10 din Anexa la Hotédrdrea nr.220/21.09.2022 a
Consiliului Judetean Constanta, care va avea urmatorul cuprins:

¢) lucrdtor social (532908)
1. Isi desfisoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical,
medicului din centru, specialistilor din cadrul CZ si sefului de centru;

2

,, Directia Generald de Asistenta Sociali §i Protectia Copilului Ce isi desfisoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistenfei sociale §i a protecfiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum §i
a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de autoritifile de aplicare a legii.”
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Relationeazdi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd
acestuia, confort psihic ;

Are cunostinfele si deprinderile necesare pentru a identifica situatiile de risc, cauzele
acestora, de a preveni aparifia situafiilor ce pot afecta siguranta beneficiarilor, de acordare
a primului ajutor §i de informare a specialistilor/ familiei.

planifica propria activitate, in functie de nevoile beneficiarului, de specificul activitdfilor si
de situatiile neprevizute. Stabileste si planificd activitdfile specifice ce urmeazd a fi derulate
si estimeazd cu realism perioada de timp necesard deruldrii acestor activitdfi. adapteazd
programul de activitdfi in functie de dezvoltarea beneficiarului si de situatiile nou aparute;
comunica eficient cu persoanele cu care intrd in contact pe parcursul exercitdrii profesiei

Isi foloseste toate cunostinele si deprinderile necesare pentru indosarierea si pdstrarea
actelor si documentelor, precum si pentru a completa actele si documentele prevdzute in
metodologia institufionald

Urmdireste modul in care sunt aplicate mdsurile potrivite, in funcfie de specificul activitdiilor,
de a asigura securitatea s§i sandtatea in muncd, apdrarea impotriva incendiilor §i de a
interveni in situafiile neprevdizute

sesizeazd imediat seful de centru de incdlcarea drepturilor beneficiarului, pentru a limita
discriminarea §i etichetarea acestuia precum §i pentru a asigura confidentialitatea datelor
personale ale beneficiarului;

desfisoard activitdfile previzute in planul personal de viitor al beneficiarilor elaborat
impreund cu echipa multidisciplinard §i informeazd in scris cu privire la rezultate,

sprijind, orienteazd si incurajeazd beneficiarii in activitdfile de maximizare a gradului de
autonomie personald

asistd §i oferd feed-back pozitiv in exersarea deprinderilor de viatd independentd ale
beneficiarului.

acompaniazd, sprijind si oferd feedback pozitiv in dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale
si cognitive ale beneficiarului.

Insoteste si sustine beneficiarul in activitdfile de maximizare a gradului de autonomie sociald
Participd la intocmirea meniul zilnic, tindnd cont de stocul de alimente, de recomanddrile
asistentului medical/ medicului si de preferintele beneficiarilor;

Pregditeste hrana zilnicd si pe cdt posibil antreneazd beneficiarii in mod egal in diferitele
etape ale procesului de preparare al hranei. Promoveazd un stil de viald sandtos, sprijind
beneficiarii sd infeleagd importanta obiceiurilor culinare corecte (de exemplu, a nu mdnca
excesiv pdine) si evitd folosirea produselor alimentare semi-preparate sau procesate §i
tncurajeazd consumul de fructe si de deserturi preparate, cel pufin de trei ori pe sdptamdnd;
Asigurd pdstrarea §i depozitarea alimentelor in condifiile cerute (frigider, congelator,
camard);

Supravegheazd beneficiarii in timpul servirii mesei, implicdndu-se direct in hrdnirea i
oferirea ajutorului celor care au nevoie;

Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de §i asigurd permanenfa in cazul interndrii
acestora in alte unitdfi spitalicesti;

Efectueaza activitdfi de ingrijire si asistentd conform Planului Personal de Viitor si
completeazd in Fisa beneficiarului fiecare intervenfie §i durata acesteia,

Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare intervenfie si durata acesteia;
Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare intervenfie si durata acesteia;
Efectueazd activitdi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospoddrire conform
Planului Personal de Viitor §i completeazd in Fisa beneficiarului fiecare intervenie §i durata
acesteia;

Efectueazii activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului
Personal de Viitor §i completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

3

. Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului C fa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei sociale §i a proteciiei copilului
precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal 5i privind libera circulafie a acestor date precum i
a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.”




24. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia;

25. Efectueaza activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sandtdfi
conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare intervenfie
si durata acesteia;

26. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia,

27. Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei
economice conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare
intervenfie si durata acesteia;

28. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a abilitdfilor lucrative, pregdtirea pentru
muncd, angajarea in muncd si sprijin pentru mentinerea locului de muncd conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

29. Efectueazd activitdfti de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare §i participare sociald
si civicd conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare
interventie si durata acesteia;

30. Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienfi speciali destinafi si depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele;

31. Participd si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei cat §i la efectuarea tehnicilor
medicale de cdtre asistentul medical;

32. Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil
un asistent medical si asigurd permanenfa in cazul interndrii acestora in alte unitdfi
spitalicesti;

33. Elibereazd permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunid
seful de centru dacd acestia nu se intorc/intdrzie;

34. Nu este abilitat sd dea nici un fel de informatii aparfindtorilor sau altor persoane privind
starea de sdndtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informafii pot fi
oferite numai de cdtre seful de centru, asistent medical sau asistent social §i numai in cazurile
stabilite prin Procedurile Operationale;

35. Respectid cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impar{ialitatea, acceptarea, injelegerea, competenja §i calitatea serviciilor, precum i
asumarea responsabilitdfii muncii pe care o efectueazd .

36. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institufie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei.

Fatd de cele expuse, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotérdre privind
modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.220/21.09.2022.

Director, Gemsral,

Mihaela R rstea
Sef? f entru
1li iliana
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