ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr, 352/ (4, (2 - 70 23
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si 2 Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 44832/18.12.2023 in calitatea sa de initiator,
avind in vedere:

- rapoartele de specialitate nr.44856/18.12.2023 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare -Directia
Generala Economico-Financiare;

- adresa Institutiei Prefectului Constanta nr. 23656/01.11.2023 inregistrati sub nr. 38621/02.11.2023
prin care ni se comunicd numérul maxim de posturi, la nivelul unititii administrativ teritoriale
Consiliul Judetean Constanta;

- prevederile art. XVI — XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele mfsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romtniei pe termen lung;

- art5, art 173 alin.(1) lit a), alin. (2) lit.c), art. 190 alin. (1) si (3), art. 191 alin. (1) lit. ) coroborat cu
alin. 2 lit. a), art. 244 alin. (7), art.369 lit b), art, 370 alin.(2), art.371, art.382, art.390, art.391,
art.392, art.393, art.405, art.407, art.408, art.409, art.512, art.518, art.519, art.539, art.540, art.541,
art.546 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, Codul administrativ, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 , art. 173 alin. (1) lit. f), art. 190 alin. (4) si art.
191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publicé;

- prevederile din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativii pentru elaborarea actelor
normative, cu modificérile si completirile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificiirile §i completirile ulterioare;

PROPUNE

Art.1 Aprobarea, organigramet, a statutui de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte
integrantd din prezentul act administrativ, incepind cu data de 01 ianuarie 2024, dati la care orice alte
dispozitii contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.2 Numirea personalului pe noile functii publice §i incadrarea personalului in noile functii
contractuale se realizeaza prin dispozitia Presedintelui cu respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Art.3 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta si transforme functiile vacante
din statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta in functii de aceeasi
categorie, dar cu altd denumire sau functii de nivel inferior sau superior, in functie de necesititile institutiei
fard a afecta structurile organizatorice i functiile ocupate ca urmare a promovirii in grad profesional sau
clasd a personalului cu numérul de posturi aprobat si in fondurile bugetare aprobate,




Art.4 Prevederile actului administrativ adoptat vor fi duse la indeplinire de Serviciul Resurse Umane
si Salarizare.

Art.5 Prezentul proiect de hotirére ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna decembrie 2023 se transmite de citre Secretarul General al Judetului Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Constanfa in vederea examindrii, formularii de amendamente in scris, dupd caz,
precum si intocmirii avizului cu privire la adopiarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA MIHAI LUPU

Avizeazd:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

STAT DE FUNCTII Anexanr.? laPHCInr. ...../....
FUNCTIA DE Functia publica ) =5 |- ® Functia contractuala s 5|a ig %
Nr. crt, | Ocupat! STRUCTURA DEMNITATE Inalt de &l 2% 1B3 o 125183 &
PUBLICA functionar | cere deexecufie |8 | Z 2 16 5| nducere | 9°°Xecutie |Z 2 |F ..g §
public =% s
Dempnitari
ocupat Presedinte
ocupat Vicepresedinte_1
ocupat Vicepresedinte_2
Cabinet Presedinte
4 ocupat consilier 8
ocupat consilier S
ocupat consilier S
vacant consilier 5
Cabinet Vicepresedinte_1
8 vacant consilier S
Cabinet Vicepresedinte_2
9 vacant consifier 5
Administratorul Pubtic
10  {ocupat Admin. Publ. S
Aparatui de Specialitate
Secretarul General al Judetului
Secretar
11 {ocupat Gen.al Jud. 5 1l
Compartiment Juridic si Contencios Administrativ
12 |ocupat consilier juridic | | S S
13 |ocupat consilier juridic { | 5 s
14 {ocupat consilier juridic { [ 3 S
15 Jocupat consilier juridic { | 5 S
16 ocupat consilier juridic | | S S
17 |ocupat consilier juridic { 1 5 S




Functia publica

Functia contractuala

FUNCTIA DE =5 |= -5lg8| &
N. crt. %‘:‘i’;?ft’ STRUCTURA DEMNTITA:rE Inalt de L § 3 Tl _ “;_' 5158 &
PUBLICA functlcfnar conducere de executie o z2 lo "é conducere de executie | F 215 -.E- a
public 3 o
Serviciul Comunicare, Informare si Relatii Publice
18 |vacant Sef Serviciu S I
Compartiment Relatii cu Presa
ocupat inspector | S S
18  |ocupat inspector | S S
20 |ocupat inspector | S S
21 ocupat inspector | S S
22 vacant inspector | S S
23 |ocupat inspector | S S5
Compartiment de Informare Publicd $i MO
24 }vacant inspector | 38 S
25 jocupat consilier juridic | S 5
26 |ocupat consilier juridic | 8 8
27 |ocupat inspector I S 5
28  |ocupat consilier juridic | s S




Functia publica

Functia confractuala

— xy
=5 l=g = &8 Té =
Nr. crt. %‘;‘;‘;:tt’ STRUCTURA E‘émﬁi Inalt de _ i 75 % é 3 de ) ;3’; % 5% :E-j
PUBLICA functtc!nar conducere de executie o Z 2 {9 5| conducere de executie [ F 2 |- 5 2
public & z
Serviciul Administratie Pubiica, Secretariat si Arhiva
28 |ocupat Sef Serviciu S 1]
Compartiment Administratie Publica si Relatia cu
Consiliul Judetean, Secretariat ATOP
30 ocupat inspector ] S S
31 ocupat inspector 1 S S
32 ocupat consilier 1 S
ocupat consilier juridic § | S Deb
% consilier juridic | | S Deb
34 |ocupat inszsf:tor S A
Compartiment Arhiva
35 jocupat mun.cal. G |
36 Jocupat arhivar M 1A
37 {ocupat inspector I S s
Compartiment Minoritdti $i ONG-uri
38 |ocupat cansilier | S S
39 Jocupat inspector { S 8
Compartiment Secretariat si Registratura
40 |ocupat inspector H S S
41 ocupat mun.cal. G |
42 |ocupat inspector | S S
43  |ocupat inspector i S 8
44 |ocupat inspector 1 8 S
45  |ocupat inspector i S S
Compartiment IT si digitalizare
46 ocupat inspector 1 S P
47  |ocupat referent Il M S
48  locupat referent | M S
49 |ocupat inspector | S s
inspector
50 |ocupat sp. s | A




Functia publica

Functia contractuala

= ot —
[ 1] =
FUNCTIA DE ol 385 |55 32135 g
Nr. crt. (:;“c:itt’ STRUCTURA DEMNITATE Inalt de 5| $%5 |53 de 23 g §
- - . — f = — 2 — T g
PUBLICA functlo.nar conducere de executie Q Z 8 19 %8| conducere de executie | = FlFe 8
public o g
Corp Control
51 ocupat inspector | S
50 ocupat consilier | ) S
53 |ocupat consilier | S S
54 [ocupat consilier | S S
55 |vacant inspector | s A
Compartiment Audit Public Intern
55 |ocupat Auditor I S S
57 {ocupat Auditor I S S
5g |ocupat Auditor t S 3
59 |ocupat Auditor 1 S s
60 |ocupat Auditor 1 3 s
Serviciul Contro! Intern Managerial, Managementul
Calitatii $i Analizd Strategica
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Functia pubtica

Functia contractuala

FUNCTIA DE =5 - B _gﬁg =
Nr. ort, | Qcupat] STRUGTURA DEMNTer:rE Inalt de | § 3 38 ' "§ 5188 &
PUBLICA functlc.!nar conducere de executie (] z& |0 "é conducere de executie | = 2 1E -.é 8
pubiic =2 =
Serviciul Resurse Umane si Salarizare
72 |vacant Sef Serviciu S Il
Compartiment Resurse Umane
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76 |ocupat inspector } S s
77 ocupat inspector H S A
78  |ocupat inspector ] ] S
79 |vacant inspectar ] 3 P
Compartiment Salarizare
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81 vacant inspector | S S
82 |ocupat inspectar I S 8




Eunctia publica

Functia contractuala

— i
o5 |5k s5le sl %
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PUBLICA functaqnar conducere de executie & ZE |0 ‘§ conducere de executie Z & -.é 8
public a 5.
Directia Economico - Financiara
gy |ocupat g;;e::z; S Il
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85 |ocupat inspector | S S
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89 |ocupat Sef Serviciu S il
90 |ocupat consilier | 3 S
91 ocupat consilier | S 8
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95 |ocupat inspector I S ]
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Functia publica

Functia contractuala

FUNCTIA DE 55 |58 —‘a’ﬂg %
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PUBLICA functlc:nar conducere deexecutie |0 | Z 2 |6 5| conducere deexecutie |Z 2 = 5 g
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103 |ocupat inspector | S ]
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105 |ocupat inspector I 5 3
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107 |ocupat inspector | 3 S
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108 |ocupat inspector I S
109 |ocupat inspector | S
110 }ocupat inspector 1 S S




Functia publica = w Functia contractuala - LE B
Nr. ort, | OCuPat! STRUCTURA Eﬂ&:&?ﬁ Inalt 2 3% |2 § 3% %.,E g
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114 |ocupat inspector I S 3
115 |ocupat inspector | S )
116 |ocupat inspector H S P
117 |ocupat inspector 1 S P
118 |ocupat inspector 1 S )
149 [|ocupat inspector I 8 8
120 |ocupat inspector | S S
121 |ocupat inspector | S S
122 |ocupat inspectar | S S
123 |ocupat inspector | S S
Serviciul Monitorizare si Avizare Proiecte
124 |ocupat Sef Serviciu 5 1l
125 |ocupat inspector | S S
126 |ocupat inspectar | S S
127 |ocupat inspector | S P
128 |ocupat inspector | s S
129 |ocupat inspector I S A
130 ocupat consilier ! 5 S
431 |ocupat inspector | & S
132 |vacant inspector | S S
133 }vacant inspector | S s
134 {ocupat inspector | S S




Functia publica N ® Functia contractuala - ’,—': =
FUNCTIA DE a| 38 |38 588 ¢ B
Ocupat/ : a 2= |88 2=la s z
Nr.ert. [ =" 0 STRUCTURA DEMNITATE inalt de s 28 (8% de 2359 g
A i 1 - o L i — k=
PUBLICA functlcfnar conducere de executie Q Z 2 |9 3| conducere deexecutie |Z 2 1= 5 8
public o s
Serviciut Implementare si Monitorizare
Postimplementare Proiecte
135 [ocupat Sef Serviciu S 1l
ocupat inspector f S P
136
137 ocupat inspector | S S
138 |[ocupat inspector | S S
139 ocupat inspector | S S
140 |ocupat inspector sp. S 1A
141 |ocupat ingpector sp. S 1A | 1/2 norma
142  |vacant inspector sp. S 1A
143 |vacant inspector sp. 8 1A
144 |vacant inspector sp. 8 IA
145 |vacant inspector sp. 1A
146 [vacant inspector sp. 1A
147 {vacant inspector sp. S 1A
148 {vacant inspector sp. S 1A
149 |vacant inspector sp. S 1A




Funcfia publica

Functia contractuaia
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" Ocupat/ FUNCTIA DE — A E 5 3 g E: g ] E §
"o | vacant STRUCTURA Dgxg:_ngE functienar de de executie 5 % 3 g ‘g de de executie | 3 2 g g §
public conducere w £ conducere @ |~ g. o
Serviciul Protectia Mediului si Protectia Animalelor
150 |ecupat Sef Serviciu 5 It
161  {ocupat inspector b S S
152 {ocupat inspector I S S
153 {ocupat inspector I S S
154 {ocupat inspector I S S
165 {ocupat inspector I S )
156 {ocupat inspector t S S
1567 |{ocupat inspector i S S
158 jocupat inspector | S S
159 {ocupat inspector sp. S il
160 {ocupat inspector 1 S S
Compartiment Unitatea de Management a
Proiectului SMID
161 jocupat inspector t S s
162 {ocupat inspector f S P
Compartiment Dezvoltare Durabil3, Indrumare
U.A.T.-uri si Relatia cu Mediul de Afaceri
163 jocupat inspector 1 S A
164 |ocupat inspector | P
165 {ocupat inspector I S A
Compartiment Coordonare gi Monitorizare institutii
de Sinatate si Asistenta Sociald
166 |ocupat inspector f S s
167 |ocupat inspector I S S
168 |ocupat inspector I S S
169 |ocupat inspector I S S
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Functia publica

Functia contractuala

FUNCTIA DE el 38 I3 "é“ 558 Lé 5
Nr. crt, | OouPat] STRUGTURA DEMNITATE | Inalt de =2 E3 IEE| e |23 iEE §
PUBLICA unctm.nar conducere de executie w Z % |9 8| conducere de executie zZzlE § 8
public Q. =
Directia Patrimoniu si Servicii Publice
170 |ocupat ED)i(I:ccl:E; s 1]
Serviciul Patrimoniu si Administrarea Domeniului
Public si Privat
171 |ocupat Sef Serviciu S I
Compartiment Administrare Patrimoniu
172 jocupat inspector I S 8
173 Jocupat inspector | s S
174  |ocupat inspector | S S
175  |ocupat inspector | S 3
176 |ocupat inspector | S S
177 |ocupat inspector | S A
Compartiment Domeniul Public si Privat
178 |vacant inspector [ 3 S
179 |ocupat inspector ; S S
180 |ocupat inspector t S S
181 |ocupat inspector f S S
182 |ocupat inspector { 8 S
183 jocupat inspector i S s
Compartiment Autoritatea Judeteani de Transport
184 {ocupat inspector i S S
185 |ocupat inspector i S P
186 |ocupat inspector ] S A
187 ocupat inspector 1 S =
188 Jocupat inspector ] S s
Compartiment Pavition Expozitional
189 jocupat inspector ] S
190 Jocupat inspector | S 3
191 |ocupat inspector H S s
Compartiment Administrativ
182 {ocupat insp.sp. S 1l
193  jocupat munc.necai G 1
194  locupat sofer M |
195 |ocupat sofer M |
196 [ocupat sofer M |
197  |ocupat » sofer Mt
TT




Functia publica

Functia contractuala

-— f]
55 |58 s5lz8 %
Nr.ort. | OCuPat] STRUCTURA i%:dil{!&?: Inalt de IR % 23] . é slgg &
PUBLICA functlcfnar conducere de executie & zZ2 |6 “é conducere de executie Z & |= ug- 8
public =% &
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului
198
ocupat Arhitect Sef 8 il
Serviciul Urbanism
199 |vacant Sef Serviciu ] I
Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului
200 {ocupat consilier 1 s 5
201 [ Ocupat consilier | S A
202 jocupat referent HI M A
203 ocupat inspector | S S
204 |ocupat inspector I S L)
205 |ocupat inspector | S S
206 |ocupat inspector | S S
2467 |vacant inspector l s S
208 vacant inspector t S S
209 jvacant inspector t S s
210 jvacant inspector I 8 S
Compartiment Gestiune Baze de Date Urbane, GIS
211 jocupat inspector 1 S A
212 {vacant inspector { S
213 |vacant inspector | S
Compartiment Bisciplina in Constructii
214 |ocupat inspector | S 8
215 |ocupat inspector 1 S S
216 |ocupat inspector | S s
217 |ocupat inspector | 3 s
218 |vacant inspector | S 8
219 |vacant inspector | S P
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Functia publica

Functia contractuala

— ]
55 |58 528 %
Nr. crt. ci‘;‘;z:‘t’ STRUGTURA E‘émﬁs Inalt de _ g é ;E ?E g . é I
PUBLICA funct:o.nar conducere de execulie vl 28 |0 Bl conducere de executie [ 2 )= S g
public X B
Directia de Cultura, Invatamant, Tineret, Sport si
Turism
opp  |ocupat ED ;::Lt.ﬁ\r, S Il
Serviciul Managementul Instituliilor Subordonate de
Cultura si Invatamant
221 jvacant Sef Serviciu S It
Compartiment Management Institutii de Culturd
Subordonate
222  |ocupat inspector | s S
223 |ocupat inspector | s S
224  jocupat inspector | 8 S
225  |ocupat inspector I S S
226 |ocupat inspector | S S
Compartiment Management Institutii de invatamant
Special
227 |ocupat inspector | 8 S
228 [ocupat inspector | S s
229 |vacant inspector | S P
230 |ocupat inspector | 8 s
231 |ocupat inspector f 3] P
Compartiment Management Institutii de Tineret si
Sport
232 Jocupat inspector | S )
233 {ocupat inspector { S S
234 |ocupat inspector { S 8
235 {ocupat inspector { S P
236 jocupat inspector i S 8
Compartiment Promovare Turistic3
237 {ocupat inspector i 8 S
238 {ocupat inspector i S 8
239 Jocupat inspector i S s
240 |ocupat inspector | S P
241 }ocupat inspector ] S s
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Functia publica

Functia contractuala

- e
- i . ™ =
FUNCTIA DE «| 5328 |56 S8|8c 5
NF. ert. %Z‘;pa:tt" STRUCTURA DEMNITATE Inait de S| 2% 8% de s5i5% %
% 1 H — = i — f=
PUBLICA functlc_mar conducere de executie < Z 2 |98 conducere de executie | = = ué 8
public a s
Directia Tehnica-Investitii
Director
242 vacant Executiv S !
Serviciul Tehnic, Utilititt Publice si Infrastructura
Rutierd
243 |ocupat Sef Serviciu S 1l
244 jocupat consilier I s S
245 jocupat consilier | S S
246 |ocupat inspector | S S
247 |ocupat consilier | s S
248 |ocupat inspector | 8 A
249 |ocupat inspector I § §
280 {ocupat consilier l 8 s
251 |ocupat inspector I 5 s
252 }vacant inspector | S P
253 |vacant inspector 1 S 8
Compartiment Tehnic - Investitii
54 |ocupat inspector | S S
255 |ocupat inspector | S S
256 |ocupat referent 1 M S
257 |ocupat inspector | 8 8
258 |ocupat inspector | 3 S
Compartiment Achizitii Publice
consilier achizitii
a5g |ocupat publice I s s
consilier achizitii
560 fjocupat plubliceh l s S
constlier achiziti
t
261 |jocupa publice ' S S
consilier achizitji
2o jocupat publice ! S s
consilier achizitii
263 ocupat publice ! S S
consilier achizitii
264 ocupat publice ! S S
consilier achizitii
765 |ocupat publice | S S
consilier achizitii
266 ocupat publice : S s
consilier achizitii
o t )
267 cupa publice : s S
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Functia publica - ® Functia contractuala - = =
Ocupat/ FUNCTIA DE t s 38 I35 s5I12E ¥
Nr. crt. vac‘;m STRUCTURA DEMNITATE inalt de 5| 2 3 By de $5|s® 3
- o - = ] . - bud
PUBLICA fuz::’t!:)i:ar conducere de executie o z2 |0 g conducere de executie | Z GFs &
&
Compartiment Evidenta si Urmarire Contracte,
Decontare Lucrari
268 |ocupat inspector 1 ) S
269 |ocupat consilier | S S
270 |ocupat consilier 1 S S
consilier achizitii
2771 [ocupat publice | S S
consilier achizitii
272 |ocupat publice : S A
consitier achizitji | S S
273 |ocupat publice
inspector
274 |ocupat sp. s |1a
i Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 3 0 3
Nr. total de functii publice de conducere specifice 2 0 2
Nr. total de functii publice de conduccre 16 4 20
Nr. total de functii publice de exccutic 197 20 217
Nr. total de functii contractuale de conducere 1 0 1
Nr. total de functii contractuale de exccutic* 20 11 31
Nr. total de posturi din cadrul institutici/autorititii publice 239 35 274

“cf. pct. 4 anexa la QUG 63/2010 3 ocupate, 7 vacante, in total 10

PRESETIINTE,
MIHALSURC
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 44856/18.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta

Avand n vedere:
- proiectul de hotardre nr. 328/18.12.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta;
- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta nr. 44832/18.12.2023;
- masurile de disciplind economico-financiarid cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaéniei pe termen lung, impacteazd organigrama si statul de functii
al Consiliului Judeteran Constanta, prin:

- reducerea cu un procent de 10%, de la | noiembrie 2023, a numérului maxim al posturilor
corespunzator unitdtii administrativ-teritoriale, stabilit prin Ordinul Prefectului nr.
23656/01.11.2023, potrivit art. 1T alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor maésuri financiare, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.
13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta;

- desfiintarea functiilor de sef birou, precum §i desfiintarea structurilor functionale de tip
birou;

- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor functionale de tip
serviciu/directie/directie generalé,

- diminuarea numérului total al functiilor publice de conducere din cadrul institutiei publice,
cu exceptia functiei publice de secretar general al judetului, in conditiile legii, este de maximum
8% din numdrul total al posturilor aprobate;

Fatd de cele mentionate, se impune reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta, astfel incat si nu se creeze disfunctionalititi si s3 conduci la eficientizarea activitatii.
Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:



- art. XVI-XXII din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung;

- art.5, art.369 lit b), art, 370 alin.(2), art.371, art.382, art.390, art.391, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.408, art.409, art.512, art.518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546 din Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. Il si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- art.173 alin.1 lit.a), alin. 2 lit.c), art. 191 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarére privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta, este emis ca urmare a necesitatii punerii In aplicare
a masurilor dispuse de Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu privire la:

- reducerea cu un procent de 10% de la I noiembrie 2023, a numérului maxim al posturilor
corespunzétor unititli administrativ-teritoriale, stabilit prin Ordinul Prefectului nr.
23656/01.11.2023, potrivit art. 1II alin. (81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonarnta de
urgenta;

- desfiintarea functiilor de sef birou, precum si desfiintarea structurilor functionale de tip birou;

- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor functionale de tip serviciu/
directie/directie generali;

- diminuarea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul institutiei publice, cu
exceptia functiei publice de secretar general al judetului, in conditiile legii, este de maximum 8%
din numarul total al posturilor aprobate.

Toate aceste misuri impun reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta. Scopul reorganizérii este punerea in aplicare a prevederilor legislative cu caracter
obligatoriu introduse de Legea nr. 296/2023 si incadrarea in numérul de posturi, numérul maxim
de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului
— Judetul Constanta prin adresa nr. 23656/01.11.2023 inregistrata la Consiliul Judetean Constanta
sub nr. 38621/02.11.2023.

1. Lanivel de posturi se produc urmétoarele modificari:
- numdrul total de posturi din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
este de 274;
- numérul maxim de functii de conducere pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta poate fi de maxim 8% din numaérul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite, respectiv: 274 x 8%=21,92 respectiv, 22;
- se excepteaza de la incadrareca In procentul de maximum 8% alocat functiilor de conducere
functia de Secretar General al Judetului;



- prin scé@derea cotei procentuale de determinare a numdrului total al functiilor de conducere de la
12% la 8%, s-au redus 13 functii de conducere, de la 35 la 22.

I1. Modificarea structurii organizatorice

Desfiintarea structurilor de tip birou conform art. XVIII din Legea nr. 296/2023, obligativitatea
ca structura organizatorici sa respecte urmatoarele cerinte minimale de posturi de executie;

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de executie;
c¢) pentru constituirea unei direciii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie.

Desfiintarea structurilor de tip compartiment/serviciv/directie/directic generald, deoarece nu
mai sunt respectate conditiile stabilite prin art. XX alin.(1) din Legea nr. 296/2023 si atributiile
acestor structuri desfiintate, nu puteau rdmane neindeplinite, motiv pentru care sunt duse la
indeplinire de noile structuri infiintate in baza Legii nr. 296/2023. Personalul angajat in cadrul
acestor structuri de tip compartiment/serviciu/directie/directic generald este reorganizat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 si QUG nr. 57/2019.

Astfel prin reorganizarea propusa, cu respectarea cerinfelor de mai sus, activitatea aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta se va realiza prin:
(1) 1 directie generald cu respectarea cerintei minime de existenta a 35 de posturi de executie in
cadrul structurii;
(2) 5 directii cu respectarea cerintei minime de existentd a 20 de posturi de executie in cadrul
structurii;
(3) servicii, cu respectarea cerintei minime de existentd a 10 de posturi de executie in cadrul
structurii.
Pesonalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinutd, ca urmare a
neindeplinirii normativului in urma reorganizérii activitétii, beneficiaza de drepturile prevazute
de Legea nr. 296/ 2023 si OUG nr. 57/2019.

Fati de cele prezentate mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotardre privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta.

Director General, Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare,
Emilia Georgeta Tutui Livia Laurentja Alcea



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr.44832/18.12.2023

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Constanta

Avand in vedere:

o Masurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaéniei pe termen lung, impacteazi organigrama si statul de functii al
Consiliului Judeteran Constanta, prin:

- reducerea cu un procent de 10%, de la 1 noiembrie 2023, a numirului maxim al posturilor
corespunzdtor unitdfii administrativ-teritoriale, stabilit prin Ordinul Prefectului nr.
23656/01.11.2023, potrivit art. IIT alin. (8") din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, respectiv 698x10% = 69,8, rotunjit la numarul intreg imediat superior acestuia, adicd 70
posturi;

- desfiintarea functiilor de sef birou, precum si desfiintarea structurilor functionale de tip
birou;

- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor functionale de tip
serviciu/ directie/directie generald;

- diminuarea numérului total al functiilor publice de conducere din cadrul institutiet publice,
cu exceptia functiei publice de secretar general al judetului, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numadrul total al posturilor aprobate;

Se impune reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, astfel incét

sé nu se creeze disfunctionalitati si s& conduci la eficientizarea activitatii.



e Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:

- art. XVI-XXII din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art.5, art.369 lit b), art, 370 alin.(2), art.371, art.382, art.390, art.391, art.392, art.393,
art.405, art.407, art.408, art.409, art.512, art.518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546
din Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- artIIl si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- art.173 alin.1 lit.a), alin. 2 lit.c), art. 191 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile

nlterioare.

La nivel de posturi se produc urmdtoarele modificiri:
v reducerea numdrului maxim de posturi la nivel de UAT cu 10%, respectiv 698x10% = 69,8,
rezultd 628 posturi;

Numdérul maxim de posturi aprobat pentru Unitatea Administrativ Teritoriald a Judetului
Constanta conform adreselor Institutiei Prefectului, a fost de 698. Aceste posturi, la data prezentei
sunt repartizate astfel :

v Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta — 290 posturi (in acest numdr
sunt incluse numdrul suplimentar de posturi pentru implementarea proiectelor)

Muzeul de Artd Constanta — 26 posturi

Muzeul de Avta Populard Constanta — 24 posturi

Centrul Cultural Judetean Constanta ” Teodor T. Burada " — 61 posturi

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta - 83 posturi

Teatrul pentru Copii §i Tineret 7 Calutul de Mare ” Constanta — 38 posturi

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa — 69 posturi

Biblioteca Judefeand ” I N. Roman " Constanta — 61 posturi

AN N N SRR NN

Posturi nerepartizate ~ 54 posturi urmare punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.
84/2022 privind modificarea art. Il alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i

pentry stabilivea unor mdsuri financiare, prin care s-a exclus din numdrul maxim de posturi



Teatrul de Stat Constanta, in calitate de institutie de concerte si spectacole infiintatd prin HCJ nr.
13172007, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitdfii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, §i care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene respective si preludrii
de la UAT Municipiul Constanta a Muzeului de Artd Populard Constanta.

Din cele 70 de posturi care trebuie reduse la nivel de UAT, se reduc 54 de posturi
nerepartizate pe structuri ca urmare a apliciirii prevederilor Legii nr. 84/2022 si din numérul total de
posturi din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, care face obiectul
punctului 1 din anexa la QUG nr. 63/2010, se reduc 16 posturi.

Numdirul total de posturi din cadrul aparatului de specialitate al CJC se reduce de la 290
la 274. In acest_numdr._ sunt incluse numdrul suplimentar de posturi pentru. implementarea

proiectelor, care nu fac obiectul reducerii cu 10%.

Reducerea numdrului maxim de functii de conducere

Numarul maxim de functii de conducere pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta poate fi de maxim 8% din numirul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite, respectiv: 274 x 8%=21,92 respectiv, 22.

Se excepteazi de la Incadrarea in procentul de maximum 8% alocat functiilor de conducere
functia de Secretar General al Judetului.

Prin scéderea cotei procentuale de determinare a numérului total al functiilor de conducere

de la 12% la 8%, s-au redus 13 functii de conducere, de la 35 1a 22.

Modificarea structurii organizatorice

Desfiintarea structurilor de tip birou, obligativitatea ca structura organizatorici si respecte
urmétoarele cerinte minimale de posturi de executie:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 35 de posturi de
executie.

Reducerea a 16 posturi din total posturi aprobate si reducerea numérului de posturi de
conducere de la 12% la 8%, au impus reorganizarea la nivel de structurd organizatorica,
concretizati in modificarea:

- organigramei — Anexa nr. 1 la proiectul de hotérére;

- Statului de functii — Anexa nr. 2 la proiectul de hotirare, modificéri care constau in:



e desfiintarea structurilor functionale de tip birou si implicit a functiilor de sef de
birou;

e respectarea normativului minim de personal pentru fiecare tip de structurd,
concomitent cu asigurarea incadrérii In numirul maxim de posturi pentru UAT si in
numérul maxim de functii de conducere.

Cu respectarea cerintelor de mai sus si in urma unor analize a activitdtilor specifice realizate de
fiecare structurd functionald din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
reorganizarea propusi se va realiza prin desfiintarea a unor directii/servicii si preluarea atributiilor

structurilor desfiintate de cétre alte structuri.

Schimbirile preconizate in cadrul oraganigramei pentru aparatul de specialitate al

Consilivlui Judetean Constanta survin din_aplicarea prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023

privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméiniei

pe termen lung, astfel:

A) Directia Generali de Administratie Publica si Juridici se reorganizeaza prin desfiintarea

unor structuri functionale, ca urmare a neindeplinirii conditiilor privind normativul de posturi

prevazut la art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, se reduce functia vacantd de director general al

Directiei Generale de Administratie Publicd si Juridicd, doud posturi vacante din cadrul Serviciului

Juridic si Contencios si un post vacant din cadrul Serviciului Administratie Publicd, Relatii

Internationale, Arhivd si ONG-uri si se propune urmétoarea structurd in subordinea Secretarul

General al Judetului:

» Serviciul Juridic si Contencios, ca efect al reducerii posturilor vacante nu mai indeplineste
conditia de serviciu si pe cale de consecinti se reorganizeazd in compartiment, iar persoanei care
ocupd functia publicd de conducere i se aplicd prevederile art. XX alin. (5), respectiv postul
ocupat de aceasta se transformd In functie publicd de executie. Astfel, in urma reorganizirii se
propune ca structura organizatoricd si se numeascd Compartiment Juridic si Contencios
Administrativ, cu un numar de 6 posturi si personalul va fi relocat in cadrul noii structuri;

> Serviciul Administratie Publicd, Relatii Internationale, Arhivd si ONG-uri ca efect al
reducerii posturilor vacante, structura va avea un numér de 10 posturi. Personalul din cadrul
acestui serviciu are prevazute si atributii de informare si relatii cu publicul, motiv pentru care,
pentru indeplinirea normei de structurd prevazuta la art. XX alin. (3) din Legea nr. 296/2023,
secretariatul executiv al ATOP va fi preluat de acest serviciu si se reorganizeaza prin comasarea
cu Compartimentul Situatii de Urgentd si Secretariat Executiv ATOP din subordinea

Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si se va denumi Serviciul Administratie Publici,



Secretariat $i Arhivid cu un numir de 1+10 posturi si personalul va fi relocat in cadrul noii

structuri. Structura va avea in subordine 3 (trei) compartimente:

- Compartiment Administratie Publici si Relatia cu Consiliul Judetean, Secretariat ATOP
— 5 posturi

- Compartimentul Arhiva — 3 posturi

- Compartiment Minovititi si ONG-uri — 2 posturi

» Compartimentul Secretariat si Registraturd Generali, se redimensioneazi $i se redenumeste
Compartiment Secretariat si Registraturi — 6 posturi
Atributiile si responsabilitatile structurii redimensionate se redistribuie in cadrul altor structuri

organizatorice, iar o parte din personal va fi relocat in cadrul noilor structuri.

» Se infiinteazd Serviciul Comunicare, Informare si Relatii Publice — 1+10 posturi cu doud
compartimente:

» Se Infiinteazd Compartiment Relatii cu Presa, prin reorganizarea atributiilor specifice a unor
posturi din cadrul Compartimentului Comunicare, Protocol si Organizare Evenimente — 5
posturi si personalul va fi relocat in cadrul noii structuri;

» Se infiinteazd Compartiment Informare Publicd si M.O. prin reorganizarea atributiilor a unor
posturi, din cadrul Serviciului Juridic §i Contencios si a Serviciul Administratie Publicé, Relatii

Internationale, Arhivd si ONG-uri — 5 posturi si personalul va fi relocat in cadrul noii structuri.

B) Directia Generali Economico-Financiard, se va redimensiona prin reducerea numdirului de

posturi, ca urmare a desfiintdrii functiei de conducere de sef birou si desfiintarea structurii

organizatorice si redistribuirea a doud structuri in cadrul altor servicii/directii, incit noua structurd
functionala rezultatd si fie eficientd, astfel:

> In temeiul art. XVIII alin. (1) din Legea nr. 296/26.10.2023 se desfiinteaza functia publicad de
conducere de sef Birou Informaticid si totodati se desfiinfeazd si structura, devenind
Compartiment IT si digitalizare in subordinea Presedintelui C.J.C., care va avea un numdr de
5 posturi rezultate prin redistribuirea de personal de la biroul desfiintat si 2 posturi vor fi
relocate n cadrul altor structuri functionale cu respectarea conditiilor de vechime si studii de
specialitate prevazute de lege;

» Serviciul Achizitii Publice si Serviciul Resurse Umane, Salarizare vor fi redistribuite in
cadrul altor directii si/sau in directa subordonare a presedintelui C.J.C., personalul va fi relocat
in cadrul noii structuri, iar atributiile corespunzatoare se vor reloca acelor structuri precizate,
ulterior si In Regulamentul de Organizare i Functionare.

In urma acestei reorganizirii, structura organizatorici nu mai indeplineste conditiile minime

pentru constituirea unei directii generale in conformitate cu art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019



privind Codul administrativ, cu modificirile si completédrile ulterioare, astfel se va denumi
Directia Economico-Financiard, subordonatd direct presedintelui Consilinlui Judetean
Constanta, cu un numar de 28 de posturi, cu urmatoarea structura:

Serviciul Venituri, Buget si Evidentd Bugetari — 1+10 posturi, In subordinea serviciului se va
afla Compartiment Imipozite, Taxe si Executiri Creante;

Se infiinteazd Compartiment Sinteze Bugetare, Programe Guvernamentale si Ajutoare,
Guvernanta Corporativi, Monitorizare ADI-uri — 5 posturi, cu relocare de personal care
indeplineste conditiile de studii de specialitate si experientd profesionald cerute de lege pentru
derularea activititilor de bugetare, raportare financiard, respectiv de monitorizare si evaluare a
performantei intreprinderii publice pentru care entitatea detine calitatea de autoritate publica
tutelard. In acord cu prevederile legale, Compartimentul de guvernanti corporativi obligatoriu a
fi creat in cadrul entitdtilor ce detin calitatea de autoritate publici tutelard constituie "structura
care exercild atributiile si competentele prevdzute la Art. 3 din Ordonania de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011" - conform Art. 1 alin. (1) pet. 6 din Anexa nr. 1 Norme metodologice
din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de Intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea
altor mésuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice — Norme aprobate prin
Hotarirea nr. 639 din 27 iulie 2023, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 697
din 28 iulie 2023.

Serviciul Financiar — Contabilitate — 1+10 posturi. In subordinea serviciului se va afla

Compartiment Gestiune.

C) Directia Generali de Proiecte se va redimensiona prin redistribuirea/comasarea altor structuri

din cadrul Directiei de Dezvoltare Judeteani si Coordonarea Institutiilor de Sinitate, Sport si

Invitimant, reproiectatd astfel incat noua structurd functionald rezultatd si fie eficients, si se va

denumi Directia Generali de Dezvoltare si Fonduri Europene, subordonatd direct presedintelui

Consiliului Judetean Constanta, cu un numar de 59 de posturi, si personalul va fi relocat In cadrul

structurilor, iar atributiile corespunzatoare se vor reloca acelor structuri precizate, ulterior si in

Regulamentul de Organizare si Functionare, astfel:

» Serviciul Promovare Proiecte Europene — 1+10 posturi;

> Serviciul Monitorizare Investitii Proiecte, Avizare se redenumeste Serviciul Monitorizare si

Avizare Proiecte - 1+10 posturi;



> Serviciul Management Proiecte se reorganizeazi si se redenumeste Serviciul Implementare
si Monitorizare postimplementare proiecte — 1+14 posturi;

» Unitatea de Management a Proiectului SMID care a functionat pdnd la aceasti reorganizare
in subordinea Pregedintelui Consiliului Judetean Constanta se reorganizeazd si se redenumeste
Compartiment UMP SMID - 2 posturi;

» Serviciul Protectia Mediului se redenumeste Serviciul Protectia Mediului si Protectia
animalelor — 1+10 posturi;

> Se infiinteazd Compartiment dezvoltare durabila, Indrumare U.A.T.-uri si Relatia cu
Mediul de Afaceri, prin desfiintarea/comasarea unor posturi din cadrul Serviciului Dezvoltare
si Coordonare si a Compartimentului Mediu de Afaceri, Atrageri Investitii, Cresterea Calitatii
Vietii Cetétenilor — 3 posturi;

> Se infiinteazd Compartiment Coordonare si Monitorizare Institutii de Sindtate si Asistenti
Socialid prin desfiintarea/comasarea unor posturi din cadrul Compartimentului Coordonarea

Institutiilor de Sénitate — 4 posturi.

D) Directia Generald Administrarea Domeniul Public si Privat-Autoritate Judeteana de
Transport se reorganizeaza prin desfiintarea unor structuri functionale, ca urmare a neindeplinirii
conditiilor privind normativul de posturi previazut la art. XX, alin. 1 din Legea nr. 296/2023 si se
reorganizeaza prin comasarea/desfiintarea unor structuri functionale de tip birouri/servicii/directii
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, reproiectatd astfel incét noua structurad
functionald rezultatid si fie eficientd, se va denumi Directia Patrimoniu si Servicii Publice,
subotrdonatd direct presedintelui Consiliului Judetean Constanta, cu un numir de 28 de posturi, cu
urmaétoarea structura:

»  Se infiinteaza Serviciul Patrimoniu si Administrarea Domeniului Public si Privat, prin

preluarea/comasarea unor posturi din cadrul Compartimenului Patrimoniu - Directia Generala

Tehnicd Urbanism §i Amenajarea Teritoriului si al Compartimentului Administrare Domeniul

Public si Privat 1+12 posturi, cu doud compartimente:

- Compartiment Administrare Patrimoniu — 6 posturi,
- Compartiment Domeniul Public si Privat — 6 posturi;

» In temeiul art. XVIII alin. (1) din Legea nr. 296/26.10.2023 se desfiinteazi functia publicid de
conducere de sef Birou Monitorizarea Implementirii Serviciului Integrat de Transport
Judetean - Emitere Licente si totodatd se desfiinteazi si structura organizatoricd, respectiv
Serviciul Autoritate Judeteanii de Transport, si s¢ Infiinfeazid Compartiment Autoritatea
Judeteani de Transport, ca urmare a neindeplinirii conditiilor privind normativul de posturi

prevézut la art. XX, alin. 1 din Legea nr. 296/2023 — 5 posturi $i personalul va fi relocat in



cadrul noii structuri, iar atributiile corespunzatoare se vor reloca acestei structuri, ulterior si in
Regulamentul de Organizare si Functionare;

> Se infiinteazd Compartiment Pavilion Expozitional prin desfiintarea Birou Pavilion
Expozitional, ca urmare neindeplinirii conditiilor privind normativul de posturi prevazut la art.
XX, alin. 1 din Legea nr. 296/2023 — 3 posturi,

» Compartiment Administrativ se reorganizeazi ca urmare a reproiectirii directiei — 6 posturi.

E) In vederea indeplinirii normei de structurd de personal previzuti la art. XX, alin. (1) din Legea
nr. 296/2023, ca efect al reducerii posturilor vacante, Directia Generald Tehnicd Urbanism si
Amenajarea Teritoriului se reorganizeazi astfel incit noua structurd functionala rezultatd si fie
eficientd, se va denumi Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului si se va organiza in
subordinea Arhitectului Sef, cu un numir de 22 de posturi, cu urmétoarea structuré:

» Se Infiinteazi Serviciul Urbanism ca urmare a desfiintarii Serviciul Urbanism, Programe
Nationale de Dezvoltare Locald, a neindeplinirii conditiilor privind normativul de posturi
previzut la art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 - 1+ 14 posturi, se reorganizeazd cu doud
compartimente in subordine:

- Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului — 11 posturi,

- Compartiment Gestiune Baze de Date Urbane, GIS - 3 posturi;

» Compartiment Disciplina in Constructii — 6 posturi.

F) In vederea indeplinirii normei de structuri de personal previzutd la art. XX, alin. (1) din Legea
nr. 296/2023, Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Suberdonate se
reorganizeaza prin comasarea i desfiintarea unor structuri functionale, respectiv Directia de
Dezvoltare Judeteana si Coordonarea Institutiilor de Sinétate, Sport si Invitimant din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, astfel Incdt noua structurd functionald
rezultatd si fie eficientd si se va denumi Directia de Cultura, Invatamant, Tineret, Sport si
Turism, cu un numér de 22 posturi, cu urmétoarea structuré:

> Se infiinteazd Serviciul Managementul Institutiilor Subordonate de Culturi si invatimant

— 1+15 posturi, avidnd in subordine:
- Compartiment Management Institutii de Culturd Subordonate — 5 posturi;

- Compartiment Management Institutii de fnvﬁ;‘&mﬁnt Special - 5 posturi;

Compartiment Management Institutii de Tineret si Sport — 5 posturi;
Cele trei compartimente care se regisesc in aceastd structurd au ca principal atribut coordonarea si
verificarea actiunilor institutiilor subordonate Consiliului Judeten Constanta in domeniile cultura,

tineret, sport si invatdmant special conform normelor legale in vigoare;



Totodatd, reprezintd un atribut comun al celor trei compartimente organizarea sesiunilor aferente
procedurii de atribuire de contracte pentru domeniile culturd, sport, tineret si social In temeiu Legii
nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitdti nonprofit de interes general si a Legii nr. 350/2006 a tinerilor;

De asemenea, compartimentele monitorizeazd implementarea proiectelor céstigitoare in urma

sesiunilor de atribuire a contractelor pentru domeniile culturd, sport, tineret si social, astfel Incét

organizarea acestora in aceiasi structurd asigura aplicare unitard a dispozitiilor legale.

» Se desfiinteazd Serviciul Turism, Promovare Turisticdi si Coordonarea Centrului de
Excelentd in Turism, ca urmare neindeplinirii conditiilor privind normativul de posturi
prevazut la art. XX, alin. 1 din Legea nr. 296/2023  si se reorganizeazd in Compartiment
Promovare Turisticd — 5 posturi.

Necesitatea nfiintarii noi structuri functionale de impune din urméitoarele considerente:

Compartiment promovare turistici in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 33/2000 privind

aprobarea Metodologiei de inscriere, atestare i a criteriilor de evidentiere a patrimoniului turistic va

inventaria, gestiona, valorifica patrimoniul turistic, resursele turistice care fac parte din domeniul
public sau privat ale unititilor administrativ - teritoriale si structurile de primire turistice ale
judetului Constanta, va urmarii implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic al OMD

Judetul Constanfa, implementarea actiunilor din Strategia Integratd de Dezvoltare Durabild a

Turismului In Judetul Constanta, 2019-2028 si asigurd prezenta la manifestdrile expozitionale

(tdrguri) la care Ministerul Economiei, Anteprenoriatului §i Turismului participa.

De asemenea, compartimentul va actualiza Rutele Cultural Turistice in judetul Constanta

recunoscute si certificate in sistemul european la nivel regional.

G) Se infiintezd Directia Tehnicd-Investitii prin reorganizarea/preluarea structurilor: Serviciul
Investitii si Serviciul Achizitii Publice, cu un numir de 33 posturi, cu urméitoarea structuré:

» Serviciul Tehnic, Utilititi Publice si Infrastructura Rutierd — 10 + 1 posturi;

» Compartiment Tehnic — Investitii — 5 posturi;

» Compartiment Achizitii Publice — 9 posturi;

» Compartiment Evidenta si Urmarire Contracte, Decontare Lucrari — 7 posturi;

H) In subordonarea directz a presedintelui Consiliului Judetean Constanta, se infiinteaza
urmitoarele structuri functionale:
» Corp Control infiintat prin desfiintarea Serviciului Control ca urmare a prevederilor art. XX

alin.(1) si alin.(6) din Legea nr.296/2023, cu un numér de 5 posturi;



» Serviciul Control Intern Managerial Managementul Calitatii si Analiza Strategicd prin
Competitive) si Serviciului Control ca urmare a prevederilor art. XX alin.(1) si alin.(6) din
Legea nr. 296/2023, cu un numir de 1+10 posturi, avénd in subordine:

- Compartiment Control Intern Managerial si Managementul Calitdtii — 6 postuii;

- Compartiment Analiza Strategicd — 4 posturi.

Prin Serviciul nou creat se urméreste introducerea, implementarea $i mentinerea unei culturi a

------

si economicitate.
I) In subordonarea directsi a presedintelui Consiliului Judetean Constanta, se mentine
Compartiment Audit Public Intern cu 5 posturi.

Prin reorganizarea propusi nu sunt necesare disponibilizéri de personal in cadrul Consiliul

Judetean Constanta, organigrama si statul de functii cuprinde numé&rul maxim de posturi aprobat de
citre Institutia Prefectului — Judetul Constanta, conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificérile gi completarile ulterioare.

in urma reorganizirii, numirul posturilor de la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta este de 264 de posturi infiintate conform pect. 1 din anexa la
OUG nr. 63/2010 la care se adaugi 10 posturi infiintate conform pct 4 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010.

Functiile de naturd contractuald previzute in statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta nu presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art.
370 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

Modificarile propuse se vor regisi in Statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta.

Impactul socio-economic:

Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului:

Modificérile solicitate vor conduce la o scidere a cheltuielilor de personal in anul 2024.

Impactul asupra sistemului juridic:

Aplicarea procedurilor legale prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si respectarea

regimului juridic aplicabil personalului contractual cu privire la masurile de reorganizare din cadrul



structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta se realizeaza
in termen 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari.

In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului Romdniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, propun spre analizd si aprobare Consiliului Judefean proiectul de hotdrdre
privind aprobarea Organigrama, Statul de functii §i a Regulamentului de Organizare si

Functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanga.

PRESEDINTE,
MIFHAILEPY



Anexi la Proiectul de hotarére nr. ...... /18.12.2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (R.O.F.) prezintd modul de organizare a
Consiliului Judetean Constanta si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de
functionare, politicile, respectiv procedurile gi detaliazd atributiile care revin compartimentelor
functionale din cadrul structurii organizatorice, aprobate conform legii.

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Dispozitii generale privind Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Consilinlui Judetean Constanta

Art. 1

(1) Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta este Intocmit in temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) si alin.(2) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare, fiind aprobat de cétre Consiliul Judetean Constanta.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, denumit in continuare
Regulament, se aplicd personalului (functionari publici si personal contractual) din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, denumit in continuare aparat de
specialitate.

(3) Regulamentul prevede atributiile functiilor de conducere si ale structurilor functionale care,
ulterior, vor fi detaliate in fisele de post precum si in procedurile formalizate pe procese si/sau
activititi elaborate in cadrul sistemului de control intern managerial, in vederea indeplinirii
obiectivelor Consiliului Judetean Constanta in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate
si eficientd.

(4) Prezentul Regulament cuprinde norme care privesc organizarea, functionarea si atributiile
generale si specifice, precum si responsabilitétile functiilor de conducere, respectiv ale structurilor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, documentul
fiind elaborat in baza propunerilor functiilor de conducere care rdspund de necesitatea,
oportunitatea si legalitatea atributiilor cuprinse in Regulament.

(5) Fiecare structurd functionald din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta raspunde de punerca in aplicare a atributiilor previzute de legislatia aplicabild
domeniului de competentd respectiv, care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament.

(6) In cazul survenirii unor modificari legislative in ce priveste reglementirile care au stat la baza
elaboririi prezentului Regulament, documentele subsecvente emise in aplicarea acestuia, vor fi
modificate si/sau completate in conformitate.

(7) Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta se va modifica ori de céte ori vor surveni modificari la nivelul organigramei, astfel incét
acesta si descrie structura reald a entitdtii, prezentdnd pe diferitele ei componente atributii,

1



competente, niveluri de autoritate, responsabilititi, mecanisme de relatii, in concordantd cu ultima
organigrami aprobati la nivelul entitdtii.

(8) In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 precum si cu cele ale legislatiei
in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, angajatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta trebuie sé respecte dispozitiile incidente si s& pund
in aplicare masuri tehnice gi organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor care privesc in mod
direct sau indirect datele cu caracter personal i care previn prelucririle neautorizate sau ilegale,
precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

1.1. Dispozitii generale privind Consiliul Judetean Constanta

1.1.1. Consiliul Judetean Constanta

Art. 2

(1) Consiliul Judetean Constanta este autoritatea administratiei publice locale, constituita la nivelul
Judetului Constanta, pentru coordonarea activititii consiliilor comunale si orfigenesti, In vederea
realizéirii serviciilor publice de interes judetean.

(2) Consiliul Judetean Constanta, ca autoritate deliberativd, indeplineste in principal, atributiile
previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completirile ulterioare, precum si alte atributii previzute de actele normative in
vigoare, in conditiile respectarii principiilor pe care se intemeiazi administratia publicd in unititile
administrativ teritoriale.

(3) Consiliul Judetean Constanta este o structurd functionald fara personalitate juridici si fard
capacitate procesuald, cu activitate permanents, care duce la indeplinire hotérarile Consiliului
Judetean Constanta si Dispozitiile Presedintelui, solutiondnd problemele curente ale colectivitaii
locale.

1.1.2. Misiunea, Viziunea si Valorile Consiliului Judetean Constanta

Art. 3

(1) Conducerea entititii publice asigurd intocmirea si actualizarea documentului privind misiunea,
viziunea si valorile Consiliului Judetean Constanta, documentul fiind publicat pe pagina de internet
a entitatii la sectiunea Monitorul Oficial spre a fi luat la cunostintd de catre toti angajatii, precum
si de ctre institutiile subordonate/in coordonare/aflate sub autoritate, respectindu-se prin aceasta
principiul referitor la accesul liber si neingradit al oricérei persoane la informatiile de interes
public.

(2) Misiunea Consiliului Judetean Constanta: Dezvoltarea economico-sociald si culturala
durabild a judetului, prin eficientizarea cooperdrii cu administratiile publice locale si a
parteneriatelor cu mediul de afaceri, cu cel academic si cu societatea civila;

Promovarea judetului Constanta prin elaborarea si implementarea de strategii, programe si proiecte
de dezvoltare a serviciilor publice si gestionarea eficienta a resurselor §i investitiilor publice la un
nivel Inalt.

(3) Viziunea Consiliului Judetean Constanta: Consiliul Judetean Constanta va deveni, in anii
ce vor urma, un adevirat catalizator al dezvoltdrii durabile a judetului Constanta, astfel incét,
judetul va fi recunoscut pentru dezvoltarea economicd, sociald, medicala si educationald din
Regiunea de Sud-Est a tirii. Consiliul Judetean Constanta va depune toate eforturile pentru a oferi
cetdtenilor un standard ridicat de viatd, acces liber la procesul decizional, implicare la nivel civic,
in baza unei planificari judicioase a activititilor, resurselor §i rezultatelor asteptate, inclusiv a
indicatorilor de performantd asumati pe termen mediu.

{(4) Valorile Consiliului Judetean Constanta:



Transparenti, eticd si integritate: transparenta actului decizional;

Responsabilitatea sociald: asumarea responsabilitiii in tot ceea ce facem pentru comunitate;
Performanta institutionala si implicarea: cresterea calitatii vietii, imbunatitirea serviciilor oferite
cetdtenilor, prosperitatea cetitenilor sunt obiectivele autorittii judetene;

Accesibilitatea si echitatea in furnizarea serviciilor publice: asigurarea liberului acces al cetétenilor
la serviciile oferite;

Cooperarea: promovarea parteneriatelor si a lucrului In echipé.

1.1.3. Principiile aplicabile administratiei publice

Artd

(1) Administratia publicd locald din unititile administrativ-teritoriale se organizeazd si
functioneazi in temeiul principiilor generale ale administratiei publice previzute in Codul
Administrativ si al principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, precum si a unor principii specifice.

(2) Principiile generale ale administratiei publice previdzute in Codul Administrativ sunt:

a) Principiul legalitdtii:

Autorititile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale
la care Roménia este parte.

b) Principiul egalitatii:

Beneficiarii activititii autoritétilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati in
mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autorittilor si institutiilor
administratiel publice de a trata In mod egal pe toti beneficiarii, fird discriminare pe criteriile
previzute de lege.

¢) Principiul transparentei:

In procesul de elaborare a actelor normative, autorititile si institutiile publice au obligatia de a
informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite
accesul cetitenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si
informatiile de interes public, in limitele legii.

Beneficiarii activititilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritétile
si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativd a acestora de a pune la
dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legit.

d) Principiul proportionalitdfii:

Formele de activitate ale autoritdtilor administratiei publice trebuie s& fie corespunzitoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementirile sau masurile autoritdtilor si institutiilor administratiei publice sunt
initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupi caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public:

Autorititile si institutiile administratiei publice, precam s§i personalul din cadrul acestora au
obligatia de a urmiri satisfacerea interesului public naintea celui individual san de grup. Interesul
public national este prioritar fatd de interesul public local.

1) Principiul impartialitdayii:

Personalul din administratia publici are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fird
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

g) Principiul continuitdtii:

Activitatea administratiei publice se exercitd fard Intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.
h) Principiul adaptabilitagii:



Autorititile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.

(3) Principiile specifice aplicabile sunt:

a) principiul descentralizérii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultirii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitétii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperdrii;

f) principiul responsabilitétii;

g) principiul constringerii bugetare.

(4) Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectivii a autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele gi In interesul colectivititilor locale pe
care le reprezintd, treburile publice, in conditiile legii. Acest drept este exercitat de cétre consiliul
judetean si Presedinte, autorititi ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal,
direct, secret si liber exprimat. Autonomia locald conferd autorititilor administratiei publice locare
dreptul ca, in limitele legii, sd aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date In
mod expres in competenta altor autoritéti publice.

1.1.4. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica

Art. 5

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publicé sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia §i legile térii;

b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform c#ruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii
le este interzis sd solicite sau s# accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de buné-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor;

) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupé diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzitor.
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(2) Normele de conduiti profesionald sunt prezentate detaliat in Codul etic al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta.

CAPITOLUL IT

Organizare si atributii ale aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judefean
Constanta

Art. 6.

(1) Pentru ndeplinirea atributiilor conferite de legislatia specifica in vigoare, Consiliul Judefean
Constanta dispune de o structurd functionald denumitd in continuare aparat de specialitate,
subordonat Presedintelui Consiliului Judetean.

(2) Presedintele Consiliului Judetean, personalul din cadrul Cabinetului acestuia, Vicepresedintii
Consiliului Judetean, Administratorul Public nu fac parte din aparatul de specialitate.

Art. 7.

(1) Presedintele Consiliului Judetean asigurd conducerea, coordonarea si controlul general, precum
si buna functionare a aparatului de specialitate. Vicepresedintii, Administratorul Public, Secretarul
General al Judetului, Arhitectul Sef, directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii
executivi asigurd conducerea, coordonarea gi controlul unor structuri de specialitate prin delegare,
potrivit organigramei/fiselor de post/actelor administrative, in conditiile legii.

(2) Presedintele Consiliului Judetean isi exercitd drepturile si 1si indeplineste atributiile ce 1i revin
prin aparatul de specialitate, precum si prin entitétile aflate in subordinea/coordonarea si respectiv
sub autoritatea consiliului judetean.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Presedintele Consiliului Judetean emite dispozitii, cu caracter
normativ sau individual, care devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostintd publica sau
dupd ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupé caz.

(4) Secretarul General al Judetului asigurd stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean, continuitatea conducerii si realizarea legéturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestuia.

(5) Conducitorii structurilor de specialitate organizeazd, conduc si controleazad activitatea
personalului din subordine.

Art. 8.

(1) Presedintele, Vicepresedintii, Administratorul Public si Secretarul General al Judefului,
impreund cu aparatul de specialitate al consiliului judetean constituie o structurd functionald cu
activitate permanenti desfasurata in scopul fundamentarii, deruldrii si indeplinirii competentelor
legale ale Consilinlui Judetean Constanta.

(2) Presedintele, Vicepresedintii Consiliului Judetean Constanta, Administratorul Public si
Secretarul General al Judetului sunt titularii drepturilor si obligatiilor de putere ierarhicd pentru
compartimentele functionale pe care le coordoneazi potrivit organigramei/actelor administrative
emise, iar Arhitectul Sef, directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi si sefii
de serviciu au autoritate deplind asupra functionarilor direct subordonati si rdspund pentru
realizarea tuturor atributiilor care revin structurii functionale pe care o conduc, fard ca aceasti
prevedere sd excludi riaspunderea directd a functionarilor din subordine.

Art. 9.
(1) Potrivit organigramei, aparatul de specialitate este organizat in directii generale, directii,
servicii §i compartimente.



(2) Directia generald, directia, serviciul, compartimentu! sunt structuri functionale prin care se
realizeaza atributiile institutiei si sunt conduse de un director general, director general adjunct,
director executiv sau, dupé caz, sef serviciu.

(3) Compartimentele de specialitate ale consiliului judetean nu au capacitate decizionald si nici
dreptul de a inifia proiecte de hotéréri, ci au doar abilitatea legald de a fundamenta prin rapoarte
de specialitate, studii, referate etc., sub aspect legal, formal, de eficienta si/sau eficacitate, procesul
decizional.

Art. 10.

(1) Organigrama, statul de functii si numérul de personal din aparatul de specialitate se aprobi
conform legii, la propunerea Presedintelui prin hotérére a consiliului judetean sau ori de céte ori
se impune acest lucru.

Art. 11.
(1) in cadrul Consiliului Judetean Constanta functioneazi urmitoarele structuri subordonate direct
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, astfel:

® Vicepresedini;

e Secretar General al Judetului;
o Administrator Public;

° Cabinet Presedinte;

° Cabinete Vicepresedinte;

Compartiment Juridic si Contencios Administrativ;
Serviciul Comunicare, Informare si Relatii Publice
Serviciul Administratie Publicd, Secretariat si Arhiva
Compartiment Secretariat si Registratura

Compartiment IT gi Digitalizare

Corp Control

Compartiment Audit Public Intern

Serviciul Control Intern Managerial, Managementul Calitatii si Analizé Strategici
Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Directia Economico-Financiari

Directia Generali de Dezvoltare si Fonduri Europene
Directia Patrimoniu si Servicii Publice

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Directia de Cultura, Invatimint, Tineret, Sport si Turism
Directia Tehnici-Investitii

® © ¢ © © 0o e © ¢ © e e o e

(2) In structura organizatorici functioneaza Cabinetul Presedintelui infiintat in conformitate cu
prevederile art. 194, art. 544 alin. (1) lit. g), art. 545 alin. (1) si (3) si art. 546 lit. j) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. Personalul din cadrul
Cabinetului Presedintelui este numit si eliberat din functie pe baza propunerii Presedintelui, iar
atributiile personalului se stabilesc, In conditiile legii.



Art. 12,

(1) Presedintele si Vicepresedintii asigurd conducerea, coordonarea si controlul activitatii
desfasurate de compartimentele de specialitate din subordine/coordonare, asa cum rezultd din
actele normative in vigoare, organigrama aprobatd si dispozitiile Pregedintelui.

(2) Secretarul General al Judetului avizeazd proiectele de hotirdri §i contrasemneazi pentru
legalitate dispozitiile Presedintelui consiliului judetean, hotérérile consiliului judetean.

Art. 13.

(1) Secretarul General al Judetului, Arhitectul Sef, directorul general/directorul general adjunct,
functie de specificul directiei, serviciului, pe care il conduc i In functie de limitele de competenta
stabilite in fisa postului:

a) organizeazd, indrumé, controleazi si rispund de activitatea structurii pe care o conduc;

b) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evalueazi
performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o conduc;

¢) elaboreazi, revizuiesc si contrasemneaza figele posturilor din cadrul structurii pe care o conduc,
in conditiile legii;

d) repartizeazi lucrdri in mod echitabil §i in concordanta cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;

e) realizeazi sau participi la elaborarea unor lucriri de complexitate sau importantd deosebiti;

f) stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducétorilor
ierarhici care vizeazd domeniile de activitate de care rispund;

g) urmiresc $i iau misuri pentru corecta aplicare a legislatiei n vigoare in domeniul lor de
activitate;

h) verificd, vizeazd si/sau avizeaza lucrérile din structurile pe care le conduc;

i) respectd normele de disciplini si normele etice conform Codului etic al functionarilor publici si
al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
si totodatd urméresc respectarea acestora de citre personalul din subordine;

) dispun, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de
Jucru sau in zilele de sarbitori legale ori declarate nelucrétoare, de cétre personalul din subordine
si propun plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

k) aprobd si urmiresc realizarea graficului concediului de odihné al personalului din structurile
aflate in subordine, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu programele de activitate ale
acestor structuri;

1) prezintd propuneri privind relatiile cu institutii si organizatii din alte téri;

m) reprezintd entitatea in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de
Presedintele Consiliului Judetean Constanta;

n) analizeazi si sprijind propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatitirii activitatii structurii pe care o conduc;

0) monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara
institutiei, in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) asigurd implementarea si respectarea procedurilor stabilite conform Sistemului de Control
Intern Managerial;

q) asigurd ducerea la indeplinire la termen a masurilor dispuse de cétre Curtea de Conturi a
Roméniei — Camera de Conturi Constanta si de citre Compartimentul Audit Public Intern care
privesc activitatea structurii pe care o conduc;

r} asigurd punerea la dispozitie, In termenele stabilite, a documentelor si informatiilor solicitate de
citre auditorii publici interni cu ocazia efectudrii de cétre acestia a misiunilor de audit intern si
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acorda tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a misiunilor ce vizeaza structura pe care
o conduc;

s) indeplinesc orice alte sarcini care intrd in sfera de activitate a directiei/ serviciului/
compartimentului, incredintate de Presedintele Consiliului Judetean Constanta;

(2) Functionarii publici de conducere pot delega, in conditiile legii, o parte din atributiile lor
functionarilor din subordine.

(3) Delegarea atributiilor in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta se
realizeazi in conditiile prevazute la art. 438 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 14,

(1) in scopul respectérii prevederilor legale, aparatul de specialitate al consiliului judetean
indeplineste urmitoarele atributii generale, rezultate din competenta autorititii administratiei
publice judefene:

a) duce la Indeplinire prevederile legilor si celorlalte acte normative, inclusiv hotérérile adoptate
de Consiliul Judetean Constanta si Dispozitiile emise de Presedintele acestuia;

b) intocmeste studii, programe, prognoze, rapoarte, referate si alte documente pe care se
fundamenteazi procesul decizional din cadrul consiliului judetean;

¢) elaboreazi, avizeaza, fundamenteaza din punct de vedere tehnic, economic i juridic, dupa caz,
proiectele de acte administrative, precum si alte categorii de acte juridice incheiate de Judetul
Constanta si/sau consiliul judetean in exercitarea competentelor legale sau in administrarea
bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al unititii administrativ teritoriale;

d) elaboreazi proiectele politicilor §i strategiilor, programele, studiile, analizele si statisticile
necesare realizarii si implementdrii politicilor publice, precum si documentatia necesard executérii
actelor normative, in vederea realizérii competentelor autoritétii publice;

e) acordd fard platd, la cererea autorititilor administratiei publice locale si cu aprobarea
Presedintelui consiliului judetean, asistenta tehnici, juridicd, economica si de altd naturé;

f) exercitd activitdti de indrumare, consiliere, audit si control, conform prevederilor legale In
vigoare si in conditiile prezentului Regulament;

g) asigurd, in conformitate cu dispozitiile legale, un serviciu stabil, profesionist, transparent si
eficient in interesul cetétenilor, precum si al autorititii administratiei publice;

h) gestioneazi resursele umane si resursele financiare;

i)} intreprinde actiuni pentru fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli §i urméareste
realizarea veniturilor si recuperarea crentelor bugetare;

i) reprezintd interesele autorititii publice judetene in raporturile acesteia cu persoane fizice si
juridice de drept public sau privat, din tard si din strdingtate, in limita competentelor stabilite de
Presedintele Consiliului Judetean Constanta si reprezinta in justi{ie autoritatea publici in care isi
desfédsoard activitatea;

k) realizeaza activitafi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice;

I) asigurdindeplinirea In concret a atributiilor specifice fiecdrei structuri de specialitate, in conditii
de legalitate si oportunitate;

m)indeplineste orice alte atributii/sarcini care intrd in sfera de activitate a directiei/ serviciului/
compartimentului rezultate din legislatia in vigoare, din hotardrile consiliului judetean si din
dispozitiile emise de Presedinte, precum si cele incredintate de cétre sefii ierarhici;

n) respectd normele de disciplini si normele etice conform Codului etic al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta;



o) asigurd implementarea si respectarea procedurilor stabilite conform Sistemului de Control
Intern Managerial;

p) in cazul efectudrii unei misiuni de audit intern, personalul de executie din structura auditata are
obligatia sd ofere, la dispozitia sefului/sefilor ierarhic/ierarhici, documentele §i informatiile
solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurdrii in bune conditii a
anditului public intern;

q) respectd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta;

1) raspunde in conditiile legii si ale prezentului Regulament pentru intreaga activitate desfisurata.
(2) Detalierea concretd a atributiilor fiecirei structuri este redatd in Capitolul IV al prezentului
Regulament.

CAPITOLUL 111

Categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate al Consilinlui Judetean
Constanta

Art. 15.

(1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta este structurat in functii publice si
posturi contractuale, iar acestea, la rAndul lor, in functii de conducere si de executie.

(2) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta li
se vor aplica In mod corespunziator dispozitiile prezentului Regulament.

(3) Angajarea, promovarea si evaluarea activitatii ambelor categorii de personal, se face in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL 1V
Atributii specifice structurilor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
1. Secretarul General al Judetului

(1) Secretarul General al Judetului Constanta indeplineste, in conditiile legii urmatoarele atributii:
a) avizeazi proiectele de hotdrdri si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile Presedintelui
consiliului judetean, hotirérile consiliului judetean; nu contrasemneazé hotéirdrea in cazul in care
aceasta este ilegalii. In acest caz, in urmitoarea sedinté a consiliului judetean depune in scris in
fata acestuia opinia sa motivati care se consemneazi in procesul verbal al sedintei.

b) participi la sedintele consiliului judetean;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul judetean si
Presedintele acestuia, precum si intre acestia si Prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei gi evidenta statisticd a hotérérilor consiliului judetean si a
dispozitiilor Presedintelui consiliului judetean;

€) asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului judetean si efectuarea lucrérilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului judetean si
redactarea hotérérilor consiliului judetean;

g) asigurd pregétirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului judetean si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate propune Presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in proiectul ordinii
de zi a sedintelor ordinare ale consiliului judetean;
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i) efectueazi apelul nominal si fine evidenta participdrii la sedintele consiliului judetean a
consilierilor judetent;

j) numara voturile si consemneazi rezultatul votérii pe care il prezintd Presedintelui consiliului
judetean sau, inlocuitorului de drept al acestuia;

k) informeaz3 Presedintele consiliului judetean sau inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiec#rei hotdirari a consiliului judetean;

) asigurd intocmirea dosarelor de sedinti, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

m) certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;
n) alte atributii previizute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul judetean
sau de Presedintele consiliului judetean.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr, 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificirile i completirile ultericare, in situatiile prevézute la art. 147 alin. (1) si (2)
sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Secretarul General al Judetului
Constanta indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul General al Judetului are responsabilitatea respectérii prevederilor legale cu privire
la organizarea gi publicarea Monitorului Oficial Local.

(4) Secretarul General al Judetului indeplinegte calitatea de Presedinte al Comisiei pentru Protectia
Copilului Constanta.

(5) Secretarul General al Judetului este membru de drept in Comisia de disciplind pentru Secretarii
Generali ai comunelor, oraselor, municipiilor din Judetul Constanta.

(7) Secretarul General al Judetului, conform legii, asigurd secretariatul Comisiei Judetene pentru
analizarea propunerilor privind elaborarea stemelor municipiilor, oraselor si comunelor din judeful
Constanta.

(8) In Indeplinirea atributiilor ce ii revin, Secretarul General al Judetului Constanta colaboreaz cu
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu institutiile publice, precum si cu
compartimentele de specialitate ale autoritatilor administratiei publice centrale i locale.

2 Serviciul Comunicare, Informare si Relatii Publice
2.1. Compartiment Relatii cu Presa

- Elaboreazi strategii de imagine pe termen scurt, mediu sau lung.

- Elaboreazd comunicate de presa.

- Asiguri comunicarea cu reprezentantii mass—media si administreazi relatiile stabilite cu aceasta,
in scopul identificérii cerintelor, preocuparilor si pozitiei acesteia referitor la programele si
activititile Consiliului Judetean Constanta.

- Gestioneazd comunicarea in mediul online precum si coloborarea cu biroul de IT in vederea
publicirii pe site-ul institutiei (www.cjc.ro), a diferitelor informatii si evenimente.

- Mentine permanent legitura cu managerii/directorii institutiilor subordonate Consiliului Judetean
precum si cu aparatul de specialitate al institutiei, in scopul satisfacerii cu celeritate a solicitérilor
de informatii ale reprezentantilor mass-media.

- Administreazi conturile de pe platformele social media concepe si editeaza postirile pentru
conturile de social media a le Consiliului Judetean.

Monitorizeza/inregistreaza, zilnic toate solicitdrile trimise pe adresa de e-mail a institutiei,
comunicare@cjc.ro, bpresa@cjc.ro.

Intermediazi interviurile reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta.
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Anunti conferintele de presa organizate de Consiliul Judetean.

Creazi si actualizeazi baza de date cu institutiile media;

Monitorizeazi mijloacele de mass-media cu privire la articole, reportaje etc., referitoare la
activitatea Consiliului Judetean.

Colaboreazi cu mass-media locald si nafionald in vederea realizdrii obiectivelor propuse, in
strategiile elaborate pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean.

- Transmite cétre mass-media diversele anunturi ale Consiliului Judetean.

- Organizeaza si participd la conferinte de presi.

- Studiazi convocatorul sedintelor Consiliului Judetean, precum si participarea la acestea.

- Gestioneaza corect si coerent imaginea publicd a institutiei.

- Asigurd accesul mass-mediei la sedintele publice ale CJC.

- Asigurd informarea operativa a conducerii CJC cu privire la informatiile apirute in mijloacele de
informare In masa.

- Organizeazi/participi la desfasurarea conferintelor de presd ale conducerii CJC.

- Acrediteazi jurnalisti pentru nivelul aparatului CJC.

- Mentine permanent legitura cu managerii/directorii institutiilor subordonate Consiliutui Judetean
precum si cu aparatul de specialitate al institutiei, in scopul satisfacerii cu celeritate a solicitérilor
de informatii ale reprezentantilor mass-media.

- Selecteazi si stabileste locatia, programul i logistica evenimentelor.

- Sprijind jurnaligtii, prin documentarea, in mod oportun, cu date si informatii din domeniile de
activitate ale CJC.

- Asiguri participarea reprezentantilor mijloacelor de informare in masé la activitétile cu impact
mediatic organizate la nivelul aparatului CJC.

- Realizeaza, la solicitare sau din oficiu, analize periodice ale  imaginii CJC reflectate In presa
scrisa si audiovizuala.

- Asiguri preluarea corectd si prelucrarea cu celeritate a informatiei de la nivelul decizional, in
vederea transmiterii, pe circuitul informational, a unui mesaj corect, coerent si accesibil.

- Stabileste permanentizeazi si relationeazi legaaturile constructive cu reprezentantii mijloacelor
de informare In masi, cu reprezentantii institutiilor publice cu care CJC coopereazi si cu societatea
civild, bazate pe principiile echidistantei si transparentet.

- Asigurd monitorizarea fluxurilor informationale ale principalelor agentii de presi/televiziuni de
stiri, informand conducerea CJC cu privire la subiectele ce contin referiri la institutie si, la cerere,
asupra mediatizérii altor aspecte de interes.

- Identificd masurile necesare asigurdrii, la nivelul presei centrale i locale a unei reflectéri corecte,
coerente, oportune si obiective a actiunilor/mésurilor intreprinse/dispuse la nivelul CJC.

- Sprijind pe timpul deplasérilor in teren, documentarea si furnizeaza informatii de interes public
reprezentantilor mass-mediei locale si centrale despre acestea.

- Prezinti, Tn numele conducerii unitigii, punctul de vedere si pozitia oficiala fatd de diferitele
subiecte de presd in care institutia este vizatd.

- Transmite operativ, prin aparitii publice, informatii reale si credibile in cazul producerii unor
evenimente deosebite.

- Redacteazi proiecte de rispuns la materialele apirute in presa centrald si locald care vizeazi
personalul i institutia din care fac parte, cu aprobarea conducerii CJC.

- Intocmeste nota de fundamentare in vederea Intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli precum
si necesarul de produse si materiale de protocol, conform OG 80/2001 si legislatiei in vigoare.

- Elaboreaza diverse materiale de prezentare a Consiliului Judetean, precum s§i a documentelor
necesare evenimentelor specifice organizate de institutie.
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- Intocmeste documentatia necesara desfisurdrii in bune conditii a deplasarilor atat interne cét si
externe a presedintelui, cét si a cabinetului acestuia.

- Asigurd documentele suport pentru vizitele ambasadorilor si participarea la intdlnirile cu
delegatiile ambasadelor si consulatelor.

- Intocmeste adrese interne/externe pentru o cit mai buni desfasurare a compartimentului precum
si a activitdtii de protocol a cabinetului presedintelui.

- Elaboreazi continutul materialelor promotionale si de informare necesare mediatizarii
evenimentelor organizate de Consiliulul Judetean, (mape de prezentare, etc).

- Aprobd elementele grafice ale materialelor promotionale si de mediatizare a evenimentelor
organizate de Consiliulul Judetean.

- Planificd si organizeaza campaniile de presa.

- Organizeaza si coordoneazd activititile de protocol.

- Participd alaturi de conducere la evenimentele institutiei sau organizate de cétre alte institutii.

- Organizeaza $i coordoneazi evenimentele specifice compartimentului /institutiei.

- Asigurd buna desfagurare a evenimentelor create §i implementate de cétre institutie.

- Elaboreazi desfasuritorul evenimentelor.

- Identifici si elaboreazd documentatia necesara achizitionérii obiectelor de protocol, precum si a
echipamentelor necesare desfasuréirii in bune conditii a activititii compartimentului, inclusiv a
materialelor de prezentare a institutiel.

- Pregiteste protocolul privind participarea si depunerea de coroane dar si alte evenimente festive
precum ( ziua marinei, ziua eroilor, ziua unirii, etc).

- Aprobi elementele grafice ale materialelor promotionale si de mediatizare a evenimentelor
organizate de Consiliulul Judetean.

- Participa la manifestiri specifice de promovare a judetului atét pe plan local cét si international;
- indeplineste alte atributii date de conducerea institutiei sau care decurs din legislatia In vigoare.

2.2. Compartiment de Informare Publica si M.O.

Compartimentul de informare publicd si M.O. este organizat in subordinea Serviciului
Comunicare, Informare si Relatii Publice si are urméatoarele atributii:

- analizeaza, planifica si evalueazd comunicarea in problemele privind administratia publicd
judeteand;

- asigurd comunicarea bidirectional3 intre reprezentantii mass-media si institutie prin purtitorul de
cuvant;

- monitorizeazi stirile din presa interni gi international referitoare la administratia publica
judeteand si pune la dispozitia conducerii datele si informatiile relevante, realizénd Revista presei,
realizeazi colectionarea ziarelor la care consiliul judetean are abonament;

- asiguri acreditarea anual a reprezentantilor mass-media, actualizeazi periodic baza de date cu
informatiile de contact si asigurd invitarea acestora la activitdtile institutiei, conform
reglementirilor 1n vigoare;

- asigurd suport pentru pregitirea materialelor informative necesare organizirii evenimentelor de
presd, interviurile, conferintele de presi ale presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- actualizeaza periodic, in colaborare cu cu celelalte structuri de specialitate , datele si informatiile
cuprinse in pagina web a institutiei:www.cjc.ro;

- intocmeste rapoarte de activitate specifice;

- fundamenteaza si intocmeste referate de specialitate, proiecte de hotéirdri §i proiecte de dispozitii,
in domeniul sdu de activitate;
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- faciliteazi oferirea de informatii in sistem online tuturor solicitantilor care se adreseazd
Consiliului Judetean Constanta in sfera de activitate a Serviciului;

- sprijind diseminarea informatiilor de interes public, a celor referitoare la Unjunea Europeani si a
informatiilor privind proiectele implementate de Consiliul Judetean Constanta;

- pe baza punctelor de vedere formulate de compartimentele de specialitate, rdspunde plangerilor
prealabile formulate in baza Legii nr.544/2001 si reprezintd in instantd actiunile avind obiect
Legea numdrul 544/2001;

- asigurd buna functionare privind liberul acces la informatiile de interes public, afiseaza si
actualizeazi informatiile pe pagina de internet a Consiliului Judetean Constanta, potrivit Legii
nr.544/2001;

- participd la elaborarea strategiilor si planurilor de comunicare publica ale institutiei;

- formuleazi rispunsuri in termenul legal de solutionare la corespondenta care 1i este repartizata;
- duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean, dispozitiile presedintelui si prevederile actelor
normative in vigoare care reglementeazi domeniul de activitate al Compartimentului;

- elaboreazd si actualizeazd procedurile operationale de lucru si Registru de riscuri pentru
activititile ce revin in competenta de specialitate;

- realizeazi demersuri in vederea publicirii actelor administrative in Monitorul Oficial Local al
judetului Constanta;

- dupi semnare, comunici dispozitia in format electronic structurii de specialitate care a promovat
proiectul de dispozitie, precum si persoanelor fizice si juridice interesate, cu exceptia dispozitiilor
prin care se nasc, se modific sau Inceteazd raporturi de serviciu/de muncé;

- Se asigurd cd pe website-ul consiliului judetean sunt publicate date si informatii de interes
cetdtenilor din judet si din diaspora;

- Elaboreazi si redacteaza contracte si acte aditionale conform obiectelor de activitate al
Serviciului comunicare, informare si Relatii Publice;

- Participi la sedintele de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

- 1a solicitarea conducerii Consiliului Judetean Constanta, colaboreazi la redactarea proiectelor de
acte normative care urmeaza a fi promovate la Guvern;

- pe baza punctelor de vedere formulate de compartimentele de specialitate, rispunde plangerilor
prealabile formulate in baza Legii nr.554/2004 §i reprezintd in instantd actiunile avind obiect
Legea numaérul 554/2004;

- indeplineste alte atributii date de conducerea institutiei sau care decurs din legislatia in vigoare.

3. Compartiment Juridic si Contencios Administrativ

este subordonat Secretarului General al Judetului si indeplinesete, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

- acord3 sprijin si asistentd juridic# directiilor/serviciilor/compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, in ceea ce priveste prevederile legislative ce
exced domeniului de activitate al acestora;

- acordd sprijin si asistentd juridicd, la cerere, consiliilor locale §i primarilor, in conditiile
Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile si
modificdrile ulterioare;

- reprezintd si sustine interesele Consiliului Judetean Constanta, ale Judetului Constanta si ale
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in fata instantelor judecitoresti, executorilor
judecatoresti si a notarilor publici;
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- la solicitarea compartimentelor de specialitate formuleazi actiuni introductive, somatii, notificari
in legaturdl cu promovarea intereselor Consiliului Judetean Constanta, ale Judetului Constanta si
ale Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in fata instantelor de judecatd sau/si a executorilor
Jjudecétoresti;

- pe baza punctelor de vedere formulate de compartimentele de specialitate redacteaza intdmpinéri,
rispunsuri la interogatorii sau rispunsuri la orice alte solicitari din partea instantelor judecétoresti;
- promoveazii cdile ordinare sau extraordinare de atac in cauzele in care Consiliul Judetean
Constanta, Judetul Constanta si Presedintele Consiliului Judetean Constanta au calitate procesuala;
- tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Consiliul Judetean
Constanta, Judetul Constanta si Presedintele Consiliului Judetean Constanta au calitate procesuald;
- reprezintd institutia in cadrul procedurilor de mediere si conciliere a litigiilor, in baza mandatului
acordat de conducerea executivi;

- asigurd relatia dintre Consiliul Judetean Constanta, Judeful Constanta sau/si Pregedintele
Consiliului Judetean Constanta i avocatii contractati de institutie;

- la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si/sau a Secretarului General al
Judetului intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotérare si rdspunde pentru legalitatea
si responsabilitatea fundamentérii §i corectitudinii acestora;

- Asigurd asistentd juridica pentru reprezentarea legald si la termen a judetului Constanta, a
Consiliului Judetean Constanta, respectiv a presedintelui acestuia precum si a autoritafilor
administratiei publice locale din judet, la solicitarea expresi a acestora din urmd, in fata instantelor
judecitoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmirire penald, a notarilor publici si/sau
in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii, prin desemnare/delegare,
imputernicire sau mandat expres;

- asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd, urmérind:

- redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedurd, actiuni,
intAmpindri, cereri reconventionale, precizéri, concluzii scrise si alte asemenea, in termenele
legale, potrivit calitatii procesuale a judetului sau a autoritétilor deliberative sau executive, ale
administratiei publice judetene, sau locale, dupé caz;

- pregitirea si depunerea la dosare in termen legal a materialelor probatorii (inscrisuri, expertize,
etc) si martori, dupi caz;

- comunicarea hotararilor judecitoresti compartimentelor de specialitate in scopul punerii acestora
in executare;

- obtinerea titlurilor executorii i comunicarea acestora cétre persoanele interesate;

- gestioneazi evidenta operativi a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, urmérind asigurarea
reprezentérii n fata instantei;

- solicitd informatiile necesare de la celelalte compartimente, dacd este cazul, sau realizeaza
transmiterea documentelor, In vederea solutiondrii aspectelor ce intrd in competenta si atributiile
acestora;

- organizeaza informarea si documentarea juridicd, aducénd la cunostintd sefilor de structuri
noutitile legislative specifice in domeniul administratiei publice locale, la cerere;

- acordi in limita competentelor legale, consultantd de specialitate institutiilor si serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean Constanta, opiniile exprimate fiind consultative;

- acordi aviz de legalitate referatelor dispozitiilor presedintelui consiliului judetean si rapoartelor
proiectelor de hotdrdri ale Consiliului Judetean Constanta, dupd caz, proiectelor care sunt
tehnoredactate de structurile de specialitate ale institutiei, in baza referatelor aprobate de
presedintele Consiliului Judetean Constanta;

- avizeazi si semneazi actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, vizand numai aspectele
strict juridice ale documentului respectiv;
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- In desfisurarea activitatii nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura
cuprinse in documentul avizat orl semnat;

- sprijind secretariatul Comisiei judetene Constanta de analiza si promovare a proiectelor de stema
ale judetului, municipiilor, oragelor §i comunelor, in conformitate cu prevederile HG nr.25/2003
privind stabilirea metodologiei de elaborare, reproducere si folosire a stemelor judetelor,
municipitlor , oragelor si comunelor;

- sprijind activitatea secretarului general al judetului in indeplinirea atributiilor ce-i revin conform
prevederilor legale;

- Intocmeste referate de specialitate pentru dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean si
rapoarte pentru sustinerea proiectelor de hotdrari ale consiliului judetean si, in domeniul sau de
activitate;

- claboreazd si actualizeazd procedurile operationale de lucru si Registrul de riscuri pentru
activititile ce revin in competenta sa de specialitate.

4, Serviciul Administratie Publici, Secretariat si Arhivi
4.1. Compartiment Administratie Publici si relatia cu Consiliul Judetean, Secretariat ATOP

- Asigurd pregitirea si organizarea sedintelor Consiliului Judetean Constanta, convocate potrivit
legii;

- Numeroteazi si tine evidenta proiectelor de hotirari propuse spre dezbatere plenului consiliului
judetean, intr-un registru special;

- Pregiteste mapa de sedinte pe care o prezintd secretarului general al judetului Constanta,
contribuie la intocmirea si comunicarea catre consilierii judeteni a materialelor ce urmeazi a fi
dezbitute tn comisiilor de specialitate si sedintele Consiliuiui Judetean Constanta, prin depunerea
acestora pe sit-ul Consiliului Judetean Constanta ;

- Asigura relationarea cu presedintii comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Constanta
pentru a stabili data si ora desfisurarii sedintelor si primirea avizelor comisiilor de specialitate;

- Sprijina activitatea consilierilor judeteni si a comisiilor de specialitate prin tehnoredactarea
avizelor, a listei de prezentd si furnizarea informatiilor de specialitate;

- Asigurid convocarea consilierilor judeteni si tine evidenta prezentei acestora la sedintele
comisiilor de specialitate si la sedintele Consilivlui Judetean Constanta, intocmeste pontajele si
transmite documentatia aferenta secretarului general al judetului;

- Intocmeste pontajele pentru consilierii judeteni pe paza prezentei/proceselor verbale ale
comisiilor de specialitate, dupi caz, si le transmite impreuna cu documentatia aferenta secretarului
general al judetului spre aprobare;

- Intocmeste minuta si procesul verbal al sedintei Consiliului Judetean, Constanta pe care le
inainteazii spre semnare secretarului general al judetului si asigura publicitatea acestora in
termenul legal prin intermediul Compartimentului de Informare Publici;

- Asigurd publicitatea sedintelor Consiliului Judetean Constanfa prin intermediul
Compartimentului de Informare Publica, conform prevederilor legale;

- Redacteaza hotérérile adoptate in sedintele Consiliului Judetean Constanta;

- Numeroteazi si tine evidenta hotdrdrilor adoptate de Consiliul Judetean Constanfa prin
completarea in registrul de hotdrari, asigurand arhivarea acestora impreuna cu documentatia
aferenta, in original, in conditiile legii;

- Asiguri comunicarea hotdrdrilor adoptate citre Institutia Prefectului- Judetul Constanta si
persoanelor fizice sau juridice interesate;
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- Asiguri aducerea la cunostintd publici a hotérérilor cu caracter normativ ale Consiliului Judetean
Constanta prin intermediul Compartimentului de Informare Public;

- Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Constanta;

- Tine evidenta declaratiilor de avere si de interese ale presedintelui, vicepresedintilor si
consilierilor judeteni si asigurd comunicarea acestora in aplicatia e-dai Agentiei Nationale de
Integritate si transmiterea citre persoana desemnati in vederea publicirii pe site-ul institutiei;

- Primeste rapoartele anuale de activitate ale conducerii Consiliului Judetean Constanta, ale
consilierilor judeteni, ale institutiilor publice subordonate, ale comisiilor de specialitate precum i
alte rapoarte previzute de lege sau acte administrative si asigurd comunicarea acestora citre
persoana desemnatd In vederea publicirii pe site-ul institutiei prin intermediul Compartimentului
de Informare Publici ;

- Asigurd indeplinirea obligatiei de a informa si de a supune dezbaterii publice proiectele de acte
normative, de a permite accesul la luarea deciziilor administrative si la minutele sedintelor publice;
- Consemneazi Tntr-un registru special, propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectul
de act normativ supus dezbaterii publice, mentiondndu-se data primirii, persoana si datele de
contact de la care s-a primit propunerea, opinia sau recomandarea;

asiguri publicarea pe site-ul institutiei a Minutei sedintei si a propunerilor primite;

- Intocmeste referate de specialitate si rapoarte pentru sustinerea proiectelor de hotiréri ale
consiliului judetean si pentru dispozitiile Presedintefui Consiliului Judetean, in domeniul sdu de
activitate;

- Elaboreazi si actualizeazd procedurile operationale de lucru gi Registrul de riscuri pentru
activitagile ce revin in competenta sa de specialitate;

- Tine evidenta consilierilor judeteni si schimbérile survenite Tn timpul mandatului.

- Asigura aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor:

- Asiguri transmiterea raspunsurilor in legiturd cu exercitarea sau neexercitarea dreptului de
preemptiune cu privire la vAnzarea imobilelor de pe raza judetului Constanta in conformitate cu
prevederile Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice.

- Primeste solicitdrile Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Romaénia, solicitd puncte de
vedere directiilor/serviciilor/compartimentelor de resort, le centralizeaza si transmite raspunsul.

- Colaboreazi cu directiile/serviciile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta in vederea acordérii de sprijin, consultantd si asistentd consiliilor
locale si aparatului de specialitate al primdriilor la solicitarea acestora.

- Transmit spre competentd solutionare petitiile/reclamatiile/sesizérile/ tuturor persoanelor fizice
si juridice sau a altor institutii publice cu privire la activitatea specifica institutiilor subordante CJC
si urméresc rezolvarea petitiilor In termenele legale.

- Indeplineste alte atributii date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in vigoare.
Secretariat Executiv A.T.O.P. are urmétoarele atributii specifice :

- participa la elaborarea planurilor anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare destinate prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenté la nivelul judetului;
- coopereazi cu serviciile deconcetrate §i autorititile locale pentru pregétirea comitetelor locale,
serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd si a populatiel In ceea ce priveste prevenirea
situatiilor de urgenta si interventia pentru limitarea efectelor acestora;

- participi in cadrul campaniilor de pregatire a populatiei in domeniul situatiilor de urgenta si
propune mésuri de Tmbunétatire a activitatii;

- centralizeazi propunerile pentru completarea sistemului de nstiintare, avertizare §i alarmare a
populatiei, a fondului de adipostire, a bazei materiale si alte mésuri de protectie a populatiei, a
bunurilor materiale, a valorilor culturale si de mediu si propune méasuri de imbunitatire a acestora;
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- participa la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregétire specifici in domeniul situatiilor
de urgenti;
- participa in comisiile de evaluare a pagubelor produse ca urmare a manifestérii situatiilor de
urgentd pe teritoriul judetului Constanta;
- se preocupa de instruirea gi pregdtirea personalului incadrat in muncé din cadrul institutiei in
domeniul situatiilor de urgents;
- propune organizarea si desfasurarea de exercitii de interventie si evacuare in situatii de urgents;
- participd la identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;
- participd la elaborarea Planului de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul judetului;
- analizeazi anual capacitatea de apérare impotriva incendiilor si propune mésuri de optimizare a
acestuia;
- participa la elaborarea Planului de evacuare in situatii de urgenta a institutiei si face propuneri cu
privire la Planul de evacuare In situatii de urgentd la nivelul judetului Constanta.
- Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile
legale privind organizarea si functionarea Politiei Roméne, privind Regulametul de organizare si
functionarea al A.T.O.P. i are urmitoarele atributii:
- contribuie la elaborarea planului de activitifi si la fixarea obiectivelor i indicatorilor de
performantd minimali, avind ca scop protejarea intereselor comunitatii 51 asigurarea climatului de
sigurantd publicé;
- sesizeaza si propune mésuri de inlaturare a deficientelor din activitatea de polifie;
- face propuneri pentru solutionarea de cétre organele de politie a sesizérilor care 1i sunt adresate,
referitoare la incalcarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, potrivit prezentei legi;
- organizeazd consultiri cu membrii comunititilor locale $i cu organizatiile neguvernamentale cu
privire la prioritatile sigurantei persoanei $i a ordinii publice;
- prezinta trimestrial informari in sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale
consiliului judetean, dupd caz, asupra nivelului de asigurare a securitéitii §i sigurantei civice a
comunitatii;
- ¢laboreaza anual un raport asupra eficientei activitétii unititilor de politie, care se di publicitétii.
- Secretariatul Executiv al A.'T.0Q.P. are urmétoarele atributii:
- asigurd primirea si trimiterea corespondentei, a petitiilor si sesizérilor cetitenilor referitoare la
incalcarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre organele de politie;
- pregéteste si participa la sedintele lunare in comisii;
- pregéteste sedintele in plen ale A.T.O.P,;
- certificd sesizarile si petitiile trimise privind incalcarea drepturilor i libertatilor fundamentale
ale omului si formuleaza raspunsuri;
- urméreste indeplinirea sarcinilor A.T.O.P. la termenele planificate;
- pregéteste consultarile A.T.O.P. cu membrii comuntitii locale cu privire la prioritatile sigurantei
persoanei si a ordinii publice;
- consemneaza propunerile ATOP (comisia III) pentru solutionarea de cétre organele de politie a
sesizérilor care 1i sunt adresate;
- Intocmeste analiza privind evolutia fenomenului infractional pe baza indicatorilor de
performanté,
- asigurd colaborarea cu celelalte organisme A.T.O.P. din Roménia;
- asigurd aducerea la indeplinire a programelor derulate de Consiliul Judefean Constanta prin
A.T.O.P. impreuné cu I.P.J.Constanta, I.J.J. Constanta si L.S.U. Dobrogea;
- asigurd colaborarea interinstitutionald cu 1.P.J. Constanta, 1.J.J. Constanta, 1.S.U. Dobrogea si
Politia Locala Constanta;
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- Intocmeste referate de specialitate, rapoarte de specialitate la proiectele de hotdrari si draft
hotérari de consil
- Indeplineste alte atributii date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in vigoare.

4.2 Compartiment Arhivi:

- Arhiveaza documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Asigurd evidenta, inventarierea, selectionarea, pistrarea si folosirea documentelor pe care le
detine conform Legii Arhivelor Nationale.

- Intocmeste anual documentele ce se grupeazd in unitdifi arhivistice, potrivit problematicii
sistemelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivé, care se intocmeste de
citre fiecare creator pentru documentele proprii.

- Asigura evidenta tuturor intrarilor gi iegirilor de unititi arhivistice din depozit pe baza unui
registru.

- Initiazd §i organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, ori de céte ori
intervin modificri in structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta; centralizeazi propunerile de nomenclator pentru documentele specifice, intocmite de
fiecare compartiment din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, prin
intocmirea proiectul de nomenclator al dosarelor, in doué exemplare.

- Realizeazi procedura de aprobare a nomenclatorului dosarelor, prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean Constanta, asigurind elaborarea si redactarea proiectului de dispozitie in
cauzi; asigurd legdturd si transmite nomenclatorul aprobat, in doud exemplare, citre Arhivele
Nationale-Serviciul Judetean Constanta, in vederea verificarii si confirmdrii acestuia.

- Difuzeazi nomenclatorul dosarelor, dupd confirmare, la toate compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, in vederea aplicarii lui; urméreste
modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor.

- Verifici fiecare dosar cu ocazia procedurii de preluare a acestora de la compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, urmérind
respectarea modului de constituire si concordanta Intre continutul acestora si datele inscrise in
inventar, iar in cazul constatdrii unor neconcordante, le aduce la cunostinta compartimentului
creator, care efectueazd corecturile ce se impun.

- Preia de la compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta, dosarele constituite potrivit problematicii si termenelor de péstrare stabilite n
Nomenclatorul documentelor, in baza unei programarii prealabile si dupé o verificare a acestora,
pe bazi de inventar §i proces-verbal, si le depune in depozitele de arhiva.

- Intocmeste inventare pentru documentele fiird evidenta aflate in depozitele de arhiva.

- Asiguri evidenta dosarelor si a inventarelor depuse in depozitele de arhivd, pe baza unui registru
de evidenti; asigursi evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitele de arhivé, pe
baza unui registru de evidenta.

- Asigurd elaborarea proiectului de dispozitie privind numirea Comisiei de selectionare a
documentelor.

- Asigurd sccretariatul Comisiei de selectionare a documentelor, prin sesizarea necesitatii
convociirii membrilor acesteia In vederea analizdrii dosarelor cu termene de péstrare expirate gi
care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare, i prin redactarea
proceselor-verbale de selectionare.

- Asigurd intocmirea formelor previzute de lege pentru confirmarea lucrédrii de selectionare a
documentelor de citre Arhivele Nationale, prin inaintarea citre Comisia de selectionare a

18



19

documentelor din cadrul Arhivelor Nationale-Serviciul Judetean Constanta - a proceselor-verbale
de selectionare, insotite de inventarele documentelor propuse spre eliminare ca fiind lipsite de
valoare, precum si de inventarele documentelor ce se pastreazi permanent.

- Asigurd scoaterea documentelor din evidenfele arhivei in urma selectiondrii, in baza baza
proceselor-verbale Intocmite de Comisia de selectionare, cu aprobarea conducerii executive a
Consiliului Judetean Constanta si avizul Arhivelor Nationale-Serviciul Judetean Constanta,
precum si predarea integrali a documentelor selectionate la unitatile de recuperare.

- Asigurd scoaterea documentelor din evidentele arhivei, cu aprobarea conducerii executive a
Consiliului Judetean Constanta si avizul Arhivelor Nationale-Serviciul Judetean Constanta, in
urma transferului in alt depozit de arhivd sau ca urmare a distrugerii provocate de calamitati
naturale ori de un eveniment exterior imprevizibil si de neinlaturat.

- Asigurd cercetarea documentelor din depozitele de arhiva in vederea eliberdrii copiilor de pe
documentele create si detinute, precum si a certificatelor si adeverintelor, solicitate de persoane
fizice sau juridice pentru dobéandirea, in conformitate cu legile In vigoare, unor drepturi care i
privesc pe solicitanti.

- Asiguri folosirea documentelor din depozitele de arhivd in vederea cercetérii stiintifice, 1in
conditiile legii, precum si pentru rezolvarea unor lucriri administrative, intocmirea de informdri,
documentdri si eliberarea unor copii, extrase sau certificate.

- Pune la dispozitia compartimentelor creatoare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta documente din depozitele de arhiva, pe baza de semniturd, si tine evidenta
documentelor imprumutate, iar la restituire, verifica integritatea documentelor imprumutate i le
reintegreazi la fond.

- Organizeazi depozitele de arhivi dupi criterii prealabil stabilite, reglementérilor aplicabile in
domeniu, si asigurd mentinerea ordinii si a curdfeniei in acestea; solicitd conducerii executive a
Consiliului Judetean Constania dotarea corespunzitoare a depozitelor de arhiva.

- Informeazi conducerea executivid a Consiliului Judetean Constanta cu privire la asigurarea
conditiilor corespunzitoare de péstrare §i conservare a arhivei si propune méisuri in acest sens.

- Acordd asistentd si consultantd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta, in vederea realizérii activitétilor specifice de arhiva aflate in
competenta acestora. '

- Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivei.

- Pregiteste documentele care se depun la Arhivele Nationale spre péstrare permanentd §i
inventarele acestora, in vederea preddrii acestora conform prevederilor legale, daci este cazul.

- Comunica, in scris, in termen de 30 de zile, Arhivelor Nationale-Serviciul Judetean Constanta,
infiintarea, reorganizarea sau oricare alte modificiri survenite in activitatea aparatului de
specialitate ala Consiliului Judetean Constanta, cu implicatii asupra activitdtilor specifice de
arhivd; comunicd, imediat, Arhivelor Nationale-Serviciul Judetean Constanta, orice situatie de
calamitate aparuté in depozitele de arhiva.

- indeplineste alte atributii date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in vigoare.

4.3.Compartiment Minorititi si ONG-uri

- Asiguri realizarea demersurilor pentru concretizarea cooperdrii sau asocierii cu persoane juridice
roméne ori striine, inclusiv cu parteneri din societatea civild, a Consiliului Judetean Constanta.

- Tine, la zi, evidenta organizatiilor neguvernamentale precum si a altor asociatii sau organisme la
care UAT Judetul Constanta prin Pregsedintele Consiliului Judetean Constanta este membru ori
membru fondator.
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- Identifica posibile parteneriate cu organisme si autoritéti publice din straindtate.

- Informeazi Presedintele Consiliului Judetean Constanta cu privire la evenimentele nationale sau
internationale la care este invitat Consiliul Judetean Constanta.

- Pune la dispozitia asociatiilor roménilor din diaspora, la cererea acestora, a informatiilor care
intrd in sfera de competentd a consiliului judetean.

- Analizeazi solicitirile Ong-urilor, institutiilor, unitatilor de cult traditionale ale minoritatilor.

- Contribuie la dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu organizatiile neguvernamentale
si cu organismele care apartin minorititilor etnice, in spiritul multiculturalittii.

- Participi la activitifile proiectelor de cooperare nationald sau internationald implementate in
parteneriat cu Ong-uri nationale sau europene, alte institutii, minoritati.

- Gestioneazi toate misurile pentru realizarea cooperdrii sau asocierii cu alte unitéti administrativ-
teritoriale din tard ori din strdinatate in vederea promovirii unor interese comune.

- Asigurd redactarea protocoalelor/acordurilor de colaborare ce urmeazi s fie supuse dezbaterii si
aprobirii plenului Consiliului Judetean Constanta, intre persoane juridice roméne ori striine,
inclusiv cu parteneri din societatea civila.

- Elaboreaza si actualizeazi procedurile operationale de lucru precum si Registrul de riscuri pentru
activititile ce intr# in sfera de competent a compartimentului.

- Intocmeste referate de specialitate, proiecte de hotdrari si dispozitii ale presedintelui consiliului
judetean in domeniul de activitate specific compartimentului.

- mindeplineste ale atributii date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia In vigoare.

5. Compartiment Secretariat si Registratura

(1) Compartimentul Secretariat si Registraturii este organizat in subordinea Secretarului
General al Judetului.

(2) Compartimentul Secretariat si Registraturd este condus de citre Secretarul General al Judetului
si are in subordine functiile de executie din cadrul compartimentului.

(3) Compartimentul Secretariat si Registraturd are urmétoarele atributii:

- asigurd prin Registratura generald a Consiliului Judetean Constanta, primirea, inregistrarea,
circulatia si expedierea corespunzitoare a corespondentei institufiei;

- organizeaza primirea in audientd a cetétenilor de catre conducerea institutiei;

- prelucreazi documentele de la Posta Roménd, curieri, unitatea specializatd din cadrul SRI
Constanta;

- asigurd expedierea ziinicd a corespondentei, inclusiv prin Posta Speciald si intocmirea
borderourilor de expediere a corespondentei;

- distribuie corespondenta citre institutiile subordonate, prin condicile de predare-primire;

- acordd informatii cetdtenilor cu privire la activitatea Consiliului Judetean;

- asigurd serviciul de secretariat la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta;

- asigurd preluarea apelurilor telefonice si transmiterea informatiilor solicitate, iar in masura in
care este nevoie de informatii suplimentare, acestea vor fi obtinute de la structurile de resort, prin
directionarea apelurilor;

- asigurd consilierea cetitenilor cu privire la completarea formularelor;

- Intocmeste rapoartele periodice si anuale privind activitatea Compartimentului Secretariat i
Registraturd General;

- intocmeste procesele verbale de afigare transmise de executorii judecétoresti;

- Organizeazd si asigurd activitatea de secretariat i protocol la cabinetul presedintelui,
vicepresedintilor Consiliului Judetean Constanta si al secretarului general al judetului;
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- Desfhisoard activitatea de gestionare a petitiilor primite pe adresele de contact ale institufici, att
pe suport de hartie, cit si in format electronic;

- Gestioneazi corespondenta conform circuitului documentelor in sediu;

- indeplineste alte atributii date de conducerea institutiei sau care decurs din legislatia in vigoare.

6. Compartiment IT si Digitalizare

1) Compartimentul IT si digitalizare este organizat in subordinea Presedintelui si are in
componenti functii de executie.

2) Compartimentul IT si digitalizare asigurd desfagurarea computerizatd a activitatilor,
gestioneaza procesul de transformare digitalad propundnd dezvoltarea si digitalizarea sistemului
informatic intern, necesarul de echipamente, aplicatii si personal in functie de conditiile specifice
existente, avand urmétoarele atributii:

- participi la elaborarea Strategiei de dezvoltare in domeniul tehnologiei informatiei;

- gestioneaza procesul de transformare digitald, prin identificarea nevoilor de digitalizare;

- contribuie la analizarea si definirea cerintelor pentru solutiile software/hardware ale sistemului
informatic al institutiei, ca urmare a diversificarii activitétii, a modificérii numérului de personal
sau a modificarii legislatiei in vigoare

- centralizeazd solicitdrile de echipamente IT, consumabile/piese de schimb, software, semnéturi
electronice pe baza nevoilor identificate de compartimentele de specialitate §i intocmeste
documentatia necesara achizitiondrii acestora;

- asigurd administrarea sistemului informatic prin urmétoarele actiuni:

- administreazi tehnica de calcul si echipamentele periferice, semniturile electronice si aplicatiile
informatice din reteaua locala;

- asigurd evidenta licentelor software existente /utilizate (registrul de gestiune software);

- asigurd mentenanta echipamentelor sistemului informatic cu personal propriu si/sau prin firme
specializate;

- rezolvi cererile hard / soft in ordinea prioritatii. Atunci cdnd apar modificari in configuratia
postului de lucru acestea sunt inregistrate in registrul de gestiune hardware si software la rubrica
Istoric;

- asigurd back-urile/stocare/siguranta baze de date;

- asigurd securitatea si acordarea drepturilor de acces la serviciile electronice;

- administreazi domeniile Internet asociate Consiliului Judetean Constanta;

- Asigurd administrarea paginii web a Consiliului Judetean Constanta prin actualizarea cu
informatii transmise spre publicare de compartimentele Consiliului Judetean Constanta sau de
cétre alte institutii;

- Realizeazi desfisurarea sedintelor online si asigurd suport tehnic sedintelor in format fizic ale
Consiliului Judetean Constanta;

- Participi la programe/proiecte de interes judetean pe aria de competents;

- Gestioneaza si coordoneaza ciclul proiectelor alocate (proiecte legate de dezvoltarea de aplicatii
software, infrastructurd si servicii IT,etc);

- Construieste modelul de business al sistemului sau modului care va fi dezvoltat utiliznd
instrumente de modelare specifice (UML);

- Contribuie la procesul de realizare al instructiunilor de utilizare pentru solutiile software
dezvoltate;

- Participa la elaborarea caietelor de sarcini din domeniul TIC;
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- Tine legatura cu furnizorii solutiilor informatice dezvoltate in cadrul contractelor de
mentenantd/furnizare servicii, in vederea imbundtétirii aplicatiillor sau a remedierii unor
disfunctionalitati;

- Administreazi aplicatiile existente atribuite in sarcind si colaboreazi cu dezvoltatorii interni, in
cazul aplicatiilor dezvoltate in cadrul institutiei si cu furnizorii aplicatiilor in cazul aplicatiilor sau
solutiilor informatice achizitionate din surse externe;

- Acordi suport tehnic si consultantii de specialitate tuturor compartimentelor din cadrul institutiet
precum si utilizatorilor exteni ai aplicatiilor puse la dispozitie de catre institutie,in aria sa de
competente .

- Urmireste evolutia tehnologiei informatiei pe plan intern $i propune sefului ierarhic superior
achizitionarea de licente pentru produsele - program care sd fie utilizate in cadrul sistemului
informatic al institutiei.

7. Corp Control

(1) Corpul de Control este organizat in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si
functioneazi ca structurd in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.
(2) Corpul de Control are in componenta cinci functii publice de executie.

(3) In indeplinirea activititii de control, reprezentantii Corpului de Control au urmétoarele atributii
specifice:

- efectueaza actiuni de control planificat, aprobate de Presedintele Consiliului Judetean Constanta
sau inlocuitorul legal al acestuia, in baza unui program (plan) anual de control, la structurile din
aparatul de specialitate si entititile de sub autoritatea/coordonarea/ subordonarea Consiliului
Judetean Constanta, in scopul evaludrii modului de indeplinire a atributiilor si obiectivelor
planificate, precum si identificarea si corectarea deficientelor constatate;

- efectueazi actiuni de control tematic, aprobate de catre Presedintele Consiliului Judetean
Constanta sau inlocuitorul legal al acestuia, ca activitate de verificare, de reguld inopinatd, care se
realizeazd in baza unui plan de verificare care are ca scop evaluarea, indrumarea si/sau sprijinul
unei/unor activititi determinante, precum si propunerea de masuri pentru eliminarea
deficientelor/disfunctionalitétilor constatate;

- analizeazd si verificd sesizirile, petitiile, memoriile repartizate de Presedintele Consiliului
Judetean Constanta sau inlocuitorul legal al acestuia;

- elaboreazi tematica de control general si propune spre aprobare programul (planul) anual de
control, declansarea actiunilor de control/inspectie realizdndu-se doar cu aprobarea Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta sau a inlocuitorului legal al acestuia;

- elaboreazi si/sau revizuieste proceduri formalizate privind derularea activititii de control si
formularele utilizate prin care solicitd de la reprezentantii structurii controlate, transmiterea cu
celeritate a datelor, informatiilor, situatiilor, a punctelor de vedere, notelor explicative, a
documentelor si copiilor certificate ale documentelor, referitoare la aspectele care fac obiectul
activitétii de control;

- intocmeste referatele de specialitate cu privire la emiterea Dispozitiilor Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, in legéturd cu domeniul de activitate a structurii;

- soliciti verbal sau in scris, In vederea examindrii, date, documente, informatii si orice alte
inscrisuri referitoare la aspectele care fac obiectul activitétii proprii a aparatului de specialitate si
a entitdtilor care functioneazd in autoritatea/coordonarea/subordonarea Consiliului Judetean
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Constanta, personalul structurilor controlate avind obligatia de a pune la dispozitia echipelor de
control documentele solicitate;

- solicitd note explicative/puncte de vedere, in orice etapd a actiunii de control, in vederea
clarificarii si definitivarii constatarilor privind imprejurérile si cauzele care au condus la aparifia
deficientelor;

- solicitii transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte structuri din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, in scopul ldmuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de control si care intrd in atributiile acestora;

- extinde actiunile de control si efectueaza verificdri suplimentare Tn ceea ce priveste obiectivele
si structurile supuse controlului, dupi caz, daca sunt identificate suspiciuni suplimentare de abateri
de la prevederile legislative, cu informarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta sau a
inlocuitorului legal al acestuia;

- se autosesizeaz3 in legdturd cu neregulile si abaterile de care ia la cunostinté in timpul controlului
si informeaz3 verbal si/sau in scris Pregedintele Consiliului Judetean Constanta, sau inlocuitorul
legal al acestuia:

- Tntocmeste rapoarte de control, note de control, note de constatare cu privire la aspectele
constatate si raspunde de corectitudinea acestora, in functie de informatiile, datele si documentele
puse la dispozitie de conducerea structurilor implicate;

- informeazi Presedintele Consiliului Judetean Constanta sau inlocuitorul legal al acestuia, in
legiturd cu aspectele constatate in urma controalelor efectuate, formuleazi mésuri pentru
eliminarea deficientelor/disfunctionalititilor constatate i face recomandari necesare in vederea
eficientizarii activitatii entitatilor controlate;

- propune misuri operative pe durata actiunilor de control si/sau masuri corective si de prevenire
la finalizarea actiunilor de control, conform prevederilor legale;

- urmireste implementarea misurilor dispuse ca urmare a controlului efectuat la entitétile care
functioneaza in autoritatea/coordonarea/subordonarea Consiliului Judetean Constanta;

- participd in colective de analizd, respectiv comisii de verificare a unor activititi ori aspecte
semnalate, din dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Constanta sau a inlocuitorului legal al
acestuia;

- efectueaz activitdti de cercetare si documentare, din proprie initiativa, in vederea stabilirii
necesititii initierii de activitati de control, ori pentru elaborarea programului (planului) anual de
control sau a actiunilor de control tematic;

- dispune misurile necesare de protejare a informatiilor nedestinate publicititii si gestioneaza baza
proprie de documentare referitoare la activitatile desfasurate;

- colaboreazi cu reprezentantii altor institutii ale statului, in limitele competentelor legale si ale
mandatului primit din partea Pregedintelui Consiliului Judetean Constanta sau a inlocuitorului
legal al acestuia, In vederea desfasurdrii operative a actiunii de control;

- elaboreazi rapoarte/sinteze privind activitatea desfasuratd, pe care le prezintd Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta sau nlocuitorului legal al acestuia, in fiecare an sau la solicitarea
acestuia gi/sau a Secretaruiui General al Judetului;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau prin dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta.
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8. Compartiment Audit Public Intern

(1) Compartimentul Audit Public Intern este organizat in subordinea directd a Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta.

(2) Compartimentul Audit Public Intern are in componentd functii publice de executie.

(3) Compartimentul Audit Public Intern indeplineste n conformitate cu Legea nr. 672/2002,
republicatd, privind auditul public intern, cu modificarile §i completérile ulterioare si H.G. nr.
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern, urmétoarele atributii specifice:

- elaboreazi si actualizeaza norme metodologice privind exercitarea activititii de audit public
intern, specifice Consilinlui Judetean Constanta, cu avizul structurii teritoriale Unitétii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L}, ce devin functionale in urma aprobarii,
prin dispozitia Presedintelui Consilivlui Judetean Constanta;

- avizeazi normele metodologice privind exercitarea activitétii de audit public intern, elaborate la
nivelul entitétilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean
Constanta;

- elaboreazi si actualizeazd Carta auditului public intern, o transmite spre avizare structurii
teritoriale U.C.A.A.P.L. si supune documentul spre aprobare prin dispozitie, Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta;

- verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitétile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate inifia misurile corective necesare, in cooperare cu conducétorul entititii publice
in cauza;

- elaboreazi proiectul Planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern (inclusiv misiunile dispuse de structura teritoriald
U.C.A.A.P.L. sau/si Curtea de Conturi) si le inainteazi spre aprobare Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta;,

- exercitd auditul public intern asupra tuturor activitétilor desfasurate atat in cadrul Consiliului
Judetean Constanta cét si asupra activitatilor entitatilor publice aflate in subordinea, In coordonarea
sau sub autoritatea consiliului, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei
de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi 2 Romaéniei;

- efectueazil activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, ajutdnd entitatea publicd si isi indeplineascd
obiectivele printr-o abordare sistematic# si metodici;

- efectueazi misiuni de audit precum: de asigurare (de regularitate/conformitate, al performantei,
de sistem, al tehnelogiilor informationale), de consiliere (formalizate ce sunt cuprinse in planul
anual de audit sau cu caracter informal, pentru situatii exceptionale), de evaluare a activititii de
audit intern desfasurat la entitatile aflate In subordinea/In coordonarea/sub autoritatea Consiliului
Judetean Constanta;

- efectueazi, la dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, misiuni de audit ad-hoc,
considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de
audit public intern;

- auditeaza, fard a se limita la acestea, urméitoarele:

- activititile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare extern;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
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- administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitdtilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitéfilor
administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanti,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

- elaboreazi Raportul de audit aferent misiunii si 1l Tnainteazi Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta pentru analizd si avizare, iar dupd avizare 1l comincd entitatii/structurii auditate in
vederea implementirii recomandérilor cuprinse In acesta;

- monitorizeazi implementarea recomandérilor formulate in rapoartele de audit intern, Incheiate
in urma misiunilor de audit ce au fost cuprinse in planul anual de audit si analizeazi raportul de
monitorizare, efectueazi activitd{i de asigurare, consiliere, evaluare si verificare a implementarii
recomandarilor, concepute si adauge valoare si sd imbunatiteascd activitatile entitétii publice;

- raporteazd la structura teritorialdi U.C.A.A.P.I. —~ Serviciul Audit Public Intern din cadrul
D.G.R.F.P. recomandarile nefnsusite, precum consecintele acestora si informeaza Presedintele
Consiliului Judetean Constanta cu privire la stadiul implementdrii recomandérilor, progresele
inregistrate In implementarea acestora;

- In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, in timpul misiunilor de audit,
raporteazi imediat Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si structurii de control intern
abilitate;

- monitorizeaza activititile care se desfagoari la nivelul entitatii pentru implementarea mésurilor
dispuse de Curtea de Conturi a Roméaniei — Camera de Conturi a Judetului Constanta;

- elaboreazi Raportul anual al activitatii de audit public intern si-l1 inainteazd Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta, spre avizare, dupi care il transmite citre structura teritoriald a
U.C.A.A.P.L- Serviciul Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P. teritorial §i citre Curtea de
Conturi a Roméniei - Camera de Conturi a Judefului Constanta;

- elaboreazd Programul de Asigurare si Imbunatitire a Calitatii (P.A.L.C.) sub toate aspectele
auditului intern, care sa permita un control al eficacitatii acestuia;

- coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern avizeazi, ori de céte ori este solicitat,
numirea/destituirea sefului structurii de audit de la nivelul entitétilor publice aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta;

- indeplineste orice alte atributii prevdzute de acte normative In vigoare sau la solicitatea
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, cu respectarea legislatiei sprecifice auditului public
ntern.

9, Serviciul Control Intern Managerial, Managementul Calititii si Analizi Strategica

(1)Serviciul Control Intern Managerial, Managementul Calitétii si Analizd Strategicd are rol de
coordonare la nivelul Consiliului Judetean Constanta, din punct de vedere tehnic, a deruldrii
procesului decizional bazat pe o abordare strategicid si coerentd, sprijinind implementarea §i
dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial (S.C.LM), respectiv a Sistemului de
Management al Calitatii (S.M.C.).
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(2) Serviciul Control Intern Managerial, Managementul Calititii si Analizi Strategici are ca scop
cetdtenilor.

(3) Serviciul Control Intern Managerial, Managementul Calitdtii si Analizd Strategicd este
organizat in subordinea directd a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta.

(4)Serviciul Control Intern Managerial, Managementul Calititii si Analizd Strategici are in
componenti o functie publicd de conducere si 10 functii de executie, dintre care 9 functii publice
si o functie contractuala.

(5) Serviciul Control Intern Managerial, Managementul Calita{ii si Analizd Strategicd are
urmdtoarele atributii generale:

- facilitarea managementului activitdtilor de asigurare si evaluare internd si externd a
competitivitatii institutionale §i a calitatii serviciilor oferite cetétenilor;

- constientizarea importangei si rolului analizei si planificdrii strategice la nivelul administratiei
publice, In speti Consiliul Judetean Constanta si institutiile subordonate/sub autoritatea/in
coordonarea C.J.C.;

- Intdirirea comunicarii si cooperdrii intra §i interinstitutionale in scopul eficientizérii activititii si
cresterii calitatii serviciilor in beneficiul cetiteanului si al comunititii;

(6) Serviciul Control Intern Managerial, Managementul Calitatii si Analizi Strategicd este condus
de un Sef Serviciu aflat in subordinea directd a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta.

(7) In scopul atingerii obiectivelor generale si specifice si al indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitatea Serviciului Control Intern Managerial, Managementul Calititii si Analiza
Strategica, activitatile se desfasoari la nivelul

9.1 Compartiment Control Intern Managerial si Managementul Calitatii

(1) Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calititii are ca scop
standardizarea proceselor de lucru la nivelul Consiliului Judetean Constanta, asigurarea
eficientizirii acestora si a coreldrii intre Sistemul de Management al Calitétii cu Sistemul de
Control Intern Managerial existente la nivelul institutiei, in scopul optimizérii proceselor orientate
organizationale.

(2) Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calititii este condus de Seful de
Serviciu al Serviciului Control Intern Managerial, Managementul Calitétii si Analizd Strategica,
aflat in subordinea directd a Pregedintelui Consiliului Judetean Constanta.

(3) Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calitétii are In componenta 6
functii publice de executie.

(4) Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calitatii are drept obiectiv
principal de activitate urmatorul: coordoonarea procesului de implementare, evaluare, dezvoltare,
mentinere si imbunatitire a Sistemului de Control Intern Managerial, prin integrarea Sistemului
de Management al Calititii la nivelul Consiliului Judetean Constanta, in conformitate cu
reglementérile In vigoare.

(5) in vederea indeplinirii obiectivului principal de activitate, Compartimentul Control Intern
Managerial si Managementul Calitdtii indeplineste urmétoarele atributii specifice, astfel:
Atributii referitoare la componenta Control Intern Managerial
- asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea i indrumarea
dezvolitirii S.C.ILM.;
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- asigurd functia de Secretariat Tehnic (8.T.) al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i
indrumarea metodologici a implementdrii si dezvoltérii Sistemului de Control Intern Managerial
(C.M. a S.C.1.M.) la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Constanta;

- organizeazii, la cererea Presedintelui Comisiei de Monitorizare, sedintele Comisiei de
Monitorizare, convoacd intrunirea acesteia cu aprobarea Presedintelui C.M. si participd la
desfisurarea acestora;

- elaboreazi si transmite membrilor Comisiei de Monitorizare documentele care urmeazi sa fie
discutate Tn cadrul sedintelor Comisiei, inclusiv in varianta electronici, dupi caz;

- elaboreazi si actualizeaza Regulamentul de Organizare i Functionare al Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementdrii §i dezvoltdrii Sistemului
de Control Intern Managerial (R.O.F.-ul C.M.);

- elaborareazd si tine evidenta documentatiei necesare desfasurdrii sedintelor Comisiel de
Monitorizare;

- intocmeste procesele verbale ale sedintelor Comisiei de Monitorizare, redacteazi hotérarile
acesteia gifsau alte documente specifice si asigurd diseminarea/comunicarea lor;

- gestioneazi postarea si actualizarea informatiilor din sectiunea dedicatd Controlului Intern
Managerial pe pagina de Intranet a Consiliului Judetean Constanta;

- semnaleazd Pregedintelui C.M., respectiv Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a
hotarérilor acesteia si propune misurile corective care se impun;

- elaboreazi proiecte de dispozitii, adrese, note interne privind organizarea, dezvoltarea si buna
desfégurare a activitatilor privind controlul intern managerial;

- comunica angajatilor institutiei, modificarile legislative aparute In domeniul S.C.I.M.;

- propune misuri pentru imbunététirea functiondrii S.C.1.M. la nivel de institutie;

- elaboreaza si actualizeazd anual Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial pe care il supune spre analizd Comisiei de Monitorizare, spre avizare Presedintelui
C.M si spre aprobare Presedintelui C.J.C.;

- urméareste modul de realizare a activititilor cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de
Control Intern Managerial,

- asigurd asistentd tehnicd si consultanti in domeniul controlului intern managerial structurilor de
specialitate din cadrul C.J.C. pentru:

- implementarea etapelor Sistemului de Control Intern Managerial;

- elaborarea obiectivelor specifice la nivelul acestora;

- identificarea, analizarea si gestionarea riscurilor la nivelul structurilor;

- identificarea, analizarea si gestionarea functiilor sensibile in vederea elaborarii de cétre structuri
a Listel functiilor sensibile la nivelul structurilor C.J.C.;

- identificarea activitatilor procedurale la nivelul structurilor de specialitate, in vederea elaborarii
de citre acestea, a procedurilor de sistem §i operationale, dupi caz;

- elaborarea procedurilor de sistem si operationale etc.;

- propune profilul de risc i limita de toleranta la risc la nivelul C.J.C. care, ulterior, se supune
aviziirii de citre Pregedintele C.M. si aprobiérii de cétre Presedintele C.J.C,;

- elaboreazi/actualizeaza anual Registrul de riscuri la nivelul C.J.C. prin centralizarea Registrelor
de riscuri trimise de citre structurile de specialitate, document care ulterior se supune avizirii de
citre Pregedintele C.M. si aprobdrii de cétre Presedintele C.J.C.;

- elaboreazi Planul de implementare a mdsurilor de control pentru diminuarea riscurilor prin
centralizarea misurilor de control transmise de structurile de specialitate, Plan pe care il supune
spre avizare Presedintelui C.M. si spre aprobare Presedintelui C.J.C,;
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- elaboreazd anual, pe baza raportérilor transmise de structurile de specialitate, o Informare cétre
Presedintele C.J.C., aprobatd de cdtre Presedintele C.M., privind desfdsurarea procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul C.J.C;

- elaboreazd/actualizeaza anual Registrud functiilor sensibile la nivelul entitdtii prin centralizarea
Listelor functiilor sensibile primite de la structurile de specialitate, Registru care ulterior se supune
avizdrii de catre Presedintele C.M. si aprobarii de cétre Presedintele C.J.C.;

- analizeazi procedurile de sistem si operationale din punct de vedere al respectérii conformitétii
cu structura minimala previzutd in O.S.G.G. nr. 600/2018, respectiv procedura de sistem privind
elaborarea procedurilor la nivelul C.J.C. in vigoare, emite recomandiri de modificare, dupd caz, si
avizeazé proiectele de proceduri;

- alocd codul procedurilor de sistem aprobate la nivelul C.J.C. si tine evidenta acestora pe baza
unui Registru; centralizeaza evidentele procedurilor operationale existente la nivelul structurilor
de specialitate din cadrul C.J.C,;

- solicita structurilor de specialitate demararea evaluérii anuale a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial si completarea Chestionarului de autoevaluare conform
Anexei nr. 4.1 din O.S.G.G. nr. 600/2018; analizeazd Chestionarele si asigurd asistentd si
consultantd pentru fundamentarea raspunsurilor din chestionare pe bazi de documente
justificative;

- elaboreaza Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii structurilor de specialitate, conform
Anexei nr. 4.2 din 0.5.G.G. nr. 600/2018;

- solicitd institutiilor subordonate/in coordonarea/sub autoritatea C.J.C., Situatiile centralizatoare
privind stadiul implementdrii si dezvoitarii S.C.IM. respectiv Raportul anual asupra S.C.LM.;

- elaboreaza anual Situafia centralizatoare privind stadiul implementdrii si dezvoltarii S.C.LM. la
nivelul C.J.C., cdt si la nivelul institutiilor subordonate/in coordonare/sub autoritate, conform
Anexei nr. 3 din O.S.G.G. nr. 600/2018;

- elaboreazé Raportul asupra Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul CJ.C. si al
institutiilor subordonate/in coordonare/sub autoritate si 11 supune spre aprobare Pregedintelui
C.I.C. conform Anexei nr. 4.3 din O.S.G.G. nr. 600/2018;

- identificd necesitatea pregétirii profesionale in domeniul controlului intern managerial a
personalului din cadrul C.J.C. in baza Chestionarelor de autoevaluare aprobate de citre
conduciétorii de structuri de specialitate si actualizeazi in consecintd Programul de dezvoitare a
S.CIM.;

Atributii referitoare la componenta Managementul Calitatii

- acorda asistentdl Presedintelui C.J.C/conducerii C.J.C. in definirea, implementarea, mentinerea si
actualizarea politicii entitatii in domeniul calitatii, respectiv in stabilirea obiectivelor si strategiilor
organizationale adecvate acestei politici in scopul cresterii calitétii serviciilor publice si a
competitivitétii institutionale;

- asigurd suportul tehnic grupului de responsabili pentru Sistemul de Management al Calitétii ISO
0001:2015 la nivelul Consiliului Judetean Constanta desemnati prin Dispozitia Presedintelui
C.J.C. in ce priveste implementarea §i mentinerea in cadrul institufiei a unui Sistem de
Management al Calitdtii integrat cu Sistemul de Control Intern Managerial existent, Tn
conformitate cu standardele de referintd, respectiv cu politica de calitate aprobata;

- solicitd Responsabilului in domeniul Calitatii desemnat la nivelul institutiei prin Dispozifie a
Presedintelui C.J.C., toate documentele produse si actualizate la nivel de SM.C,, in vederea
integrarii acestora in S.C.I.M.;

- deruleazi procesul de integrare a Sistemului de Management al Calitatii implementat si certificat
la nivelul entitdtii in Sistemul de Control Intern Managerial existent, in baza documentelor
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specifice transmise de Responsabilul S.M.C. la nivelul institutiei desemnat prin Dispozitie a
Presedintelui C.J.C.;
- gestioneazd postarea i actualizarea informatiilor din sectiunea dedicatd Controlului Intern
Managerial pe pagina de Intranet a Consiliului Judetean Constanta, sectiune in care se includ si
documentele S.M.C. integrate in S.C.LM.;
- urmireste si raporteazi Pregedintelui C.J.C. aspectele tehnice privind functionarea S.M.C., in
vederea analizei si pentru a servi ca bazi In scopul imbunététirii si eficientizérii acestuia;
- propune actiuni corective atunci cind considerd necesar, pe care le inainteazd Presedintelui
C.J.C., referitoare la sesizarea de neconformitéti in organizarea si/sau functionarea S.M.C.;

Alte atributii
- 1si actualizeazd permanent cunostintele in legéturd cu: legislatia specifics, reglementéri noi/in
vigoare, norme interne §i internationale, standarde si ghiduri/manuale, documente strategice si
programatice etc. in scopul derulirii unei activititi performante In ce priveste S.C.1.M. si SM.C,;
- participd la activitatea comisiilor specifice numite prin dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, urmirind reprezentarea adecvatd a intereselor institutiei si informeazd
conducerea acesteia si respectiv pe Seful de Serviciu cu privire la activitatea acestor organisme;
- arhiveaza documentele elaborate/detinute la nivelul Compartimentului/Serviciului, participd la
actualizarea Nomenclatorului arhivistic al documentelor create la nivelul Serviciului si participa
la predarea documentelor, pe bazi de Inventare si P.V.-uri, la Arhiva institutiei in functie de
repartizarea acestora pe unititi arhivistice distincte, pe ani de provenienté si pe termene de péstrare;
- indeplineste, potrivit legii, si alte atributii si sarcini incredintate de Presedintele Consiliului
Judetean Constanta/conducerea entitatii i/sau de Seful Serviciului;
- indeplineste orice alte sarcini care intrd in sfera de activitate a Compartimentului, incredinfate de
Presedintele Consiliului Judetean Constanta/conducerea entitdtii si/sau de Seful Serviciului ori
care rezultd din actele normative in vigoare;
- respecta cerintele Sistemului de Control Intern Managerial/Sistemului de Management al Calitatii
conform legislatiei si standardelor In vigoare;
- respectd normele de disciplini si normele etice conform Codului etic al functionarilor publici §i
al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean
Constanfa.

9.2 Compartimentul Analiza Strategici

- Compartimentul Analizd Strategici are ca scop consientizarea importantei si rolului analizei,
respectiv al planificarii strategice la nivelul administratiei publice, in spetd la nivelul Consiiiului
Judetean Constanta si al institutiilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea C.J.C. in ce
priveste facilitarea procesului de crestere a competitivititii institutionale si a calitétii serviciilor
oferite cetétenilor.

- Compartimentul Analiza Strategic3 este condus de Seful de Serviciu al Serviciului Control Intern
Managerial, Managementul Calititii si Analizi Strategicd, aflat In subordinea directd a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta.

- Compartimentul Analizi Strategici are in componenta 3 functii publice de executie st o functie
contractuald de executie.

- Compartimentul Analiza Strategica are drept obiectiv principal de activitate urmatorul: punerca
la dispozitia Presedintelui C.J.C./conducerii institutiei Produse de Intelligence (informatii
analizate, prelucrate, procesate prin tehnici specifice) care s il/o sprijine in luarea de decizii tactice
subordonate/sub autoritate/in coordonare), iar pe de alti parte, pentru cresterea calitatii serviciilor
publice oferite cetétenilor.
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- In vederea indeplinirii obiectivului principal de activitate, Compartimentul Analizi Strategic
indeplineste urmétoarele atributii specifice, astfel:

- colecteazd, analizeazi si proceseazd informatiile din mediul intern si extern al institutiei,
informatii referitoare la subiectele de analizd solicitate de Presedintele/conducerea Consiliului
Judetean Constanta si de seful ierarhic direct;

- proceseazd informatiile culese din interiorul §i exteriorul institutiei cu ajutorul unor metode
distincte precum: compilarea, clasificarea, calcularea, tabelarea, evaluarea si/sau verificarea si
furnizeazi conducerii Produsul final de Intelligence ce contine propuneri solutii/recomandari de
eficientizare a activitétii;

- elaboreazd Rapoarte analizd/Rapoarte de Intelligence/Note de informare etc. in cadrul cirora
formuleazd céatre Presedintele/conducerea entitdtii recomanddri privind optimizarea si
eficientizarea activitatii Consiliului Judetean Constanta, respectiv a institutiilor subordonate/sub
autoritate/in coordonare in scopul cresterii competitivititii institutionale si disemineazi aceste
documente, dupa aprobarea lor, la dispozitia Presedintelui/conducerii institutiei, citre alte parti
interesate;

- elaboreazd Raportul anual de activitate al institutiei/autoritdfii publice In conformitate cu
prevederile legale in materie de transparentd si liber acces la informatiile de interes public, raport
in care se evidentiazd modul de indeplinire a atributiilor Presedintelui i a Hotéirérilor Consiliului
Judetean Constanta si, dupd aprobarea acestuia de cétre conducétorul entititii, il transmite cu
adresi de Tnaintare citre structura de specialitate [T In vederea publicirii pe site-ul oficial al
institutiei, la sectiunea corespunzitoare;

- elaboreaza instrumente de [ucru/ghiduri privind imbunatatirea activitatii la nivelul entitatii,
respectiv la cel al institutiilor subordonate/sub autoritate/in coordonare pe care, dupé aprobarea de
citre Presedintele Consiliului Judetean Constanta, le disemineazi la dispozitia conducétorului
entitdtii, cAtre acestea, respectiv citre alte pérti interesate;

- elaboreaza, In limita competentelor legale, documente/adrese/raspunsuri la solicitérile formulate
de directiile/serviciile/compartimentele din cadrul Consiliului Judetean Constanta, respectiv
formulate de alte institutii/organizatii;

- oferd, la solicitarea Presedintelui/conducerii entitdtii, expertizdi (cu formularea de
recomanddri/propunerea de solutii relevante) in domenii de competentd precum: administratie
publicd, management, control intern managerial, analizd informationald, planificare strategici,
comunicare, relatii publice, relatii externe eftc.;

- monitorizeaza presa locald si nationald, respectiv paginile de Facebook ale Consiliului Judetean
Constanta, ale conducerii Consiliului Judetean Constanta gi ale institutiilor subordonate/sub
autoritate/in coordonare, inclusiv televiziunile online in care apar articole/postéri referitoare la
activitatea derulatid de Consiliul Judetean Constanta si/sau institutii subordonate/sub autoritate/in
coordonare si, in baza monitorizarii elaboreazd, periodic/anual, la cerere, Note de informare
adresate Presedintelui/conducerii institutiei;

- participé in cadrul grupurilor de lucru instituite, din dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta sau ad-hoc, pentru rezolvarea unor sarcini diverse ce necesitd pregétire multidisciplinara
si abordare integratd, In limita competentelor legale;

- participd la intdlniri tehnice de lucru sifsau alte tipuri de manifestdri, la dispozifia
Presedintelui/conducerii institutiei;

- Insoteste Presedintele Consiliului Judetean Constanta si/sau pe membrii din conducerea institutiei
la diferite evenimente organizate de institutie: inspectorii din cadrul Compartimentului pot face
parte din delegatiile de primire, precum si din echipele de organizare ale evenimentelor prilejuite
de vizitele unor personalitati inclusiv ambasadori, pot participa la diverse evenimente i targuri de
promovare a institutiei etc.;
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- se documenteazi 1in problematicile de competenti supuse solutiondrii de cétre
Presedintele/conducerea institutiei, in vederea informérii/consilierii/raportarii citre acesta/aceasta
sau a elabordrii unor materiale relevante pe subiectele date;

- isi actualizeazd permanent cunostintele in legaturd cu: legislatia specificd, reglementdri noi/in
vigoare, norme interne si internationale, standarde si ghiduri/manuale, documente strategice si
programatice etc. in scopul derulérii unei activitati performante;

- participa la activitatea comisiilor specifice numite prin dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, urmdrind reprezentarea adecvatd a intereselor institutiei si informeaza
conducerea acesteia §i respectiv pe Seful de Serviciu cu privire la activitatea acestor organisme,

- participd la arhivarea documentelor elaborate/detinute la nivelul Compartimentului/Serviciului,
participd la actualizarea Nomenclatorului arhivistic al documentelor create la nivelul Serviciului
si participd la predarea documentelor, pe bazéd de Inventare si P.V.-uri, la Arhiva institutiei in
functie de repartizarea acestora pe unititi arhivistice distincte, pe ani de provenienta si pe termene
de pastrare;

- ndeplineste, potrivit legii, si alte atributii si sarcini incredintate de Presedintele Consiliului
Judetean Constanta/conducerea entititii si/sau de Seful Serviciului;

- respectd cerintele Sistemului de Control Intern Managerial/Sisternului de Management al Calittii
conform legislatiei si standardelor in vigoare;

- respectd normele de disciplini si normele etice conform Codului etic al functionarilor publici si
al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean
Constanfa.

10. Serviciul Resurse Umane si Salarizare

(1) Serviciul Resurse Umane si Salarizare este organizat in doud compartimente, respectiv
Compartiment Resurse Umane gi Compartiment Salarizare, Tn subordinea Pregedintelui
Consiliului Judetean Constanta si are In componentd o functie publica de conducere de sef serviciu
si functii publice de executie.

(2) Serviciul Resurse Umane si Salarizare monitorizeaza aplicarea corectd a legislaiiei in vigoare
privind salarizarea si gestionarea resurselor umane, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean, cu atributii specifice.

10. 1 Compartimentul Resurse Umane are urmitoarele atributii specifice:

- organizeaz3 si realizeazi gestionarea resurselor umane din cadrul Consiliului Judetean Constanta,
a persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd alese si a persoanelor care contribuie la
desfasurarea unor activititi organizate sau coordonate de Consiliul Judetean Constanta;

- supune spre aprobare documentatia privind organigrama si statul de functii al Consiliului
Judetean Constanta, in urma solicitérii propunerilor compartimentelor de specialitate;

- intocmeste lunar statul de personal pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Consiliului Judetean Constanta, cu modificirile survenite in cursul lunii, in baza documentelor
aprobate, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

- supune spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta, in urma propunerilor compartimentelor de specialitate;

- supune spre aprobare Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului  Judetean
Constanta, in urma consultirii cu compartimentele de specialitate;

- elaboreazi, anual, planul de formare profesionali a personalului din cadrul Consiliului Judetean
Constanta, conform legislatiei in vigoare, tindnd cont de nevoile de formare profesionald a
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salariatilor, identificate de catre sefii de compartimente, prin rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

- elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de perfectionare profesionald a personalului din
cadrul Consiliului Judetean Constanta;

- asigurd legitura cu A.N.F.P. pentru punerea in aplicare a reglementarilor ce privesc functia
publicd si functionarul public: actualizeazi Portalul Functiilor Publice; notificd, conform
prevederilor legale, cu privire la exercitarea temporara a unor functii publice de conducere vacante
si privind organizarea concursurilor in vederea ocupdrii functiilor publice vacante gi temporar
vacante;

- completeazd, actualizeazi si transmite online Inspectoratului Teritorial de Muncd, Registrul
general de evidentd a salariatilor- REVISAL;

- monitorizeazi aplicarea normelor privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, conform prevederilor legale in vigoare asigurind asistentd de specialitate pe intreg
procesul de evaluare;

- monitorizeazi aplicarea normelor privind evaluarea functionarilor publici debutanti n vederea
definitivarii acestora pe posturi, preludnd la sfirgitul perioadei de stagiu toate documentele
necesare iesirii din debut, pentru a supune spre aprobare proiectul de dispozitie privind numirea in
functia publicd definitiva;

- primeste, gestioneazi figele de post pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Consiliului Judetean Constanta si acordd asistentd de specialitate sefilor structurilor din cadrul
Consiliului Judetean Constanta la intocmirea acestora;

- organizeazi, pe baza referatelor compartimentelor de specialitate i a propunerilor aprobate de
citre Presedinte, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv temporar vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta;

- intocmeste documentele necesare pentru numirea in functii publice si contractuale, incetarea
raporturilor de serviciu/contractelor individuale de muncd, incadrarea, promovarea, suspendarea,
transferul, detasarea, delegarea, mutarea definitivd, mutarea temporard, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii de conducere, delegarea de atributii a unei functii publice vacante, pentru
functionarii publici/personalul contractual, conform prevederilor legale in vigoare;

- asiguri secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru organizarea si
desfasurarea concursurilor/examenelor de recrutare, promovare la nivelul Consiliului Judetean
Constanta, In conformitate cu legislatia in vigoare;

- gestioneazd si transmite declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici
si ale personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta ciitre Agentia Nationala
de Integritate si asigurd implementarea prevederilor legale in vigoare cu privire la acestea;

- intocmeste, actualizeazd, rectificd, pastreazi si tine evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta;

- intocmeste si elibereazi adeverintele necesare pentru medicul de familie/spital, adeverinfe
privind activitatea si vechimea in munci a salariatilor dupi data de 01.01.2011, data de la care nu
se mai opereazi in carnetele de munca si a altor tipuri de adeverinte solicitate de salariatii din
cadrul Consiliului Judetean Constanta;

- tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor platite pentru evenimente familiale deosebite
stabilite conform legislatiei Tn vigoare, a concediilor firi platd, a absentelor nemotivate, a
concediilor medicale, precum si a sanctiunilor;

- asigurd Intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru salariatii Consiliului Judetean
Constanta, pentru demnitarii si consilierii judeteni;

- intocmeste documentatia necesard aprobdrii salariilor de bazi pentru functionarii publici §i
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie™;
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- asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind stabilirea drepturilor salariale si a altor drepturl
de pentru fiecare angajat in parte;

- intocmeste $i actualizeazd baza de date pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean
Constanta, astfel:

- introduce si actualizeazd datele personale ale salariatilor;

- actualizeazd modificérile din organigramd si statul de functii;

- opereazi numirea in functie, incetarea, modificare a raportului de serviciu / contractului
individual de muncé, sanctiuni;

- opereazi incadrarea, salariul de bazd, sporurile, alte elemente de salarizare.

- asigura secretariatul in comisiile de evaluare a managerilor unitatilor de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Constanta;

- gestioneazi contractul de prestiri servicii privind Servicii medicale de medicina muncii pentru
salariatii din cadrul Consiliului Judetean Constanta si urmdreste punerea in aplicare a acestuia;

- asigurd si organizeaza efectuarea controlului medical periodic de medicina muncii, Ia angajare,
la reluarea activititii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic pentru salariatii
Consiliului Judetean Constanta, prin prestatorul de servicii medicale;

- gestioneazii contractul de prestari servicii privind Securitatea si Sanatatea In munci si Servicii in
domeniul Apérarii impotriva incendiilor si Protectiei civile pentru salariatii din cadrul Consiliului
Judetean Constanta si urmiregte punerea n aplicare a acestuia;

- Intocmeste si supune spre aprobare alte tipuri de regulamente, respectind specificul serviciului
si prevederile legale Tn vigoare;

- Intocmeste si prezinti organelor de control rapoartele solicitate Impreuni cu documentele
justificative aferente.

10.2 Compartimentul Salarizare are urmétoarele atributii specifice:

- Asigura salarizarea personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta, a persoanelor care
ocupd functii de demnitate publicd alese §i a persoanelor care contribuie la desfasurarea unor
activitati organizate sau coordonate de Consiliul Judetean Constanta.

- Opereaza incadrarea salariului de bazi, a sporurilor, a altor elemente de salarizare in baza de date
pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

- Asigurd secretariatul in comisiile de evaluare a managerilor unitétilor de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Constanta;

- Intocmeste lunar statele de plata si situatiile privind plata salariilor, astfel:

- calculeaza lunar indemnizatia pentru functiile de demnitate publica, pentru consilierii din cadrul
Cabinetului Presedintelui, precum i drepturile de naturd salariald pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, in baza pontajelor intocmite de
citre compartimentele de specialitate si aprobate conform reglementarilor legale in vigoare;

- calculeazi lunar indemnizatia consilierilor judeteni, a membrilor Autoritétii Teritoriale de Ordine
Publici (A.T.O.P.) si a membrilor diverselor comisii;

- calculeazi lunar indemnizatiile de boals;

- calculeazi si retine sumele stabilite prin infiintarea popririlor in baza adreselor primite de la
AN.A F./Executori judecitoresti;

- calculeazi diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezultate;

- intocmeste borderourile cu salariile nete ale angajatilor pentru béncile comerciale cu care
Consiliul Judetean Constanta a incheiat conventii;

- asigurd legdtura cu institutiile bancare In ceea ce priveste alimentarea cardurilor salariatilor si
actualizarea bazei de date (a conturilor);

33



34

- intocmeste state de platd in baza conventiilor civile incheiate pentru evaluarea managementului
la mstitutiile de cultura;

- Intocmeste declaratiile si raportérile privind salariile, dupd cum urmeaza:

- intocmeste anexele privind concediile medicale, cererile de recuperare a sumelor suportate din
bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de sdnitate pentru concedii si indemnizatii;

- intocmeste lunar Declaratia privind obligatiile de platd la bugetul de stat si Declaratia privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate;

- intocmeste anual, declaratiile informative privind venitul net;

- intocmeste declaratia [.153 in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Intocmeste raportirile statistice lunare (S1), anuale (83) si alte raportiri statistice prevazute de
actele normative In vigoare si le transmite LN.S si altor institutii abilitate;

- Intocmeste si elibereazi adeverinte privind veniturile realizate si alte drepturi salariale de care
beneficiazi salariafii din aparatul de specialitate si alesii locali, necesare la diverse institutii ale
statului, institutii bancare si nebancare precum gi pentru orice nevoie pentru care se solicitd
informatii cu privire la veniturile realizate;

- Asigura publicarea si actualizarea pe pagina de internet a institutiei a listei functiilor gi veniturilor
salariale din cadrul Consiliului Judetean Constanta in conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
compietérile ulterioare;

- Intocmeste si supune spre aprobare alte tipuri de regulamente, respectand specificul serviciului
si prevederile legale in vigoare;

- Intocmeste gi prezintd organelor de control rapoartele solicitate Tmpreund cu”documentele
justificative aferente.

11. Directia Economico-Financiari

4} Directia Economico-Financiard este structura functionald a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta care asigurd cadrul general si procedurile privind formarea,
administrarea, angajarea $i utilizarea fondurilor publice locale.

(2) In scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitatea directiei, activitatile sunt desfisurate Ia nivelul Serviciului Venituri, Buget si
Evidenta Bugetard, Compartiment Urmadrire, Executéri Creante, Compartiment Sinteze Bugetare,
Programe Guvernamentale si Ajutoare, Guvernantd Corporativd, Monitorizare ADI-uri si
Serviciului Financiar — Contabilitate, Compartiment Gestiuni.

11.1.1 Serviciul Venituri, Buget si Evidentid Bugetara

Serviciul Venituri, Buget si Evidentd Bugetard este organizat in subordinea directorului executiv
al Directiei Economico-Financiare

Serviciul Venituri, Buget si Evidentd Bugetara este condus de cétre un sef serviciu subordonat
directorului executiv, seful de serviciu are in subordine functiile de exccutie din cadrul serviciului.

Serviciul Venituri, Buget si Eviden{d Bugetardare urmatoarele atributii specifice:
- Organizeazi, indrumi si coordoneazi lucririle de elaborare a bugetului propriu de venituri si
cheltuieli al Consiliului Judetean CONSTANTA, precum si a bugetelor de venituri si cheltuieli ale
unititilor de sub autoritatea Consiliului Judetean CONSTANTA, atit in faza de proiect cét si in
cea definitivi si rectificativa;
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- Elaboreazi bugetul de venituri si cheltuieli pe anul curent si estimérile pe urmatorii 3 ani dupa
cum urmeazi:

- primeste si analizeaza scrisoarea cadru de la Trezoreria CONSTANTA si adresa cu limitele de
cheltuieli aferente Consiliului Judetean CONSTANTA;

- transmite electronic formularele tipizate de buget institutiilor de sub autoritatea Consiliului
Judetean CONSTANTA precum si compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean
CONSTANTA;

- solicitéd prin adrese propunerile de buget de venituri si cheltuieli pe toate sursele de finantare de
la institutiile de sub autoritatea Consiliului Judetean CONSTANTA precum si de la
compartimentele din cadrul Consiliului Judetean CONSTANTA;

- verifica, centralizeaza si analizeazi propunerile de la institutiile de culturd de sub autoritatea
Consiliului Judetean CONSTANTA;

- verificd, centralizeaza si analizeazd propunerile de la institutiile de nvitimant de sub autoritatea
Consilinlui Judetean CONSTANTA;

- intocmeste proiectul de buget pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean CONSTANTA

- verificd, centralizeazd si analizeazd propunerile de la compartimentele din cadrul Consiliului
Judetean CONSTANTA;

- analizeazd modul de realizare a veniturilor din anul precedent si situatia rimasitelor din anii
precedenti;

- analizeaza nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei bugetare si intocmeste
variante privind evolutia lor in perspectiva, pentru actiunile finantate din bugetul local;

- analizeazd, impreund cu Directia Tehnica-Investitii, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
cuprinderii obiectivelor de investi{ii a ciror finantare se asigurd, potrivit legii, din bugetn} local,
din venituri proprii si din fonduri externe nerambursabile;

- urméreste ncadrarea in plafonul cheltuielilor de personal aprobat;

- supune spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli si anexele acestuia;

- comunicd prin adrese institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean CONSTANTA sumele
aprobate In vederea Intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs si estimarile pe
urmatorit 3 ani;

- comunica prin adrese compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean CONSTANTA sumele
aprobate prin hotérare in vederea Intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs si
estimérile pe urmétorii 3 ani;

- introduce bugetul de venituri si cheltuieli pe anul in curs si urmatorii 3 ani, centralizat si corelat
in programul informatic al Ministerului Finantelor;

- depune la Trezoreria CONSTANTA, bugetul de venituri si cheltuieli pe anul in curs §i urmatorii
3 ami atét pe suport de hartie cét §i informatic in termenul previzut;

- Asigura utilizarea excedentului bugetar pentru finantarea cheltuielilor de functionare/dezvoltare,
pentru acoperirea temporard a golurilor de casd, provenite din decalajele intre veniturile si
cheltuielile sectiunilor de functionare, precum si pentru acoperirea definitiva a deficitului sectiunii
de dezvoltare sau pentru alte destinatii previzute de lege;

- Supune spre aprobare taxele si tarifele locale:

- primeste, analizeaza si centralizeazi solicitérile si verifici necesitatea si oportunitatea acestora;
- intocmeste raportul de specialitate privind stabilirea taxelor si tarifelor locale;

- Supune spre aprobare repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adiugati,
denumitd in continuare TVA, pentru echilibrarea bugetelor locale, a sumelor defalcate din TVA
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetului precum si a sumelor defalcate
din TVA pentru finantarea drumurilor judetene:
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- intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a sumelor defalcate din TVA alocate judetului
CONSTANTA pe anul in curs si estimdrile pe urmitorii 3 ani si le inainteazi
TrezorerieiCONSTANTA;

- primeste de la Trezoreria CONSTANTA repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din TVA
pentru anul 1n curs, Intocmeste situatia centralizatoare pe indicatori conform sumelor comunicate,
o supune spre aprobare si o depune la TrezoreriaCONSTANTA;

- Verifica, centralizeaza si intocmeste situafia centralizatoare privind propunerile de la unitétile
administrativ- teritoriale in vederea transmiterii acestora citre comisia desemnaté in acest sens de
catre Pregedintele CJ Constanta in vederea supunerii spre aprobare a repartizérii cotei din impozitul
pe venit si din sume defalcate din TVA pe unitéti administrativ-teritoriale pentru repartizarea pe
unitati administrativ-teritoriale a unor sume din cote defalcate din impozitul pe venit pentru
sustinerea programelor de dezvoltare locald, pentru sustinerea programelor de infrastructuré care
necesitd cofinantare locald, precum si pentru cheltuielile de functionare pe care unititile
administrativ-teritoriale din judet, in mod justificat, nu le pot finanta din veniturile proprii i din
sume defalcate din taxa pe valoarea addugati pentru echilibrarea bugetelor locale.

- Deschide, retrage i urméreste lunar creditele bugetare in limita bugetului aprobat:

- verificd lunar cererile de alimentare de cont ale institutiilor de sub autoritatea Consiliului
Judetean CONSTANTA urmérind incadrarea sumelor solicitate in prevederile bugetare lunare si
trimestriale;

- intocmeste situatiile: "Nota Justificativd”, ,,Cerere pentru deschiderea de credite bugetare”
centralizatoare, pe capitole de cheltuieli si pe sectiuni functionare/dezvoltare, asigurand
deschiderea de credite conform planificérii trimestriale corelati si cu gradul de realizare a
veniturilor pentru: bugetul propriu si al institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean
CONSTANTA;

- intocmeste note justificative in cazurile In care platile lunare depisesc plitile medii lunare
aferente perioadei anterioare celei pentru care se solicita deschiderile de credite;

- intocmeste dispozitiile bugetare pentru Consiliului Judetean CONSTANTA si institutiile de sub
autoritatea Consiliului Judetean CONSTANTA, pe capitole de cheltuieli conform prevederilor
bugetare anuale, trimestriale si lunare. Intocmeste borderourile aferente dispozitiilor bugetare pe
capitole de cheltuieli;

- intocmeste ordinele de platd impreun cu ordonantérile de platd, propunerile de angajare a unei
cheltuieli §i angajamentul bugetar conform deschiderii de credite pentru Consiliul Judetean
CONSTANTA si institutiile de sub autoritatea Consiliului Judetean CONSTANTA, pe capitole de
cheltuieli conform prevederilor bugetare anuale, trimestriale gi lunare;

- depune la Trezoreria CONSTANTA deschiderea de credite cu 10 zile inainte de efectuarea
plétilor conform prevederilor legale in vigoare;

- verificd si inainteazd spre avizare ordonatorului principal de credite, trimestrial, cererile de
deschidere de credite intocmite de unitétile finantate din subventii si venituri proprii conform
prevederilor legale in vigoare;

- Intocmeste lunar situatia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu al Consiliului
Judetean CONSTANTA, cu respectarea incadririi In prevederile legale;

- Intocmeste lunar Cererea pentru acordarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugati cu
incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

- Intoemeste lunar contul de executie a cheltuielilor din bugetul local pe capitole pentru activitatea
proprie a Consiliului Judetean CONSTANTA si a institutiilor din subordine;

- Analizeazi zilnic contul de executie al bugetului local pe cele doud sectiuni (functionare si
dezvoltare). Asigurd fondurile necesare sectiunii de dezvoltare, in functie de solicitdri, prin
virsdminte din sectiunea de functionare;
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- Intocmeste nota de fundamentare privind virarile de credite pentru bugetul propriu, conform
reglementirilor in vigoare si realizeaza virdrile de credite:

- verificd §i analizeazi legalitatea, necesitatea si oportunitatea virdrilor de credite si le supune
aprobdrii ordonatorului principal de credite;

- actualizeazi bugetul de venituri si cheltuieli rezultat in urma virarilor de credite;

- Intocmeste situatiile financiare lunare privind incasérile si platile activitétii proprii a Consiliului
Judetean Constanta si a institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventie, precum si
plitile aferente derulérii proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile.

- Intocmeste lunar situaia privind realizarea veniturilor proprii ale Consiliului Judetean
CONSTANTA si pentru unitétile de sub autoritatea Consiliului Judetean CONSTANTA finantate
din venituri proprii §i subventii;

- Intocmeste evidenta pe fiecare sursi de venit (conform cerintelor de raportare a executiei lunare
a veniturilor) pentru stabilirea drepturilor constatate din:

- venituri din chirii §i redevente;

- venituri din redeventele obtinute prin concesionarea din activititi de exploatare a resurselor la
suprafatd ale statului si a apelor minerale naturale carbogazoase sau necarbogazoase;

- venituri din impozitul pe profit;

- venituri din taxa asupra mijloacelor de transport marfi cu masa totali maxima autorizati de peste
12 tone cuvenitd Consiliului Judetean CONSTANTA (40%);

- venituri obtinute din taxele privind eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire pentru persoanele fizice si juridice;

- alte venituri;

- Asigurd restituirea sumelor rezultate din regularizarea taxei pentru autorizatiile de constructie,
emise de serviciul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean CONSTANTA;

- Tntocmeste dispozitiile de plati a taxelor pentru autorizatii de constructii, certificate urbanism,
formulare aferente autorizatiilor In baza comunicirilor primite de la compartimentele de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean CONSTANTA;

- Intocmeste si centralizeazi raportarile lunare, astfel:

- verificd raportarile financiare lunare pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean
CONSTANTA;

- verifica, analizeazi i centralizeazi raportdrile lunare ale unitdtilor subordonate in vederea
depunerii la TrezoreriaCONSTANTA,;

- Intocmeste si centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale, astfel:

- verifici trimestrial situatiile financiare pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean
CONSTANTA;

- intocmeste trimestrial si anual situatiile financiare privind contul de executie al bugetului local,
bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii si a bugetului fondurilor
externe nerambursabile (anexe la darea de seama contabild)

- intocmeste trimestrial si anual, ca anexa la Situatiile financiare, Situatia fluxurilor de trezorerie
pentru activitatea proprie, precum si centralizati pentru obtinerea vizei privind exactitatea
incasérilor, platilor si soldurilor conturilor de disponibilitati;

- verificd, analizeaza §i centralizeazi situatiile financiare trimestriale ale unitétilor subordonate n
vederea depunerii la TrezoreriaCONSTANTA;

- supune aprobirii Consiliului Judetean CONSTANTA situatiile financiare anuale;

- Elaboreazi si redacteazi trimestrial, proiectul de hotérare privind contul de executie al bugetului
local, al bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii si al bugetului
fondurilor externe nerambursabile;
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- Intocmeste lunar, situatia centralizatoare privind monitorizarea cheltuiclilor de personal,
centralizatd pe capitole de cheltuieli bugetare, preludnd Anexa nr. 2 ”Situatie privind monitorizarea
cheltuielilor de personal pe luna anul ” de la toate institufiile de sub autoritatea
Consiliului Judetean CONSTANTA, inclusiv Consiliul Judetean Constanta;

- Intocmeste lunar situatia centralizatoare a Platilor restante si Bilantul prescurtat;

- Intocmeste rectificirile bugetare:

- analizeaz3 legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificare a bugetului propriu
al Consiliului Judetean CONSTANTAsi a bugetelor unitdtilor de sub autoritatea Consiliului
Judetean CONSTANTA.

- analizeaz realizarea veniturilor proprii peste cele planificate in conditiile legii,

- supune spre aprobare propunerile de rectificiri bugetare Intocmind referate de aprobare, rapoarte,
proiecte de hotérdri si anexe;

- comunicd unitétilor din subordine nivelul fondurilor alocate prin hotérérile de rectificare bugetara
ale consiliului judetean si repartizarea acestora pe trimestre, pe capitole ale clasificatiei bugetare
si pe titluri de cheltuieli;

- actualizeazd prevederile bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului Judetean CONSTANTA
in urma rectificarilor aprobate. Transmite bugetele rezultate la Trezoreria Constanta,

- Asigurd cuprinderea in prevederile bugetare anuale a sumelor primite din fondurile la dispozitia
guvernului:

- intocmeste deschiderea de credite si alimentarea conturilor beneficiarilor fondurilor;

- introduce In programul informatic bugetul rectificat;

- Urmireste modul de utilizare a sumelor alocate prin hotdrdri de guvern, cu respectarea
destinatiilor si incadrarea n creditele bugetare, pani la reportarea in anul urmétor a eventualelor
sume neutilizate respectiv regularizarea la finele anului cu bugetul de stat;

- Identifica sursele financiare si asigurd cofinantarea sau finanfarea unor proiecte initiate de
aparatul propriu sau de cdtre unitdile de sub autoritatea Consiliului Judetean CONSTANTA:
elaboreaza si redacteazé proiectul de hotdrdre privind cofinantarea sau finanfarea unor proiecte
initiate de aparatul propriu sau de citre unitafile de sub autoritatea Consiliului Judetean
CONSTANTA;

- Verificd cererile de finantare depuse de unitétile sanitare:

- asigurd finantarea unitafilor sanitare, urmérind incadrarea plétilor in creditele bugetare aprobate
pe obiective prin hotérari ale consiliului judetean;

- verificd lunar deconturile prezentate de unititile sanitare din care rezultd ci sumele virate au fost
utilizate integral sau restituite dupé caz pana la data de 31 decembrie;

- Asigurd decontarea sumelor acordate pentru plata contributiilor personalului neclerical:

- verificd si analizeazi cererile si documentele depuse spre decontare de unititile de cult;

- intocmeste ordinele de platd si ordonantérile aferente, urméarind incadrarea platilor in creditele
bugetare aprobate prin legile bugetare anuale;

- Organizeazi eviden{a contabild, sinteticd si analiticd a debitorilor bugetului local, astfel:

- inregistreazd in evidenta contabild dobénzile si penalitatile aferente debitelor neincasate in baza
documentelor justificative emise de compartimentele de specialitate;

- Inregistreazd in evidenta financiar-contabild declaratiile de impunere sau alte documente care
respectd prevederile legale;

- transmite debitele neincasate in termenul legal serviciului juridic in vederea demarérii
procedurilor juridice;

- Inregistreaza in contabilitate Procesele verbale de declarare a stérii de insolvabilitate si Procesele
verbale de scidere din evidentd a debitelor emise de cédtre Compartimentul Urmérire si Executare
Creante;
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- Asigurd decontarea sumelor aprobate pentru sustinerea activitatilor non-profit in domeniul
cultural-sportiv gi de tineret din judet:

- verificd gi analizeazi cererile si documentele depuse spre decontare In conformitate cu contractele
de finantare aprobate;

- intocmeste ordinele de platd si ordonantirile aferente, urmirind incadrarea platilor in creditele
bugetare aprobate prin hotéréri ale consilivlut judetean;

- Urmireste si asigurd corespondenta privind aplicarea prevederilor legale din domeniul
concurentei §i ajutorului de stat, sens n care:

- efectueazé raportarea, notificarea si evidenta ajutoarelor de stat acordate de cétre Consiliul
Judetean CONSTANTA,;

- intocmeste si actualizeazd anual inventarul ajutoarelor acordate si il transmite Consiliului
Concurentei, informatiile necesare cu privire la natura si originea ajutoarelor de stat acordate,
conditiile si perioada de timp de acordare, cota de ajutor de stat pentru fiecare beneficiar in parte,
conform legislatiei privind ajutorul de stat;

- completeazi si transmite formularul de notificare a ajutorului de stat precum si furnizarea tuturor
informatiilor solicitate de cétre Consiliul Concurentei in scopul autorizarii ajutorului de stat de
citre Comisia Europeani;

- solicitd consultéri preliminare Consiliului Concurentei atunci cénd existd incertitudini cd mésura
initiatd de cétre Consiliul Judetean CONSTANTA este ajutor de stat sau nu;

- elaboreazi nota de fundamentare n care se prezinti aspectele care conduc la incadrarea actiunii
autorititii publice ca ajutor de stat conform prevederilor legale, si proiectul de hotérare privind
ajutorul de stat acordat beneficiarului de citre Consiliul Judetean CONSTANTA,;

- Intocmeste memorii §i note de fundamentare citre institutiile statului : Prefectura
Constanta, TrezoreriaCONSTANTA, Ministerul Finantelor Publice si alte institutii pentru
suplimentarea fondurilor necesare desfasurdrii activititii in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate;

- Asigurd fnregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor §i raportarilor din
domeniul de activitate a serviciului;

- Inregistreaza in Sistemul de control al angajamentelor ( CAB — Control Angajamente Bugetare )
toate angajamentele legale $i bugetare, precum si creditele bugetare rezervate si receptiile

- Verifica zilnic notificérile apirute in FOREXEBUG referitoare la incaséri/pldti sau blocaje
aparute in Sistemul de control al angajamentelor si intocmeste note contabile;

- Intocmeste si depune lunar situatiile privind datoria publici locala, in conformitate cu prevederile
legale;

- Intocmeste documente necesare contractirii de imprumuturi interne/externe, pe termen scurt,
mediu si lung, pentru realizarea obiectivelor de investitii publice de interes judetean;

- Elaboreazd documentatia necesard in vederea obtinerii avizului Comisiei de autorizare a
imprumuturilor locale pentru imprumuturile contractate;

- Asigurd publicarea si actualizarea pe pagina de internet a Consiliului Judetean Constanta si pe
pagina de internet a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei a bugetului local
al Judetului Constanta, a serviciului datoriei publice locale, a executiei bugetare trimestriale si
anuale si a altor documente prevézute de lege;

- Verifica si vizeazd pentru control financiar preventiv documentele prezentate la vizi de citre
compartimentele de specialitate si consemneazi in ” Registrul privind operatiunile prezentate la
vizd de control financiar preventiv ” toate documentele prezentate la vizi;

- Intocmeste si prezintd organelor de control rapoartele solicitate impreund cu documentele
justificative aferente.
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11.1.2 Compartiment Impozite, Taxe, Executiri Creante

(1) Compartimentul Impozite, Taxe, Executéri Creante organizat in subordinea sefului Serviciului
Venituri, Buget si Evidentd Bugetaré

(2) Compartimentul Impozite, Taxe, Executiri Creante In componentd functiile de executie.

(3) Compartimentu! Impozite, Taxe, Executiri Creante urmétoarele atributii specifice:

- Tine evidenta situatiei privind cota de 40% din veniturile provenite din impozitul pe mijloacele
de transport > 12 tone, majordri de intirziere, precum gi amenzile aferente de la U.A.T.-uri,
conform legii si procedurilor stabilite la nivelul institutiei;

- Primeste si verificd declaratiile depuse de citre agentii economici care datoreaza redeventl din
concesionarea activititii de exploatare a resurselor la suprafatd ale statului si a apelor minerale
naturale carbogazoase sau necarbogazoase;

- Transmite pe bazi de borderou, declaratiile depuse de agentii economici, Serviciului Venituri,
Buget si Evidenta Bugetara in vederea inregistririi debitelor in evidenta financiar-contabili;

- Aplicd legislatia in domeniul colectérii creantelor, respectiv Codul de proceduri fiscald, sau dupa
caz, Codul de procedura civild, cit si actele normative subsecvente acestora:

- Intocmeste actele necesare executarii silite (somatii, tithuri executorii) dup expirarea termenelor
scadente de platd conform legii si le transmite cétre contribuabili si terti popriti;

- Calculeazi cheltuielile de executare silita si emite decizii de calcul a accesoriilor aferente;

- Emite somatia de plati, pe care o comunici debitorului prin scrisoare recomandati cu confirmare
de primire,ca prim act de executare;

- Transmite titluri executorii pentru Inscrierea In Arhiva Electronicd de garantii reale imobiliare;
- Obtine toate informatiile privitoare la starea fiscalé a debitorilor pentru care s-a inceput procedura
de executare silita;

- Prin aplicatia ,,PatrimVen,, identifica conturile in lei si valuta ale debitorilor, deschise la unitétile
specializate, precum si alte venituri ale debitorilor Tn vederea aplicérii procedurilor de executare
sau solicita institufiilor abilitate prin adrese informatiile necesare;

- Desfagoars procedura de executare silitd asupra bunurilor gi veniturilor debitorilor, conform legii
si aplicd mésuri de executare silitd previzute de lege, dupd cum urmeaza:

- executarea silitd prin poprire (intocmeste adresele de infiintare a popririi, le comunicé, tine
evidenta acestora potrivit legii);

- executarea silitd prin poprire asiguratorie ( intocmeste adresele de infiintare a popririi, le
comunici ,tine evidenta acestora potrivit legii);

- executarea silitd a tertului poprit;

- executarea silitd a bunurilor mobile;

- executarea silitd a bunurilor imobile;

- Infiinteaza popriri pe venituri si disponibilititile banesti detinute sau datorate cu orice titlu
debitorilor, de catre terte persoane, urmareste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor
popriti, precum si asupra societafilor bancare si stabileste, dupd caz ,misurile legale pentru
executarea acestora;

- Instituie poprirea asupra veniturilor debitorului, printr-o adresé de infiintare a popririi,care va fi
transmisa terfului poprit, impreund cu o copie certificatd de pe titlul executoriu;

- Emite decizie de rdspundere solidard pentru tertul poprit daca debitorul are in cont disponibilitéati
banesti sau realizeaza venituri din salariu, iar banca, respectiv, angajatorul nu refine si nu vireazi
cétre organul de executare suma nscrisé in titlul executoriu;

- Instituie sechestrul asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorului, printr-un Proces verbal de
sechestru asupra bunurilor mobile, caz in care vor individualiza bunurile mobile sau, dupi caz,
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printr-un Proces verbal de sechestru asupra bunurilor imobile. Sigileaza bunuriie mobile si imobile
sechestrate, precum si depozitarea bunurilor mobile sechestrate; Solicitd evaluarea bunurilor
sechestrate;

- Solicitd organelor competente inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor si sechestrelor
asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului verbal de adjudecare a bunului imobil
in cazul vénzarii;

- Intocmeste dosare de insolvabilitate in cazul in care constata ca debitorul indeplineste conditiile
legale necesare;

- Réspunde de evidenta debitorilor insolvabili si urméreste situatia debitorului declarat insolvabil
cel putin o daté pe an, repetind, cind este necesar, investigatiile, pand la implinirea termenului de
prescriptie a dreptului de a cere executarea;

- Urmareste periodic Buletinul procedurilor de insolventd (BPI) in scopul sesizérii debitorului
pentru care se deschide procedura de insolventd si Inscrierea in termen in tabloul creditorilor in
vederea recuperdrii unei parti sau integral a debitelor restante;

- Intocmeste si transmite adrese citre Oficiul Registrului Comertului si ANAFal localititilor unde
1si au sediul fiscal contribuabilii - persoane juridice care figureazi in evidentd cu debite restante si
despre care nu se cunoaste dacid mai desfdgoard activitate economicd, pentru a stabili dacd
figureazi caradiati din registrul comertuluisi nu s-a atras raspunderea patrimoniala altor persoane;
- Ingtiinteazi in scris bincile pentru sistarea totala sau partiald a indisponibilizirii conturilor si
refinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul previzut in somatie;

- Raspunde de realizarea creantelor bugetare si fiscale Tn termenul de prescriptie, prin inventarierea
permanenta a debitelor in vederea prevenirii prescrierii dreptului de executare silita;

- Verificd trimestrial in RECOM si in Registrul asociatiilor si fundatiilor daca a intervenit radierea
debitorului $i intocmeste documente necesare scoaterii din evidenta a persoanelor juridice radiate
- Verificd trimestrial in baza de date a Directiel Judetene Pentru Evidenta Persoanei daca a
intervenit decesul debitorului persoana fizica §i intocmeste documentele necesare sciderii din
evidenta tehnico- operativi

- Documentele in baza c#rora s-a aprobat scoaterea din evidentd a persoanelor fizice si juridice
radiate, se transmit persoanelor cu atributii in tinerea evidentei contului ,,461-Debitori”

11.2. Compartiment Sinteze Bugetare, Programe Guvernamentale si Ajutoare, Guvernanti
Corporativa, Monitorizare ADI-uri

1) Compartimentul Sinteze Bugetare, Programe Guvernamentale si Ajutoare, Guvernan{d
Corporativi, Monitorizare ADI-uri este coordonat de directorul Directiei Economico - Financiaré
Compartimentul Guvernanta Corporativd are in componentd functii publice de executie.
Compartimentul Sinteze Bugetare, Programe Guvernamentale gi Ajutoare, Guvernantd
Corporativd, Monitorizare ADI-uri are urmatoarele atributii specifice:

- elaboreaza lucrdri de sintezd privind repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielile
bugetelor conform legii;

- Intocmeste situatii diverse de documentare a cheltuielilor bugetare in vederea elaborérii
proiectului de buget;

- solicitd si centralizeazi, asigurdnd respectarea termenelor legale, fundamentéri, analize, situatii,
raportéri si orice alte informatii referitoare la activitatea regiei autonome aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Constanta;
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- monitorizeazd si evalueazd, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul entitétii,
performanta Consiliului de Administratie, pentru a se asigura, in numele U.A.T. Judetul Constanta
ca actionar unic, ¢ sunt respectate principiile de eficientd economicd si profitabilitate in
functionarea regiei autonome, Drumuri Judetene Comnstanta SA;

- Intocmeste lista administratorilor in functiune de la regia autonomé, Drumuri Judetene Constanta
SA si o transmite cétre Secretarul General al Judetului spre a fi publicatd pe pagina de internet a
institutiei;

- asigurd transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul intreprinderii publice fata de care
U.A.T. Judetul Constanta exercitd competentele de autoritate publicd tutelara;

- elaboreazi si transmite citre Secretarul General al Judetului spre publicare pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Constanta, Raportul anual pentru activitatea intreprinderilor publice in
conformitate cu cerintele O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- asiguri interfata dintre U.A.T. Judeful Constanta in calitate de actionar majoritar si semnificativ
si intreprinderea publici care furnizeaza servicii comunitare de utilitate publicd de interes judetean,
exploatarea si gestionarea activititii intreprinderii publice fiind delegatd citre asociatia de
dezvoltare intercomunitari de utilitate publici care detine calitatea de autoritate publica tutelara;
- solicitd si centralizeazi, asigurdnd respectarea termenelor legale, fundamentdri, analize, situatii,
raportiiri si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice la care Consiliul
Judetean Constanta detine calitatea de actionar majoritar si semnificativ;

- monitorizeazd, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul entitétii, activitatea
tntreprinderii publice la care Consiliul Judetean Constanta detine calitatea de actionar majoritar si
semnificativ, in scopul urméririi eficientei acesteia, in acord cu prevederile legale incidente §i cu
cele asumate prin contractele incheiate intre U.A.T. Judetul Constanta si intreprinderea publicé;

- monitorizare ADI-uri;

- indeplineste orice alte sarcini care intrd in sfera de activitate a Compartimentului, incredintate de
Presedintele Consiliului Judetean Constanta / conducerea entitdtii si/sau de Director, ori care
rezultd din actele normative in vigoare;

11.3.1 Serviciul Financiar-Contabilitate

1) Serviciul Financiar-Contabilitate este organizat in subordinea directorului executiv al Directiei
Economico-Financiare
(2) Serviciul Financiar-Contabilitate este condus de citre un sef serviciu subordonat directorului
executiv, seful de serviciu are in subordine functiile de executie din cadrul serviciului.
(3) Serviciul Financiar-Contabilitate are urmétoarele atributii specifice:
- Organizeazi si conduce evidenta financiar-contabila sintetica si analitica a activelor necorporale,
corporale si financiare, precum si a fondului domeniunlui public si privat, astfel:
- tine evidenta cheltuielilor de capital (inclusiv pentru imobiliziri corporale si necorporale in curs
de executie), urmirind incadrarea in sumele cuprinse in programul de investitii aprobat prin
hotérére a Consiliului Judetean Constanta
- Inregistreazi in evidenta financiar-contaild in mod cronologic si sistematic toate migcérile in baza
documentelor justificative care stau la baza acordarii vizei ” Bun de platd ” acordati de citre
compartimentele de specialitate ( intrdri in gestiune, transferuri, iesiri din gestiune, intrari in
gestiune pe alte cai decét achizitii, etc.)
- intocmeste instrumentele de plata in baza documentelor justificative anexate la ordonantérile la
platd
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- Intocmeste si depune la organul fiscal teritorial declaratii cu privire la terenurile si cladirile
Consiliului Judetean Constanta;

- lunar, calculeazi amortizarea activelor fixe din evidenta;

- Tnregistreazi reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul Consiliul Judetean
CONSTANTA, conform reglementérilor legale in vigoare;

- inregistreazi in evidenta contabild scoaterea din functiune a activelor fixe, casate din patrimoniul
Consiliului Judetean CONSTANTA;

- efectueaza inregistrarea operatiunilor de modificari in regimul juridic al bunurilor ce apartin
domeniului public si privat al judefului, pe mésura aparitici acestora;

- asigurd gestionarea i administrarea informatiilor si documentelor cu privire la domeniul public
si privat al judetului care sunt de competenta serviciului;

- tine evidenta sintetic si analiticd a contului 404  Furnizori de imobilizari ”.

- Organizeazd si conduce evidenta financiar-contabild sinteticd si analiticdi a materialelor,
obiectelor de inventar si a cheltuielilor suportate din bugetul local, astfel :

- Inregistreazé In evidenta financiar-contabild Tn mod cronologic si sistematic toate miscérile in
baza documentelor justificative care stau la baza acordarii vizei ” Bun de platd ” acordati de cétre
compartimentele de specialitate ( intréri In gestiune, transferuri, consumuri, iesiri din gestiune,
intréri in gestiune pe alte cii decét achizitii, etc.);

- tine evidenta operativd a bonurilor valorice / cardurilor de carburan{i si inregistreazi in
contabilitate consumurile in baza foilor de parcurs i a FAZ-urilor vizate de persoanele cu atributii;
- {ine evidenta facturilor emise de cétre S.C. ,,Drumuri Judetene” S.A. Constanta si urméreste
respectarea  Programului cu obiectivele si lucrdrile de drumuri §i poduri aprobat prin hotérare a
Consiliului Judetean Constanta

- Inregistreazd In evidenta contabild scoaterea din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar
casate din patrimoniul Consiliului Judetean CONSTANTA in baza documentelor justificative
aprobate de persoanele cu atributii;

- intocmeste instrumentele de platd Tn baza documentelor justificative anexate la ordonantirile la
platé;

- tine evidenta sintetica si analiticd a contului 401 ” Furnizori ” si intocmeste lunar situatia Platilor
restante pe care o comunica Serviciului Venituri, Buget si Evidentd Bugetard in primele 2 zile ale
lunii pentru luna anterioari.

- Organizeazi si intocmeste evidenfa financiar-contabild pentru programele cu finantare
nerambursabilé postaderare, astfel:

- efectueazi toate platile pentru programele cu finantare nerambursabila postaderare, prin conturile
deschise la Trezorerie si banci comerciale;

- verifich extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare operagiune derulata prin
conturile deschise pentru programele cu finantare nerambursabilé postaderare;

- asigurd evidenta incasdrilor in lei gi in valutd aferente fondurilor externe nerambursabile
postaderare;

- asigurd evidentd contabild distincta pentru programele finantate din fonduri nerambursabile
postaderare, obfindndu-se balanta de verificare sinteticd si analiticd pentru fiecare program in
parte;

- Organizeazi si conduce evidenta contabili a cheltuielilor de personal, astfel :

- inregistreazd in evidenta financiar-contabild cheltuielile de personal pentru aparatul de
specialitate, alesi locali, consilieri din cadrul Cabinetului Pregedintelui si vicepresedintilor,
consilieri judeteni, membrii ATOP;

- intocmeste ordinele de plata privind contributiile si retinerile din salariu, le prezintd Trezoreriei
Constanta spre decontare;
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- Inregistreazd in evidenta financiar-contabild cheltuielile rezultate din incheierea conventiilor
civile pentru evaluarea managementului institutiilor de culturd.

- Urmiéreste modul de acordare a avansurilor din fonduri publice, tine evidenta avansurilor
acordate si justificarea acestora, in conformitate cu prevederile legale;

- Organizeazi evidenta contabild, sintetic si analiticd a creditorilor Consiliul Judetean Constanta,
astfel:

- inregistreazd in evidenta contabild garantiile de bunid executie si garantiile de participare la
licitatie;

- Tnregistreazd in evidenta contabild ajutoarele sociale acordate in baza hotérarilor adoptate de
Consiliu Judetean Constanta;

- tine evidenta si nregistreazi In contabilitate, cotizatiile anuale si contributiile cei revin
Consiliului Judetean Constanta in calitate de membru al unor asociatii, in baza hotérarilor adoptate
de Consiliu Judetean Constanta;

- inregistreazd In contabilitate Procesele verbale de declarare a stérii de insolvabilitate si Procesele
verbale de scidere din evidentd a debitelor emise de citre Compartimentul Urmérire si Executare
Creante; inregistreazd in contabilitate documentele justificative din care rezultd obligatii ale
Consiliului Judetean Constanta.

- Verificd deconturile de cheltuieli aferente deplasérilor efectuate in interes de serviciu in
tard/straindtate de cétre salariati, colaboratori si consilieri judeteni §i efectueazi inregistrarea
acestor operatiuni in contabilitate;

- Urméreste modul de derulare achizitiilor publice aprobate prin Programul Anual al Achizitiilor
Publice gi incadrarea plétilor in prevederile contractelor/comenzilor incheiate cu furnizorii de
servicii, produse, de lucrdri, dupa caz;

- Verifici zilnic extrasele de cont si registrul de casé, precum si documentele justificative anexate
acestora si efectueaza inregistrarea zilnicd a acestor operatiuni in contabilitate;

- Inregistreaza si urméreste constituirea garantiilor materiale pentru functiile de gestionari;

- Inregistreazd in evidenta extracontabild garantiile de bund executie aferente contractelor de
achizitii publice, precum si alte operatiuni reglementate de lege pentru care se impune organizarea
evidentei extracontabile;

- Intocmeste lunar, balanta de verificare sintetici si analitici pentru verificarea exactititii
inregistrarilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea sinteticd si cea analitica,
principalul instrument pe baza céruia se intocmesc situatiile financiare, astfel:

- verificd extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare operatiune derulatd prin
conturile Consiliului Judetean CONSTANTA;

- intocmeste, lunar, fisele de cont sintetice si analitice;

- Intocmeste lunar Registrul Jurnal si Registrul Carte Mare, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

- Intocmeste si raporteazi lunar, trimestrial si anual catre Serviciul Venituri, Buget si Evidenti
Bugetard situatiile financiare ( Bilanf, Cont de Rezultat Patrimonial, Situatia Fluxurilor de
Trezorerie §i anexele acestora, conform reglementarilor In vigoare ) pentru aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Constanta;

- Organizeazd inventarierea elementelor de activ, datorii i capitaluri proprii;

- Inregistreaza in evidenta contabild rezultatele inventarierii in baza proceselui verbal de
inventariere anuald sau a altor documente intocmite in conformitate cu prevederile legale si
intocmeste Registrul inventar;

- Inregistreaza in contabilitate operatiunile de inchidere a exercitiului financiar §i stabilirea
rezultatului executiei bugetare;
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- Organizeaza evidenta contabild analitic# distinctd, pe surse de finantare, a fondurilor la dispozitia
guvernului, cu reflectarea operatiunilor economice efectuate pe seama sumelor respective;

- Constituie fondul de intretinere, inlocuire si dezvoltare (IID) asigurand efectuarea pligilor cu
incadrarea in termenele legale;

- Urméreste derularea programului ,,Lapte-Corn” (Programul pentru Scoli al Romaniei) pentru
fiecare an gcolar prin:

- verificd lunar cantitétile de produse lactate si de panificatie primite de unitétile de invatdmant din
judet, evidentiate distinct, in functie de tipul produsului distribuit, in concordanti cu avizele de
Insotire a marfii primiyte de la furnizori;

- centralizarea i verificarea cantitétilor de produse lactate si de panificatie confirmate de cétre
unitatile scolare si prescolare,

- Inregistreazi in contabilitate In mod cronologic si sistematic facturile emise in baza documentelor
Justificative care stau la baza acordérii vizei ” Bun de platd ” acordaté de cétre compartimentul de
specialitate;

- Intocmeste instrumentele de platd in baza documentelor justificative anexate la ordonantarile la
platd

- Urméreste derularea programului ,,Fructe in Scoli” (Programul pentru Scoli al Romaéniei) pentru
fiecare an gcolar prin:

- verificd lunar cantitétile de fructe primite de unitétile de invatamant din judet, evidentiate distinct,
in functie de tipul produsului distribuit, in concordanti cu avizele de insotire a marfii primiyte de
la furnizori;

- centralizarea si verificarea cantitétilor de fructe confirmate de cétre unitétile scolare si prescolare,
- inregistreaza in contabilitate Tn mod cronologic si sistematic facturile emise in baza documentelor
Justificative care stau la baza acordérii vizei ” Bun de plata ” acordata de cétre compartimentul de
specialitate;

- intocmeste instrumentele de plata in baza documentelor justificative anexate la ordonantérile la
platal;

- Intocmeste si depune pentru finantare Cererea de aprobare si Cererea de plati in vederea obginerii
ajutorului comunitar pentru furnizarea laptelui in institutiile scolare beneficiare ale Programului
Lapte-Corn;

- Intocmeste si depune pentru finantare Cererea de aprobare si Cererea de plati in vederea obtinerii
ajutorului financiar in cadrul Programului de Incurajare a Consumului de Fructe in Scoli —
Distributia Mere pentru elevii din clasele I-VIII din invatdmantul de stat si privat;

- Urméreste angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor in conformitate cu prevederile
legale, astfel:

- intocmeste, pentru fiecare cheltuiald: Propunere de angajare a unei cheltuieli, Angajament
bugetar individual/global si Ordonantare de plati;

- intocmegste fisele de credite bugetare, plati si cheltuieli efective pe fiecare capitol, subcapitol,
articol si alineat;

- organizeaza si intocmeste evidenta angajamentelor bugetare si legale;

- Verificd si vizeazd pentru control financiar preventiv documentele prezentate la viza de cétre
compartimentele de specialitate si consemneazi in ” Registrul privind operatiunile prezentate la
vizé de control financiar preventiv ” toate documentele prezentate la vizi;

- Elaboreaza si redacteazd proiecte de hotéréri/dispozitii pentru reglementarea activitdtilor care
sunt de competenta serviciului;

- Intocmeste si prezintd organelor de control rapoartele solicitate impreund cu documentele
contabile aferente;

- Tntocmeste, la termen, darile de seama statistice din domeniul de activitate;
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11.3.2 Compartiment Gestiune

(1) Compartimentul Gestiune este organizat in subordinea sefului Serviciului Financiar-
Contabilitate
(2) Compartimentul Gestiune are In componenta functiile de executie.
(3) Compartimentul Gestiune are urmatoarele atributii specifice:
- Organizeaza si efectueazi operatiunile derulate prin Casierie, astfel:
- incaseazi, prin Casieria proprie, diverse venituri ale Consiliului Judetean Constanta si le depune
la Trezorerie;
- ridicd numerar de la Trezorerie pentru efectuarea diverselor plati, precum si de la banci
comerciale;
- organizeazi evidenta operativi la zi a incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul Registrului de
casé in care se Tnregistreaza operatiunile pe mésura efectudrii lor;
- exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiunilor de plata;
- asigura depunerea in termen legal la Trezoreria Constanta a sumelor incasate prin casierie, a
drepturilor neridicate sau necuvenite.
- Conduce evidenta operativd a bunurilor de natura materialelor consumabile si a obiectelor de
inventar, intocmeste situatia lunar a intrérilor si darea in consum sau in folosintd si transmiterea
acesteia In termen Serviciului Financiar-Contabilitate pentru Inregistrarea in evidentele contabile,
efectueaza confruntarea evidentei tehnic-operative cu evidenta contabild;
- receptioneazi gi elibereazd din gestiune pentru consum sau dare in folosintd a bunurilor de natura
materialelor consumabile, a obiectelor de inventar si a imobilizérilor corporale pe total, pe locuri
de folosinta;
- asigurd miscarea bunurilor consumabile, obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe ori de céte ori
este nevoie in baza bonurilor de consum/predare/transfer
- urméreste intocmirea documentelor de casare/declasare si conduce evidenta bunurilor rezultate
in urma casérii supuse valorificérii;
- Organizeaza si efectueazi operatiunile privind intocmirea facturilor reprezentand:
- Intocimeste facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere Incheiate de serviciile de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean CONSTANTA;
- Intocmeste facturile pentru redevente pe baza contractelor incheiate de serviciile de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean CONSTANTA;
- intocmeste facturi in baza contractelor incheiate de serviciile de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean CONSTANTA
- refacturarea serviciilor privind furnizarea de energie, termici, energie electrica, apa si canalizare
in baza facturilor si a situatiilor privind consumul cu utilitétile transmise de citre Serviciul
Administrare Domeniul Public si Privat si repartizeazd consumurile citre institutiile care fsi
desfisoari activitatea in sediile CJ Constanta;
- tine evidenta operativa a consumurilor refacturate si urméareste modul de incasare a acestora;
- emite facturi in baza documentatiilor comunicate de citre Serviciul Venituri, Buget si Evidentd
Bugetard si/sau Serviciul Financiar-Contabilitate reprezentdnd accesorii calculate in baza
contractelor/conventiilor,
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12. Directia Generala de Dezvoltare si Fonduri Europene

Directia Generala de Dezvoltare si Fonduri Eurpene este organizati sub forma a 4 servicii si 3
compartimente, avind ca misiune implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Judetului
Constanta, in conlucrare cu celelalte structuri suport din cadrul Consiliuluji Judetean Constanta §i
UAT-rile din judet.

Directia este coordonati de un Director General, ajutat de un Director General Adjunct si are in
subordine:

Serviciul Promovare Proiecte;

Serviciul Monitorizare si Avizare Proiecte;

Serviciul Implementare §i Monitorizare Postimplementare Proiecte;

Compartiment UMP SMID,;

Serviciul, Protectia Mediului si Protectia Animalelor;

Compartiment Dezvoltare Durabild, indrumare UAT-uri si Relatia cu Mediul de afaceri;
Compartiment Coordonare si Moniorizare Investitii in Sanitate si Asistenti Sociali.

.

NGO W

12.1 Serviciul Promovare Proiecte

- Serviciul Promovare Proiecte este organizat in subordinea directorului general si in coordonarea
directorului general adjunct.

- Serviciul Promovare Proiecte este condus de un sef de serviciu subordonat directorului general
prin directorul general adejunct, seful de serviciu are in subordine functiile de executie din cadrul
serviciului.

- Serviciul Promovare Proiecte are urmétoarele atributii:

- acoperirea nevoilor de dezvoltare economic, sociald, administrativd culturald etc., la nivelul
judetului si corelarea acestora cu domeniile de finantare active aplicabile, complementar si, Tn
acord, cu Strategia de Dezvoltare Durabild a Judetului Constanta strategiile de dezvoltare
sectoriale, regionale, locale etc.;

- stabilirea ideilor/ propunerilor de proiect;

- stabilirea strategiei de pregitire a proiectului/lor;

- initierea procedurilor necesare demarérii achizitiilor publice pentru intocmirea documentatiilor
tehnice, economice, administrative etc. necesare sustinerii si depunerii de cereri de
finantare/aplicatii pentru accesarea finantirilor nerambursabile, dup# parcurgerea procedurilor si
etapelor interne uzitate si, obtinerea aprobarilor si avizelor necesare;

- revizuirea, modificarea, completarea figei de proiect / notei conceptuale / temei de proiectare si,
dupé caz, Intreprinderea demersurilor pentru actualizarea documentatiilor tehnico-economice,
raportatd la sursele de finantare;

- identificarea potentialilor parteneri pentru proiectele care vor fi depuse la finantare;

- intocmirea cererii $i a dosarului de finantare conform prevederilor pachetului de aplicatie si
monitorizarea deruldrii proiectelor cu finantare nerambursabild panid la momentul semnérii
contractului de finantare;

- participarea functionarilor publici din cadrul Serviciului la procesul de implementare conform
fisei de post corespunzétoare pozitiei din UIP;

- informarea primariilor din judet, a institutiilor aflate in subordonarea/ coordonarea autoritatii
judetene deliberative, a diferitelor organisme interesate prin oferirea de informatii publice
referitoare la finantérile acordate si/sau oportunitdti de finantare active;

- participarea la conferinte, seminarii, grupuri de lucru §i sesiuni de informare pe probleme de
dezvoltare regionala, strategii si managementul proiectelor in vederea identificirii oportunititilor
de finantare nerambursabili;
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- colaborarea cu celelalte directii si servicii din aparatul propriu al Consiliul Judetean Constanta n
vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu;

- alte atributii stabilite de citre superiorii ierarhici, in limita competentelor profesionale (precum
derularea proiectelor cu finantare nerambursabild national).

12.2. Serviciul Monitorizare si Avizare Proiecte

(D Serviciul Monitorizare §i Avizare Proiecte este organizat in subordinea directorului general
si in coordonarea directorului general adjunct;

(2) Serviciul Monitorizare §i Avizare Proiecte este condus de cétre un sef serviciu subordonat
directorului general prin directorului general adejunct, seful de serviciu are in subordine functiile
de executie din cadrul serviciului.

3) Serviciul Monitorizare si Avizare Proiecte are urmétoarele atributii:

- asigurd participarea functionarilor publici din cadrul Serviciului la vizitele periodice de
monitorizare on-site a obiectivelor de investitii (lunar sau ori de cate ori este necesar) pentru
verificarea stadiului la zi al obiectivelor de investitii, pentru verificarea modului de comportare in
timp a lucrérilor executate si finalizate, in perioada de durabilitate (ex-post) a proiectelor;

- asigurd, in urma vizitelor de monitorizare de pe teren, intocmirea notelor de constatare cu
observatiile sesizate la fata locului (stadiul lucrérilor executate, respectarea graficului de executie
a lucrérilor, livrarea bunurilor/ echipamentelor/instalatiilor aferente investitiei etc.);

- asiguri, prin functionarii publici din cadrul Serviciului, care fac parte din echipa de monitorizare,
intocmirea Notelor-Raport privind vizitele de monitorizare, in care se consemneazd stadiul de
indeplinire al activitatilor din proiectul monitorizat (stabilite prin contractul de executie lucréri ,
stadiul lucrdrilor executate, respectarea graficului de executie a lucrdrilor, instalarea
echipamentelor/instalatiilor si/sau a bunurilor/dotarilor, respectarea elementelor de identitate
vizuala etc.);

- asigurd, prin functionarii publici din cadrul Serviciului, care fac parte din echipa de monitorizare,
intocmirea scrisorilor/dispozitiilor de remediere, care se transmit executanfilor de
lucrdri/antreprenorilor pentru interventie si remediere , in cazul constatirii de
neconformitati/deficiente, in urma ntilnirilor la fata locului;

- asigurd, prin functionarii publici din cadrul Serviciului, care fac parte din echipa de monitorizare,
verificarea pe teren a efectudrii de remedieri de cétre antreprenor si intocmirea Proceselor Verbale
de constatare a interventiilor efectuate in perioada de garantie;

- asigurd participarea functionarilor publici din cadrul Serviciului la procesul de implementare a
proiectelor conform figei de post corespunzitoare pozitiei din UIP si Indeplinirea atributiilor;

- Indeplinirea de activitati suport pentru parcurgerea etapelor procedurale necesare organizarii si
finalizérii procesului de receptie finald [a expirarea perioadei de garantie contractuald a unui
obiectiv investitional, in masura in care au fost remediate toate deficientele solicitate
antreprenorului;

- asigurd prin functionarii publici din cadrul Serviciului, arhivarea documentelor elaborate in
perioada post - implementare a proiectelor, in completarea documentelor din pericada de
implementare, care se vor péstra pand la data Inchiderii programelor de finantare (documemtele
pot fi puse, dupé caz, la dispozitia organismelor abilitate si efectueze verificéri asupra modului de
utilizare a finantarii nerambursabile);

- Asigurd prin functionarii publici din cadrul Serviciului, colaborarea permanents cu structurile cu
atribufii de juridic, financiar, investitii, tehnic, pentru desfasurarea activitatii de monitorizare a
investitiilor realizate prin proiectele cu finantare nerambursabild implementate la nivelul Directiei
Generale de Dezvoltare si Proiecte Europene;
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- Asigurd prin functionarii publici din cadrul Serviciului participarea la intdlnirile organizate de
autoritétile finantatoare, pentru proiectele cu finantare nerambursabila implementate la nivelul
Directiei Generale de Dezvoltare si Proiecte Europene;

- Asigurd participare si suport de specialitate prin functionarii publici din cadrul Serviciului in
colaborarea cu celelalte directii de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Constanta pentru
buna desfisurare a activitétii;

- Indeplinirea altor atributii stabilite de catre superiorii ierarhici, in limita competentelor
profesionale ale personalului Serviciului.

12.3. Serviciul Implementare si Monitorizare Postimplementare Proiecte

() Serviciul Implementare si Monitorizare Postimplementare Proiecte este organizat in
subordinea directorului general si in coordonarea directorului general adjunct;

(2) Serviciul Implementare $i Monitorizare Postimplementare Proiecte este condus de cétre un
sef serviciu subordonat directorului general prin directorul general adejunct, seful de serviciu are
in subordine functiile de executie din cadrul serviciului.

3) Serviciul Implementare si Monitorizare Postimplementare Proiecte are urmaétoarele
atributii:

- asigurarea implementérii proiectelor cu finantare nerambursabild de la nivelul Consiliului
Judetean pentru care nu este previizutd prin Programele de finantare infiintarea unor unitati de
implementare ca structuri distincte, utilizind metodologii de management de proiect adecvate si
adaptate fiecdrei categorii de proiecte;

- asigurarea participdrii la procesul de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila
conform atributiilor stabilite prin fisa de post corespunzitoare pozitiei din unitétile/echipele de
implementare;

- realizarea activitdtilor specifice pentru realizarea/initierea actelor adifionale la contractele de
finantare, atunci cdnd este necesar (memorii justificative, actualizare plan/grafic de activititi etc),
pentru proiectele cu finantare nerambursabil;

- participarea la derularea proceselor de achizitie publicd pentru achizitiile din planurile de achizitii
previzute in cadrul proiectelor aflate in implementare;

- elaborarea (impreund cu echipa de implementare) a specificatiilor tehnice si a caictelor de sarcini
parte din documentatia de atribuire pentru achizitiile previzute in cadrul proiectelor aflate in
implementare;

- asigurarea findeplinirii activitatilor previzute in cererea de finantare, prin elaborarea
documentatiei aferente (referate de necesitate si platd, adrese, notificéri, note, etc.);

- pregitirea (impreun cu echipa de implementare) a cererilor de prefinantare, intermediare, finale
de platda/rambursare a cheltuielilor efectuate in cadrul proiectelor, in conformitate cu Contractele
de Finantare;

- asigurarea initierii referatelor de necesitate pentru aprobarea demaririi procedurii legale de
atribuire a contractelor de furnizare/servicii/lucréri prevazute in Contractele de finantare;

- asigurarea (impreund cu echipa de implementare) includerii in Bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Constanta a sumelor necesare co-finantdrii proiectelor, a finan{frii cheltuielilor
neeligibile si a altor cheltuieli neprevizute necesare pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile;

- asigurarea raportdrii lunare, bianuale si la cerere a stadiului implementirii proiectele cu finantare
nerambursabila aflate in implementare;
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- asigurarea realizdrii situatiilor si a rapoartelor, referitoare la activitatea de monitorizare/derulare
a Contractelor de Finantare, privind stadiul acestora, dificultétile apdrute Tn implementare, pentru
proiectele cu finantare nerambursabild aflate In implementare;

- asigurarea pregétirii si transmiterii ctre autoritatea finantatoare, a rapoartelor intermediare si
finale de progres ale proiectelor in conformitate cu Cererile de Finantare, conditiile Programelor
si Contractelor de Finantare (Calendarele proiectelor);

- asigurarea realizdrii masurilor de informare si publicitate conform Manualelor de Identitate
vizuald ale programelor de finantare, pentru proiectele cu finantare nerambursabild aflate in
implementare;

- asigurarea intocmirii si transmiterii citre autoritatea finantatoare a solicitérilor de avizare pentru
materialele de publicitate si informare previzute in cererea de finantare, pentru proiectele cu
finantare nerambursabili aflate Tn implementare;

- participarea, in limitele legale, la activititile de receptie si verificare a produselor, serviciilor ,
lucrérilor pentru asigurarea respectarii contractelor, propunerilor tehnice/financiare si a caietelor
de sarcini;

- asigurarea participarii la intdlnirile periodice cu Autorititile de Management/Organisme
Intermediare privind progresul activitatilor proiectelor cu finantare nerambursabild aflate in
implementare;

- asigurarea disponibilitdtii oricror informatii si a documentelor referitoare la proiecte cu ocazia
misiunilor de control efectuate de Autorititile de Management sau alte structuri cu competente in
controlul fondurilor comunitare si/sau fondurilor nationale dupi caz;

- asigurarea Autorititii de Management sau altor structuri cu competente in gestionarea proiectelor,
accesului la locurile si spatiile unde se implementeazi proiectele si pune la dispozitie documentele
solicitate, atit pe suport de hértie, cét si in format electronic;

- asigurarea comunicdrii cu Autoritdtile de Management si alte organisme implicate In
managementul proiectelor/programelor, in vederea urmdririi proiectelor cu finaniare
nerambursabild aflate in implementare;

- colaborarea cu entitatile care vor realiza auditurile financiare ale proiectului prin punerea la
dispozitia acestora a tuturor documentelor necesare in prestarea serviciilor;

- Intocmire/revizuire proceduri operationale si documentele ce revin Serviciului in vederea
implement#rii si mentinerii sistemului de control intern managerial;

- asigurarea intocmirii pontajelor lunare ale Serviciului si a pontajelor aferente activitétilor
desfisurate in cadrul unititilor/echipelor de implementare pentru proiectele cu finantare
nerambursabila aflate in implementare;

- gestionarea documentelor din activitatea proprie si péstrarea si arhivarea corespunzitoare a
acestora;

- colaborarea cu celelalte directii si servicii din aparatul de specialitate al Consiliul Judetean
Constanta in vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu;

- indeplinirea altor sarcini previzute de legi si acte normative, pentru domeniul sdu de activitate
sau Incredintate prin dispozitia Presedintelui Consiliul Judetean Constanta sau hotérérea
Consiliului Judetean Constanta.

12.4. Compartiment UMP SMID (Unitate de Management a Proiectului - Sistemul de
Management Integrat al Deseurilor)

1) Compartimentul UMP SMID este organizat in subordinea directd a directorului general al
Directiei de Dezvoltare si Proiecte Europene si are in componenta functii de executie.
2) UMP SMID are urmétoarele atributii :
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- reprezintd completarea infrastructurii si a echipamentelor existente cu investitii care s conducé
la asigurarea unui sistem de management integrat al deseurilor la nivel de judet, pentru
conformarea cu cerintele legislative ale UE referitoare la sectorul de mediu precum si respectarea
angajamentelor Romaniei asumate prin Tratatul de Aderare la Uniunea Europeana.

- monitorizarea gi evaluarea performantelor contractuale Sistemului de Management Integrat al
Deseurilor Tn judetul Constanta;

- transmite anual Rapoarte de Durabilitate, pe intreaga perioada de durabilitate a proiectului
SMID, incepind cu primul an calendaristic ce urmeazd anului in care a fost finalizata
implementarea;

- opereazd modificari ale statutului si datelor de identificare a beneficiarului Sistemului de
Management Integrat al Deseurilor in judetul Constanta;

- verificd modul si locul de utilizare a infrastructurilor, echipamentelor si bunurilor realizate sau
achizitionate n cadrul proiectului SMID;

- verificd modul in care investitia In infrastructurd sau investitia productivi continui si genereze
rezultate;

- participd la vizitele de monitorizare, pentru a se asigura de sustenabilitatea proiectului SMID;
- participa la vizitele de monitorizare, furnizind echipei de monitorizare a AM toate informatiile
solicitate si permite accesul neingradit al acesteia la documentele aferente proiectului si rezultatele
declarate ca ob{inute pe parcursul implementérii.

- realizeazd raportarea indicatorilor de performanti privind aplicarea metodologiei de comparare
a acestor indicatori, elaboratd de Ministerul de resort, prin raportare la operatorul cu cele mai bune
performante din domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice.

- solicita acordul prealabil al Autorititii de Management al Programului Operational (conform
Contractelor de finantare) in vederea aprobirii modificérii contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor de colectare, transport si operare/administrare facilitdti SMID.

- exprima acordul cu privire la aplicarea sanctiunilor prevézute in contractele de delegare a
gestiunil serviciilor de colectare, transport i operare fadministrare facilitdti SMID, inclusiv
rezilierea acestora.

- exprima acordul cu privire la refuzul aprobérii preturilor si tarifelor propuse de operatori.

- initiazd demersurile necesare pentru Extinderea/consolidarea Sistemului de Management
Integrat al Deseurilor in Judetul Constanta™.

- colaboreaza cu celelalte directii/servicii/compartimente ale C.J.C. (economic, tehnic, juridic,
achizitii, patrimoniu, etc.) In vederea monitorizérii SMID;

- colaboreazi cu Consiliile Locale ale localititilor incluse in Proiect in vederea monitorizarii
SMID; .

- arhiveazi toate documentele relevante monitorizérii Proiectului pentru verificéri ulterioare;

- informeazd corespunzdtor conducerea C.J.C. de problemele / dificultitile intdmpinate in
monitorizarea SMID;

- participa la intdlniri / simpozioane / conferinte / mese rotunde / prezentiri / expozitii, avind ca
subiect managementul deseurilor si reprezintd institutia, In limita mandatului ce i se confers;

- initiazd Acte aditionale si intocmeste documentatia tehnicd necesard la contractele conexe
Sistemului de management Integrat al Deseurilor in judetul Constanta;

- verificd in teren respectarea prevederilor Contractelor de finantare aferente SMID, inregistreaza
progresul fizic (periodic si cumulat) realizat si verificd din punct de vedere cantitativ, calitativ si
valoric serviciile prestate de operatorit sistemului.

- realizeazd documentatia in vedere asigurérii sumelor de bani necesare obtinerii avizelor si
acordurilor;

- colaboreaza cu ADI Dobrogea in vederea monitorizarii SMID;
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- realizeazd documentatiile necesare in vederea transmiterii la organismele abilitate (Directia
Regionald Infrastructurd Galati, Autoritatea de Management pentru POIM, etc);

- urméreste Indeplinirea conditionalitatilor din Acordul de Finantare aferent SMID;

- realizeaza situatii si rapoarte, referitoare la activitatea de monitorizare a contractelor, privind
stadiul acestora, dificultitile aparute, impactul proiectului implementat;

- mediatizeaza la nivel local si central activitdtile Proiectului, cu sprijinul ADI Dobrogea;

- colaboreazi cu compartimentul de specialitate al C.J.C. in ceea ce priveste actualizarea, atunci
cind este necesar, a paginii de Web deschisé pentru promovarea Proiectului;

- asigurd schimbul de informatii cu alte institutii interesate privind aspectele tehnice ale SMID;

- participa la sedintele si intédlnirile organizate de organismele centrale si locale legate de SMID;
- informeaza organismele locale abilitate (Inspectoratul de Stat in Constructii, Agentia de Protectia
Mediului, Garda de Mediu, Apele Roméne, etc.) de stadiul indicatorilor tehnici/financiari gi de
rezultat cind acest lucru este solicitat;

- colaboreaza strans cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard “DOBROGEA” la indeplinirea
obligatiilor comune asumate, prin Proiectul SMID;

12.5. Serviciul Protectia Mediuiui si Protectia Animalelor

(1) Serviciul Protectia Mediului si Protectia Animalelor este organizat in subordinea directd a
directorului general al Directiei Generald de Dezvoltare si Fonduri Europene

(2) Serviciul Protectia Mediului si Protectia Animalelor este condus de cétre un gef serviciu
subordonat directorului general, seful de serviciu are in subordine functiile de executie din cadrul
serviciului.

(3) Serviciul Protectia Mediului si Protectia Animalelor are urmétoarele atributii:

- Asigura relatia de colaborare cu Ministerul Mediului, Ministerul Apelor si Pédurilor, Ministerul
Agriculturii, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Agentia pentru Protectia Mediului
Constanta, Garda de Mediu si alte institutii si organisme abilitate in protectia mediului;

- Asigurd participarea functionarilor publici din cadrul Serviciului la intdlnirile organizate de
organismele abilitate In protectia mediului;

- Asiguri participarea functionarilor publici din cadrul Serviciului la dezbaterile publice privind
tmpactul de mediu care vizeaza judetul Constanta si in Colectivul de Analizd Tehnica organizat
de cétre Agentia de Protectia Mediului Constanta;

- Identificd, stabileste, initiazd si/sau participi in elaborarea si/sau implementarea planurilor,
programelor si proiectelor privind protectia mediului;

- Asigurd participarea functionarilor publici din cadrul Serviciului la identificarea nevoilor in
domeniul protectiei mediului la nivelul judetului si le coreleazd cu domeniile de finantare active
aplicabile, complementar si, in acord, cu strategiile de dezvoltare sectoriale, regionale, judetene,
locale etc.;

- Asigurd participarea functionarilor publici din cadrul Serviciului la elaborarea strategiilor de
dezvoltare ale judetului, din perspectiva atributiilor serviciului;

- Informarea primériilor din judet, a institutiilor aflate in subordonarea/ coordonarea autoritatii
judetene deliberative, a diferitelor organisme interesate prin oferirea de informatii publice
referitoare la planurile, programele si finantérile acordate si/sau oportunitétile de finantare active
privind protectia mediului;

- Asigurd participarea functionarilor publici din cadrul Serviciului la procesul de implementare
conform fisei de post corespunzitoare pozitiei din UIP si indeplinirea atributiilor stabilite in acord
cu activitatea derulata in cadrul Serviciului Protectia Mediului;
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- Asigura colaborarea functionarilor publici din cadrul Serviciului cu celelalte directii si servicii
din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean in vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu;
- Asigurd participarea functionarilor publici din cadrul Serviciului la conferinte, seminarii, grupuri
de lucru si sesiuni de informare pe probleme de dezvoltare regionald, strategii $i managementul
proiectelor in vederea identificrii oportunitétilor de finantare nerambursabild privind protectia
mediului;

- Asigurd participarea la derularea serviciilor publice de adapostire a animalelor ce fac obiect al
ordinului de plasare in addpost, conform legislatiei In domeniu, cu sprijinul celorlalte
compartimente/ servicii/ directii, dupé caz;

- Asiguré colaborarea cu politistii din cadrul Politiei Romaéne, cu alte institutii abilitate Tn domeniu
st cu celelalte compartimente/ servicii/ directii din cadrul Consiliului Judetean Constanta pentru
buna desfisurare a activitatii privind serviciile publice de addpostire a animalelor ce fac obiect al
ordinului de plasare in adédpost ;

- Asigurd participarea la gestionarea organizirii §i desfasurdrii activitatii de neutralizare a
animalelor moarte provenite din gospodériile crescatorilor individuali de animale, conform
legislatiei in domeniu;

- Alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor profesionale ale personalului
serviciului.

12.6. Compartimentul Dezvoltare Durabili, indrumare UAT-uri si Relatia cu Mediul de
Afaceri

(1 Compartimentul Dezvoltare Durabild, indrumare UAT-uri si Relatia cu Mediul de Afaceri
este organizat In subordinea directorului general, in coordonarea directi a acestuia si are
urmétoarele atributii:

- Se documenteaza in legéturd cu legislagia in vigoare specificd domeniilor de activitate si verificd
incadrarea documentelor elaborate in prevederile legislatiei aplicabile;

- Analizeazi , elaboreazd documentatii $i supune aprobérii autoritatii deliberative propunerile
privind activitatea autoritétii judetene In domeniul implementirii strategiei de dezvoltire durabila,
in limita competentelor conferite potrivit fegislatia n vigoare;

- Gestioneaz problematica relationdrii cu UAT-urile, mediul de afceri din judet, problematic care
intrd in sfera de competentd a Consiliului Judetean Constanta si conform specificului
compartimentului;

- Organizeaza, stabileste responsabilitdti si urméreste la nivelul Consiliului Judetean Constanta,
implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabila, prin colaborarea cu toate structurile aparatului
propriu si entitidti subordonate;

- Elaboreaza rapoartele anuale privind progresul implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabild
a Judetului Constanta;

- Propune modificarea Listei de obiective anexd a Strategiei de Dezvoltare Durabild a Judetului
Constanta;

- Participd, atunci cind este delegat, la sedinfe pe teme legate de domeniul dezvoltarii durabile,
activitatea UAT -rilor i mediului de afaceri;

- Desféagoara activititi de interfatd a Consiliului Judetean Constanta cu mediul de afaceri;
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- Organizeazd intdlniri intre conducerea Consiliului Judetean si mediul de afaceri,culege si
analizeazd informatii relevante din mediul de afaceri, necesare fundamentédrii deciziilor
manageriale de la nivelul con siliului, &n concordansé cu atributiile conferite de lege;

- Gestioneaza relatia cu mediul de afaceri constintean, informand mediul de afaceri (la cerere),
asupra initiativelor autoritétii locale pe care o reprezinti;,

- Intocmeste procedurile operationale cu privire la activitatea compartimentului, conform normelor
legale In vigoare.

- Transmite puncte de vedere referitoare la solicitérile formulate in temeiul Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public, compartimentului sau persoanei desemnate in
acest scop.

- Colaboreazé cu celelaite directii, servicii $i compartimente din cadrul aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
constituit

- Arhiveazd documentatia elaboratd, specificd compartimentului, pe categorii de documente, in
ordine cronelogici, pe ani;

- Solutioneazé petitiile formulate de cetateni, repartizate de conducerea Consiliului Judetean
Constanta;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, cu respectarea specificului
Compartimentului.

12.7. Compartiment Coordonare si Monitorizare Institutii de Sinitate si Asistenti Sociald

(D Compartimentul Coordonare si Monitorizare Institutii de Sanétate si Asistentd Sociald este
organizat in subordinea directd a directorului general, coordonat direct de acesta si are urmétoarele
atributii:

- Verifica si elaboreazd Organigrama si Statul de functii ale unitétilor sanitare al caror
management al asistentei medicale s-a transferat la Consiliul Judetean Constanta;

- Analizeazd, verificd numérul maxim de personal, pe categorii, in functie de normativele de
personal in vigoare, cu Incadrarea In bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si supune aprobarii
autoritafii deliberative statele de functii ale unititile sanitare subordonate Consiliului Judetean
precum si modificarea acestora;

- Analizeazd si supune aprobdrii autorititii deliberative aprobarea organigramelor unitétilor
sanitare subordonate si modificarea acesteia;

- Analizeazi si elaboreazd documentatii privind aprobarea prin act administrativ al Presedintelui
Consiliului Judetean, a Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager n cadrul spitalului public;

- Analizeazi si elaboreazd documentatii referitoare la incheierea contractelor de management,
prelungirea/incetarea acestora, numire si revocare din functie a managerilor/ managerilor
interimari ai institufiilor sanitare subordonate;

- Analizeazd si elaboreazd documentatii pentru evaluarea indicatorilor de performanta privind
activitatea desfisuratd de cétre managerii unitétilor sanitare subordonate;

- Elaboreaza contractele de management/actele aditionale ale managerilor spitalelor publice aflate
in subordinea Consiliului Judetean

- Intocmeste documentatii pentru aprobarea organizirii concursului pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din institutiilor sanitare subordonate;

- Analizeaz3 si elaboreazi documentatii privind numirea in functiile de conducere interimare ce
fac parte din Comitetul Director al institutiilor sanitare subordonate;
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- Intocmeste documentatia aferents aprobdrii de citre Presedintele Consiliului Judetean a solicitérii
unititilor sanitare publice subordonate de organizare a concursului/examenului pentru ocuparea
functiei de sef de sectie, sef de laborator sau gef de serviciu din unitétile sanitare publice precum
si a validarii rezultatelor acestora;

- Intocmeste documentatia aferentd in vederea aprobirii componentei comisiei de
concurs/examen/comisiei de solutionare a contestatiilor, respectiv nominalizarea unui
reprezentant, in calitate de membru, Tn vederea ocupérii posturilor de sefi de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitétile sanitare publice subordonate, prin act administrativ al Presedintelui
Consiliului Judetean;

- Intocmeste documentatia aferentd pentru aprobarea prin act administrativ al Presedintelui
Consiliului Judetean, a conditiilor specifice de participare la concursul de ocupare a functiei de sef
de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical;

- intocmeste documentatia aferenta pentru aprobarea, a criteriilor de performanti specifice si a
ponderilor stabilite, pentru evaluarea anuald a sefilor de sectii din cadrul institutiilor sanitare
subordonate;

- Intocmeste documentatia aferenti in vederea aprobarii componentei comisiei de
concurs/examen/comisiei de solutionare a contestatiilor, respectiv nominalizarea unui
reprezentant, cu statut de observator, In vederea ocupdrii posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, prin act administrativ al
Presedintelui Consilului Judetean;

- Analizeazd gi verifica aplicarea normelor legale privind formarea, incadrarea, transferul si
detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, chimistilor si biochimistilor la nivelul unititilor
subordonate;

- Analizeaza propunerile managerilor privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului sau a denumirii pentru unitétile sanitare cu paturi de sub
autoritatea Consiliului Judetean si finainteazé,conform cerintelor, documentatia necesard
Ministerului S&nétatii, in vederea obtinerii avizului conform;

- intocmeste documentatiei necesard aprobarii in plenul Consiliu Judetean a modificirilor
survenite In structurd;

- Analizeazi si elaboreazi documentatii privind aprobarea proceselor verbale de transfer fard plata,
a mijloacelor fixe/obiecte de inventar/aparaturd medicala, conform legislatiei aplicabile;

- Realizeaza, cu acordul Presedintelui Consiliului Judetean, controlul de fond al unitétilor sanitare,
in colaborare cu reprezentantii casei judetene de asigurdri de sénétate;

- Elaboreazi documente specifice necesare, inclusiv a actelor administrative (note de informare,
referate, rapoarte de specialitate, proiecte de hotaréri, dispozitii presedinte, etc.) referitoare la
unitéitile sanitare subordonate, care intré in sfera de competenta Consiliului Judetean Constanta;

- Elaboreazi si intocmeste documentatia necesara pentru aprobarea in plenul Consiliului Judetean,
a liniilor de gards, la propunerea unitétilor sanitare subordonate;

- Realizeaza activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unitatile
sanitare din domeniul de competentd a Consiliului Judetean;

- Verifica, la nivelul spitalelor subordonate, modul de organizare in vederea asigurédrii asistentei
medicale in situatii de dezastre, atacuri teroriste, rizboi, conflicte sociale si alte situatii de criza;

- Elaboreazd documentatii in vederea aprobdrii prin hotdrire de consiliu judetean a bugetelor si
listelor de investitii pentru spitalele subordonate;

- Elaboreaza si intocmeste documentatia aferentd pentru cofinantare, la solicitare institutiilor
sanitare sobordonate;
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- Monitorizeazd modul de utilizare a fondurilor alocate pentru unitatile sanitare subordonate
Consiliului Judetean Constanta In colaborare cu directiile si compartimentele de specialitate din
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean;

- Elaboreazi documentatia necesard achizitiondrii de echipamente medicale pentru institutiile
sanitare sobordonate si monitorizeaz derularea contractelor emise in acest sens;

- Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea sumelor reprezentind stimulente financiare
lunare, spitalelor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Constanta, pentru personalul
medical si de specialtate;

- Intocmeste documentatia aferentd privind desemnarea, in Consilille de Administratic a
institutiilor sanitare subordonate, a reprezentantilor Consiliului Judetean si reprezentantului
Presedintelui Consiliului Judetean (membrii, membrii supleanti), conform prevederilor legale
incidente;

- Elaboreazi documentatia necesard pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare
pentru institutiile sanitare subordonate;

- Urmireste modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse de Curtea de Conturi a Roméniei
si de celelalte organe de control;

- Colaboreaza cu Directia de Sandtate Publicd Constanta pentru implementarea la nivel local a
strategiilor de sénatate elaborate de Ministerul Sanatatii, pentru asigurarea asistentei medicale a
populatiei;

- Colaboreazi cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta, in vederea Indeplinirii scopului pentru care a fost
constituit Compartimentul.

- Analizeazd propunerile managerilor institutiilor sanitare subordonate privind necesitatea
realizdrii/extinderii/reabilitarii/modernizérii/dotarii unitatilor sanitare si propune mésuri in acest
sens;

- Participa, atunci cand este delegat, la sedinte pe teme legate de domeniul sanétatii, din sfera de
competentd a autorititii judetene;

- Intocmeste procedurile operationale cu privire la activitatea compartimentului, conform normelor
legale in vigoare.

- Transmite puncte de vedere referitoare la solicitdrile formulate In temeiul Legii nr. 544/200]
privind liberul acces la informatii de interes public, compartimentului sau persoanei desemnate in
acest scop.

- Se documenteaza in legatura cu legislatia n vigoare specificd domeniilor de activitate i verifica
incadrarea documentelor elaborate In prevederile legislatiei aplicabile;

mm) Analizeazi diferite cereri, scrisori (petitii) si reclamatii referitoare [a problemele specifice
sectorului de activitate — sinatate gi formuleazi puncte de vedere;

- Arhiveazd documentatia elaboratd, specificd compartimentului, pe categorii de documente, in
ordine cronologica, pe ani;

- Orice alte atributii previzute in acte normative aplicabile din domeniul sanatitii cu respectarea
specificului Compartimentului.

- Verificd Organigrama si Statul de functii D.G.A.S.P.C. si urmireste atingerea obiectivelor
stabilite prin legislatia de asistenta sociald;

- Analizeaza solicitirile D.G.A.S.P.C. Constanta existente la nivelul compartimentului si
elaboreazd documentatia necesard solutiondrii acestora;

- Analizeaz& propunerile managementului D.G.A.S.P.C.  privind necesitatea
realizarii/extinderii/reabilitarii/modernizérii /dotérii centrelor din refeaua de asistent socialé;

- Particip4, atunci cind este delegat, la sedinte pe teme legate de sistem sanitar §i asistentd sociald;
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13. Directia Patrimoniu si Servicii Publice

Directia Patrimoniu si Servicii Publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta este condusd de un Director.

Structura Directiei Patrimoniu si Servicii Publice este formati din:

1. Serviciul Patrimoniu si Administrarea Domeniul Public si Privat

2. Compartiment Autoritatea Judeteana de Transport

3. Compartiment Pavilion Expozitional

4, Compartiment Administrativ

13.1. Serviciul Patrimoniu si Administrarea Domeniul Public si Privat

Realizeazi atributiile directiei pe linie de evidenta si administrare patrimoniu si de administrare a
domeniului public §i privat al judetului, fiind condus de un Sef Serviciu. Serviciul are in structurd
doud compartimente:

13.1.1. Compartiment Administrare Patrimoniu

Compartiment Administrare Patrimoniu este in subordinea Directorului si desfasoari urmétoarele
activitati:

- Asiguri evidenta domeniului public si privat al judetului Constanta;

- Asigurd redactarea, centralizarea si arhivarea protocoalelor de predare-primire a obiectivelor din
patrimoniul judetului;

- Asigurd urmdérirea intocmirii documentatiei cadastrale la imobilele ce apartin domeniului public
si privat al judetului;

- Asiguri actualizarea si inregistreazi modificirile/completérile survenite in inventarul bunurilor
imobile ce fac parte din domeniul public si privat al judetului;

- Asiguri derularea contractelor de cadastru si evaluare a bunurilor apartinand domeniului public
si privat judetean;

- Realizeaz3 lucréri cu caracter grafic, prelucrdri de imagine, prelucréiri de text, prelucrarea in
sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor, in vederea actualizarii hartilor digitale in judetul
Constanta;

- ldentificd/verificd amplasamentul studiat al imobilelor, in functie de tipul documentatiei
intocmite pe suport topografic realizat in coordonate in sistemul national de referintd Stereo 1970,
pentru emiterea Certificatelor de Urbanism, Autorizatiei de Construire, avizelor P.U.Z/PUD,
emise de CJIC;

- Transmite cétre organismele abilitate pe plan local a documentelor necesare intocmirii
cadastrelor, conform legislatiei in vigoare;

- Asigura intocmirea raspunsurilor §i rezolvarea corespondentei pentru problemele specifice legate
de activitatea compartimentului;

- Asiguri evidenta computerizati a repartizirii documentatiilor i urmarirea unitard a traseului
tuturor lucrdrilor, de la inregistrarea acestora pan# la solugionare;

- Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Consiliului Judetean, cu organismele si
institutiile care au atribuiii pentru problemele specifice legate de activitatea compartimentului;

- Asigur arhivarea documentelor compartimentului.
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13.1.2. Compartiment Domeniul Public i Privat

- Réspunde de buna executare a contractelor de prestdri servicii / mentenante / inirefinere a
spatiilor si echipamentelor din imobilele Consiliului Judetean Constanta, urmaéreste realizarea
lucrarilor respective si participa la efectuarea receptiilor;

- Demareazi proceduri de achizitie de bunuri, prestéri de servicii si executii de lucréri necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii Consiliului Judetean Constanta.

- Raspunde de buna functionare din punct de vedere tehnic a imobilelor aflate in proprietatea /
administrarea judetului, urmireste derularea contractelor de utilititi si a consumurilor;

- Verificd starea de degradare a imobilelor/bunurilor, asigurdndu-se ¢ nu existd pericolul
distrugerii lor sau posibilitatea producerii unor accidente ca urmare a stérii fizice a imobilelor;

- Coordoneazd activitatea de reparatii curente si accidentale a imobilelor aflate n proprietatea
judetului Constanta/administrarea Consilinlui Judetean Constanta;

- Demareaza procedura de evaluare a bunurilor imobile, proprietate a judetului Constanta

- Urméreste derularea contractelor de inchiriere a spatiilor administrate de cétre Consiliul Judetean
Constanta; Solicitd demararea procedurii de achizitie de bunuri si servicii necesare desfasurdrii in
bune conditii a activitdtii Consiliului Judetean Constanta

- Participd la actiunea anuald de valorificare si casare a bunurilor din domeniul public si privat al
judetului;

- Formuleazi propuneri pentru demararea procedurilor privind inchirierea sau concesionarea
bunurilor ce apartin domeniului public si privat al judetului;

- Formuleazid propuneri pentru demararea procedurilor privind cumpdérarea si/sau vinzarea
bunurilor ce fac parte din domeniul privat prin licitatie publicd, in conditiile legii;

- Asigura participarea la inventarierea patrimoniului public si privat al judetului;

- Asigura participarea la intocmirea necesarului pentru aprovizionarea cu material de intretinere,
piese de schimb, inventor gospodéresc si consumabile de birou.

- In cazul producerii unor calamitati naturale care, prin efectul lor, au determinat avarierea
bunurilor din administrare, asigurd participarea la constatarea acestora si luarea de masuri de
expertizare si consolidare.

- Verifica si ia masuri ca toate mijloacele pentru prevenirea §i stingerea incendiilor din dotare s
fie In permanentd stare de functionare sau utilizare;

13.2. Compartiment Autoritatea Judeteani de Transport

- Realizeaza atributiile referitoare la asigurarea, organizarea, reglementarea, coordonarea si
controlul prestarii serviciului de transport public de persoane in trafic judetean si pentru corelarea
acestuia cu serviciile de transport public local de persoane la nivelul localitatilor.

- in conformitate cu prevederile Caietului de Sarcini al Serviciului, se va controla periodic modul
de realizare al serviciului public de transport cildtori, inclusiv a vehiculelor, echipamentelor si
instalatiilor folosite de operatori, si solicitd acestora remedierea oricérei incélcéri a obligatiilor
asumate prin Contract, adopti programe de mésuri ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de
performantd, verificd modul in care sunt gestionate de cétre operatori reclamatiile persoanelor
transportate,

- Monitorizeazd in permanentd modul de respectare al prevederilor Caietului de Sarcini al
Serviciului;

- Convoacd pentru audieri operatorii de transport rutier in vederea stabilirii mésurilor necesare
pentru remedierea unor deficiente apdrute in executarea Contractului;
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- Coopereazi cu consilille locale cu privire la asigurarea si dezvoltarea serviciului
de transport public de persoane prin curse regulate la nivel judetean;

- Analizeazi petitiile primite si formuleazi raspunsuri in conformitate cu prevederile Ordonantei
nr.27/2002 si transmite operatorilor petitiile cu privire la activitatea acestora pentru a-si exprima
punctul de vedere asupra acestora si spre solutionare, dupi caz;

- Analizeazi solicitarile din partea primdriilor sau /si a operatorilor de transport rutier in vederea
actualizéri programului de transport public de persoane prin curse regulate;

- Afiseaza pe site-ul Consiliului Judetean Constanta Programul judetean de transport, legislatia
incidentd in materia transportului judetean de persoane, actualizeaza informatiile functie de
modificérile survenite;

- Participd la intocmirea/actualizarea Programului de transport judetean/Caietului de sarcinial
Licentei de traseu si a Anexelor Contractului de delegare;

- Participid la intocmirea proiectelor de hotdrdre privind activitatea specifici a Serviciului
Autoritate Judeteans de Transport;

- Verifica indeplinirea obligatiei operatorilor de a respecta programul de investitii;

- Tine evidenta autovehiculelor utilizate de cétre operatorii de transport judetean de persoane si
urmireste ca inlocuirea acestora sé se efectueze in conditiile stabilite prin lege;

- Analizeazi solicitérile depuse de operatori in vederea stabilirii, ajustrii si modificirii tarifelor
de cilatorie;

- Intocmeste noi caiete de sarcini ca urmare a inlocuirii autovehiculelor;

- Verifici modul de indeplinire de ciitre operatori a procedurilor interne referitoare la actualizarea
informatiilor de transport pe afise si panouri de informare, administrarea si controlul bunurilor
pierdute, administrarea reclamatiilor, intrebarilor si sugestiilor formulate de calitori, codul de
conduiti al soferilor;

- constatd fapte care constituie contraventie si sanctioneaza persoanele responsabile de siavérsirea
contraventiilor (fizice sau juridice), in conformitate cu Legea nr. 92 din 2007 a serviciilor publice
de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale, a Contractului de delegare a gestiunii
serviciilor de transport public judetean aprobat prin H.C.J nr.303/2021, a Ordonantei nr. 27/ 2011
privind transporturile rutiere, Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, precum si Regulamentului pentru efectuarea transportului public de persoane prin
curse regulate la nivel judetean aprobat prin HCJ nr.303/2021;

- Participd la controale efectuate la sediul/punctul de ucru al operatorilor de transport, ocazie cu
care Intocmegte procese verbale in care se specificd cele constatate, mésurile propuse, termenele
de solutionare

- Monitorizeazi indeplinirea indicatorilor de performanta ai serviciului prevézuti in Anexa 10 la
Contractul de delegare a gestiunii si propune aplicarea penalitdtilor in cazul in care acestia nu sunt
respectati

- Participi la controale, in trafic, efectuate Impreuna cu reprezentantii .S.C.T.R —ului si/sau ai
Politiei Romane in vederea verificarii modului in care se desfdsoara transportul judefean de
persoane prin curse regulate;

- Verifica notificarile transmise de operatori cu privire la modificéri temporare, precum suspendéri,
limitari, micsorarea frecventei de circulatie, devieri de traseu, atunci cind aceste modificiri sunt
necesare, in caz de avarii sau pentru executarea unor lucréri la infrastructura rutiers;

- Inainteazs propuneri pentru actualizarea/modificarea Regulamentului privind modul de efectuare
al transportului public de persoane prin servicii regulate la nivel judetean, in judetul Constanta;

- intocme§te, la solicitarea directorului adrese, referate, note de informare, rapoarte;
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13.3. Compartiment Pavilion Expozitional

- Primeste solicitdri de utilizare temporard a spatiului Pavilionului Expozitional Constanta de la
terte persoane fizice si juridice, precum si de la alte instituitii publice si/sau servicii din cadrul
CJC, In vederea organizirii diverselor evenimente cum ar fi: tArguri, expozitii, conferinte, cursuri,
concursuri, festivitdti de premiere, concerte, lanséri de carte, evenimente culturale si cultural
educative, evenimente sportive, seminarii, forumuri, gale, etc.

- Analizeaza solicitdrile $i intocmeste note interne gi/sau note de informare cltre directorul
Directiei Patrimoniu si Servicii Publice, privind analiza respectivelor cereri;

- Intocmeste rispunsuri si/sau propuneri de rispunsuri pentru solicitarile primite;

- Initiaz4, organizeaza si particip nemijlocit la proiecte, evenimente si manifestéri ale Consiliului
Judetean;

- Intocmegte referate de necesitate pentru buna desfisurare a activititii;

- Se asigura de integritatea si necesititile de mentinere a imobilului Pavilion Expozitional in stare
de functionare si buna desfigurare a evenimentelor organizate la Pavilionul Expozitional
Constanta.

13.4. Compartiment Administrativ

- Reparatii de micd anvergurd ale mobilierului pentru desfasurarea in conditii bune a activittii
aparatului propriu al CJC;

- Mici reparatii ale echipamentelor pentru desfésurarea in conditii bune a activitdfii aparatului
propriu al CIC;

- Asigura activitati de secretariat / circuitul documentelor in cadrul Directiei.

- deservegte conducerea si personalul Consiliului Judetean Constanta pentru deplasiri cu
autovehiculele ce formeaza parcul auto al institutiei in vederea desfasurarii de activitati de control,
inventariere, monitorizare, alte activititi specifice sau ori de cite ori situatia o impune, la cererea
si cu acordul sefilor ierarhici,

- asigurd personal care se se ingrijeste de buna functionare a parcului auto prin raportarea cétre
seful de serviciu a tuturor disfunctionalititilor ce pot apirea la autovehiculele ce deservesc parcul
auto al Institutiei ( probleme tehnice, R.C.A, vignete, asigurdri CASCO, consumabile etc ) , se
ingrijesc de igienizarea autovehiculelor, astfel incat acestea sd se prezinte permanent in conditii
optime.

- Intocmesc foile de parcurs la sférsitul fiecarei zile de lucru,

- alimenteazi autovehiculele cu combustibil si urmaresc consumul acestora in concordanti cu foile
de parcurs §i consumul estimat stabilit.

14, Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

(1) Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului este structura functionald a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta si este condusid de Arhitectul Sef.

(2) Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului are in componen{d urmdtoarele structuri:
Serviciul Urbanism compus din Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului si
Compartimentul Gestiune Baze de Date Urbane, GIS , Compartimentul Disciplina in Constructii.
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14.1. Serviciul Urbanism
14.1.1. Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului

(1) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului este organizat in subordinea sefului
serviciu.

(2) Compartimentu! Urbanism si Amenajarea Teritoriului, este condus de cétre un sef serviciu
subordonat Arhitectului-Sef. Seful serviciu are in subordine functiile de executie din cadrul
serviciului.

(3) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, are urmétoarele atributii:

- organizeaza activitatea de autorizare in vederea accesului cetdteanului la actul de autoritate al
administratiei publice;

- coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel judetean;

- stabileste orientdrile generale privind amenajarea teritoriului si dezvoltarea urbanisticd a
localitatilor, prin initierea si aprobarea planurilor de amenajare a teritoriului judetean si zonal;

- acordd asistentd tehnicd de specialitate consiliilor locale in vederea transpunerii prevederilor
documentatiilor de urbanism gi amenajare a teritoriului aprobate la nivelul localitétilor;

- asigurd preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional
si zonal, precum si a investitiilor prioritare de interes national, regional sau judetean, in cadrul
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism pentru teritoriile administrative ale
localitétilor din judet;

- coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazd si propune spre aprobare
documentatiile de amenajare a teritoriului gi de urbanism initiate de Consiliul Judetean Constanta;
- avizeazi documentatiile de urbanism si amenajare a teritoriului apartindnd unitdtilor
administrativ-teritoriale din componenta judetului (P.U.G., P.U.Z., P.U.D.);

- asigurd corelarea strategiei de dezvoltare integratd a jude(ului cu planul de amenajare a teritoriului
judetean;

- in lipsa existentei structurilor de specialitate ale autoritétilor publice locale, intocmeste avizul de
initiere, de ctre structura de specialitate condusd de Arhitectul-Sef al judetului, in vederea
aprobdrii de cétre Presedintele Consiliului Judetean Constanta;

- colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii in vederea aplicarii prevederilor cuprinse in
documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului avizate si aprobate privind:

- elaborarea si actualizarea procedurilor de control in domeniu;

- informarea permanenté privind disciplina in domeniu si luarea méasurilor ce se impun;

- coopereazi permanent cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice;

- intocmeste, verificid din punct de vedere tehnic §i propune emiterea avizelor de initiere, a
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

- urméreste punerea in aplicare a documentatiilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism,
precum si a strategiilor de dezvoltare integraté si a politicilor urbane;

- asigurd gestionarea, evidenfa si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

- transmite periodic Ministerului Dezvoltirii Regionale $i Administratiei Publice Centrale situatiile
cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism;

- asigurd controlul asupra modului de respectare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si
de urbanism;

- avizeazi propunerile de actualizare §i de prelungire a valabilitétii P.U.G. pentru orage §i comune;
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- asigurd preluarea in documentatiile de amenajarea teritoriului si de urbanism elaborate la nivel
local, a prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional si/sau zonal,
privind amplasarea investitiilor prioritare de interes national, regional sau judetean;

- asigurd informarea si consultarea publicului pentru aprobarea Metodologiei de informare si
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului
si de urbanism initiate de catre Consiliul Judetean Constanta si a caror aprobare revine autorititilor
publice locale unde nu sunt organizate structuri de specialitate in domeniul urbanismului, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2701/2010 cu modificarile i completérile ulterioare;

- colaboreazi cu elaboratorii proiectelor de strategii de dezvoltare teritoriald si le supune aprobarii
consiliului judetean;

- inventariazi si gestioneazi baza de date privind amenajarea teritoriului judetului si transpunerea
acestora In P.AT.J.;

- asigurd colaborarea cu elaboratorii Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean, a planurilor
zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean si le aproba conform prevederilor
legii;

- asiguri punerea in aplicare a propunerilor Consiliului Judetean Constanta privind asocierea, in
conditiile legii, a judetului cu comunele si oragele interesate in domeniul amenajérii teritoriului,
urbanismului si autorizérii constructiilor;

- asigurd prezentarea documentatiilor din domeniul urbanismului pentru avizarea In comisiile de
specialitate ale consiliului judetean gi aprobarea acestora de cétre consiliul judetean;

- actioneazd pentru respectarea si punerea in practicd a prevederilor documentatiilor de amenajare
a teritoriului aprobate;

- colaboreazi cu elaboratorii Planului de Amenajare a Teritoriului National prin furnizarea datelor
necesare intocmirii documentatiilor cu caracter de sintezd, in conditiile in care activitatea de
elaborare a planului are un caracter continuu;

- asigurd preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional
si zonal in cadrul documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism pentru teritoriile
administrative ale localitétilor din judet;

- asigurd realizarca masurilor stabilite prin hotérari ale Consiliului Judetean Constanta sau prin
dispozitii ale Presedintelui, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanisticé a judetului;

- asigurd prezentarea si promovarca documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului
inregistrate la Consiliul Judetean Constanta, pentru avizarea in Comisia Tehnicé de Amenajare a
Teritoriului i de Urbanism;

- asigurd secretariatul comisiei si organizarea sedintelor acesteia; intocmeste avizele Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului (C.T.U.A.T.) pentru fiecare documentatie,
programeazi sedintele si convoacd membrii C.T.U.A.T.;

- asigurd si centralizeazi solicitarile venite de la primdriile din judet pentru alocare fonduri de la
bugetul de stat in vederea finantérii elaborarii si/sau actualizirii planurilor urbanistice generale si
a regulamentelor locale de urbanism aferente, in conformitate cu prevederile aprobate prin H.G.
nr. 525/1996 (republicatd, actualizatd) si inaintarea necesarului de fonduri cétre Ministerul
Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene.

- asigurd intocmirea gi transmite (trimestrial) decontul justificativ privind fundamentarea
necesarului de alocatii bugetare pentru elaborarea si/sau actualizarea planurilor urbanistice
generale si a regulamentelor locale de urbanism aferente U.A.T. Judetul Constanta si inaintarea
acestuia citre Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei;

- transmite, in format electronic cétre Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei,
documentatiile de urbanism aprobate la nivel local prin H.C.L. in vederea preludrii acestora in
Observatorul Teritorial National;
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- verificd respectarea structurii $i continutului documentatiilor depuse in vederea
elabordrii/intocmirii si emiterii Certificatelor de Urbanism st Autorizatiilor de Construire din
competenta de emitere a Consiliului Judetean Constanta; in cazul unor documentatii incomplete
sau care nu corespund normelor si reglementirilor in vigoare, acestea se arhiveaza , cu motivatia
necesari $i solicitarea de documente in completare, se restituie beneficiarului la cerea acestuia ;

- analizeazd documentatiile depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism si stabileste
cerintele si conditiile urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice pentru
autorizarea executdrii lucrérilor de constructii;

- analizeazd documentatiile depuse pentru autorizarea executérii lucrérilor de constructii in vederea
constatdrii indeplinirii prin documentatia tehnici a tuturor cerintelor i conditiilor urbanistice
impuse prin certificatele de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctele de
vedere si, dupd caz, actele administrative ale autoritdtii pentru protectia mediului, obtinute de
solicitant;

- analizeaza si verifica documentatiile pentru intocmire si emitere avize la proiectele de Certificat
de Urbanism si proiectele de Autorizatie de Construire;

- asigurd intocmirea/redactarea, semnarea §i eliberarea In termenele i conditiile previzute de
legislatia in vigoare a certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire/desfiintare, a
avizelor la proiectele de Certificat de Urbanism si a proiectelor de Autorizatie de Construire, pe
baza documentatiilor depuse de solicitanti, prevazute de lege;

- asigurd evidenta certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire/desfiintare, a avizelor la
proiectele de Certificat de Urbanism si a proiectelor de Autorizatie de Construire in ordinea
emiterii, prin completarea la zi a Registrelor de evidenta;

- asigurd prelungirea valabilitdtii certificatelor de wurbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare;

- acorda asistentd tehnica de specialitate primarilor unitatilor administrativ-teritoriale care nu au
constituite Tncd structuri de specialitate, prin analizarea cererilor §i documentatiilor transmise de
primari in vederea emiterii avizului structurii de specialitate pentru emiterea certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare din competen{a de emitere a acestora, pe bazi
de conventie incheiatd intre primari si Presedintele Consiliului Judetean Constanta, pentru:

- eliberarea avizului structurii de specialitate Tn vederea emiterii de c#tre primarii comunelor,
oraselor si municipiilor a autorizatiilor de construire/desfiintare pentru toate categoriile de
constructii, la cererea acestora;

- emiterea autorizatiilor de construire/desfiinfare de cétre presedintii consiliilor judetene, pe termen
limitat si la solicitarea consiliilor locale ale comunelor si oragelor interesate;

- asigurd completarea si actualizarea bazei de date cu certificatele de urbanism, autorizatiile de
construire, regularizari taxe autorizatii de construire, anung incepere lucréri pentru autorizatiile
emise;

- tine evidenta si arhiveazi urmétoarele documentatii:

avize pentru proiectele de Certificat de Urbanism;

avize pentru proiectele de Autorizatie de Construire;

avize si documentatii de urbanism (P.U.G., P.UZ., P.U.D.);

certificate de Urbanism;

Autorizatii de Construire;

- stabileste, calculeazd si verifici achitarea taxelor necesare emiterii: Certificatelor de
Urbanism;Autorizatiilor de Construire; Avizelor pentru proiectele de Certificat de Urbanism;
Avizelor pentru proiectele de Autorizatie de Construire;Avizelor pentru documentatiile de
urbanism;Avizelor de Initiere;
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- efectueazi regularizarea taxei pentru emiterea autorizatiilor de construire, conform Cod fiscal si
Ordin nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executérii lucririlor de constructii cu modificirile i completérile ulterioare;

- participd la sedintele Agentiei pentru Protectia Mediului in probleme legate de urbanism si
amenajarea teritoriului;

- asigurd pregitirea, intocmeste si inainteazd la cabinetul Secretarului General al Judefului
proiectele de hotardre legate de activitatea de urbanism si amenjarea teritoriului;

- intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotérari referitoare la domeniul de activitate
al serviciului;

- Intocmegte diferite situatii statistice specifice domeniului de activitate;

- asigurd consultantd tehnici de specialitate publicului interesat In domeniul emiterii certificatelor
de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv avizarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

- asigurd intocmirea rdspunsurilor §i rezolvd corespondenta pentru solicitdrile din domeniul
urbanismului st amenajirii teritoriului pentru problemele specifice legate de activitatea serviciului;
- asigurd evidenta computerizatid a repartizarii documentatiilor si urmérirea unitard a traseului
tuturor lucrérilor, de la inregistrarea acestora pana la solutionare;

- colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Consiliului Judetean Constanta, cu organismele
si institutiile care au atributii in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului.

- transmite Junar cétre Inspectoratul de Stat in Constructii urmétoarele documente:

lista planurilor urbanistice aprobate, ca bazd pentru emiterea certificatelor de urbanism si
autorizarii constructiilor;

lista anunturilor de incepere a executiei lucrdrilor de constructii;

lista certificatelor de urbanism emise sau prelungite;

lista autorizatiilor de construire/desfiintare emise sau prelungite;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de catre Arhitectul Sef sau de cétre Presedintele
Consiliului Judetean Constanta.

14.1.2. Compartiment Gestiune Baze de Date Urbane, GIS

(1) Compartimentul Gestiune Baze de Date Urbane, GIS este organizat in subordinea- sef
serviciu.

(2) Compartimentul Gestiune Baze de Date Urbane, este condus de cétre un sef serviciu
subordonat Arhitectului-Sef. Seful serviciu are in subordine functiile de executie din cadrul
servicinlui.

(3) Compartimentul Gestiune Baze de Date Urbane, GIS are urmétoarele atributii:

- gestioneaza baza de documente si informatii necesare desfasurarii in bune conditii a activitétilor
de urbanism la nivelul judetului;

- colaboreazi si implementeazd sistemul informatic specific domeniului urbanismului si
amenajarii teritoriului, imobiliar- edilitar i bancilor de date urbane;

- inventariaza si gestioneazé baza de date privind amenajarea teritoriului judetului si transpunerea
acestora In Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean;

- colaboreaza cu elaboratorii Planului de Amenajare a Teritoriului National prin furnizarea datelor
necesare intocmirii documentatiilor cu caracter de sintezd, in conditiile In care activitatea de
elaborare a planului are un caracter continuu;

- asigurd gestionarea §i evidenta documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;
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- transmite periodic Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice situatiile cu
privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului i urbanism;

- Intocmeste baza de date necesare realizirii gestiunii cadrului imobiliar-edilitar al localitétilor
judetului;

- intocmeste si actualizeazd banca de date privind situatia realizirii lucrdrilor publice si
constructiilor, conform Hotardrii Guvernului nr. 853/1998;

- identifica si verifica, prin intermediul datelor geospatiale, amplasamentele imobilelor in vederea
eliberarii certificatelor de atestare a edificérii constructiilor;

- tine evidenta fondului geotehnic existent in Judetul Constanta si evidenta reperelor topografice;
- analizeazd si avizeazd documentatiile topografice, intocmite cf. H.G. nr. 834/1991 cu
modificirile si completdrile ulterioare pentru eliberarea Certificatelor de atestare a dreptului de
proprietate asupra terenurilor aflate in patrimoniul societatilor comerciale cu capital de stat;

- verificd documentatia intocmitd in baza H.G. nr. 834/1991 si intreprinde o serie de actiuni,
respectiv: deplasarea in teren impreuna cu reprezentantii societitii comerciale, ai proiectantului, ai
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard; intocmirea proceselor - verbale de receptie a
documentatiilor topo; avizarea, semnarea lor; completarea si eliberarea titlurilor de proprietate
pentru societitile infiintate prin decizia autorititii judetene etc.;

- tine evidenta si arhiveazi documentatii topografice intocmite conform H.G. nr. 834/1991;
analizeaza, in vederea avizirii, documentatiile topografice, intocmite in vederea elabordrii
planurilor de situatie pentru proiecte, in vederea certificarii amplasamentelor care cuprind terenuri
aflate In domeniul public/privat al Consiliului Judetean Constanta;

- verifica preluarea in documentatiile de amenajarea teritoriului §i de urbanism elaborate la nivel
local, a prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional si/sau zonal,
privind amplasarea investitiilor prioritare de interes national, regional sau judetean;

- transmite in format electronic cétre Ministerul Dezvoltérii, Lucrérilor Publice si Administratiei
documentatiile de urbanism aprobate la nivel local prin hotirare de consiliu in vederea preludrii
acestora in Observatorul Teritorial National;

- asigurd functionarea Comisiei de acorduri unice;

- asigurd indeplinirea atributiilor cu privire la obligatiile legale Tn vederea obtinerii, contra cost, in
conditiile legii, la cererea solicitantului, a avizelor si acordurilor necesare autorizarii executdrii
lucrdrilor de constructii prin emiterea acordului unic.

- initiaza elaborarea Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean si a Planurilor Zonale de
Amenajare a Teritoriului care sunt de interes judetean;

- asigurs colaborarea cu elaboratorii Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean si actualizarea
acestuia, a planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean si le aprobi
conform prevederilor legii;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de citre Arhitectul Sef sau de catre Presedintele
Consiliului Judetean Constanta.

14.2. Compartiment Disciplina in Constructii

(1) Compartimentul Disciplina in Constructii este organizat in subordinea Arhitectului Sef.

(2) Compartimentul Disciplina in Constructii este condus de cétre Arhitectul Sef care are in
subordine functiile de executie din cadrul structurii.

(3) Compartimentul Disciplina in Constructii are urmétoarele atributii:

- organizeazd si exercitd controlul propriu privind disciplina in constructii din competenta
Consiliului Judetean Constanta;
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- intreprinde controlul in U.A.T.-urile de pe raza judetului privind disciplina in constructii,
respectiv urmdrirea si verificarea executdrii sau desfiintdrii lucrérilor de construire;

- urmireste realizarea masurilor de urbanism §i amenajarea teritoriului hotardte de Consiliul
Judetean Constanta si de cétre consiliile locale ale municipiilor, oragelor si comunelor judetului;
- constati si propune aplicarea de sanctiuni in conformitate cu competentele stabilite prin legislatia
in vigoare, aplica contraventiile previzute prin lege si /sau se adreseazd instantelor judecitoresti,
dupa caz;

- incheie procesele verbale de constatare a contraventiilor in vederea aplicérii sanctiunilor potrivit
legii;

- verificd Indeplinirea, la termenul stabilit, a masurilor dispuse prin procesele-verbale de constatare
a contraventiilor si sesizeaza instantele judecitoresti in cazul nerespectdirii celor dispuse in
procesul-verbal de constatare a contraventiilor;

- colaboreazi cu alte institutii in vederea rezolvirii sesizérilor transmise de cétre Inspectoratul de
Stat in Constructii sau de citre autorititile de pe plan central;

- asigurd controlul in domeniul urbanismului si disciplinei in constructii conform programelor
trimestriale si lunare aprobate potrivit legislatiei roméne in vigoare;

- efectueazi regularizarea taxei pentru emiterea autorizatiilor de construire, conform prevederilor
Codului Fiscal i ale Ordinului nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991 cu modificdrile si completérile ulterioare privind autorizarea executirii
lucrérilor de constructii;

- asigurd participarea in comisiile de receptie la terminarea lucrédrilor conform Hotérarii nr.
273/1994, modificatd prin H.G. nr. 343/2017 cu modificérile si completirile ulterioare, privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora si
Legiinr. 50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare privind autorizarea executdrii lucrérilor
de constructii;

- verifica, din punct de vedere tehnic, documentatiile depuse, intocmeste si propune emiterea
certificatelor de atestare a edificérii imobilelor;

- transmite Directiei Economico-Financiare Note privind evidenta sumelor datorate si incasate;

- asigurd centralizarea solicitérilor venite de la primériile din judef pentru alocare fonduri de la
bugetul de stat in vederea finantdrii elaborarii si/sau actualizarii planurilor urbanistice generale si
a regulamentelor locale de urbanism aferente, In conformitate cu prevederile aprobate prin H.G.
nr. 525/1996 (republicatd, actualizatd) cu modificérile si completérile ulterioare §i inainteaza
necesarul de fonduri cdtre Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei;

- intocmeste si transmite (trimestrial) decontul justificativ privind fundamentarea necesarului de
alocatii bugetare pentru elaborarea si/sau actualizarea planurilor urbanistice generale si a
regulamentelor locale de urbanism aferente U.A.T. Judetul Constanta si il inainteazd citre
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei;

- asigurd, pe baza conventiilor incheiate cu U.A.T.-urile care nu au personal de specialitate In
domeniu, suportul tehnic de specialitate;

- asigurd expertizi de specialitate cu privire la rdspunsurile la petitiile si interpeldrile privind
atributiile specifice structurii;

- asigurd participarea in comisiile de receptie la terminarea lucrérilor conform Hotérérii nr.
273/1994 cu modificarile si completérile ulterioare privind aprobarea Regulamentului de receptie
a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora si Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executdrii lucrdrilor de constructii;

- colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii in vederea aplicérii prevederilor cuprinse In
documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului avizate si aprobate privind:

- elaborarea si actualizarea procedurilor de control in domeniu;
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- informarea permanentd privind disciplina in domeniu si luarea méasurilor ce se impun;

- asigurd controlul asupra modului de respectare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si
de urbanism, urmdreste punerea in aplicare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism, precum si a strategiilor de dezvoltare integraté si a politicilor urbane;

- analizeazd petitiile/sesizérile, cu privire la nerespectarea disciplinei in constructii i rispunde la
acestea potrivit competentelor detinute sau le transmite, dupd caz, spre solutionare celor in drept;

- gestioneaza si arhiveaza reclamatiile gi sesizarile primite;

- asigurd completarea si actualizarea bazei de date cu certificatele de urbanism, autorizatiile de
construire, regulariziri taxe autorizatii de construire, anunt incepere lucrdri pentru autorizatiile
emise;

- transmite lunar citre [nspectoratul de Stat in Constructii urmétoarele documente:

- lista anunturilor de incepere a executiei lucrérilor de constructii;

- lista proceselor-verbale de receptie, intocmite potrivit legii;

- Intocmeste diferite situatii statistice specifice domeniului de activitate;

- asigurd caracterul public al actelor de autoritate emise prin publicarea pe pagina proprie de
internet a entitatii sau prin afigare la sediul acestuia, dupi caz;

- asigurd organizarea si functionarea Comisiei pentru asezéri informale, asigurd sprijinul
metodologic si operational pentru autoritdtile administratiei publice locale la implementarea
mésurilor necesare pentru imbunétitirea conditiilor de viati a locuitorilor din agezirile informale,
precum si monitorizarea Indeplinirii responsabilitafilor si implementdrii actiunilor stabilite la nivel
local;

- transmite citre membrii Comisiei constituite conform Legii nr. 350/2001, in vederea studierii,
solicitdrile supuse analizei pentru stabilirea unui punct de vedere asupra calitatii si legalitétii
acestora pand la data sedintei;

- pregéiteste si intocmeste avizele Comisiei;

- centralizeazd fisele de date, completate de cétre autoritdtile administratiei publice locale pentru
fiecare agezare informald identificat;

- colaboreazi cu Comisia Judeteans de Fond Funciar, comisiile locale de fond funciar si oficiul de
cadastru si publicitate imobiliard pentru identificarea situatiilor in care poate fi atribuit un drept
real;

- oferd sprijinul metodologic si tehnic autorititilor administratiei publice locale in cadrul
procesului de identificare, monitorizare si organizare a agezdrilor informale; evalueazi situatia
acestora si stabileste mésurile legale;

- intocmeste documentele privind avizarea planului de actiune intocmit de autoritdtile
administratiei publice locale/grupurile de lucru constituite la nivel local din judetul Constanta care
cuprinde maésurile de interventie pentru Imbunétatirea conditiilor de locuit gi asigurarea unor
conditii decente de viatd pentru persoanele vulnerabile din asezérile informale;

- intocmeste baza judeteand de date cuprinzénd fisele de date centralizate pe care o transmite
Ministerului Lucrérilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei (M.L.P.D.A.) pentru integrarea in
Observatorul Teritorial National, in vederea fundamentarii politicilor publice la nivel national;

- arhiveazi gi tine evidenta documentelor Comisiei pentru aseziri informale.

- indeplineste orice alte atributii dispuse de cétre Arhitectul Sef sau de cétre Presedintele
Consiliului Judetean Constanta.

15. DIRECTIA DE CULTURA, INVATAMANT, TINERET, SPORT SI TURISM

Directia de Culturd, invitimant, Tineret, Sport si Turism este structura functionald a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta care asigura coordonarea
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managementului institatiilor publice de cultura, invatamént special, tineret si sport subordonate,
precum si promovarea turisticd a Judetului Constanta.

In scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor legale aflate in
responsabilitatea Directiei de Cultura, Invitimant, Tineret, Sport si Turism, activitifile sunt
desfagurate la nivelu! Servciului Mangementu! Institutiilor Subordonate de Culturd, Invatimant,
compus din trei compartimente, respectiv Compartimentul Management Instituiii de Culturad
Subordonate, Compartimentul Management Institutii de Invatiméant Special, Compartimentul
Management Institutii de Tineret i Sport, precum gi Compartimentului Promovare Turistici.

15.1. Serviciul Mangementul Institutiilor Subordonate de Culturi si invﬁ;ﬁmﬁnt
15.1.1. Compartiment Management Institutii de Culturi Subordonate

Compartimentul Management Institutii de Culturd Subordonate este organizat in subordinea
Serveiului Mangementul Institutiilor Subordonate de Culturd, Invatimant si este condus de citre
un sef serviciu subordonat directorului executiv al Directiei de Culturd, Invitimant, Tineret si
Sport, Turism, iar seful de serviciu are in subordine functiile de executie din cadrul
compartimentului.

Compartimentul Management Institutii de Culturd Subordonate are urméitoarele atributii:

- Coordoneazi activitatea institutiilor de culturd subordonate Consiliului Judetean Constanta,
conform normelor legale in vigoare;

- Organizeaza concursurile de proiecte de management de la institutiile publice de culturd
subordonate Consiliului Judetean Constanta, conform normelor legale in vigoare;

- Organizeazi evaluarea anuali si finald a managerilor institutiilor publice de culturd subordonate
Consiliului Judetean Constanta, conform normelor legale in vigoare;

- Asigurd participarea in cadrul comisiilor de concurs sau in cadrul comisiilor de contestatii de la
institutiile de culturd subordonate Consiliului Judetean Constanta, conform normelor legale in
vigoare;

- Urmireste realizarea de citre managerii institutiilor publice de culturd a Programului minimal
anual si a Listei proiectelor care vor fi realizate de manager, ce sunt prevazute in contractele de
management aprobate de ciitre autoritate;

- Coordoneazi si verificd studii, documentatii si alte acte necesare specifice privind activitatea
institutiilor de culturd, modul de organizare gi reorganizare a acestora;

- Solicita informatii specifice de la institutiile publice de culturd, colaboreazd cu compartimentele
aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Constanta si de la alte institutii de profil
in vederea realizarii scopului cultural;

- Coordoneazi modul de organizare si functionare a institutiilor de culturd aflate in subordinea
Consiliului Judetean Constanta,;

- Intocmeste rapoartele de specialitate ale directiei la proiectele de hotdrére inaintate spre aprobare
de cétre alte directii din cadrul Consiliului Judetean Constanta, atunci cdnd au ca obiect institutiile
publice de culturd;

- Intocmeste proicctele de hotirdre avénd ca obiect organizarea si functionarea institutiilor de
culturd subordonate, conform actelor normative in vigoare;
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- Solicitd informatii specifice de la institutiile de culturd subordonate pe baza cérora intocmeste
situatii si analize;

- Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

- Elaboreazi si intocmeste documente specifice necesare, inclusiv acte administrative (note de
informare, referate, rapoarte de specialitate, proiecte de hotdrari, dispozitii presedinte, etc.)
referitoare la activitatea institutiilor publice de culturg;

- Organizeazi sesiunile aferente procedurii de atribuire de contracte pentru domeniul culturd, in
temeiul Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general;

- Monitorizeazd implementarea proiectelor/contractelor atribuite pentru domeniul culturd, in
colaborare cu directiile si compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Judetean Constanta;

- Verifici rapoartele de activitate ale proiectelor pentru domeniu culturé, aprobate conform Legii
ar. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general;

- Intocmeste situatii privind activititile culturale siptimanale sau de altd naturd ale institutiilor
publice de culturd, modificérile acestora precum si alte situatii cu privire la activitétile culturale,
artistice, stiintifice si educative derulate de citre institutiile publice de culturd subordonate
Consiliului Judetean Constanta;

- Analizeazd diferite cereri, scrisori (petitii) si reclamatii referitoare la problemele specifice
sectorului de activitate — culturd.

- Intocmeste documentele necesare, conform normelor legale in vigoare, pentru atribuirea titlului
de ,,Cetétean de onoare al Judetului Constanta™;

- Intocmeste documentele necesare, conform normelor legale in vigoare, pentru schimbarea de
denumire a unei institutii publice de cultura;

- Transmite puncte de vedere referitoare la solicitdrile formulate in temeiul Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public, compartimentului sau persoanei desemnate in
acest scop.

15.1.2. Compartiment Management Institutii de Inviiméant Special

Compartimentul Management Institutii de Invatimant Special este organizat in subordinea
Serveiului Mangementul Institutiilor Subordonate de Culturs, Invatimant si este condus de citre
un sef serviciu subordonat directorului executiv al Directiei de Culturd, Invitimant, Tineret si
Sport, Turism, iar seful de serviciu are in subordine functille de execufie din cadrul
compartimentului.

Compartimentul Management Institutii de invatamént Special are urmitoarele atributii:

- Coordoneazi activitatea institutiilor de invdtimént special subordonate Consiliului Judetean
Constanta, conform normelor legale in vigoare;

- Coordoneaz si verificd studii, documentatii si alte acte necesare specifice privind activitatea
institutiilor de Invitimént special, modul de organizare si reorganizare a acestora;

- Solicitd informatii specifice de la institutiile publice de invatamant special, colaboreazi cu
compartimentele aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Constanta si de la alte
institutii de profil in vederea realizérii scopului invatdmantului special;

- Analizeazd si elaboreazd documentatia privind aprobarea, de cétre autoritatea judeteand, a
organizérii retelelor scolare de invitamant special liceal si special postliceal din judetul Constanta,
pentru fiecare an scolar;

69



70

- Intocmeste si elaboreazi documentatia necesard incheierii contractului de management
administrativ-financiar intre directorii scolilor speciale subordonate si Presedintele Consiliului
Judetean Constanta;

- Verificd si intocmeste documentatia necesard desemnirii: membrilor in Consiliile de
Administratie, a reprezentantului Tn cadrul Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii la centrele
de educatie incluzivd, in Consiliul Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean, in cadrul
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Constanta, respectiv in cadrul
Comisiei de Orientare Scolard Profesionald,

- Analizeazii propunerile directorilor privind necesitatea realizirii /extinderii/ reabilitarii /
modernizirii / dotdrii unititilor de invatimant preuniversitar aflate in subordinea sau coordonarea
Consiliului Judetean Constanta si propune mésuri in acest sens;

- Participa, atunci cand este delegat, la sedinte pe teme legate de domeniul Invitdmantului, din
sfera de competenta a autoritétii judetene;

- Intocmeste rapoartele de specialitate ale directiei la proiectele de hotarére inaintate spre aprobare
de citre alte directii din cadrul Consiliului Judetean Constanta, atunci ciind au ca obiect institutiile
publice de invitdmant special;

- Intocmeste proiecte de hotirire care reglementeaza organizarea si functionarea institutiilor de
invitimant special subordonate, conform actelor normative in vigoare;

- Solicitd informatii specifice de la institutiile de Invatamant special subordonate pe baza carora
intocmeste situatii si analize;

- Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

- Elaboreazi si intocmeste documente specifice necesare, inclusiv acte administrative (note de
informare, referate, rapoarte de specialitate, proiecte de hotéréari, dispozitii presedinte, etc.)
referitoare la activitatea institutiilor publice de Invatdmant special;

- Organizeazi sesiunile aferente procedurii de atribuire de contracte pentru domeniul social
aferente Legii nr. 350/2005 privind regimul finantfrilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activititi nonprofit de interes general §i monitorizeazd implementarea acestora in colaborare
cu directiile si compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean
Constanta;

- Verifici rapoartele de activitate ale proiectelor pentru domeniu social, aprobate conform Legii
nr. 350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general.
- Analizeazi diferite cereri, scrisori (petitii) si reclamatii referitoarc la problemele specifice
sectorului de activitate — invétdmant special.
- Transmite puncte de vedere referitoare la solicitérile formulate in temeiul Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public, compartimentului sau persoanei desemnate in
acest scop.

15.1.3. Compartiment Management Institutii de Tineret si Sport

Compartimentul Management Institutii de Tineret si Sport este orgamzat in subordinea Servciului
Mangementul Institutiilor Subordonate de Culturd, Invitdmant si este condus de ctre un sef
serviciu subordonat directorului executiv al Directiei de Cultura Invatimant, Tineret si Sport,
Turism, iar seful de serviciu are In subordine functiile de executie din cadrul compartimentului.
Compartimentul Management Institutii de Tineret si Sport are urmitoarele atributii:

- Asigurd cadrul institutional si conditiile necesare pentru participarea tinerilor la luarea deciziilor
din domeniul tineretului;
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- Organizeazd proceduri de consultare cu fundatiile judetene pentru tineret, precum §i cu
organizatiile neguvernamentale de tineret si pentru tineret, constituite la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, in toate problemele ce vizeazi tineretul, conform normelor legale in
vigoare;

- Organizeaza proceduri de finantare a activitatii de tineret a structurilor neguvernamentale de
utilitate publicad de si pentru tineret, precum si a unor activititi de tineret de interes local, stabilite
prin consultarea fundatiilor judetene pentru tineret, precum i a organizatiilor neguvernamentale
de tineret si pentru tineret de pe raza unitétii administrativ-teritoriale, conform Legii nr. 350/2006
a tinerilor;

- Organizeazi sesiunile aferente procedurii de atribuire de contracte pentru domeniul sport
conform Legii 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general $i monitorizeaza implementarea acestora in colaborare
cu directiile i compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean
Constanta;

- Verifici rapoartele de activitate ale proiectelor pentru domeniu sport, aprobate conform Legii nr.
350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi
nonprofit de interes general;

- intocmeste rapoarte de specialitate ale directiei la proiectele de hotirare inaintate spre aprobare
de cétre alte directii din cadrul Consiliului Judetean Constanta, atunci cand au ca obiect institufiile
publice de tineret si sport;

- Intocmeste proiectele de hotirari promovate in plenul Consiliului Judetean Constanta, in vederea
aprobdrii unor activitdti/proiecte de tineret si sport;

- Solicita informatii specifice de la institutiile de tineret si sport subordonate pe baza cérora
intocmeste situatii si analize;

- Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative n
vigoare;

- Solicitd informatii specifice de la institutiile publice de tineret si sport, colaboreazd cu
compartimentele aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Constanta si de la alte
institutii de profil in vederea realizirii scopului tineretului si sportului;

- Analizeaza diferite cereri, scrisori (petitii) si reclamatii referitoare la problemele specifice
sectorului de activitate — tineret gi sport;

- Transmite puncte de vedere referitoare la solicitirile formulate in temeiul Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public, compartimentului sau persoanei desemnate in
acest scop.

15.2. Compartiment Promovare Turistica

Compartimentul Promovare Turistica este organizat in subordinea directorului executiv al
Directiei de Culturs, Invitamant, Tineret si Sport, Turism si are urmitoarele atributii:

- Urmireste implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic al OMD Judetul
Constanta;

- Coordoneazd promovarea obiectivelor turistice din domeniul U.A.T. Judetul Constanta;

- Coordoneazi organizarea si derularea de evenimente si proiecte cu caracter turistic;

- Coordoneaza elaborarea si intocmirea documentelor specifice necesare, inclusiv a actelor
administrative (note de informare, referate, rapoarte de specialitate, proiecte de hotarari, dispozitii
presedinte, etc.) privind promovarea turistici sau activitatea Compartimentului Promovare
Turisticé;
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- Coordonecazi elaborarea, editarea/reeditarea materialelor de promovare a ofertei turistice a
judetului;

- Organizeaza participarea la tdrguri/burse de turism nationale si internationale;

- Face propuneri privind organizarea de evenimente cu caracter turistic, interne i internationale,
targuri, expozitii, festivaluri, etc., care au ca obiect promovarea potentialului turistic al judetului;

- Inventariaza, centralizeazi, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind resursele turistice
care fac parte din domeniul public sau privat al unitatilor administrativ teritoriale, precum si cele
aflate in proprietatea persoanelor fizice sau juridice de drept privat de pe teritoriul judefului
Constanta;

- Asigur3 si actualizeazi continutul turistic al site-ului judetului Constanta;

- Implementeaza programele si proiectele din domeniul turismului durabil;

- Colaboreazi cu celelalte compartimente, servicii, directii din Consiliul Judetean precum si cu
alte institutii publice de profil in vederea realizirii scopului turistic;

- Monitorizeaza si asigurd suport in vederea implementdrii ,,Strategiei Integrate de Dezvoltare
Durabild a Turismului in Judetul Constanta, 2019-2028” partenerilor indicati care au mésuri in
implementare, precum si institutiilor subordonate sau altor directii din cadrul C.J.C;

- Implementeaza masurile ,,Strategici Integrate de Dezvoltare Durabild a Turismului in Judetul
Constanta, 2019-2028” ce revin Serviciului Turism, in masura competentelor;

- Coopereazi cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritéti ale administratiei
publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare Regional3, etc.);

- Informeaza factorii interesati, prin diferite mijloace si instrumente de comunicare, asupra ofertei
si a atractiilor turistice judetene;

- La cererea autoritdtilor centrale (misiuni de reprezentare ale Romaéniei sau alte entitati publice)
si locale (U.A.T.-uri, entit#ti din turism) pune la dispozitie materiale de promovare;

- Propune, initiazd si deruleazi pe plan judetean activitdii de cercetare de piaté si elaborare de
propuneri de dezvoltare turisticd locald si judeteand, in colaborare cu autoritai ale administratiei
publice locale si cu autoritatea publici centrald pentru turism (ML.E.A.T.);

- Initiazd, fundamenteaza, asigura elaborarea documentatiilor, implementeaza si monitorizeaza
proiecte cu finantare din diverse surse privind punerea in valoare, dupd caz, a unor obiective de
patrimoniu cultural (muzee, monumente, etc.) si natural (arii naturale protejate) de pe raza
judetului;

- Efectueaza vizite, participd la controale in judet, pe teren, intocmeste si Inainteazd note de
informare conducerii C.J.C. asupra aspectelor constatate;

- Receptioneaza lucriri, servicii si bunuri realizate Tn cadrul activitdtilor si proiectelor aflate in
derulare la nivelul compartimentului;

- Colaboreazi cu prestatorii de servicii, lucrari, furnizorii de bunuri pentru realizarea activitafilor
specifice;

- Face propuneri privind amenajarea, omologarea, semnalizarea si Intretinerea traseelor turistice;

- Face propuneri privind alocarea bugetului necesar desfagurdrii activititii specifice
compartimentului;

- Propune proiecte de promovare in domeniul turismului (achizitionare brand, aplicatii IT de
promovare, etc.);

- Participa la fundamentarea, implementarea si promovarea proiectelor de dezvoltare a turismului
in judet;

- Face propuneri privind asocierea/cooperarea C.J.C. cu alte autoritdfi locale, institutii publice,
ONG-uri, zone si regiuni din tard si din striinitate, in vederea realizérii In comun a unor
activititi/proiecte de turism gi deruleazd activitifile ce revin consiliului judetean in cadrul
asocierilor/cooperdrilor propuse;
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- Colaboreazd cu partenerii externi ai judetului Constanta in vederea fundamentarii,
promovirii/implementérii proiectelor turistice comune;

- Intocmeste referate/caicte de sarcini pentru achizitiile publice necesare Compartimentului
Promovare Turistici;

- Urmireste indeplinirea conditiilor contractuale prevézute in contractele incheiate;

- Elaboreazi documentatiile privind Rutele Cultural-Turistice gi Ecodestinatiile din judetul
Constanta In acord cu legislatia internd si cu cerintele Consiliului Europei, §i le transmite forurilor
centrale care au atributii In ceea ce priveste certificarea gi/sau atestarea acestora (legislatie
aferentd: Acordul Partial Extins, conform Legii nr.59/2013, privind Rutele Culturale de Consiliul
Europei si Hotdrirea nr.358/2019 privind aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
ecoturismului-context, viziune §i obiective —2019-2029 privind Ecodestinatiile);

- intocmeste situatii, rapoarte, materiale de prezentare, informéri privind activitatea de turism;

- Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotdrri promovate In plenul Consiliului
Judetean Constanta, in vederea aprobérii unor activitéti/proiecte de turism;

- Identifici resurse turistice antropice si naturale al céror grad de exploatare este scizut si
inainteazi propuneri in vederea introducerii acestora in circulatia turistici;

- Solutioneaza petitiile formulate de cetiteni, repartizate de conducerea Consiliului Judetean
Constanta;

- Intocmeste rispunsurile la solicitarea compartimentului de specialitate, privind accesul la
informatiile de interes public in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001.

16. Directia Tehnici - Investitii

16.1. Serviciul Tehnic, Utilitati Publice si Infrastructura Rutiera

- Sef serviciu coordoneaza serviciul;

- Serviciul are urmitoarele atributii specifice:

- Elaboreazi si actualizeazi anual strategiile privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare

de utilititi publice, precum si planurile locale de implementare aferente acestora.

- Unitatea Judeteand pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice are

urmétoarele atributii principale:

- fundamenteazi si coordoneazi elaborarea strategiilor privind accelerarea dezvoltirii serviciilor

comunitare de utilitati publice si monitorizeazé implementarea acestora;

- Pregiteste in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilita{i publice, planurile de

implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati

publice si le prezintd C.J.C., spre aprobare;

- Asista operatorii si autoritiiile administratiei publice locale Tn procesul de accesare §i atragere a

fondurilor pentru investitii;

- Pregitesc si transmit rapoarte de activitate cétre birourile prefecturale, Unitatea centrala de

monitorizare, precum si autorititilor de management care gestioneaza instrumentele structurale si

programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitii publice, dupd

Caz.

-Serviciul monitorizeazi/supravegheazi infrastructura rutierd judeteana prin intermediul

functionarilor publici din serviciu.

—Verifica intocmirea programelor cu lucrérile de intretinere si reparatii drumuri §i poduri judetene
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finantate din fonduri CJC si din fondul special al drumurilor publice;

—Monitorizeazi realizarea programului lucririlor de drumuri si poduri de interes judetean conform
documentatiilor tehnico- economice aprobate si verificd respectarea si aplicarea corectd a
tehnologiilor de executie in vederea asigurdrii nivelului calitativ prevdzut in documentatie,
contract si normele tehnice in vigoare, admitand la platd numai lucrérile corespunzitoare din punct
de vedere calitativ gi cantitativ;

—Asiguri receptia lucririlor aferente programului cu obiectivele si lucrarile de drumuri si poduri
finantate din bugetul Consiliului Judetean Constanta;

—Pregiteste proiectele de hotdriri ale Consiliului Judetean Constanta pentru reglementarea
activititilor specifice Compartimentului monitorizare infrastructurd judeteand;

—Pregateste intocmirea dispozitiilor presedintelui Consiliului Judefean Constanta pentru
activitatile din competenta compartimentului;

—Actualizeazii baza de date a activitifii specifice compartimentului;

—Verifici documentatia justificativi corespunzitoare tarifelor si coeficientilor aplicati de Drumuri
Judetene Constanta in vederea aprobérii in sedinta de Consiliu;

~Verifica situatiile de platd pentru activitatile cuprinse in programul aprobat al Drumuri Judetene
Constanta in conformitate cu notele de constatare Incheiate in teren,

—Verifica Tn teren fiecare lucrare efectuati de Drumuri Judetene Constanta si incheie Nota de
constatare corespunzatoare lucririlor verificate;

—Intocmirea raportului de activitate cu privire la prezenta pe santier pentru lucrarile in desfésurare;
—Certificd pe facturi valoarea lucrarilor din situatia de plat;

—Urmireste derularea interventiilor necesare la drumurile i podurile de interes judetean, in scopul
elimindrii operative a avariilor, restrictiilor sau altor situatii provocate de calamitii, inzipeziri,
produceri de polei;

—Efectueazi recensimantul traficului rutier potrivit prevederilor legale;

—Urmireste permanent starea de viabilitate a retelei rutiere judetene, prin personalul Drumuri
Judetene Constanta, In vederea intocmirii bazelor de date care vor sta la baza elabordrii
programelor de lucréri;

—Actioneazi in vederea solutiondrii neconformititilor, a defectelor aparute pe parcursul executiei
lucrarilor, precum si a deficientelor proiectelor cuprinse in programul cu obiectivele si lucrarile de
drumuri si poduri finantate din bugetul Consiliului Judetean Constanta;

—Colaborezi cu alte servicii in vederea solutiondrii sesizdrilor si reclamatiilor persoanelor fizice
si juridice din judetul Constanta referitoare la monitorizarea infrastructurii judefene.

16.1.2. Compartiment Tehnic ~ Investitii
—Sef serviciu coordoneazi activitatea;

—Asigura intocmirea cirtilor tehnice pentru fiecare obiectiv gestionat si finalizat, pe care o preda
beneficiarului de exploatare;

—Actioneazi in vederea solutiondrii neconformitagilor, a defectelor aparute pe parcursul execufiei
lucrérilor, precum si a deficientelor proiectelor gestionate;

—Sprijina activitatea de contractare prin licitatie publica in conditiile legii, a lucrérilor pe care le
gestioneazd Serviciul Investitii, in limita sumelor aprobate prin bugetul CIC, indiferent de sursele
de finantare;

—Asigurd intocmirea corespondentei si a referatelor pentru demararea procedurilor legale de
atribuirea contractelor de prestiri servicii si executie lucriri pentru constructii civile si instalatiile

aferente, gestionate;
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—Urmireste executia si punerea in functiune a lucrdrilor publice de interes judefean, constructii
civile si instalatiile aferente gestionate, asigurfind dirigentia de santier unde este permis;
—Asigura verificarea documentatiilor tehnico- economice avizate cu aprobarile legale in vigoare
si procedurile previizute pentru realizarea lucrdrilor publice, constructii civile si instalatiile
aferente gestionate;

—Urmireste realizarea lucririlor publice conform documentatiilor tehnico- economice aprobate si
verificd respectarea si aplicarea corectd a tehnologiilor de executie in vederea asigurarii nivelului
calitativ previizut in documentatie, contract si normele tehnice in vigoare, admiténd la platd numai
lucririle corespunzitoare din punct de vedere calitativ §i cantitativ, pentru lucrarile urmarite;
—Asigura obtinerea avizelor si acordurilor pentru obiectivele de investitii pe care le coordoneazi;
—Coordoneazd programul de actiuni privind expertizarea, proiectarea si executia lucrérilor de
interventie conform O.G. 20/1994 cu modificarile si completirile ulterioare - privind masurile
pentru reducerea riscului seismic al constructiilor existente, in sensul ca solicitd de la autoritétile
publice locale datele referitoare la constructiile incadrarte in clasa de risc seismic I, pe care le
centralizeaza si transmite la MDRAPFE;

—Asigurd participarea la receptia lucririlor publice gestionate si intocmeste actele de receptie;
—Asiguri asistenta de specialitate a personalului din cadrul autoritatilor publice locale in domeniul
investitiilor si reparatiilor, la solicitarea acestora;

—Urmireste Programul national de dezvoltare locald cu subprogramele si domeniile specifice
componente in conformitate cu prevederile OUG 28/2013, a Ordinului 1851/2013 - modificat i
completat cu Ordinul 158/2015 privind normele de aplicare, in sensul cd preia datele si
documentele puse la dispozitie de Compartimentul Monitorizare Infrastructurd Rutierd Judeteand
din cadrul CJC si RAJDP, le centralizeazi si le transmite citre MDRAPFE;

—Asiguri centralizarea la solicitarea MDRAPFE a sistemelor de api si canalizare in functiune si
necesare a se realiza din judetul Constanta;

—Asiguri participarea la lucrdrile Comisiei Tehnico Economice;

~Intocmeste hotaririle, expunerile de motive §i rapoartele in vederea aprobarii prin HCJ a
indicatorilor tehnico economici pentru obiectivele de investitii pe care le gestioneazi;
~Urmireste implementarea proiectelor din fonduri europene, pentru proicctele unde sunt numiti
in UIP;

—Asiguri Intocmirea Listei obiectivelor de investitii anexa a bugetului de venituri si cheltuieli a
CJC, prin preluarea datelor puse la dispozitie de catre celelalte structuri din cadrul CJC;
~Elaboreazi corespondenta cu ministerele si celelalte institutii cu aplicatii In activitatea
compartimentului;

—Rezolvi sesizirile din domeniul de activitate.

16.2. Compartiment Achizitii Publice
Directorul executiv coordoneazii activitatea;
Compartimentul Achizitii Publice are urmitoarele atributii specifice:

- Elaboreaza si supune spre aprobare Programul anual al achizitiilor publice, instrument
managerial utilizat pentru planificarea §i monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la
nivel de autoritate contractanti, in forma initiald, in trimestrul 1V al anului anterior, pe baza
referatelor de necesitate, aprobate, transmise de compartimentele autoriti{ii contractante;

- Efectueazi si supune aprobarii, modificdri sau completéri ulterioare in cadrul Programului anual
al achizitiilor publice, cu conditia ca autoritatea contractantd s# identifice sursele de finantare;
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- Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucriri, ca anexd la Programul anual al
achizitiilor publice;

- Elaboreazi, dac#i este cazul, strategia anuald de achizitii publice, in ultimul trimestru al anului
anterior anului cdruia ii corespund procesele de achizitie publicd cuprinse In aceasta, supuséa spre
aprobare de catre conducétorul autorititii contractante;

- Elaboreazi modificirile cu privire la strategia anuald, in cazul in care au ca scop acoperirea unor
necesititi ce nu au fost cuprinse initial in strategia anuald de achizitii publice; introducerea acestora
in strategie este conditionati de identificarea surselor de finantare de catre autoritatea contractanta;
- Elaboreazi sau dupi caz, coordoneazi activititile de elaborare a documentatiei de atribuire sau
in cazul organizdrii unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, pe baza referatelor de
necesitate insotite de caietele de sarcini/specificatii tehnice, aprobate de catre conducerea
autoritétii contractante;

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autorititii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- Avizeazi referatele de necesitate, intocmite de céitre compartimentele autoritatii contractante,
care cuprind nevoile de produse, servicii si lucridri, valoarea estimatd a acestora, precum gi
informatiile de care dispun, in conditiile in care se respecti cerintele prevézute de art. 2, alin.5, lit.
a) —e) si art. 3 din H.G. nr.395/2016, actualizati;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, actualizata;

- Transmite, catre compartimentul beneficiar al achizitiei, solicitarile de clarificéri cu privire la
documentele achizitiei, astfel cum au fost formulate de catre operatorii economici inscrisi la
procedura de atribuire/interesati sa depuna oferta;

- Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, cu sprijinul, conform prevederilor art. 2, alin.
4y, 5) din H.G. 395/2016, actualizat, a celorlalte compartimente ale autoritatii contractante;

- Constituirea si predarea pentru péstrare a dosarului achizitiei publice, document cu caracter
public, arhivei autoritatii contractante;

- Realizarea achizitiilor publice directe, achizitiilor publice de servicii sociale si al altor servicii
specifice, prevazute in anexa nr.2 la Legea nr.98/2016, cu sprijinul celorlalte compartimente ale
autoritiitii contractante, conform prevederilor art. 2, alin. 4), 5) din H.G. 395/2016, actualizat;

- Participd in comisiile de evaluare In cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii
publice;

- Emite puncte de vedere cu privire la modalitatea de aplicare/interpretare a normelor legale in
domeniul achizitiilor publice la solicitarea comisiilor de evaluare sau la solicitarea
compartimentelor beneficiare ale achizitiei;

- Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare proceduri de achizitie, conform
propunerilor de desemnare a membrilor, formulate de citre compartimentele autoritafii
contractante;

- Instiinteazs Serviciul Juridic si Contencios, cu privire la contestatiile formulate, in vederea
reprezentiirii in instanti a autoritatii contractante si elabordrii punctului de vedere cétre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;
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16.3.Compartiment Evidenti si Urmirire Contracte, Decontare Lucriri
Directorul executiv coordoneaza activitatea

- Participi in comisii CTE cu membi de specialitate tehnica si executiva ,pentru verificarea dupa
caz ,PT,DALLSF ,avizand favorabil / nefavorabil intocmirea documentatiei tehnice;

- Asigura si numeste personal de specialitate pentru buna desfasurate a proiectelor de investitii ,
inca din faza de ordin de incepere executic;

- Desemneaza si participa cu personal tehnic de specialitate ,in cadrul unitatilor de implementare
proiecte finantate prin fonduri europene nerambursabile;

- Urmareste derularea contractelor de executie ,verifica situatiile de lucrari corelandule cu stagiul
fizic din teren si le raporteaza graficului de executie ,avizand darea in plata;

- Intocmeste program saptamanal de urmarire lucrart in teren;

- Intocmeste rapoartele de vizita si verificare executie in teren;

- Intocmeste adrese / note de remedieri, constatate in urma vizitelor din teren ,catre antreprenot/
executant;

- Participa prin personal tehnic de specialitate in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea
contractelor de ,proiectare / executie lucrari / dirigentie de santier;

- Intocmeste specificatiile tehnice aferente investitiilor sustinute din bugetul local ;

- Asigura personal de specialitate in comisiile de receptii la terminarea lucrarilor ,cat sl receptiile
finale pentru obiectivele de investitii derulate la nivelul institutiei.

- Participa in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii
publice;

- Emite puncte de vedere cu privire la modalitatea de aplicare/interpretare a normelor legale in
domeniul achizitiilor publice la solicitarea comisiilor de evaluare sau la solicitarea
compartimentelor beneficiare ale achizitiei

PRESEDINTE,
MIHALEDOPU ..
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