ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /8. /- 03
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta incepand cu data de 01.01.2024

de lege si a initiativei exprimate in Referatul de aprobare nr.A {4.12-2223 | in calitatea
sa de initiator, avind in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 20544/29.11.2023 al Compartimentului de Resurse Umane din
cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta;

- Procesul verbal nr. D21317/15.12.2023 incheiat de DGEP Constanta cu Sindicatul Liber al
Salariatilor din Administragia Publica Constanta;

- Prevederile art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136, art. 173 alin. (1) lit. f), art. 190 alin.
(4) si art. 191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 19, art. 25, art. 38 alin. (7),
anexa nr. VIII cap. | lit. A pct. 11 si cap. 11 lit. A pct. [V din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Prevederile pct. 10 si pct. 13 ale art. XX VI Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ;

- Prevederile art. 1 din H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat Tn plat;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 16 si art. 41 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 7 alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

In temeiul dispozitiilor art. 182 alin. 2 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lugu, inbaza prerogativelor stabilite
¢1e]
\

PROPUNE:

Art.1 incepand cu data de 01.01.2024, se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, conform Anexei
la prezentul proiect de hotérare.

Art.2 Prevederile prezentului act administrativ vor fi duse la indeplinire de catre Directia Generala
de Evidenta a Persoanelor Constanta.

Art.3 Prezentul proiect de hotirire ce urmeazd a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din luna
decembrie 2023 se transmite de cétre Secretarul General al Judetului Comisiei de Buget-Finante si
Comisiei Juridice, Ordine Publica si Situatii de Urgentd, in vederea examindrii, formularii de
amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz,
respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizeaza:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR CONSTANTA

Anexa la Proiectul de Hotérare

APROBAT
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA
MIHAI LUPU

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

A. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
a. Salarii de baza pentru functiile publice de conducere

Nr. | Functia publica Nivel Studii Gradul II
Ct.
1 Director executiv S 16.640
2 Director executiv adjunct | S 13.925
3 Sef Serviciu S 12.075
b. Salarii de baza pentru functiile publice de executie
Nr. | Functia Gradul Nivel | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
Ct. | publici | profesio | studii |0 ' 2 3 4 5
nal
1 Consilier/ | superior | S 7760 8342 8759 9197 9427 9663
Consilier | principal 5670 6095 6400 6720 6888 7060
juridic/ asistent 4725 5079 5333 5600 5740 5884
Inspector | debutant 4305 4628 4859 5102 5230 5361
2 | Referent | superior | M 5301 5699 5984 6283 6440 6601
principal 4696 5048 5300 5565 5704 5847
asistent 4160 4472 4696 4931 5054 5180
debutant 3870 4160 4368 4586 4701 4819
B. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
a. Salarii de bazi pentru functiile contractuale de executie
Nr. | Functia Treapta | Nivel | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
Ct. | contractuala | profesi | studii |0 1 2 3 4 5
onald
1 | Sofer | M/G | 5048 5427 5698 5983 6133 6286
Arhivar I M/G | 5048 5427 5698 5983 6133 6286
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET P, ; SEDINTE
NR A EACLL Loyy

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta,
incepéand cu data de 01.01.2024

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Constanta este institutie publica de interes judetean care
a fost infiinfata si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta, potrivit dispozitiilor O.G.
84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de eviden{d a
persoanelor.

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din
institufiile si serviciile publice de interes local i judefean din subordinea acestora, salariile de bazda
se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecdrei institufii
sau autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia funcfiilor sunt prevdizute in anexa
nr. VIl cap. 1lit. A pet. I si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cditre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti.
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. "

La nivelul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual care fac parte din familia ocupationala
"Administratie" din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta au fost
aprobate prin Hotdrirea nr. 347/2022 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta, incepand cu data de 01.01.2023.

Potrivit dispozitiilor art. 1 din H.G. nr.900 din 28 septembrie 2023, pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata:

" Incepdnd cu data de | octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in
platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si
alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe lund, reprezentdind 19,960 lei/ora.”




- Avdndin vedere ca, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institugiile
si autoritagile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, acestia avand obligafia sa
stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale §i avansarea in gradatii, in condifiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

- Tindnd cont de prevederile art. 6 privind principiile sistemului de salarizare si de
cele ale art. 8 alin.(1) privind criteriile generale de performanta din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit cérora:

»Art. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmatoarele
principii:

@) principiul legalitdtii, in sensul cd drepturile de natura salariald se stabilesc prin
norme juridice de finta legii, cu exceptia hotardrilor prevdzute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enunfate de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicald. dar cu incadrare intre
limitele minime §i maxime prevdzute in prezenta lege;

b  principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricdaror forme de discriminare §i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd
aceeasi activitate §i are aceeasi vechime in muncd §i in funcfie;

¢ principiul egalitdii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru munca cu
valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii
si nivelul studiilor;

¢ principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii; fprincipiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt §i pe orizontald, in cadrul
aceluiasi domeniu, in funcfie de complexitatea §i importan{a activitafii desfdasurate;

g principiul  transparentei mecanismuluide stabilire a drepturilor salariale,

in sensul asigurdrii predictibilitafii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h)  principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incdt sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i)  principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum
si a altor drepturi in bani gi/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar."

,»Art.8 ()Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Sunctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atit intre domeniile de activitate,
cdt §i in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmadtoarele criterii generale:

a) cunogtinte si experienyd,

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitdtilor,

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare,

e) dialog social §i comunicare,

f)  conditii de muncd;

g) incompatibilitafi si regimuri speciale.”



Ludnd tn considerare prevederile art. 10, art. 19, art. 38 (7) si notelor de la anexa nr. VIII
cap. Llit. A pct. 111 si cap. Il lit. A pct. 1V, potrivit cdrora:

»wArt. 10. - Salariile de bazd si gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii,

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradafii,
corespunzdtoare trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
Sunctiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de bazd
prevdzut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum §i a personalului militar, politistilor §i
SJunctionarilor publici cu statut special din sistemul adininistratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevdzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradafia 0.

(4) Trangele de vechime in muncd in funciie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie i incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza prevdzut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazda avut
cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza,

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazda avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd,

d) gradafia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cola procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salarivlui de bazd avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care
s-au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesiva a
majordrilor prevdzute la alin. (4), corespunzator gradatiei definute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va
lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele
bugetare”.

Articolul 19 Salariul de bazd pentru functiile de conducere

(1)Salariul de baza pentru funcfiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul
institufiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzdtoare activitdii desfasurate.

(2)In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul 11,
este inclusd gradafia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim."

Articolul 38 Aplicarea legii (7)Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie §i
indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.”

Conform prevederilor punctului 10, respectiv punctului 13 ale art. XXVI al Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fuiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, potrivit cdrora:

1. La anexa nr. VIII capitolul I articolul 1, alineatul (1) al Legii cadru nr. 153/2017) va
avea urmdtorul cuprins: Articolul 1(1) Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii




periculoase sau vatdmdtoare de pindg la 15% din salariul de bazd, dar nu mai mult de 1.500 lei
brut lunar corespunzator timpului lucrat. "

2. ”Anexa nr. VIII capitolul Il litera I articolul 1, alineatul (1) va avea urmdtorul cuprins:
Articolul 1(1) Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. 11 lit. a) - lit. ¢),
poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vatimdtoare de pinda la 15% din
salariul de bazd, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzdtor timpului lucrat.”

Tindind cont de aspectele de drept si de fapt anterior mentionate, precizam ca stabilirea
salariilor incepand cu data de 01.01.2024 s-a facut in concordantd cu prevederile actelor
normative invocate mai sus, prin aplicarea salariului de baza minim brut pe t{ard garantat in plata.

Coroborénd textele de lege aratate mai sus, consideram ca proiectul privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta

a Persoanelor Constanta, incepand cu data de 01.01.2024, se incadreaza in legislatia in materie si in
vigoare.

PRESEDINTE,

Mihai Lupu
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OEerator de date cu caracter Eersonal notificat cu nr.2259
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RAPORT DE SPECIALITATE
la hotararea privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Eviden{a a Persoanelor Constanta,
incepand cu data de 01.01.2024

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare :

»(1) Pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din institufiile si
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti,
dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. 1lit. A pct. 111 si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (I) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregsti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti.
primadria generald a municipiului Bucuregsti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli. "

La nivelul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual care fac parte din familia ocupationala "Administratie”
din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta au fost aprobate prin Hotdrdrea
nr. 347/2022 privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, incepand cu data
de 01.01.2023.

Potrivit dispozitiilor art. 1 din H.G. nr.900 din 28 septembrie 2023, pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati:

" Incepdnd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fard a include indemnizafii, sporuri §i alte adaosuri, la
suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund,
reprezentdnd 19,960 lei/ora.”

- Avdnd in vedere ci, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritafile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, acestia avand obligatia sa stabileasca
salariile de bazé/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de
lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in



gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu.

- Tindnd cont de prevederile art. 6 privind principiile sistemului de salarizare si de cele
ale art. 8 alin.(1) privind criteriile generale de performanta din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, potrivit cérora:

»wArt. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoarele
principii:

a) principiul legalitdtii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
Juridice de fmta legii, cu exceptia hotdrdrilor prevdazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicatd. dar cu incadrare intre limitele
minime §i maxime prevdzute in prezenta lege;

b principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi
activitate §i are aceeagsi vechime in muncd §i in functie;

¢ principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valoare
egald;

d principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdfii §i
nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii; f)principiul ierarhizdrii, pe verticala, cdt si pe orizontald, in cadrul
aceluiagsi domeniu, in functie de complexitatea §i importan{a activitdtii desfasurate;

g principiul  transparentei mecanismuluide stabilire a drepturilor salariale,in

k) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitafii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a
altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.”

»Art.8 (l)Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Sunctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atiit intre domeniile de activitate,
cdt si in cadrul aceluiagi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte §i experien{d;

b) complexitate, creativitate §i diversitatea activitdtilor;

c¢) Judecata si impactul deciziilor,

d) responsabilitate, coordonare si supervizare,

e) dialog social §i comunicare;

f)  conditii de muncd;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale.”

Ludnd in considerare prevederile art. 10, art. 19, art. 38 (7) si notelor de la anexa nr. VIII
cap. 1lit. A pct. 111 5i cap. Il lit. A pct. 1V, potrivit cdrora:

wArt. 10. - Salariile de bazi si gradatiile

(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionala ii corespund 5 gradafii, corespunzdtoare
trangelor de vechime in muncd, cu excepfia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere
pentru care gradafia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd prevdzut pentru aceste funcii
in anexele nr_I-IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administrafiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de execufie sunt la gradatia 0.



(4) Trangele de vechime in muncad in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezulténd noul salariu de bazd,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazda avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obfinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-
au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesiva a
majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzdtor gradafiei definute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua
in considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugetare”.

Articolul 19 Salariul de bazd pentru functiile de conducere

(1)Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzdtoare activitatii desfagurate.

(2)In salariul de bazd pentru funciile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul II, este
inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim."

Articolul 38 Aplicarea legii (7)Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie gi
indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.”

Conform prevederilor punctului 10, respectiv punctului 13 ale art. XXVI al Legii nr.
29672023 privind unele masuri fuiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung potrivit carora:

1. ”La anexa nr. VIII capitolul I articolul 1, alineatul (1) al Legii cadru nr. 153/2017) va avea
urmatorul cuprins: Articolul 1(1) Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru condifii
periculoase sau vatdmatoare de panda la 15% din salariul de bazd, dar nu mai mult de 1.500 lei brut
lunar corespunzditor timpului lucrat.”

2. ”Anexa nr. VIII capitolul 1l litera I articolul 1, alineatul (1) va avea urmdtorul cuprins:
Articolul 1(1) Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. 1l lit. a) - lit. e),
poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vitimdtoare de pand la 15% din
salariul de bazd, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat.”

Tindnd cont de aspectele de drept si de fapt anterior mentionate, precizam ca stabilirea
salariilor incepand cu data de 01.01.2024 s-a facut in concordantd cu prevederile actelor normative
invocate mai sus, prin aplicarea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, apreciez ca prezentul Raport de specialitate poate
sta la baza adoptarii actului administrativ privind aprobarea salariilor de baza aferente incepind cu data
de 01.01.2024 pentru functionarii publici si persﬁm&yal din cadrul Directiei Generale de
Evidentd a Persoanelor Constanta.
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PROCES VERBAL
de consultare

Aviand in vedere consultirile din data 15.12.2023, intre D.G.E.P. Constanta si
reprezentantii S.A.P.L. s-a incheiat prezentul proces verbal privind grila de salarii aplicabila
incepand cu data de 01.01.2024 conform prevederilor Legii nr. 153/2017.
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CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
SECRETARULUI GENERAL AL JUDETULUI

Prin prezenta, va inaintam Proiectul de hotardre insotit de Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul compartimentului de specialitate
(semnat), pe care intenfionam sa il promovam, astfel:

- Proiect de Hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidentid a Persoanelor Constanta
incepénd cu data de 01.01.2024;

Cu stima,

DTRASC TONEK. XTIV

UONSTANTIN MON

Consilier juridic

Georgiana Stoica














