ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.2(, 4{13, \2.2011
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
incepand cu 01.01.2023

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 50914/12.12.2022 in calitatea sa de initiator,
avand in vedere:

- rapoartele de specialitate nr. 50915/12.12.2022 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare -Directia
Generala Economico-Financiare si nrﬂ.@:’;‘.?i!'};lz. af $&viciului Juridic si Contencios — Directia
Generala de Administratie Publica si Juridica!

- procesul verbal nr. 48767/28.11.2022 incheiat cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate;

- prevederile art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136, art. 173 alin. (1) lit. ), art. 190 alin. (4) si art.
191 alin, (4) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 16, art. 19, art. 25, art. 38 alin. (7), anexa
nr. VIII cap. [ lit. A pct. I1I si cap. I lit. A pet. IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 16 si art. 41 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completiirile ulterioare;

PROPUNE

Art.1 Stabilirea, incepand cu data de 01.01.2023, a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform
anexei la prezenta hotarare.

Art.2 Salariile de baza prevazute in anexa, se acorda incepand cu data de 01.01.2023, cu respectarea
prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art.3 Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, beneficiaza de majorarea salariilor de baza prevazute
in anexa, cu pana la 50%, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Art4 Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza presedintele
Consiliului Judetean Constanta prin Directia Generala Economico-Financiara, Serviciul Resurse Umane,
Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Art.5 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari inceteaza prevederile H.C.J. nr. 302/2021 privind
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.6 Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna decembrie 2022 se transmite de citre Secretarul general al Judetului Comisiei de Buget-Finante si



Comisiei Juridice, Ordine Publica si Situatii de Urgenta, in vederea examinarii, formularii de amendamente
in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupad caz, respingerea
proiectului.
INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA MIHAI LUPU

Avizeaza:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



Anexa la proiectul de H.C.J. nr.

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN

A. Salarizarea functionarilor publici
a)Salarii de baza pentru functiile publice de conducere

CONSTANTA

1. | Secretar general al judetului S 16.640
2 Arhitect sef S 15.000 15.720
3. | Director general S 15.000 15.720
4. | Director general adjunct S 13.600 13.800
5. | Director executiv S 13.600 13.800
6. | Sefserviciu S 11.300 12.400
7. | Sef birou S 10.298 10.555

NOTA: Salariile de baza prevazute la gradul I si Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.

b)Salarii de baza pentru functiile publice de executie

1 Auditor Superior 8.477 | 9.113 | 9.569 | 10.047 | 10.298 | 10.555
Consilier Superior 7.706 | 8.284 | 8.698 | 9.133 9.361 9.595
Juridic/ —

Principal 6.189 | 6.653 | 6.986 | 7.335 7.518 7.706
Consilier =
Asistent 5.483 | 5894 | 6.189 | 6.498 6.660 6.827

2. achizitii
publice/

Consilier/ Debutant 5.100 | 5.483 | 5757 | 6.045 6.196 | 6.351
Inspector




Superior 6.473 | 6958 | 7.306 | 7.671 7.863 8.060
Rafsrent de | =—geror 5461 | 5871 | 6165 | 6473 | 6.635 | 6.801
3. | Specialitate SSD
Asistent 4.838 | 5.201 | 5.461 | 5.734 5.877 6.024
Debutant 4,500 | 4.838 | 5.080 | 5.334 5.467 5.604
Superior 4.794 | 5.154 | 5412 | 5.683 5.825 5.971
Referent Principal 4.247 | 4.566 | 4.794 | 5.034 5.160 5.289
! Asistent M 3.763 | 4.045 | 4.247 | 4.459 4.570 4.684
Debutant 3.500 | 3.763 | 3.951 | 4.149 4253 4.359

B. Salarizarea personalului contractual

a) Salarii de baza pentru functiile contractuale de conducere

1 Administrator public al judefului S 20.800

NOTA: |. Salariile de bazd pentru funcfiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel
maxim.

2. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar, presediniele
consiliului judefean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul
unitdfii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimd
este nivelul salariului de bazda al secretarului unitdatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judefean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dupd caz, care cuprinde §i majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2)

b) Salarii de baza pentru functiile contractuale de executie

Consilier cabinet 1A 7706 | 8.284 | 8.698 | 9.133 | 9361 | 9.595
dinte si
reSCEile I 61890 | 6.653 | 6.986 | 7.335 | 7518 | 7.706
vicepresedinte/
N . Il 5.483 | 5.894 | 6.189 | 6.498 | 6.660 | 6.827
Specialitate / Debutant

Inspector de
specialitate in
echipe de proiect

5.100 5483 | 5.757 | 6.045 | 6.196 | 6.351

IA 4.109 4417 | 4.638 | 4870 | 4992 | 5.117
2. | Referent/arhivar M

| 3.640 3913 | 4109 | 4314 | 4422 | 4533




I 3225 | 3467 | 3.640 | 3.822 | 3.918 | 4.016
Debutant | 3.000 | 3.225 | 3.386 | 3.555 | 3.644 | 3.735
M/G I 4109 | 4417 | 4638 | 4.870 | 4.992 | 5.117
M/G Il 3640 | 3913 | 4109 | 4314 | 4.422 | 4.533
3. Muncitor calificat
M/G i 3225 | 3.467 | 3.640 | 3.822 | 3.918 | 4.016
M/G v 3.000 | 3.225 | 3.386 | 3.555 | 3.644 | 3.735
4. | Muncitor M/G I 3640 | 3913 | 4.109 | 4314 | 4422 | 4.533
necalificat
5. | Sofer M/G l 4300 | 4.623 | 4854 | 5.097 | 5.224 | 5355

NOTA: 1. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor, de la administratia publica locald, se utilizeaza si pentru salarizarea funcfiilor de la
cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului

Jjudetean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuresti si cabinetul primarului general al

municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE,

Mihai Lupu

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, SALARIZARE
ALCEA LIVIA LAURENTIA

Avizeaza:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

GEAFAR NESRIN

DIRECTOR GENERAL DGEF
TUTUI EMILIA GEORGETA




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CABINET PRESEDINTE
Nr. 50914 /12.12.2022

REFERAT DE APROBARE

la hotidrarea privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, incepind cu
data de 01.01.2023

Motivul adoptarii proiectului de hotirare:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platiti din bugetul general consolidat al statului, iar incepand cu data intrarii
in vigoare a acesteia, drepturile salariale sunt si raman, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta lege.

In temeiul prevederilor art. 2, alin. 1 din actul normativ mai sus mentionat, dispozitiile legii se aplica:
personalului din autoritdfi si institufii publice, (...), autoritdfi ale administrafiei publice locale, (...), precum
si institutiile din subordinea acestora, finanfate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale.

Art. 3, alin. 1 si alin. 4 prevede ca : Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institufiile
si autoritdtile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite (...) Ordonatorii de credite au obligafia
sa stabileascda salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizafiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sa
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incdt sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Potrivit art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .,(1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale « Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii §i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdardre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdasurdrii activitdatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap.
1lit. A pet. HI si cap. 11 lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consilivlui judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,



corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

In aplicarea prevederilor art. 11 coroborat cu art. 38, alin. 3, lit. e, din Legea nr. 153/2017, prin HCJ
nr. 11/2018 au fost stabilite salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta incepand cu data de 01.01.2018. Ulterior prin
HCJ nr. 17/2019, HCJ nr. 20/2020, HCJ nr. 21/2021 si HCJ nr. 302/2021 salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean
Constanta au ramas la nivelul de la data de 01.01.2018, cu exceptia salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual care aveau un salariu mai mic decét salariul minim pe economie aprobat
prin hotarére de guvern.

Potrivit art. 1 din H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat
in plata, incepdnd cu 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, prevdzut la
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicata cu maodificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, un
program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentdand 18,145 lei/ora. ”

La art. 6 din Legea nr. 153/2017 sunt prevazute principiile care stau la baza sistemului de salarizare
precum principiul egalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a
muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, pe verticala cit si pe
orizontala, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitatii financiare si principiul publicitatii iar la art.8, alin. 1 sunt prevazute criteriile generale care
stau la baza ierarhizarii posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, aceste fiind : cunostinte si
experientd; complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social si comunicare; condifii de munca;

Avand in vedere faptul ca in cea mai mare parte, salariile de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta sunt la
nivelul aprobat la data de 01.01.2018 si nivelul ridicat al inflatiei de la nivelul anului 2022, se impune ca
incepand cu data de 01.01.2023 sa se stabileasca salariile de baza brute lunare ale personalului aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, cu respectarea prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.
153/2017 fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean. Salariile de
bazi sunt stabilite pe functii, grade/trepte profesionale, astfel facand o comparatie cu salariile de baza in
vigoare la data prezentei, media cu care se majoreaza salariile de baza incepand cu data de 01.01.2023 este
de aproximativ 11%, distribuita diferit prin raportare la complexitatea si importanta activitatii desfasurate
precum si la atragerea tinerilor absolventi de studii superioare. Totodata, prin grila de salarizare propuse se
corecteazd discrepantele salariale existente intre functii prin respectarea principiului complexitatii si
importantei activitatii desfagurate precum si obligatia respectarii principiului ierarhizarii salariilor si a
principiului sustenabilitatii financiare.

in conformitate cu prevederile art. 16, alin. 1 si alin. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017, Personalul din
instituiile si/sau autoritdfile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilien{a necesar
Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare §i rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completdrile ulterioare,



beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizafiilor de
incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.(...) Pentru fiecare proiect
contractat in conditiile alin. (1), conducdtorul institutiei/autoritatii publice nominalizeaza, prin act
administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

In conformitate cu prevederile art. 19, alin. 1 §i 2 Salariul de bazd pentru functiile de conducere se
stabileste de cdtre conducdatorul institufiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea i
impactul deciziilor impuse de atribufiile corespunzdtoare activitdfii desfasurate. In salariul de bazd pentru
functiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul 11, este inclusa gradatia aferentda trangei de vechime
in muncd, la nivel maxim. *

in conformitate cu nota la anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11I: Salariul de bazd individual al
administratorului public se stabileste de cdtre primar, presedintele consiliului judefean sau primarul
general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitafii administrativ-teritoriale i
de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
secretarului unitafii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a
vicepresedintelui consiliului judefean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, care cuprinde
si majorarea prevazutd la art. 16 alin. (2).

In conformitate cu nota la anexa nr. VIII cap. 11 lit. A pet. IV Salariile de baza stabilite pentru funciile
prevazute la gradul 14 sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se
utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului,
precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului
Bucuresti si cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti.

Impactul socio-economic:
Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului:

Prin majorarea salariilor de baza se estimeaza un impact financiar asupra bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul 2023 de cca 248.000 lei/lund, respectiv 2.976.000 lei/an. Drepturile salariale se
suporta exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetului propriu al Judetului Constanta, cu
incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2023.

Impactul asupra sistemului juridic:

Nu este cazul.

Consultiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotarire :

Consultarile au avut loc cu reprezentantii functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, consemnate in procesul verbal nr.
48767/28.11.2022.

De asemenea, in conformitate cu prevederile legale cu privire la transparenta decizionala, proiectul
de hotarare va fi publicat spre consultare pe site-ul Consiliului Judetean Constanta.

Masuri de implementare necesare, modificari institutionale si functionale:
Dupa adoptare, hotararea de consiliu va fi comunicatd in termenul legal catre Directia Generala
Economico-Financiara si cétre Institutia Prefectului Judetului Constanta, in vederea exercitarii controlului
de legalitate. De asemenea, hotararea se aduce la cunostinta publica, prin postare pe site-ul Consiliului
Judetean Constanta.

Anexa : Salarizarea functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta



In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
propun spre analiza si aprobare Consiliului Judetean proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta. incepand cu data de 01.01.2023.

PRESEDINTE,
LUPU MIHAI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Nr. 50915/12.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la hotarirea privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
incepédnd cu data de 01.01.2023

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art, 136 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modi ficarile si completarile ulterioare, Directia
Generala Economico-Financiard — Serviciul Resurse Umane, Salarizare in calitatea sa de compartiment de
resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, a analizat Proiectul de hotarare
hotarare privind salariile de bazd pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta si a constatat cd este oportun si legal, motivat de:
- respectarea principiilor previzute la art. 6 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dintre care: principiul sustenabilitatii
financiare, principiul importantei sociale a muncii, precum si principiul ierarhizarii pe verticala;
- criteriile generale care au stat la baza ierarhizarii posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza prevazute
la art. 8 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: cunostinte si experientd, complexitate, creativitate si diversitate a
acivitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitatea, coordonare si supervizare, dialog social si
- atributia consiliului judetean de a stabili salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul cabinetului presedintelui si aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta fara a depasi limita maxima a indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al consiliului
judetean, prin hotdrare, conform art.11 din Legea - cadru nr.153/2017;
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata;
- prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, conform cérora gestionarea sistemului
de salarizare a personalului din institutiile si autoritafile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite
care are obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd
prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale si avansarea
in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in
bugetul propriu;
- prevederile art. 190 alin. (4) si art. 191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, Presedintele consiliului judetean
asigurd punerea in aplicare a legilor, a hotararilor consiliului judetean si exercita functia de ordonator
principal de credite;
- consultarile care au avut loc cu reprezentantii functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, consemnate in procesul verbal nr.
48767/28.11.2022.



In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
propunem spre analiza §i aprobare Consiliului Judetean proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor
de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judefean Constanta, incepdnd cu data de 01.01.2023.

DIRECTOR GENERAL,
Tutui EmiliaGeorgeta

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare Intocmit,
Alcea Livia Laurentia Banagg Simona



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA $I JURIDICA
Nr. 51250/13.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
incepind cu data de 01.01.2023

Proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de baza pentru funcfionarii publici i
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constania,
incepand cu data de 01.01.2023 este intemeiat pe prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr.
1447/2022 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, incepand cu
1 ianuarie 2023.

Conform prevederilor art. 2 alin. 1) din Legea nr.153/2017, dispozitiile legii se aplicé
personalului din autoritd{i i institutii publice, (...), autoritati ale administratiei publice locale, (...).
precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale.

Art. 3 alin. 1 si alin. 4 din Legea nr.153/2017 stipuleaza:

., 1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.

[z

(4) Ordonatorii de credite au obligafia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile
de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile
de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani
si in natura prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale
si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.”

Potrivit dispozitiilor art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare :

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institufiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. 111 si cap. 11 lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,



corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generalda a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2). cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.” .

Avand in vedere prevederile art.11 din actul normativ anterior indicat, aratam faptul ca
salarizarea personalului din cadrul administratiei publice locale este reglementata distinct de salarizarea
celorlalte categorii de personal salarizate din fonduri publice, legiuitorul lasand la latitudinea organelor
deliberative locale stabilirea salariilor de baza, in considerarea principiului autonomiei locale.

Potrivit art. 1 din H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara
garantat in plata, incepand cu | ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe {arad garantat in plata.
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei
lunar, un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 18,145 lei/ord.”

Avand in vedere aspectele indicate in anterioritate, aratam ca proiectul de hotarare privind
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, incepdand cu data de 01.01.2023 este elaborat in
considerarea prevederilor legale enuntate.

DIRECTOR GENERAL,
Leila Bapciu

SEF SERVICIUL JURIDIC S1 CONTENCK)S, Consilier juridic,
Gheorghe Bucur Mihaela,Bpaca
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Proces verbal

Consultdri cu reprezentantii salariafilor la nivel de unitate privind stabilirea salariilor de bazd, incepdnd
cu 01.01.2023

incheiat astazi zégl/ f_)/l?..gz/ . la sediul Consiliului Judetean Constanta, adresa Bulevardul Tomis,
nr. 51, cu un numar total de ..Qf.l?salaria;i

La sedinta pentru consultari cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate participa:

L. Din partea angajatorului:
- Tutui Emilia Georgeta - Director General, Directia Generald Economico-Financiara;
- Alcea Livia — Laurentia - Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Directia Generald Economico-

Financiara;

- Banaga Simona — Inspector Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Directia Generala Economico-
Financiara.

1. Din partea salariatilor, reprezentand sindicatul:

- Sindicatul din Administratia Publica Locala
Sindicatul Alternativa
- Sindicatul Forta Legii

Se declara deschisa sedinta de consultare cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate.

Obiective: Stabilirea salariilor de baza in conf. art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice la nivel de unitate.

In vederea stabilirii salariilor de baza apartine angajatorului care a convocat partile in acest sens prin

invitatia din data de 25.11.2022.

Ordinea de zi : Consultari cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate privind stabilirea salariilor de
baza la nivel de unitate, incepand cu 01.01.2023.

La consultare cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate se au in vedere prevederile, Legii-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la nivel de unitate, Codul muncii-
Legea 53/2003, republicata cu modificarile si completarile.

Piartile au stabilit pentru consultare urmatoarele aspecte:
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In urma consultarii, partile au cizut de comun acord asupra tuturor aspectelor discutate, astfel ca se va
incheia si semna prezentul proces verbal, iar sedinta se declara inchisa.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in doua exemplare, un exemplar pentru salariati si
un exemplar pentru angajator.
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Reprezentant angajator: Reprezentanti salariati:
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