ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr 559 [13.12. 2017
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Evidentia a Persoanelor Constanta incepand cu data de 01.01.2023

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in Referatul de aprobare nr.51198/13.12.2022, in calitatea sa de
initiator, avind in vedere:

- Raportul de specialitate nr. D20415/12.12.2022 al Compartimentului de Resurse Umane din
cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constania;

- Procesul verbal nr. 48767/28.11.2022 incheiat cu Sindicatul Liber al Salariatilor din
Administratia Publica Constanta;

- Procesul verbal nr. D20377/12.12.2022 incheiat de DGEP Constanta cu Sindicatul Liber al
Salariatilor din Administrafia Publica Constanta;

- Prevederile art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136, art. 173 alin. (1) lit. ), art. 190 alin. (4)
siart. 191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin. (1) si(4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 19, art. 25, art. 38 alin. (7), anexa
nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 1 din H.G. nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 16 si art. 41 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 7 alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionalad in
administratia publica;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2023, se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, conform Anexei
la prezentul proiect de hotarare.

Art.2 Salariile de baza prevazute in Anexa de la art. 1, se acorda incepand cu data de 01.01.2023,
cu respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Prevederile prezentului act administrativ vor fi duse la indeplinire de catre Directia Generala de
Evidenta a Persoanelor Constanta.



Art.4 Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna Dg mafhyE 202 se transmite de catre Secretarul General al Judetului Comisiei de Buget-
Finante si Comisiei Juridice, Ordine Publica si Situatii de Urgenta, in vederea examinarii, formularii de
amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz,

respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA —
MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

GEAFAR NESRIN



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR CONSTANTA

Anexa la Proiectul de Hotarare

..............................

APROBAT
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA
MIHAI LUPU

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

A. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
a. Salarii de baza pentru functiile publice de conducere

Nr. | Functia publica Nivel Studii Gradul II
Ct.
1 Director executiv S 15.720
2 Director executiv adjunct | S 13.260
3 Sef Serviciu S 11.500
b. Salarii de baza pentru functiile publice de executie
Nr. | Functia Gradul Nivel | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
Ct. | publicd | profesio | studii |0 I 2 3 4 5
nal
1 Consilier/ | superior | S 7390 7944 8341 8758 8977 9201
Consilier | principal 5400 5805 6095 6400 6560 6724
juridic/ | asistent | 4500 | 4838 | 5080 | 5334 | 5467 | 5604
Inspector | debutant 4100 4408 4628 4859 4980 5105
2 | Referent | superior | M 4314 4638 4870 5114 5242 5373
principal 3640 3913 4109 4314 4422 4533
asistent 3225 3467 3640 3822 3918 4016
debutant 3000 3225 3386 3555 3644 3735
B. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
a. Salarii de baza pentru functiile contractuale de executie
Nr. | Functia Treapta | Nivel | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
Ct. | contractuald | profesi | studii |0 1 2 3 4 5
onala
1 Sofer | M/G | 4300 4623 4854 5097 5224 5355
2 | Arhivar | M/G | 3640 3913 4109 4314 4422 4533

——

DIRECTORNEXECUTIV




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
NR.51198/13.12.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
Constanta, incepand cu data de 01.01.2023

Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta este institutie publica de interes
judetean care a fost infiintatd si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta, potrivit
dispozititlor O.G. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

..(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentaniilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitafilor specifice fiecarei institufii
sau autoritafi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIl cap. Ilit. A pet. 11l si cap. 1l lit. A pet. V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) i (3),
fara a depasgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti,  corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti. primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli. "

La nivelul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual care fac parte din familia ocupationala
"Administratie" din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta au fost aprobate
prin Hotararea nr. 30/2022 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Constanta,
aferente anului 2023.



Astfel, potrivit dispozitiilor art. I din H.G. nr. 1.447/2022:

" Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile yi completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri,
la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund,
reprezentand 18,145 lei/ora.”

Avind in vedere ca, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, acestia avand obligatia sd stabileasca
salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comandad/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de
lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinaie in
bugetul propriu.

Tindnd cont de prevederile art. 6 privind principiile sistemului de salarizare si de cele ale
art. 8 alin.(1) privind criteriile generale de performanta din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit carora:

»Art. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoarele
principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin
norme juridice de fmta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre
limitele minime si maxime prevdzute in prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare §i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate i are aceeagsi vechime in muncd §i in funcfie;

c) principiul egalitafii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru muncd cu
valoare egala,

d) principiul importanfei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si
nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii
si recompensarii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii gi
regulamentelor proprii; fprincipiul ierarhizarii, pe verticala, cat §i pe orizontald, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea §i importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparenfei mecanismuluide stabilire a drepturilor salariale,

in sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabilite in condifiile legii;



i) principiul publicitafii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate funcfiile din sectorul bugetar."”

»Art.8 (1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Sfunctie/salariilor de funcfie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate,
cat §i in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinfe si experien{d;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitafilor;
c) Judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

f conditii de munca,

g) incompatibilitafi si regimuri speciale.”

Luand in considerare prevederile art. 10, art. 19, art. 38 (7) si notelor de la anexa nr. VIII
cap. I fit. A pct. I1I si cap. Il fit. A pet. IV, potrivit carora:

Art. 10. - Salariile de baza si gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzdtoare transelor de vechime in muncd, cu excepfia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradafia este inclusa in indemnizafia lunara/salariul de baza
prevdzut pentru aceste funcfii in anexele nr. I-1X, precum si a personalului militar, polifistilor si
Sfunctionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de execufie sunt la
gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradafie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradatia obfinutda se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-au implinit condifiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesiva
a majorarilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradafiei definute.



(7) Pentru acordarea gradafiei corespunzdtoare trangei de vechime in munca, an gajatorul
va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt
cele bugetare”.

Articolul 19 Salariul de bazd pentru funcfiile de conducere
(1)Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducétorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzitoare activitafii desfasurate.
(2)in salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul 1, cét si la gradul II,
este inclusa gradatia aferenta trangei de vechime in munca, la nivel maxim."

Alin/ (7) al art. 38 - Aplicarea legii
“Salariile de baza, soldele de funcfie/salariile de funcfie si indemnizatiile de incadrare se
rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului."

Tinand cont de aspectele de drept si de fapt anterior mentionate, precizdm ci stabilirea
salariilor incepind cu data de 01.01.2023 s-a facut in concordanta cu prevederile actelor normative
invocate mai sus, prin aplicarea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata.

Coroborand textele de lege aratate mai sus, considerdm ca proiectul de buget se incadreaza
in legislatia in materie i in vigoare.

PRESEDINTE,

Mihai Lupu



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Nr. 50312/13.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la hotirirea privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta,
incepand cu data de 01.01.2023

Avénd 1n vedere Proiectul de hotérdre nr. 359/13.12.2022 privind aprobarea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta
a Persoanclor Constanta. incepind cu data de 01.01.2023, referatul de aprobare nr.
51198/13.12.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si ludnd in considerare:

- prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, conform cérora gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritafile publice se asigurd de fiecare
ordonator de credite care are obligatia sd stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile
de funciie/soldele de  erad/salariile gradului  profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevdzute de lege, sa asigure promovarea personalului in
funcii, grade si treple profesionale si avansarea in gradatii, in condiiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

- respectarea principiilor prevazute la art. 6 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, dintre care:
principiul sustenabilitatii financiare, principiul importantei sociale a muncii, precum si principiul
ierarhizirii pe verticala:

- criteriile generale care au siat la baza ierarhizarii posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza
previzute la art. 8 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare: cunostinte si experientd, complexitate,
creativitate si diversitate a acivitdtilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitatea,
coordonare si supervizare, dialog social si comunicare, condifii de munca incompatibilitafi si
regimuri speciaie.

- atributia consiliulul juderean de a stabili salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cacrul institutiilor din subordinea consiliului judetean fara a depdsi limita maxima
a indemnizatici lunare a functiei de vicepresedinte al consiliului judetean, prin hotarare, conform
art.11 din Legea - cadru nr.153/2017;

- prevederile art. | din H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara
garantat in plata:

- prevederile art. 190 alin, (4) si art. 191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 priving Codul administrativ, cu completdrile si modificarile ulterioare, Presedintele



consiliului judetean asigura punerea in aplicare a legilor, a hotarérilor consiliului judefean si
exercitd functia de ordonator principal de credite;

- consultarile care au avut loc cu reprezentantii salariatilor, consemnate in procesul verbal nr.
D20377/12.12.2022 privind consultarile cu reprezentantii salariatilor la nivelul Directiei Generale
de Evidentid a Persoanelor Constanta pentru stabilirea salariilor de baza incepand cu data de
01.01.2023.

Avand in veadere faptul ca. salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directici Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, sunt la nivelul
aprobat la data de 01.01.2018 si nivelul ridicat al inflatiei de la nivelul anului 2022, se impune ca
incepand cu data de 01.01.2023 si se stabileasca salariile de baza brute lunare ale personalului
aparatului de specialitate al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, cu respectarea
prevederiior ari. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedinielul consiliului judetean. Salariile de baza sunt stabilite pe functii, grade/trepte
profesionaic. asticl ficand o comparatie cu salariile de baza in vigoare la data prezentei, media cu
care s¢ majorcasza salariile de baza incepand cu data de 01.01.2023 este de aproximativ 10%,
distribuita diferit prin raportare la complexitatea si importanta activitatii desfasurate precum i la
atragerea tineriior absolventi de studii superioare. Totodatd, prin grila de salarizare propuse se
corecteaz discrepantele salariale existente intre functii prin respectarea principiului complexitaii
si importanier activiiatii desfasurate precum si obligatia respectarii principiului ierarhizérii
salariilor si a principiului sustenabilitatii financiare.

Prin majorarca salariilor de baza se estimeazd un impact financiar asupra bugetului de

venituri si cheltuieli pentru anui 2023 de cca 40.600 lei/luna, respectiv 487.000 lei/an. Drepturile
salariale se suporti exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetului propriu al Directiei
Generale de Lvidenta a Persoanelor Constanta prin subventie acordata din bugetul judetului, cu
incadrarea in chelwielile de personal previdzute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe anul
2023.
In consicerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulierioare. propunem spre analizd si aprobare Consiliului Judetean proiectul de
hotdrdre privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Direciici Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, incepdnd cu data de
01.01.2025.

DIRECTOR GENERAL,
Tutui EmiliT{iégrgeta

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
Alcea Livia Laurentia



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Nr. 51481/14.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constan{a
incepéind cu 01.01.2023

Proiectul de hotardre privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanfa incepand cu
01.01.2023 este intemeiat pe prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 1447/2022 privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata, incepind cu 1 ianuarie 2023.

Conform prevederilor art. 2 alin. 1) din Legea nr.153/2017, dispozitiile legii se aplica
personalului din autoritati si institutii publice, (...), autoritati ale administratiei publice locale, (...),
precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asiguririlor sociale de stat i bugetele fondurilor speciale.

Art. 3 alin. 1 si alin. 4 din Legea nr.153/2017 stipuleaza:

1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institufiile si autoritdfile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.

sl

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de
Jfunctie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani §i in naturd prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade §i trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”

Potrivit dispozitiilor art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare :

»(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administrafie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din instituiile
si serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor,

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. Llit. A pet. HI si cap. 11 lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 235,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,



primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.” .

Avand in vedere prevederile art.11 din actul normativ anterior indicat, aratam faptul ca
salarizarea personalului din cadrul administratiei publice locale este reglementata distinct de salarizarea
celorlalte categorii de personal salarizate din fonduri publice, legiuitorul lasand la latitudinea organelor
deliberative locale stabilirea salariilor de baza, in considerarea principiului autonomiei locale.

Potrivit art. 1 din H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, incepand cu | ianuarie 2023, ,,salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicata cu modificarile i
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000
lei lunar, un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 18,145 lei/ora.*

Avand in vedere aspectele indicate in anterioritate, aratam ca proiectul de hotarare privind
aprobarea salariilor de baza pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul Direcfiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Constanfa incepdnd cu 01.01.2023 este elaborat in considerarea
prevederilor legale enuntate.

DlREC'&OR jENERAL,
Le neiu

SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS, Consilier juridic,
Gheorghe Bucur Nicoleta Tarsanj — Leopea
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RAPORT DE SPECIALITATE
la hotiirarea privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta,
incepind cu data de 01.01.2023

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (I) - (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

»(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale, din institufiile §i
serviciile publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsgurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administrafiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII
cap. 1lit. A pet. 11l si cap. 1l lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (I) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevdizute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti.
primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. "

La nivelul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual care fac parte din familia ocupationali "Administratie"
din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta au fost aprobate prin Hotdrdrea
nr. 30/2022 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, aferente anului 2022.

Astfel, potrivit dispozitiilor art. 1 din H.G. nr. 1.447/2022:

" fncepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazda minim brut pe tard garantat in
plata, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri §i alte adaosuri,
la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund,
reprezentdnd 18,145 lei/ord."

- Avdind in vedere ca, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritafile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, acestia avind obligatia sa stabileasca
salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional



detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de
lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale gi avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu.

- Tindnd cont de prevederile art. 6 privind principiile sistemului de salarizare si de cele
ale art. 8 alin.(1) privind criteriile generale de performantd din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit carora:

wArt. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdatoarele
principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salarialda se stabilesc prin norme
Juridice de fmta legii, cu excepfia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime §i maxime prevdzute in prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeagi
activitate si are aceeasi vechime in muncd §i in functie,

¢ principiul egalitdfii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valoare
egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si
nivelul studiilor,

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensadrii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii; f)principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt §i pe orizontald, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea §i importanta activitdfii desfasurate;

g principiul  transparenfei mecanismuluide stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurdrii predictibilitdfii salariale pentru personalul din sectorul bugetar,

h)  principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in condifiile legii;

i) principiul publicitdfii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a
altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate funcfiile din sectorul bugetar."

wArt.8 (l)Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Sunctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atit intre domeniile de activitate,
cdt si in cadrul aceluiagi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunogtinfe §i experienfd,

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitdfilor;

c) judecata si impactul deciziilor,

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

/) conditii de muncd;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale."

Ludnd in considerare prevederile art. 10, art. 19, art. 38 (7) si notelor de la anexa nr. VIII
cap. 1lit. A pct. 111 §i cap. 11 lit. A pct. IV, potrivit cdrora:

wArt. 10. - Salariile de baza si gradatiile
(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe funcfii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzdtoare
transelor de vechime in muncd, cu excepfia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere
pentru care gradafia este inclusd in indemnizafia lunard/salariul de bazd prevdzut pentru aceste funcfii



in anexele nr. I-1X, precum si a personalului militar, polifistilor §i funcfionarilor publici cu statut special
din sistemul administrafiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de execufie sunt la gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazda avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salarivului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salarivlui de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazd;

d) gradafia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazda avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd.

(5) Gradatia obfinutd se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmdtoare celei in care s-
au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesivd a
majorarilor prevazute la alin. (4), corespunzdtor gradafiei definute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzdatoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua

in considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugetare .

Articolul 19 Salariul de bazd pentru functiile de conducere

(1)Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducdtorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de
atribufiile corespunzdtoare activitdfii desfdsurate.

(2)In salariul de bazd pentru funciile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul 11, este
inclusa gradafia aferenta trangei de vechime in muncd, la nivel maxim."

Articolul 38 Aplicarea legii (7)Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de funcfie gi
indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.”

Tindnd cont de aspectele de drept i de fapt anterior mentionate, precizam ca stabilirea
salariilor incepand cu data de 01.01.2023 s-a facut in concordantd cu prevederile actelor normative
invocate mai sus, prin aplicarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Avénd in vedere cele mai sus mentionate, apreciez ci prezentul Raport de specialitate poate
sta la baza adoptarii actului administrativ privind aprobarea salariilor de bazd aferente incepind cu data
de 01.01.2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Evidentd a Persoanelor Constanta.

DIRECTQR EXECUTIV
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Proces verbal

Consulidri cut reprezentantii salariafilor la nivel de wnitate privind stabilirea salariilor de bazd, incepdnd
e 01.01.2023

. g g i) & ) gy T . ;
Incheiat astazi -21 f)/ff LC))& la sediul Consiliului Judejean Constanta, adresa Bulevardul Tomis.
nr, 51, cu un numdr total de . &2 (.1(4' salariati

La sedinfa pentru consultari cu reprezentantii salariafilor la nivel de unitate parlicipa:

I Din partea angajatorului;
- Tufui Emilia Georgeta - Director General, Directia Generala Economico-Financiara;
- Alcea Livia - Laurentia - Sef Serviciu Resurse Umane. Salavizare, Directia Generald Economico-

Financiara;

- Banaga Simona — Inspector Serviciul Resurse Umaneg, Salarizare, Directia Generald Economico-
Financiara.

1. Din partea salariatilor, reprezentdnd sindicatul:

- Sindicatul din Administratia Publica Locald
- Sindicatul Alternativa
- Sindicawl Fora Legii

.........................................................
....................................................................................

Se declard deschisa sedinta de consultare cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate.

Obiective: Stabilirea salariilor de baza in conf. art, 11 din lLegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice la nivel de unitate.

In vederea stabilirii salariilor de baza aparfine angajatorului care a convocat partile in acest sens prin
invitafia din data de 25.11.2022.

Ordinea de zi : Consultari cu reprezentantii salariafilor la nivel de unitate privind stabilirea salariilor de
bazi la nivel de unitate, incepand cu 01.01.2023.

La consultare cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate se au in vedere prevederile, Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice la nivel de unitate, Codul muncii-
Legea 53/2003, republicatd cu modificarile $i completarile.

Pﬁr(ile_ au stabilit pentru consultare urmatoarele aspecte: )
. G s C,é)ﬂ(/(er!@%O‘g‘éﬁ‘@Z-‘eé)//é&ﬁw\/C’/?‘t(dﬂ(7/lr*«(
e @(-0( 9029

In urma consultdrii. partile au cdzut de comun acord asupra tuturor aspectelor discutate, astfel i sc va
incheia i semna prezentul proces verbal, jar sedinta se declard nchisa,

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal fn doud exemplare, un exemplar pentru salariagi si
un exemplar pentru angajator.
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Nr. D20377/12.12.2022

PROCES VERBAL
Privind consultirile cu reprezentantii salariatiilor la nivelul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor Constanta pentru stabilirea salariilor de baza, incepind cu 01.01.2023

incheiat azi 12.12.2022 la sediul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, din Str.
Stefan cel Mare nr. 44, Bl. M16, cu un numar total de 45 salariati;

La sedinta pentru consultéri cu reprezentantii salariatilor la nivelul institutiei participa:

L. Din partea angajatorului:
- Tutui Emilia Georgeta — Director General, Directia Generala Economico — Financiara;
- Jon Constantin — Director Executiv — Directia Generald de Evidentd a Persoanelor
Constanta;
L. Din partea salariatilor:
- Sindicatul din Administratia Publica Locala.

Se declard deschisi sedinta de consultare cu reprezentantii salariatilor la nivelul D.G.E.P. Constanta;

OBIECTIVE : Stabilirea salariilor de bazé in conformitate cu art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017
privind salariazare persoanlului platit din fonduri publice la nivelul D.G.E.P. Constanta;

in vederea stabilirii salariilor de bazi s-a avut in vedere Procesul verbal nr. 48767/28.11.2022 incheiat
intre Consiliul Judetean Constanta si Sindicatul din Administratia Publicd Locala, precum si Incheierea nr.
nr. 98/2021 pronuntatd in Dosarul nr. 28741/212/2020 aflat pe rolul Judecatoriei Constanta.

ORDINEA DE ZI: Consultari cu reprezentantii salariatilor la nivelul D.G.E.P. Constanta privind
stabilirea salariilor de baza la nivelul institutiei, incepand cu data de 01.01.2023.

La consultarea cu reprezentantii salariatilor la nivel de institutie, s-au in vedere prevederile Legii
cadrul nr. 153/2017 privind salariazare persoanlului platit din fonduri publice la nivelul D.G.E.P. Constanta,
Codul muncii -Legea nr. 53/2003, republicaté cu modificarile si completérile ulterioare.

Partile au stabilit pentru consultare urmatoarele aspecte:

Grila privind salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul D.G.E.P.
Constanta incepand cu 01.01.2023.

fn urma consultarii, partile au cazut de comun acord asupra aspectelor discutate, drept pentru care a
fost incheiat prezentul proces verbal in doud exemplare, un exemplar pentru salariai $i un exemplar pentru
angajator.

SAPL sustine acoperirea inflatiei pentru toti salariatii.

REPREZENTANT ANGAJATOR REPREZENTANT SALARIATI



Cod ECLI RO:JDCTA:2021:003.000098
ROMANTIA
e JUDECATORIA CONSTANTA - SECTIA CIVILA
o - _(TﬁéTETo.} de date cu caracter personal nr. 3047

Dosar nr. 28741/212/2020

g INCHEIERE NR. 98/2021

Sedinga din data de 06.01.2021 in CAMERA DE CONSILIU
3 Completul constituit din:

g PRESEDINTE: Camelia DOROIMAN

’ GREFIER: Petrici MUNTEANU

Pe rol solujionarea cererii de Constatare a reprezentativitatii sindicatului la nivelul
unitafilor angajatoare Consiliulu Judetean Constana si Direcfiei Generale de Evidentd a
Persoanelor Constanta, formulati de petenta SINDICATUL DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA CONSTANTA, cu sediul in Constanfa, Bulevardul Tomis nr. 51,

camera 239, judetul Constanfa, fax 0241 488 4] 1, cod de inregistrare fiscala 15006710, prin
reprezentat legal Rogoz Irina

Cererea se solutioneazi fara citarea partilor.
S-a expus referatul cauzei de ctre grefierul de sedinfa, dupa care:

Instanta ramane in pronunjare asupra cererii de constatare a reprezentativitagii
sindicatului formulati de petenta.

INSTANTA

Deliberiand asupra prezentei cauze civile, constatii urmitoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul Judecitoriei Constanta la data de 17. 12.2020, petentul
SINDICATUL DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA CONSTANTA, din cadrul
Consiliului Judetean Constanta si Directiei Generale De Evidentd A Persoanelor Constanta,
prin presedinte Rogoz Irina a solicitat Constalarea reprezentativitafii sindicatului la nivelul
unititilor angajatoare, Consiliului Judetean Constanta si Directiei Generale De Evidenta A
Persoanelor Constanta, cererea a fost intemeiata pe art. 51 - 53 din Legea nr. 62/2011.

n dovedire, petentul a depus inscrisuri: sentinfa civila nr 3047/29.03.2018 pronuntati
de Judecdtoria Constanta in dosar nr 6186/212/2018 privind infiinfarea sindicatului,
Adeverinfa nr 32928/03.12.2020 privitoare la numarul total al salariatilor din cadrul
Consiliului Judejean Consianja, Adeverinfa nr D14231/18.1 1.2020 privitoare la numirul totai

unei copii a dosarului de reprezentativitate,
Analizand actele $i lueririle dosarului, instanfa refine urmitoarele:
Conform art. 51 din Legea nr. 62/2011, »(1) Sunt reprezentative lq nivel nafional, de

reprezintd cel pufin jumdtate plus unu din numdirul angajafilor unitdtii. (2) Indeplinirea de
cdtre organizafiile sindicale q- condifiilor de reprezentativitate se constatd, la cererea
acestora, de catre instonta care le-a acordat personalitate juridicd, prin depunerea la
instan{d a documentafici prevazute la art. 52. [...].”

Potrivit art. 52 din Legea nr. 62/2011, »Dovada indeplinirii conditiilor de
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CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
CABINETULUI SECRETARULUI GENERAL AL JUDETULUI

Prin prezenta, va inaintam Proiectul de hotardre insotit de Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanfa si Raportul compartimentului de specialitate
(semnat), pe care intentionam sa il promovam, astfel:

- Proiect de Hotardre privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Direcfiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanfa
incepand cu data de 01.01.2023;

Cu stima,

DIRECTORMNECLHTIV





