ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr._/57//5. o). 404
privind aprobarea Organigramei si a Statelor de Functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2021

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogatlvelor Y,
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. ! , " *
calitatea sa de inifiator, avind in vedere:

- raportul de specialitate nr. D58651/13.07.2021 al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copiltului Constanfa;

- raportul de specialitate nr. " al Directiei Generale Economico-
Financiari;

- Hotararea nr. D59554/15.07.2021 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta;

- Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr.37/18.02.2020 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Funcfionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta;

- prevederile H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului cu
modificarile si completarile ulterioare.

- prevederile H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare;

- prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a), din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, .cu modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.182 alin.(2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 — Aprobarea Organigramei Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Constanta, conform Anexei nr.l, care face parte integrantd din
prezentul proiect de hotéarare.

Art.2- Aprobarea Statelor de Functii ale Directiei Generale de Asistenti Sociali i
Protectia Copilului Constanta, conform Anexei nr.2, care face parte integrantd din
prezentul proiect de hotarére.

Art.3 — Prezentul proiect de hotardre ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedinei
ordinare din luna TULIE 2021 se transmite de Secretarul general urmatoarelor comisii de
specialitate: Comisia pentru Sanatate si Protectie Sociald si Cemista-Buget =-Finante in
vederea examindrii, formulirii de amendamente in scris, dupa caz, precum §i intocmirii
avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA -
MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar
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PENTRU APARATUL PROPRIU DE SPECIALITATE AL

Anexa nr. 2 la Proiect HCJ nr. 797 /79.9F. 2021

STAT DE FUNCTH

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

INCEPAND CU DATA DE 2021
Nr. Crt. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii Total
Publici Contractuala | studii Superior | Principal | Asistent Debutant functii Treapta contractuale | general
publice | profesionald col.(10+12)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Director General S Cond. I 1 1
I Compartiment Audit (2)
2-3 Auditor [ I | Exec ‘ 1 ] 2 1 | 2
II Compartiment Relatii Publice (4)
4 Consilier S Exec. I 1 1 1
5-7 Inspector S Exec. I 1 2 3 3
I1I. Serviciul Resurse Umane Formare Personal (9+1)
8 Sef serviciu S Cond. I 1 1 1
9 Consilier S Exec. I 1 1 1
10 Consilier juridic S Exec I 1 1
11-15 Inspector S Exec. 1 4 1 5 5
IIL.1. Compartiment Sanitate, Securitate in Munci, Situatii de Urgenti (2)
16-17 | Consilier | | S | Exee. [ 1 ' [ | 2 ] 2
IV Compartiment Comisii (4)
VILCP.C (2)
18 Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
19 Referent M | Exec. 111 1 1 1




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradut profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publici Contractuald | studii Superior | Principal | Asistent Debutant functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionald
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
VI2.C.E.P.A.H. (2)
20-21 |  Referent M [ Exee. [HI| 2 | | | [ 2
V. Serviciul Juridic Contencios (7+1)
22 Sef serviciu S Cond. I 1 1
23-29 Consilier ) Exec. I 4 3 7 7
juridic
VL. Biroul Adoptii si Postadoptii (6+1)
30 Sef birou S Cond. I 1 1 1
31 | Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
32-34 Consilier S Exec. 1 2 1 3 3
35-36 Inspector S Exec. I 1 1 2 2
VII Presedinte Comisie Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (1)
Medic
37 primar S Exec. I 1 1




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publici Contractuala | studii Superior | Principal | Asistent Debutant functii Treapta contractuale | col.{I0+12)
publice | profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
VIII Biroul Control Intern si Managementul Calitatii (5+1)

38 Sef birou S Cond. I H 1

3940 Consilier S Exec I 2 2 2
VII 1 Compartimentul Managementul Calititii si Serviciilor Sociale (3)

41 |Consilier juridic S Exec I 1 1 1

42 Consilier S Exec I 1 1 1

43 Medic

specialist S Exec I 1 1
IX Biroul Monitorizare Statistici, Strategii-Programe —Proiecte (6+1)

44 Sef birou S Cond. 1 1 1
45-47 Consilier S Exec | 3 3 3
48-50 Inspector S Exec | 1 1 1 3 3

X DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA
51 |Director general S Cond. 1 1 1
adjunct
X1 DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI
52 Director S Cond. I 1 1
executiv
XII . Serviciul de Evaluare Complexi pentru Caopil (7+1)

53 Sef serviciu S Cond. I 1 1

54 Consilier S Exec. 1 1 1 1
55-56 Medic S Exec 2 2

specialist/
primar
57-60 Inspector S Exec I 1 3 4 4
XIILServiciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenti in Familie (17+1)

61 Sef serviciu S Cond. I 1 1
62-66 Consilier S Exec. 1 2 1 2 5 5
67-73 Inspector S Exec, I 2 | 4 7 7

tad




[ Nivel | Categoria } Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Nr. Functia : studii functii Treapta contractuale | col.(10+12)
Crt. Publici Contractuali Superior | Principal | Asistent Debutant | publice | profesionala

0 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XIII I Compartimentul Telefonul Cazurilor de Urgenta ( 1)
74 { Inspector 1 S ‘ Exec. | | | 1 [ ] { ' 1 ’ 1
XHI 2. Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie (2)
75 |Consilier juridic S Exec. I 1 ] 1
76 Inspector S Exec. I 1 ] 1
XIHI 3. Compartimentul pentru Coordonare si Indrumare a Activitatii SPAS-urilor (2)
77-78 [ Inspector | S | Exec [ 1| | } 1 ] 1 } 2| I 2
XTIV Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic,Migratie, Repatrieri, Exploatare si Asistenti Stradali (10+1)
79 Sef serviciu S Cond. I 1 1
80-83 Inspector S Exec. 1 4 4 4
XIV 1. Compartimentul Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse si Relatia cu ONG-urile (3)
84-86 | Consilier l BE ‘ Exec [ I i 2] 1 ‘ \ 3 | { 3
XIV2. Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor (3)

87 |Consilier juridic S | 1

88 Consilier S 1 1

89 Inspector S I 1

XV . Serviciul Management de Caz pentru Copil (46+2)
90 J Sef servicin ’ l S { Cond. | I | | [ [ ‘ 1 ] 1
XV 1 Birou Alternative de Tip Familial (38+1 )

91 Sef birou S Cond. I 1 1
92-93 |Consilier juridic S Exec. I 1 1 2 2
94-111 Consilier S Exec. I 5 2 9 2 18 18

112- Inspector S Exec. I 6 4 8 18 18

129

XV 2 Compartiment Rezidential Copii (8)

130- Consilier S Exec. | 4 4 4

133

134- Inspector S Exec. I 3 1 4 4

137




Nr. Functia : Nivel | Categoria |Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general

Crt. Publica Contractuala | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XVI DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE
138 Director S Cond. I 1 |
executiv
XVII . Serviciul de Evidenti si Plata Beneficii de Asistentd Sociala (7+1)
139 Sef serviciu S Cond. I 1 1
140 Consilier S Exec. I 1 1 1
141- Inspector S Exec. I 2 3 1 6 6
146
XVIILServiciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap (8+1)
147 Sef serviciu S Cond. I 1 1
148 Consilier S Exec. I 1 1 1
149- Inspector S Exec. I 2 1 2 1 6 6
154
155 Medic S Exec. I 1 |
specialist/
primar
XIX Serviciul Management de Caz pentru Adulti (18+3)
156 | Sefserviciu [ S | Cond. | T | | | [ | 1] I
XIX.1Birou Asistentd Socialid pentru Persoane Adulte (6+1)
157 Sef birou S Cond. I 1 1
158 |Consilier juridic S Exec. I 1 ] i
159 Consilier S Exec. I 1 1 1
160- Inspector S Exec. I 4 4 4
163
XIX.2 Biroul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala (11+1)

164 Sef birou S Cond. I 1 1
165 - Consilier S Exec. 1 4 1 5 5
169
170- Inspector S Exec. 1 3 3 6 6
175

A%,



Nr. Functia : Nivel | Categoria|Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general

Crt. Publici Conatractuali | studii Superior | Principal | Asistent Debutant functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XIX 3 Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (1)
176 Inspector 1 S | Exec. | I I 1 ‘ | ‘ 1
XX DIRECTIA ECONOMICA
177 |Director general S Cond. I 1 1
adjunct
XXI. Serviciul Contabilitate Buget (7+1)
178 Sef serviciu S Cond. I 1
179- Consilier S Exec. 1 1 2 2
180
181- Inspector S Exec. 1 2 2 4 4
184
185 Referent M Exec. I 1 1 ]
XXII Birou Financiar Salarizare (5 +1)
186 Sef birou S Cond, I 1 1
187- Consilier S Exec. I 2 2 2
188
189- Inspector S Exec. I 2 1 3 3
191
XXIII Birou Achizitii Urmarire Contracte ( 7+1)
192 Sef birou S Cond. I | 1
193- Consilier S Exec. I 3 3 | 7 7
199 | achizitii publice
XXI1V Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic (10+1)

200 Sef serviciu S Cond. 1 ]
201- Inspector S Exec. [A & 8
208 specialitate
209- Referent M Exec. 1A 2 2
210




STATE DE FUNCTII PENTRU SERVICII SOCIALE CU SI FARA CAZARE DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI
LA DATA DE 2021

CENTRUL DE PLASAMENT “ANTONIO”

Nr. Crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Conducere Executie studii 1A I Il Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru ' ‘ S | 1 | [ i 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/| S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
3 Muncitor calificat M/G 1
(lenjereasa)
4-5 Muncitor calificat M/G 2
(bucitar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
6-7 Psiholog S 2
8 Psihopedagog S 1
9-11 Asistent medical | S/PL/M 3
12-16 ﬁl‘ngrijitor pentru M/G 5
curiatenie/Infirmier
MODULE”AMICII”
I Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta, auxiliar

17-32 | ] Educator | S/PL/M| | | | | 16

Casa "Prichindelul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

33-38 | ] Educator | S/PL/M| | | | | 6

Casa ”Spiridusul”

7




I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

39-44 | Educator | S/PL/M| l l |
Casa "Voiniceful”
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
45-50 | Educator | S/PL/M| | | |




CENTRUL DE PLASAMENT "DELFINUL”

Nr. Crt, Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Conducere Executie studii 1A | 1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru | l S 1 1 \ { | 1
Il Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/M 1 1
Referent
(administrator)
3-6 Muncitor calificat M/G 4
{bucatar)
7-8 Muncitor calificat M/G 2
(lenjereasi)
9 Muncitor necalificat M/G 1
(spalitorie)
II1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

10-11 Psiholog S 2
12 Psihopedagog S 1
13-35 Educator S/PL/M 23
36-38 Asistent medical S/PL/M 3
39-45 ingrijitor pentru M/G 7

curiitenie/Infirmier




CENTRUL DE PLASAMENT OVIDIU”

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionalia: Total functii
Crt Conducere Executie studii contractuale
1A I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 i Sef Centru ] l S ] I ] ‘ 1
11 Personal ¢u functii administrative, gospodiirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector specialitate/ | S/SSIV/ 2 2
referent M
(administrator)
4-9 Muncitor calificat M/G 6
(bucitar)
10-11 Muncitor necalificat M/G 2
(bucatarie)
12 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
13-14 Muncitor necalificat M/G 2
(spalatorie)
ITI Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
15-16 Psiholog S 2
17 Psihopedagog S 1
18-38 Educator S/PL/M 21
39-43 Asistent medical S/PL/M 5
44- 45 ingrijitor pentru M/G 2

curitenie




CENTRUL DE PLASAMENT "TRAIAN”

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total
Crt. Conducere Executie studii 1A | I Debutant functii
contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru } S I ‘ 1 ] 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector S/M 2 2
specialitate/Referent
{administrator)
4 Inspector S™M 1 1
specialitate/Referent
(contabil)
S-11 Muncitor calificat M/G 7
(bucitar)
12 Muncitor necalificat M/G 1
(spilitorie)
13-14 Muncitor necalificat M/G 2
(bucatarie)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
15-16 Psiholog S 2
17 Psihopedagog S 1
18 Logoped S 1
19-51 Educator S/PL/M 33
52 Medic /Medic S 1
specialist/primar
53-54 Medic dentist/Medic S 2
dentist specialist
55-62 Asistent medical S/PL/M 8
63 Asistent medical de | S/PL/M 1
igiena
64-67 ingrijitor pentru M/G 4

curitenie/Infirmier

11




CENTRUL DE PLASAMENT "MICUL ROTTERDAM”

Nr. crt. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: | Total functii contractuale
Conducere Executie studii 1A 1 111 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 1 Sef Centru [ | S ‘ \ l l 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S//M 1 1
Referent
(administrator)
35 Muncitor calificat M/G 3
{bucatar)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
6-7 Psiholog S 2
8 Psihopedagog S 1
9-13 Asistent medical S/PL/M 5
14-16 ingrijitor pentru M/G 3
curitenie/
Infirmier
Casa ”Lalelelor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
17-23 | ! Educator [S/PL/M | | 1 1 7
Casa "Panselutelor”
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
24-31 | l Educator l S/PL/M ‘ ‘ | ‘ ’ 8
Casa "Rozelor”
1 Personal de specialitate, de _ingrijire si asistenta, auxiliar
32-38 | i Educator l S/PL/M l [ | I | 7
Cisuta "Macilor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
39-45 | Educator [S/PL/M | | { } ] 7
Casa “Crinilor”
I Personal de specialitate, de_ingrijire si asistenta, auxiliar
46-52 | Educator | S/PL/M | 1 | [ | 7

12




MODUL DE DEZVOLTARE DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I I1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
5354 | \ Educator | SIPL/M | | | 2

13




COMPLEX DE SERVICII PENTRU PROTECTIA iN REGIM DE URGEANTA A COPILULUIL, A CUPLULUI MAMA
COPIL SI A VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I Il Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENT/&
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S
2 Coordonator S
personal de
specialitate
I1 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
4-6 Muncitor calificat M/G 3
(bucatar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
7-8 Psiholog S 2
9 Psihopedagog S 1
10- 35 Educator S/PL/M 26
36-39 Asistent medical S/PL/M 4
40- 43 Ingrijitor pentru M/G 4
curitenie/infirmier
MODUL DESTINAT PRIMIRII IN REGIM DE URGENTA PENTRU MAMA SI COPIL
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
44-45 Asistent medical S/PL/M 2
46-48 Educator S/PL/M 3
MODUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA A VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE
49-53 Lucritor social SSD/PL 5
M

14




CASA DE TIP FAMILIAL "CALLATIS”

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. | Conducere Executie studii 1A 1 Il Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 [ Sef Centru | ‘ S ] 1 ‘ | i 1
11 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3 Psiholog S 1
4-13 Educator S/PL/M 10
14 Asistent medical S/PL/M 1

15




COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ORIZONT”

Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Nr. Conducere Executie studii 1A I IT Debutant contractuale
Crt
0 1 2 3 4 S 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1
2 Coordonator S 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent
(administrator)
4 Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent (contabil)
5-7 Muncitor calificat M/G 3
(bucitar)
8 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
9-10 Muncitor necalificat M/G 2
(spilatorie)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
11- Psiholog S 2
12
13 Kinetoterapeut S 1
14 Logoped S 1
15- Educator S/PL/M 37
51
52 Medic/Medic S 1
specialist/primar
53- Asistent medical S/PL/M 9
61

16




62 Asistent Medical BFT S/PL/M 1
63- Infirmier M/G 21
83
CENTRU DE ZI DE RECUPERARE
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

84- Psiholog S 2
85

86- Educator S/PL/'M 2
87

88 Kinetoterapeut S 1
89- Asistent Medical BFT | S/PL/M 2
90

91- Logoped S 2
92

93- Ingrijitor de M/G 2
94 curitenie/infirmier

17




COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “CRISTINA”

Nr. Crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Conducere Executie studii 1A I I1 Debutant contractuale
1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S 1 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
3-4 Inspector specialitate/ S/M 2 2
Referent
(administrator)
5 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(contabil)
6-10 Muncitor calificat M/G 5
(bucatarie)
11 -13 Muncitor calificat M/G 3
(lenjer)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
14-15 Psiholog S 2
16 Kinetoterapeut S 1
17 Logoped S 1
18-53 Educator S/PL/M 36
54 Pedagog recuperare PL 1
55 Medic/Medic S 1
specialist/primar
56-63 Asistent medical S/PL/M 8
64 Asistent medical BFT | S/SSD/ 1
PL
65-86 Infirmier M/G 22

18




CENTRU DE Z1 DE RECUPERARE

I Personal de specialitate, de ing

rijire si asistenti, auxiliar

87- 88 Psiholog S 2
89- 90 Logoped S 2
91-92 Kinetoterapeut S 2
93- 95 Asistent BFT S/SSD/ 3
PL
96 Educator S/PL/M 1
97 Pedagog recuperare PL 1
98 ingrijitor pentru M/G 1

curatenie/infirmier

19




COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ SPARTA ROTTERDAM ”

Nr. Functia de Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S 1 1
personal de
specialitate
I1 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3-4 Inspector spec./ S/M 2 2
Referent
(administrator)
5-8 Muncitor calificat M/G 4
bucitar
9 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
10 Muncitor necalificat M/G 1
(spalitorie)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
11-12 Psiholog S 2
13 Logoped S 1
14-18 Asistent medical S/PL/M 5
19-21 Infirmier M/G 3
Casa”Neptun”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
22-28 | Educator | srrLM | | | 7
Casa”Jupiter”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
29-35 | Educator | S/PL/M | | | | 7
Casa”Venus”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
36- 42 | Educator | S/PL/M | | \ 1 7

20




Modul *Saturn”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

43-49 Educator | S/PL/M | 7
CENTRU DE ZI1 DE RECUPERARE
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
50 Psiholog S 1
51 Psihopedagog S 1
52 Kinetoterapeut S 1
53 Logoped S 1
54-55 Educator S/PL/M 2
56-57 Ingrijitor pentru M/G 2
curitenie/infirmier




CASA DE TIP FAMILIAL "DECEBAL”

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 l Sef Centru ! S { ‘ J | 1
1I Personal cu functii administrative,gospodarire,intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 1
Referent M
(administrator)
3 Muncitor necalificat M/G 1
(spalitorie)
4 Munitor calificat M/G 1
( bucatar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
Psiholog S 1
6-14 Educator S/PL/M
15 Asistent medical S/PL/M 1

22




CENTRUL DE ORIENTARE, SUPRAVEGHERE SI SPRIJINIRE A REINTEGRARII SOCIALE A COPILULUI
CARE A SAVARSIT FAPTE PENALE SI NU RASPUNDE PENAL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ I
Referent M
(administrator)
I1 Personal cu functii administrative,gospodarire,intretinere-reparatii, deservire
3 Munitor calificat M/G 1
( buciatar)
4 Muncitor necalificat M/G 1
(spalatorie)
ITI Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
5 Psiholog S 1
6 Psihopedagog S 1
7-16 Educator S/PL/M 10
17-18 Asistent medical S/PL/M 2
19 Ingrijitor de curatenie M/G 1




CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM

Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Nr.Crt. studii contractuale
Conducere Executie 1A 1 1I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 ‘ Sef Centru ] ‘ S ‘ [ ‘ { | 1
Il Personal cu functii administrative,gospodarire,intretinere-reparatii, deservire
2 ‘ \ Referent W M l 1 ’ | | } 1
II1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

3-8 Psiholog S 6
9-14 Psihpedaog S 6
15-17 Logoped S 3
18-22 Educator S/PL/M 5
23-24 Infirmier M/G 2




CENTRUL INTERVENTII iIN REGIM DE URGENTA SI LOGISTICA

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A | | Debutant Contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
i Sef centru S 1 1
2-6 Asistent social S 5
7-10 Inspector S 1 5
specialitate
11 Referent M 1
Centrul de Logistici
12 Sef Coloana S 1
13- 41 Sofer G/M 28




STATE DE FUNCTII PENTRU SERVICII SOCIALE CU S1 FARA CAZARE DIRECTIA DE

ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE

LA DATA DE

2021

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR)
"ARISTOTEL” TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 I1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru l ‘ S } 1 ‘ | \ 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ I 1
Referent M
(administrator)
3 Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
4 Munitor calificat M/G 1
( bucatar)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
5 Psiholog S 1
6 Psihopedagog S 1
7 Asistent social S 1
8-12 Asistent medical S/PL/M 5
Asistent medical S/PL 1
13 BFT
14-16 Ergoterapeut S'M 3
17-26 Infirmier M/G 10

26




CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA TECHIRGHIOL - CORP B

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
Coordonator S
2 personal de 1 1
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector
3 specialitate/referent | S/SSD/ 1 1
{Contabil) M
Inspector 1 1
4 specialitate/referent S/SSD/
(Administrator) M
5 Asistent medical S/PL/ 1
farmacie M
Muncitor calificat
6 -8 (bucatar) M/G 3
Muncitor necalificat
9-10 (spalatorie) G 2
Muncitor calificat
11 (lenjer) G 1
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asisten{a, auxiliar
12-13 Psihopedagog S 2
14-15 Psiholog S 2
16 Asistent social S 1
Medic/medic
17-18 specialist/Medic S 2
primar (med. gen.)
19-20 Medic dentist/Medic S 2
dentist specialist
21-38 Asistent medical S/PL/M 18
39-40 Asistent medical BFT : S/PL/M 2

27




41-80 Infirmier M/G 40
81-84 Ergoterapeut S/M £l
85 Pedagog Recuperare P.L. 1

28




CENTRUL INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA SI LOGISTICA

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 n Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef centru S 1 1
2-4 Arhivar M 3
5 Lueritor social M/G 1
Centrul de Logistici
6 Sef Logistica S 1
7-29 Muncitor calficat G/M 23
intretinere
30 Muncitor necalficat, G/M 1
intretinere
31- 32 Ingrijitor pentru | G/M 2
curiitenie

29




“"SFANTUL LUCA ” NEGRU VODA

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR)

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 l Sef Centru t l S 1
Il Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector specialitate/
2 Referent S/SSD/ 1 1
(administrator) M
Inspector specialitate/
3 Referent S/SSD/ 1 1
(Contabil) M
Muncitor calificat M/G
4-5 (bucatar) 2
Muncitor necalificat
6 (bucitirie) M/G 1
Muncitor calificat
7 (lenjer) M/G 1
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3 Psiholog ) 1
9 Psihopedagog S 1
Medic/Medic
10 specialist/primar S 1
11-17 Asistent medical S/PL/M 7
18 Asistent social S 1
19- 47 Infirmier M/G 29
48-50 Asistent medical BFT S/PL 3
51-53 Instructor M 3

ergoterapeut




CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

(CIAPAD) TECHIRGHIOL
Nr. Functia de: Nivel Gradal /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru ’ | S | 1| | 1
IT Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector
specialitate/ S/SSD/'M 1 1
Referent
{Administrator)
3 Muncitor calificat M/G
(bucatar) i
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
4 Psiholog S 1
5 Asistent social S 1
6 Medic S 1
specialist/
primar
7-12 Asistent medical S/PL/M 6
Asistent medical
13 BFT S/PL/M 1
Instructor
14-15 ergoterapeut M 2
16-28 Infirmier M/G 13

31




CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA POARTA ALBA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii TIA I I1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S
personal de 1 1
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector S/SSD/ 1 1
specialitate M
/Referent
(Contabil)
4 -5 Inspector S/SSD/ 2 2
specialitate M
/Referent
(Administrator)
6 Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
7-10 Muncitor calificat M/G 4
(bucitar)
11-12 Muncitor M/G 2
necalificat
{bucatarie)
13-16 Muncitor necalificat | M/G 4
(spélatorie)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenia, auxiliar
17-18 Psiholog S 2
19 Asistent social S 1
20 Medic specialist S 1

BFT




21- 33 Asistent medical S/PL/M 13
34 Asistent medical S/PL/M 1
BEFT
35-36 Instructor M 2
ergoterapie
37-84 Infirmier M/G 48

(d
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA ,, SFANTUL ANDREI ” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
3-4 - IPSpector S/SSD/ 2 2
specialitate/ Referent M
(administrator)
5 . Iflspector S/SSD/ 1 1
specialitate/ Referent M
{contabil)
6 Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
7-14 Muncitor calificat M/G 8
(bucatar)
15-20 Muncitor necalificat M/G 6
{Spalatorie)
IIT Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
21 Psiholog S 1
22 Asistent social S 1
23 Medic/Medic S )
specialist/primar
24-31 Asistent medical S/PL/M 8
32-33 Instructor M 2
ergoterapie
34-62 Infirmier M/G 29

3
sy




CENTRUL DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA ,ARMONIA” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A | I1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S 1 1
personal de
specialitate
11 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector S/SSD/ 1 1
specialitate/ M
Referent
{Administrator)
4 Asistent medical | S/PL/M 1
farmacie
5-8 Muncitor calificat M/G 4
(bucitar)
9 Munc necalificat M/G 1
(bucatirie)
10 Muncitor M/G 1
calificat (lenjer)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
11-12 Psiholog S 2
13 Asistent social S 1
14 Psihopedagog S 1
15 Medic/Medic S 1
Specialist/
Primar
16-29 Asistent medical | S/PL/M 14
30-34 Instructor M 5
ergoterapie
35-93 Infirmier M/G 59

'S
th




CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA "ARTEMIA” TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA 1 It Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
Coordonator
2 personal S 1 1
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector 1 1
3 specialitate/Referent S/?;D/
(Contabil)
Inspector 2 2
4-5 specialitapte/Referent S/i?[)/
(Administrator)
6 Asistent m(?dical S/PL/M 1
farmacie
7.8 Muncitor. calificat M/G 5
(lenjer)
9-16 Muncito:: calificat M/G 8
(bucatar)
17-18 Muncitor Elecaliflcat M/G 5
{bucatar)
19-22 Muncittzrvnec:aliﬁcat M/G 4
(spalitorie)
CENTRU REZIDENTIAL
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
23-25 Psiholog S 3
26 Asistent social S 1
27-29 Psihopedagog S 3
30-31 Medic specialist/primar S 2
32-49 Asistent medical S/PL/M 18




50 Asistent medical igiena | S/PL/M 1
51-52 Asistent medical BFT | S/PL/M 2

53- Infirmier . -

106 M/G 54

107- I api

nstructor ergoterapie M 12
118
i;g— Pedagog de recuperare PL 3




CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TECHIRGHIOL

I Personal cu functi de conducere

1 Sef centru J S | l ‘ ‘ 1
11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

2 Medic specialist BFT S 1

3 Fizioterapeut S/PL 1
4-9 Psiholog S 6
10-12 Asistent social S 3
13-14 Psihopedagog S 2
15-16 Instructor ergoterapie M 2
17-19 Asistent medical BFT S/PL 3
20-21 Inﬂrmier/ingrijitor de M/G ’

curatenie
22 Referent (contabil) M 1 1




LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA [RIS CUMPANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I I1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 Lucrator social | MG | | | \ | 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA DALIA CUMPANA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector S/SSD/M 1 1
specialitate/referent
(Contabil)
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-4 ‘ Lucritor social ) M /G ’ ‘ 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA AZALEEA CUMPANA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii TA I 1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-2 Lucritor social M /G 2
3 Asistent medical S/PL/M 1
4 Infirmier M /G 1

-

9




LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA VIOLETA CUMPANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent (Administrator)
II. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2-4 I Lucritor social ’ M /G [ 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA AURELIA LAZU
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru E 1 | 1
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2-5 Lucritor social M /G 4
6 Infirmier M/G 1
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA IONUT LAZU
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 1T Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent (Administrator)
2-5 Lucritor social M/G 4
6 Infirmier M/G 1
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA LILIANA TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/SSD 1
Referent M
(Administrator)
11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2-5 Lucritor social M /G 4
6 Infirmier M /G 1
LOCUINTA PROTEJATA MAXIM PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA DANIEL TECHIRGHIOL
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii ITA I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
|15 [ Lucrator social M/G l ’ 5
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA COLIBRI TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel (iradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii TA I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
13 | ] Lucritor social | M/G | 1 3
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA EGRETA TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 S 6 7 8
11. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-4 ] ‘ Lucrator social 1 M/G ' | ] ‘ l 4
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA FLAMINGO TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 ]
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-2 Lucrator social M /G 2
3 Infirmier M /G 1
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA LEBADA TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii LA | 1I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector 1 1
specialitate/Referent S/SSD
(Contabil) M
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2-4 Lucritor social | M/G 3
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA ALBATROS TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii LA I H Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru | S 1 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 ' Il.lS[)ECtOI‘ S/SSD 1 1
specialitate/Referent ™M
(Administrator)
1L. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
3 Asistent medical S/PL/ 1
M
4-6 Lucritor social M /G 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA AURELIA NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 Lucritor social M/G k)
4-5 Infirmier M/G 2
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA RUBIN NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I H Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1
1 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent
(Administrator)
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3-5 Lucrator social ! M /G 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA TOPAZ NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA | I Debutant
0 1 2 3 4 5 ] 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

1 Asistent medical S/PL/M 1
2-4 Lucrator social M/G 3

5 Infirmier M/G 1
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LOCUINTA

PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA OPAL NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie TA | H Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
-3 | | Lucriitor social 1 M/G | | | 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA CORAL NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I 1 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 ‘ ‘ Lucritor social j M /G ’ ‘ ] 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA SMARALD NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA 1 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 0 7 8
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 I } Lucritor social M /G ‘ ’ J 3
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LOCUINTA PROTEJATA MAXIM PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA SAFIR NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie TA I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 ’ Lucritor social | M/G ‘ } ‘ 3
LOCUINTA PROTEJATA (MINIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LmP) LIREI
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1 Lucritor social 1 M/G | | | | 1
LOCUINTA PROTEJATA (MINIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LmP) LUCEAFARUL MEDGIDIA
Nr., Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A 1 II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1 l Lucritor social ‘ M /G I ‘ ] \ 1
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COMPLEX DE SERVICII PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE

Nr. Functia de Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie 1A I I1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I COMPARTIMENT CONSILIERE VICTIME VIOLENTEI DOMESTICE
11 GRUP DE SUPORT
1 | Psiholog ‘ S ] 1
12 CABINET CONSILIERE VOCATIONALA
2 Psiholog S 1
(consilier vocational)
I3 LOCUINTA PROTEJATA VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE
3 Coordonator S 1
personal de
specialitate
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
4-8 ] Lucrator social L M/G S
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X CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU AGRESORI
IN SITUATII DE VIOLENTA DOMESTICA SAU VIOLENTA IMPOTRIVA FEMEILOR

Nr. Functia de Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Fxecutie 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Coordonator S 1

personal de
specialitate
2 Asistent social S 1
3 Psiholog S 1
4 Consilier juridic S 1
S ingrijitor pentru M/G 1
curitenie

48




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

7. /::’ : ‘ ? J- ,13 i)‘ ~oud

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Organigramei i a Statelor de Functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2021

Directia Generala de Asisteniid Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publica cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea §i acordarca
beneficiilor de asistenti sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti si copii, din
cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare,
respectiv:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul serviciilor sociale;

Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile i completarile ulterioare;
H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al Directiei generale de
asistenta sociali si protectia copilului cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Decizia nr.877/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati
privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap;

Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

Ordinul MMJS nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectic special;

Ordinul MMJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

Ordinul MMIJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale pe
perioada de lungd duratd organizate ca locuinte protejate pentru persoane victime ale violentei
domestice, Anexa 6.

Pentru asigurarea cadrului necesar realizrii atribuiilor §i responsabilitatilor ce revin in vederea stabilirii
unui cadru functional aplicarii standardelor minime de calitate obligatorii in domeniul protectiei copilului si
a adultului cu §i fara dizabilitafi, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
functioneazi in prezent cu urmétoarea structura de personal:

1951 posturi din care:

210 posturi in aparatul de specialitate:



o 194 posturi functii publice;
o 16 functii contractuale cuprinse in directii, servicii, compartimente;

» 1741 posturi in servicii sociale cu si fard cazare destinate copiilor i persoanelor adulte cu i fara
dizabilititi, organizate si licentiate in conformitate cu prevederile H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentelor cadru de organizare gi functionare a
serviciilor sociale, precum si al dispozitiilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale.

in conformitate cu prevederile art.8, din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificirile si completdrile ulterioare, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta a efectuat modificiirile necesare in structura de personal, conform criteriilor
orientative previizute de lege, prin raportare la numirul de beneficiari, acestea fiind urmatoarele:

1. in cadrul aparatului de specialitate:
Structura Biroului Juridic Contencios se reorganizeaza si redimensioneaza cu 2 posturt:

- 1 post consilier juridic clasa I grad profesional superior din Compartiment Comisie C.P.C se
mutd in cadrul Biroului Juridic Contencios;

- 1 post de consilier juridic clasa I grad profesional asistent din Compartiment Comisie C.E.P.A.-H
se muti in cadrul Biroului Juridic Contencios;

- postul de sef birou se va transforma in sef serviciu Serviciul Juridic Contencios si si va avea
denumirea de Serviciul Juridic Contencios;

Structura Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor al Serviciului de Interventie
in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri, Exploatare si Asistentid Stradald s-a redimensionat prin
mutarea 1 post de consilier juridic clasa T , grad profesional debutant vacant din cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Copil - Birou Alternative de Tip Familial;

Serviciul de Evidentd si Plati Prestatii Sociale se redenumeste in Serviciul de Evidentd si Plata
Beneficii de Asistentd Sociald cu mentinerea numarului structurii;

Structura Servicinlui Management de Caz pentru Adulti se redimensioneazi si se reorganizeaza
astfel:

— Structura Biroului Asistentd Socialii pentru Persoane Adulte se redimensioneazi prin mutarea
1 post de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Rezidential si
Prevenire Marginalizare Sociali;

— mutarea 1 post de consilier clasa 1, grad profesional asistent din cadrul Serviciului de Evaluare
Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap in cadrul Compartimentului Rezidential si Prevenire
Marginalizare Social;

— se adaugd un post de consilier clasa I, grad profesional debutant din cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Copil/Biroul Alternative de Tip Familial;

— mutarea | post de inspector clasa [ grad profesional principal de la Serviciul Management de Caz
pentru Copil/Biroul Alternative de Tip Familial care se transforma in functie publica de conducere
de sef birou si se redenumeste in Birou Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala;

Compartimentul Financiar Salarizare in prezent cu un numér de 3 posturi de executie, prin reorganizare
si redimensionare se redenumeste in Biroul Financiar Salarizare prin mutarea/transformarea urmatoarelor
posturi:
— 1 post consilier clasa I grad profesional superior din cadrul Serviciului Contabilitate Buget;
— 1 post de inspector grad profesional superior cadrul Serviciului Contabilitate Buget;
— 1 post de consilier clasa I grad profesional superior din cadrul Biroului Control Intern si
Managementul Calitatii ) se mutd §i se transformd 1 post de sef birou Biroul Financiar
Salarizare.



Birou Achizitii Urmirire Contracte se redimensioneazi cu 1 post de consilier achizitii publice clasa I grad
profesional asistent (mutat gi transformat din consilier clasa I grad profesional asistent la Compartimentul
Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse si Relatia cu ONG-urile).

2. In cadrul Directici de Protectie a Copilului:
In structura serviciilor sociale cu si firi cazare destinate copiilor si tinerilor cu si fara
dizabilitati:
o Casa de Tip Familial ’DECEBAL” :
— 1 post de ingrijitor pentru curdtenie se transformad - 1 post de educator ;
— 1 post muncitor calificat bucitarie se mutd in cadrul Complexului de Servicii Comunitare
“Cristina” ;
— noua structurd va cuprinde un numar de 15 posturi.
o Centrul de Plasament ” Micul Rotterdam”:
— se adaugd 3 posturi din cadrul Centrului de Plasament "Ovidiu” astfel:
— posturi de educator se transforma in 2 posturi de asistent medical;
— 1 post de educator se mutd la Casa “Panselutelor” din cadrul Centrului de Plasament “Micul
Rotterdam’™;
De asemenea se mutd 3 posturi de educator de la Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta al
Complexului de Servicii pentru Protectia in Regim de Urgentd Copilului, a Cuplului Mama Copil si a
Victimelor Violentei in Familie:
— 1 post educatori la Casa "Panselutelor” ;
— 1 post de educator la Casa "Rozelor”,
— 1 post de educator la Casa "Macilor”.
o Centrul de Plasament ”Traian”
— se adaugd 1 post de asistent medical transformat din structura Centrul de Zi de Recuperare
Medgidia care a fost desfiintata;

3. In cadrul Directiei de Asistenti Sociali pentru Persoane Adulte:
o Se infiinjeazi Centrul de Consiliere pentru Agresori in Situatii de Violenti Domesticd sau
Violenta impotriva Femeilor avind ca structurii de personal urmitoarele categorii:
a) personal de conducere: 1 coordonator personal de specialitate (responsabilul de servicii sociale);
b) personal de specialitate: 1 asistent social, 1 psiholog st 1 consilier juridic;
¢) personal cu funcfii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 1 ingrijitor pentru
curétenie.

Facem precizarea ci acest serviciu social fard cazare s-a infiintat in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.140/23.06.2021 ce va face parte din refeaua de 8 centre
regionale pentru consilierea agresorilor, in cadrul implementarii de citre Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) a proiectului predefinit Sprijin pentru implementarea Conventiei de
la Istanbul in Romdnia, finantat prin Mecanismu! Financiar Norvegian 2014-2021 in cadrul programului
Justitie, gestionat de ciitre Ministerul Justitiei din Romania in calitate de Operator de Program, activitatea
A.4 are ca scop infiintarea a 8 centre regionale pentru consilierea agresorilor.

Se desfiinteazd Centrul de Zi de Recuperare Medgidia cu un numar de 26 de posturi i se redistribuie
serviciilor sociale cu si fard cazare din structura Directiei de Protectie a Copilului si Directia de Asistenta
Sociald Persoane Adulte in functie de nevoile identificate §i cu respectarea standardelor minime obligatorii
in vigoare;
Respectiv: — 11 posturi se transforma in: asistent social in cadrul serviciilor sociale cu si fard cazare din
structura Directiei de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte;
— 15 posturi se transforma in: sef, coordonator, asistent medical, inspector specialitate, muncitor
calificat bucitarie, lucritor social.



Aviand in vedere prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) si art.182 alin.(1) din ouaG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, porivit carora, Consiliul
Judetean asigurid, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean, noua structurd de personal a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Constanta propusa pentru anul 2021 cuprinde un numir total de: 1951 posturi din care:
3. 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 194 functii publice;
o 16 functii contractuale;
= 1741 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fara cazare.

Avind in vedere aspectele mentionate, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Judetean Constanta,
proiectul de hotarire privind aprobarea Organigramei si a Statelor de Functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2021.

PRESEDINTE
MIHAI LUPU
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Organigramei si a Statelor de Functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2021

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta este institugia publica cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti
si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor
legale in vigoare, respectiv:

* Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

* H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

*  Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

* H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile i
completérile ulterioare;

*» H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului cu modificarile §i completdrile
ulterioare;

»  Ordinul MMIS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi;

»  Decizia nr.877/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap;

= Ordinul MMIJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

*  Ordinul MMJS nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

1

. Direcgia Generald de Asisten(d Seciald yi Protectia Copililui Constania, isi desfajoard activitatea in acord cu legisiafia care guverneazi domeniul asistenjei sociale §i a prolccgiei copilieluf
precrm i in baza Regulamennului (UE) 2016-679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia daielor cu caracter personal §i privind libera circulape a acesior date precum
i @ Direetivei (UE) 2016°680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfigurate de awloritditie de aplicare a fegii.”



s Ordinul MMIS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

*  Ordinul MMIJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale pe perioadd de lungd duratid organizate ca locuinte protejate pentru persoane
victime ale violentei domestice, Anexa 6.

Pentru asigurarea cadrului necesar realizarii atributiilor si responsabilitatilor ce revin in vederea
stabilirii unui cadru functional aplicarii standardelor minime de calitate obligatorii in domeniul
protectiei copilului si a adultului cu i fard dizabilitati, Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, functioneaza in prezent cu urmétoarea structurd de personal:
1951 posturi din care:
= 210 posturi in aparatul de specialitate:

o 194 posturi functii publice;

o 16 functii contractuale cuprinse in directii, servicii, compartimente;

* 1741 posturi in servicii sociale cu si féra cazare destinate copiilor §i persoanelor adulte
cu si fara dizabilitati, organizate si licentiate in conformitate cu prevederile
H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
Regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si al
dispozitiilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii iTn domeniul serviciilor sociale.

in conformitate cu prevederile art.8, din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare, Directia Generald de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta a efectuat modificirile necesare in structura
de personal, conform criteriilor orientative prevazute de lege, prin raportare la numirul de
beneficiari, acestea fiind urmaitoarele:

1. in cadrul aparatului de specialitate:
Structura Biroului Juridic Contencios se reorganizeaza si redimensioneaza cu 2 posturi:

- 1 post consilier juridic clasa I grad profesional superior din Compartiment Comisie
C.P.C se muti in cadrul Biroului Juridic Contencios;

- 1 post de consilier juridic clasa [ grad profesional asistent din Compartiment Comisie
C.E.P.A H se muti in cadrul Biroului Juridic Contencios;

- postul de sef birou se va transforma in sef serviciu Serviciul Juridic Contencios §i
va avea denumirea de Serviciul Juridic Contencios;

Structura Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor al Serviciului de
Interventie in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri, Exploatare si Asistentd Stradala s-a
redimensionat prin mutarea 1 post de consilier juridic clasa | , grad profesional debutant vacant
din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil - Birou Alternative de Tip Familial;

Serviciul de Evidentd si Plati Prestatii Sociale se redenumeste in Serviciul de Evidenta si
Plati Beneficii de Asistenta Sociali cu mentinerea numarului structurii;

Structura Serviciului Management de Caz pentru Adulti se redimensioneazd si se
reorganizeazi astfel:
— Structura Biroului Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte se redimensioneazi
prin mutarea | post de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala;
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— mutarea 1 post de consilier clasa 1, grad profesional asistent din cadrul Serviciului de
Evaluare Complexid a Persoanelor Adulte cu Handicap in cadrul Compartimentului
Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala;

— se adaugi un post de consilier clasa I, grad profesional debutant din cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Copil/Biroul Alternative de Tip Familial;

— mutarea 1 post de inspector clasa I grad profesional principal de la Serviciul
Management de Caz pentru Copil/Biroul Alternative de Tip Familial care se
transformi in functie publicd de conducere de sef birou si se redenumeste in Birou
Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociali;

Compartimentul Financiar Salarizare in prezent cu un numér de 3 posturi de executie, prin
reorganizare si redimensionare se redenumeste in Biroul Financiar Salarizare prin
mutarea/transformarea urmatoarelor posturi:
— 1 post consilier clasa | grad profesional superior din cadrul Serviciului Contabilitate
Buget;
— 1 post de inspector grad profesional superior cadrul Serviciului Contabilitate Buget;
— 1 post de consilier clasa I grad profesional superior din cadrul Biroului Control Intern
si Managementul Calitatii ) se mutd si se transforma 1 post de sef birou Biroul
Financiar Salarizare.

Birou Achizitii Urmirire Contracte se redimensioneazi cu 1 post de consilier achizitii publice
clasa | grad profesional asistent {mutat si transformat din consilier clasa 1 grad profesional
asistent la Compartimentul Incluziune Sociali, Egalitate de Sanse si Relatia cu ONG-urile).

2. in cadrul Directiei de Protectie a Copilului:
{n structura serviciilor sociale cu si firi cazare destinate copiilor si tinerilor cu si
fara dizabilitagi:
o Casa de Tip Familial ’DECEBAL” :
— 1 post de ingrijitor pentru curdtenie se transforma - 1 post de educator ;
— 1 post muncitor calificat bucatarie se mutd in cadrul Complexului de Servicii
Comunitare "Cristina” ;
— noua structura va cuprinde un numar de 15 posturi.
o Centrul de Plasament ” Micul Rotterdam”:
— se adaugi 3 posturi din cadrul Centrului de Plasament "Ovidiu” astfel:
— posturi de educator se transforma in 2 posturi de asistent medical;
— 1 post de educator se muta la Casa "Panselutelor” din cadrul Centrului de Plasament
”Micul Rotterdam™;
De asemenea se mutd 3 posturi de educator de la Centrul de Primire a Copilului in Regim de
Urgentd al Complexului de Servicii pentru Protectia in Regim de Urgentd Copilului, a Cuplului
Mama Copil si a Victimelor Violentei in Familie:
— 1 post educatori la Casa ”Panselutelor” ;
—— 1 post de educator la Casa "Rozelor”,
— 1 post de educator la Casa “Macilor”.
o Centrul de Plasament ”Traian”
— se adaugd | post de asistent medical transformat din structura Centrul de Zi de
Recuperare Medgidia care a fost desfiinfata;

3. in cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte:
o Se infiinteazi Centrul de Consiliere pentru Agresori in Situatii de Violenti
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Domestici sau Violentd Impotriva Femeilor avaind ca structurd de personal
urmitoarele categorii:
a) personal de conducere: 1 coordonator personal de specialitate (responsabilul de servicii
sociale);
b) personal de specialitate: 1 asistent social, 1 psiholog si | consilier juridic;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: | ingrijitor
pentru curitenie.

Facem precizarea ca acest serviciu social fard cazare s-a infiingat in subordinea D.G.A.S.P.C.
Constanta prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Constanta nr.140/23.06.2021 ce va face parte din
reteaua de 8 centre regionale pentru consilierea agresorilor, in cadrul implementérii de catre
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbafi (ANES) a proiectului
predefinit Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia, finantat prin
Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 in cadrul programului Justitie, gestionat de catre
Ministerul Justitiei din Romania in calitate de Operator de Program, activitatea A.4 are ca scop
infiintarea a 8 centre regionale pentru consilierea agresorilor.

Se desfiinteaza Centrul de Zi de Recuperare Medgidia cu un numir de 26 de posturi si se
redistribuie serviciilor sociale cu si fard cazare din structura Directiei de Protectie a Copilului si
Directia de Asistentd Sociald Persoane Adulte in functie de nevoile identificate $i cu respectarea
standardelor minime obligatorii in vigoare;
Respectiv: — 11 posturi se transforma in: asistent social in cadrul serviciilor sociale cu si fara
cazare din structura Directiei de Asistenta Socialid pentru Persoane Adulte;
— 15 posturi se transforma in: sef, coordonator, asistent medical, inspector
specialitate, muncitor calificat bucitarie, lucrator social.

Avand in vedere prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin(5) litb) si art.182 alin.(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, porivit
carora, Consiliul Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judefean, noua structurd de personal a
Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Constanta propusd pentru anul
2021 cuprinde un numar total de: 1951 posturi din care:
3. 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 194 functii publice;
o 16 functii contractuale;
* 1741 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fara cazare.

Avind in vedere cele prezentate, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotarare
privind aprobarea Organigramei §i a Statului de functii ale Direcfiei Generale de Asisten{a
Sociala si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2021.

Director Génerat;
Carme ‘édp/cu i m
Sef Serviciul Resurse Umane Formare Personal
Marcela Antoneta Kreissl
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

COLEGIUL DIRECTOR
D59554/15.07.2021

HOTARAREA nr. 3/15.07.2021

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,

convocat in sedinta ordinard din data de 15.07.2021, ora 11:00, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Avizarea proiectului privind aprobarea Organigramei si a Statelor de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanfa, pe anul 2021,

2. Avizarea proiectului privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Direciei
Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Constanta, pe anul 2021;

3. Avizarea proiectului privind rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli si a listei de investifii ale
Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Constanta, pe anul 2021

4. Diverse

- Avand in vedere Procesul-verbal al sedintei Colegiului Director inregistrat sub nr.
D59553/15.07.2021,

- in temeiul art. 15 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de

personal,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba ordinea de zi a sedintei ordinare a Colegiului Director al Directiei Generale de

Asistenta Sociali si Protectia Copilului Constanta din data de 15.07.2021.

Art. 2. Se avizeazi Proiectul privind aprobarea Organigramei si a Statelor de functii ale Directiei

Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, pe anul 2021.

Direcfia Generald de Asistenid Sociald i Protectia Copilului Constanta, it desfagoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asisteniei
sociale si a protecfiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegle protecfia datelor cu
caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfiisurate de autoritdtile de aplicare a legii.



Art. 3. Se avizeazi Proiectul privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, pe anul 2021.

Art. 4. Se avizeazi Proiectul privind rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli si a listei de

investitii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, pe anul 2021.

Art. 5. Secretarul Colegiului Director va transmite prezenta hotarare factorilor interesati, in vederea

aducerii la indeplinire.

PRESMTE,

NESRIN/GEAFAR

Direcfia Generald de Asistenti Sociald i Protectia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazit domeniul asistentei
sociale §i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie proteciia datelor cu
caracter persoral si privind libera circulafie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legit.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct.ro e Tel.: +40-241-480851
Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.ro e Operator de date cu caracter personal 17764
Nr.D60278/16.07.2021

Aprobat,
DIRECTOR GEXER/
CARMENEAD UCRN

PROCES VERBAL

privind asigurarea transparentei decizionale la Proiectul de Hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statelor de Functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2021

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind consultarea publica si transparenta
decizionald, Proiectul de Hotérare privind aprobarea Organigramei si a Statelor de Functii ale
Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2021 a
fost afisat spre studiere si consultare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, din str, Decebal nr.22, la panoul de afisare, intr-un loc accesibil publicului,
in data de 16.07.2021.

Pentru consultare, va puteti adresa Biroului Juridic Contencios din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Sef/B«'er‘u\Jur% Constencios

Wacla Ristea

Red fintocm./1 Ex/BJC/16.07.2021

Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu normativele in vigoare. Direcfia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanja asigura protecfia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor
date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfisurate de
autoritdfile de aplicare a legit.”
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