CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotirarea Nr...........

privind aprobarea rezultatului evaluirii anuale a managementului
domnului Bilba Adrian, director general /manager la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din 2020;
Vazand:

- Referatul de aprobare nr. 9765/01.04.2020 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul de specialitate al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru Culturs, Culte, Monumente.

Avand in vedere prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului— cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru pentru contractele de
management;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.a) raportate la prevederile art.173, alin.(1) lit.a) si lit.f) coroborate cu cele ale
art.173, alin.(5), lit.d) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd rezultatul evaludrii pe anul 2019 a managementului domnului Bilbd Adrian director
general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, conform Anexei nr.1, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Directia Generald de Administratie Publicd si Juridicd va comunica prezenta hotarare persoanelor si

institutiilor interesate, in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de voturi pentru, voturi impotriva si abtineri
Constanta 2020
PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
BELU MARIANA



ANEXA nr.1 la HCJC nr. /2020

Punctajul obtinut de ciitre domnul Bilbid Adrian director general/manager la Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta in urma evaluirii anuale a managementului

Notarea in urma evaludrii pe anul 2019 a managementului domnului Bibd Adrian director

general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta s-a fécut astfel:

ETAPA I
Analizarea raportului anual de activitate 9,56
ETAPA II
Sustinerea, in cadrul unui interviu, a 9,63
raportului anual de activitate
Rezultatul evaluirii anuale 9.59




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Nr. CJC 9765 din 01.04.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului evaludrii anuale a managementului
domnului Bilba Adrian, director general/manager la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Prin HCJC nr.75/18.02.2020 s-a aprobat comisia de evaluare anuald a managementului de la Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, institutie de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Constanta.

Prin HCJC nr.35/28.02.2019 este aprobat rezultatul final al concursului, proiectul de
management cAstigitor si durata contractului de management la Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta.

Articolul nr. 3 din Contractul de management nr.5263/01.03.2019 specificd faptul cd durata
contractului este de 5 ani, producind efecte de la data de 01.03.2019 pana la data de 01.03.2024.

Conform normelor legale in vigoare, autoritatea judeteana a organizat evaluarea pe anul 2019 (martie -
decembrie) a managementului pentru domnul Bilbd Adrian director general/manager la Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta.

Evaluarea anuald a managementului reprezintd procedura prin care autoritatea verificd modul in care au
fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare alocate.

Evaluarea managementului a fost organizata in doua etape:

1. analiza raportului de activitate pe anul 2019;

2. sustinerea raportului anual de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Nota obtinutd de manager in urma celor doui etape ale evaluarii a fost 9,59 ( noua si cincizeci si noud),
aceasta fiind formatd din nota obtinutd in urma analizarea raportului de activitate — 9,56 (noua si cincizeci si
sase) si nota obtinuta in urma sustinerii raportului de activitate in cadrul unui interviu — 9,63 (noud si saizeci si
trei).

Potrivit art.41 din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare: ,, Comisia de evaluare
elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face recomanddri
pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de management incheiat cu

respectivul manager”. J
J Astfel, Comisia de evaluare a managementului pe anul 2019 de la Complexul Muzeal de Stiinte ale

Naturii Constanta constatid indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de management si recomanda

autoritatii continuarea activititii managementului, potrivit normelor legale in vigoare.



Conform art.42, alin.(4) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si art.14,
alin.(2) din OMC nr.2799/2015 ,, rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozifie a autoritdtii,
dupd caz”.

Fati de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotarére privind
aprobarea rezultatului evaludrii anuale a managementului domnului Bilba Adrian, director general/manager la

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
Compartimentul Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarire privind aprobarea rezultatului evaluirii anuale a managementului domnului
Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

La Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, institutie de culturd subordonatd Consiliului
Judetean Constanta, s-a organizat evaluarea managementului pe anul 2019, pentru domnul director
general/manager Bilbd Adrian.

Prin HCJC nr. 35/28.02.2019 se aproba rezultatul final al concursului, proiectul de management
castigator si durata contractului de management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Articolul nr. 3 din Contractul de management nr.5263/01.03.2019 specifica faptul cd durata contractului
este de 5 ani, producand efecte de la data de 01.03.2019 pana la data de 01.03.2024.

Pentru asigurarea unui management de calitate, Consiliul Judetean Constanta are obligatia de a evalua
performantele manageriale la institutiile publice de culturd subordonate autoritétii judetene, conform normelor
legale 1n vigoare.

Prin evaluarea managerului se analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contractul de
management, respectiv analizarea indicatorilor culturali si economici, precum si programul minimal de
activitati.

Comisia de evaluare anuald, aprobata prin HCJC nr.75/18.02.2020:

% a analizat §i notat raportul de activitate prezentat, proiectele realizate in cadrul programului asumat,
tindndu-se cont si de activititile realizate, altele decdt cele prevazute in programul minimal,
nota/punctajul obtinut a fost 9,56 (noud si cincizeci si sase)

% a notat sustinerea raportului anual de activitate de catre directorul general/managerul Complexului
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta in urma interviului desfasurat nota/punctajul obtinut a fost ,63
(nouad si saizeci si trei).

In urma desfasurarii celor doua etape ale evaluirii managementului pe anul 2019, nota obtinuta de catre
domnul Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta a fost
9,59 ( noud si cincizeci §i noud).

Conform art.42, alin.(4) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si art.14,
alin.(2) din OMC nr.2799/201S5 ,, rezitatul final al evaludrii se aprobad prin ordin sau dispozitie a autoritatii”.

Fatd de cele prezentate mai sus, consideram cd proiectul de hotdrare privind aprobarea rezultatului
evaludrii anuale a managementului domnului Bilbd Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta se Incadreaza in prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem
adoptarea acestuia in forma prezentata.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Director, Petrachi Mihaela Anca
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Nr.CJC. 8584 /20.03.2020

PROCES VERBAL FINAL

Privind evaluarea managementului pe anul 2019 a domnului Bilba Adrian, director

general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Comisia de evaluare anuald, constituitd in baza HCJC nr.75/18.02.2020, a finalizat evaluarea
managementului pe anul 2019 a domnului Bilbd Adrian director general/manager la Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Conform normelor legale in vigoare, art. 40 din OUG nr.189/2008 evaluarea managementului
este organizata in urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate pe anul 2019 ;
b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Dupa finalizarea celor doua etape ale evaludrii managementului pe anul 2019 de la Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, comisia de evaluare si secretariatul comisiei, incheie
prezentul proces verbal pentru stabilirea notei finale.

Comisia de evaluare anuald si secretariatul acesteia au fost stabiliti prin HCJC nr.
75/18.02.2020 avand urmatoarea component:

Presedinte: Serban Midilin - Director general, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii ,,Risvan
Anghelutd” Galati;

Membri:

Ailincii Sorin Cristian - Manager Institutul de Cercetiri Eco-Muzeale ,,Gavrild Simion” Tulcea;
Jeacd Dumitru — Inspector, Serviciul de Analizd Strategicd si Cresterea Competivititii, Consiliul
Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei de evaluare anuald este asigurat de: Pascu Catita — Inspector
superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Musteatd Ana — Inspector superior, Compartiment
Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate; Ivanciu Anca - Consilier, Directia Generald
Economico Financiard si Tigidnus Alina - Consilier juridic, Directia Generald de Administratie
Publica si Juridica.

Prin HCJC nr.35/28.02.2019 se aprobi rezultatul final al concursului, proiectul de management
castigitor si durata contractului de management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii

Constanta.
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Contractul de management nr.5263/01.03.2019 semnat intre Consiliul Judetean Constanta,

reprezentat de domnul Presedinte Tufuianu Mariu Horia, pe de o parte, si domnul Bilba Adrian, pe de

alta parte produce efecte din data de 01.03.2019.

Astfel, conform normelor legale in vigoare s-a evaluat activitatea manageriald pe anul 2019

(01.03.2019 — 31.12.2019) a domnului Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal

de Stiinte ale Naturii Constanta, prin analizarea proiectului de activitate depus (prima etapa) si prin

sustinerea probei interviu (etapa a II a) prin mijloace electronice de comunicare (e-mail, WhatsApp).

10.

11.

Secretarul comisiei de evaluare anuald a Inaintat membrilor comisiei:

. declaratiile de confidentialitate si impartialitate, impreuna cu copii ale HCJC nr.76/18.02.2020;

declaratiile de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Regulamentul cadru privind organizarea si desfisurarea evaludrii anuale a managementului
domnului Bilba Adrian director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta;

raportul de activitate pe anul 2019 inaintat de cétre managerul Complexului Muzeal de Stiinte
ale Naturii Constanta;

proiectul de management aprobat de citre Consiliul Judetean Constanta impreund cu
programul minimal aprobat;

referatele analizd intocmite de cétre compartimentele de specialitate din cadrul autoritifii pe

baza raportului de activitate inaintat de catre managerul general al institutiei;

grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cirora s-a notat raportul de activitate si
interviul;
rezumatul/prezentarea raportului de evaluare pe anul 2019 (01.03.2019 — 31.12.2019).

procesele verbal incheiate la terminarea ambelor etape ale evaluarii: analizarea raportului de
activitate §i interviul prin mijloace electronice de comunicare;

Raportul Comisiei de evaluare cu privire la rezultatul obtinut de céatre director/manager in urma
evalufirii managementului pe anul 2019 de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta;

Contractele civile de prestari servicii pentru membrii comisiei ce vin din afara Consiliului

Judetean Constanta, respectiv domnul Serban Méadilin si domnul Ailinc&i Sorin Cristian.

Conform Anexei nr.2, art.7 din OMC nr.2799/2015 membrii comisiei de evaluare anuali au

urmitoarele atributii:

a) studiazi individual documentele primite n format electronic si/sau pe suport hirtie de la

secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de cétre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si

stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cirora se va nota

raportul de activitate si interviul;
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c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incét notarea sa
se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;
d) studiazd si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de
autoritate;
e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapd a evaludrii;
f) analizeaza si evalueazi raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;
g) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face
recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management,
h) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei.
Comisia de evaluare anuala:
— a analizat $i notat raportul anual de activitate (A);
— a notat sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 al domnului Biba Adrian director
general al Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta in cadrul interviului (B).
Comisia a adus la cunostintd cd, potrivit normelor legale in vigoare — OUG nr.189/2008, cu
modificérile §i completdrile ulterioare si OMC nr.2799/2015, evaluarea anuald constd in analiza
raportului de activitate si sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.
Evaluarea anuali a activititii manageriale a domnului Bilbd Adrian s-a facut prin acordarea de
fiecare membru al comisiei a unei note:
— nota A, dela 1 la 10, pentru prima etapé — de analizare a raportului anual de activitate;
— nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II a — sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 de
citre manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmeticd a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A +

Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al

Comisiei, astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X —~ numirul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obtinuti la prima etapd a evaluiirii managementului pe anul 2019 — analizarea
raportului de activitate pe anul 2019, este 9,56 (noua cincizeci si sase).

Nota obtinuti la etapa a II a a evaluirii — sustinerea raportului anual de activitate in
cadrul unui interviu este 9,63 (noui saizeci si trei).

Nota finald obtinutd in urma evaluirii raportului de activitate pe anul 2019 de citre
domnul Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii

Constanta este 9,59 (noua cincizeci si noui).



Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de catre comisia de evaluare
sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de
evaluare,

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfisurarea evaludrii anuale de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta
in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicarii evaluarii.

Anexdm prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare: nota A si nota B si raportul
motivat al comisiei cu privire la rezultatul obtinut de cdtre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal final privind evaluarea activitatii
manageriale pe anul 2019 a domnului Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de

Stiinte ale Naturii Constanta, institutie de culturd subordonati Consiliului Judetean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA COMPLEXUL
MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA

Presedinte: SERBAN MADALIN

Membri: AILINCAI SORIN CRISTIAN

JEACA DUMITRU

Secretariat : Musteatd Ana

Pascu Catita
Ivanciu Anca

Tiginus Alina



CONSILIUL JUDETEAN CON STANTA
Nr.CJC. 8584 /20.03.2020

PROCES VERBAL FINAL

Privind evaluarea managementului pe anul 2019 a domnului Bilbi Adrian, director

general/manager la Complexul Muzeal de Stiinge ale Naturii Constanta

Comisia de evaluare anual4, constituits in baza HCJIC nr.75/1 8.02.2020, a finalizat evaluarea
managementului pe anul 2019 a domnului Bilbd Adrian director general/manager la Complexul
Muzeal de $tiinte ale Naturii Constanga.

Conform normelor legale in vigoare, art. 40 din OUG nr.189/2008 evaluarea
managementului este organizati in urmdtoarele etape:

a) analiza raportului de activitate pe anul 2019 ;

b) sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Dupd finalizarea celor doud etape ale evaluirii managementului pe anul 2019 de la
Complexul Muzeal de Stiine ale Naturii Constanta, comisia de evaluare §i secretariatul comisiei,
incheie prezentul proces verbal pentru stabilirea notei finale.

Comisia de evaluare anuald §i secretariatul acesteia au fost stabilitd prin HCJC nr.
75/18.02.2020 avand urmatoarea componenta:

Presedinte: Serban Madilin - Director general, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
»Résvan Anghelutd” Galati;

Membri:

Ailinciii Sorin Cristian - Manager Institutul de Cercetiri Eco-Muzeale ,»Gavrild Simion”
Tulcea;

Jeacd Dumitru - Inspector, Serviciul de Analizd Strategicd si Cresterea Competivitatii,
Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei de evaluare anuald este asigurat de: Pascu Catita — Inspector
superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Musteati Ana — Inspector superior, Compartiment
Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate; Ivanciu Anca - Consilier, Directia Generala
Economico Financiard si Tiganus Alina - Consilier juridic, Directia Generald de Administrajie
Publica si Juridica.

Prin HCJC nr.35/28.02.2019 se aproba rezultatul final al concursului, proiectul de
management céstigtor si durata contractului de management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale

Naturii Constanta.



Contractul de management nr.5263/01.03.2019 semnat intre Consiliul Judetean Constanta,
reprezentat de domnul Presedinte Tuguianu Mariu Horia, pe de o parte, si domnul Bilba Adrian, pe de
altd parte produce efecte din data de 01.03.2019.

Astfel, conform normelor legale in vigoare s-a evaluat activitatea manageriala pe anul 2019
(01.03.2019 - 31.12.2019) a domnului Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal
de Stiinte ale Naturii Constanta, prin analizarea proiectului de activitate depus (prima etapd) si prin
susfinerea probei interviu (etapa a II a) prin mijloace electronice de comunicare (e-mail, WhatsApp).

Secretarul comisiei de evaluare anuala a inaintat membrilor comisiei:

1. declaratiile de confidentialitate si impartialitate, impreuni cu copii ale HCIC
nr.76/18.02.2020;

2. declaratiile de consim{imant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

3. Regulamentul cadru privind organizarea si desfagurarea evalurii anuale a managementului
domnului Bilba Adrian director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta;

4. raportul de activitate pe anul 2019 inaintat de citre managerul Complexului Muzeal de
Stiinfe ale Naturii Constanta;

5. proiectul de management aprobat de citre Consiliul Judetean Constanta impreund cu
programul minimal aprobat;

6. referatele analizi intocmite de citre compartimentele de specialitate din cadrul autoritiii pe
baza raportului de activitate inaintat de citre managerul general al institutiei;

7. grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza ciirora s-a notat raportul de
activitate §i interviul;

8. rezumatul/prezentarea raportului de evaluare pe anul 2019 (01.03.2019 — 31 .12.2019);

9. procesele verbal incheiate la terminarea ambelor etape ale evaludrii: analizarea raportului de
activitate §i interviul prin mijloace electronice de comunicare;

10. Raportul Comisiei de evaluare cu privire la rezultatul obtinut de cétre director/manager in
urma evaludrii managementului pe anul 2019 de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta;

11. Contractele civile de prestiri servicii pentru membrii comisiei ce vin din afara Consiliului
Judetean Constanta, respectiv domnul Serban Madalin si domnul Ailincai Sorin Cristian.
Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Presedintelui Roméniei nr.195/2020 privind

instituirea Stirii de Urgentd pe teritoriul Roméniei .pe durata stirii de urgenyd, autoritdyile
adniinistrafiei publice centrale si locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdyii astfel incét sd
fie evitat, pe cdt posibil, contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor

electronice de comunicare”.



In vederea respectirii recomandirilor privind evitarea contactului direct intre oameni,
a declaririi pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Rominiei nr.195/2020
privind instituirea Stirii de Urgente pe teritoriul Rominiei, pentru a avea o conduitid sociala

~

responsabild in prevenirea raspandirii coronavirusului, notarea in urma celor dous etape ale
evaludrilor se va face on line, prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat citre
comisia de evaluare. Astfel, membrii comisiei de evaluare vor trimite citre secretariate, prin e-mail,
cu semnéiturd electornicd, notele acordate in urma evalurii.

Acestd hotlirdre de evitare a contactului direct intre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului §i manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta —
referatul nr. 7953/16.03.2020 - ca urmare a celor prezentate mai sus.

Astfel, proba interviu are loc prin prezentarea unui rezumat al raportului de activitate
pe anul 2019 de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta de ciitre domnul director
general Bilbd Adrian. Acesta a fost inaintat, pe e-mail, comisiei de evaluare care impreuni cu
restul documentelor primite de la secretariat a formulat, individual fntrebiri.

De asemenea, datoritd situatiei actuale — pandemia de COVID 19 — asa cum am artatat mai
sus, etapa interviu s-a realizat prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare: e-mail si
WhatsApp (apel vocal intre membrii comisiei de evaluare, secretariat si manager).

Conform Anexei nr.2, art.7 din OMC nr.2799/2015 membrii comisiei de evaluare anuali au
urmitoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se va
nota raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecirui criteriu si, dup caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaz i evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de
autoritate;

e) dezbat, analizeaza si acordi note pentru fiecare etapi a evaludrii;

f) analizeazd si evalueaza raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

g) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului objinut de manager in urma evaludrii si
face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului
de management;

h) certificd, prin semnaturi, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul

comisiel.
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Comisia de evaluare anuala:

- aanalizat si notat raportul anual de activitate (A);

- anotat susfinerea, prin mijloace electronice de comunicare, a raportului de activitate pe

anul 2019 (01.03.2019 — 31.12.2019) al domnului Bibad Adrian director general al
Complexul Muzeal de $tiine ale Naturii Constanta in cadrul interviului (B).

Comisia a adus la cunosting4 c4, potrivit normelor legale in vigoare — OUG nr.189/2008, cu
modifictirile §i completdrile ulterioare si OMC nr.2799/2015, evaluarea anuali constd in analiza
raportului de activitate i sustinerea raportului de activitate de ciitre manager in cadrul unui interviu.

Evaluarea anuala a activiti{ii manageriale a domnului Bilba Adrian s-a ficut prin acordarea
de fiecare membru al comisiei a unei note:

- nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapd — de analizare a raportului anual de
activitate;

- nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a IT a — sustinerea raportului de activitate pe anul
2019 de céitre manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmetic3 a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A +

Rezultatul final se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 -+ nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X —numdrul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obfinuti la prima etapid a evaluiirii managementului pe anul 2019 -
analizarea raportului de activitate pe anul 2019, este 9,56 (nous cincizeci si sase ).

Nota obtinuti la etapa a II a a evaluiirii — sustinerea raportului anual de
activitate in cadrul unui interviu este 9,63 (noui saizeci si trei).

Nota finald obtinuti in urma evaludrii raportului de activitate pe anul 2019 de
citre domnul Bilbi Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta este 9,59 (noui cincizeci i nous).

Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului Intocmit de cétre comisia de
evaluare sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii
procedurii de evaluare.

Managerul poate depune contestajie asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfagurarea evaluarii anuale de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanfa in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii evaluarii.

Anex3m prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare: nota A si nota B si

raportul motivat al comisiei cu privire la rezultatul obtinut de citre manager.



Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal final privind evaluarea activitatii
manageriale pe anul 2019 a domnului Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal

de Stiinte ale Naturii Constanta, institutie de culturd subordonati Consiliului J udetean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA COMPLEXUL
MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA

Presedinte:  SERBAN MADALIN

w



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Nr.CJC. 8584 /20.03.2020

PROCES VERBAL FINAL

Privind evaluarea managementului pe anul 2019 a domnului Bilbi Adrian, director

general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Comisia de evaluare anuala. constituitd in baza HCJC nr.75/18.02.2020, a finalizat evaluarea
managementului pe anul 2019 a domnului Bilbd Adrian director general/manager la Complexul
Muzeal de §tiinte ale Naturii Constanta.

Conform normelor legale in vigoare, art. 40 din OUG nr.189/2008 evaluarea managementului
este organizatd in urmétoarele etape:

a) analiza raportului de activitate pe anul 2019 ;
b) sustinerea raportului de activitate de cétre manager in cadrul unui interviu.

Dupa finalizarea celor doui etape ale evaluirii managementului pe anul 2019 de la Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, comisia de evaluare si secretariatul comisiei, incheie
prezentul proces verbal pentru stabilirea notei finale.

Comisia de evaluare anuald §i secretariatul acesteia au fost stabilita prin HCIC nr.
75/18.02.2020 avand urmatoarea componenti:

Presedinte: Serban Madalin - Director general. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii ,,Risvan
Anghelutd” Galati;

Membri:

Ailincii Sorin Cristian - Manager Institutul de Cercetiri Eco-Muzeale , Gavrild Simion” Tulcea;
Jeacd Dumitru — Inspector, Serviciul de Analizd Strategici si Cresterea Competivititii, Consiliul
Judetean Constania.

Secretariatul comisiei de evaluare anuald este asigurat de: Pascu Catita — Inspector
superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Musteati Ana — Inspector superior, Compartiment
Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate; Ivanciu Anca - Consilier, Directia Generala
Economico Financiari si Tigianus Alina - Consilier juridic, Directia Generali de Administratie
Publica si Juridica.

Prin HCJC nr.35/28.02.2019 se aproba rezultatul final al concursului, proiectul de management
castigdtor si durata contractului de management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii

Constanta.



Contractul de management nr.5263/01.03.2019 semnat intre Consiliul Judetean Constanta,
reprezentat de domnul Presedinte Tutuianu Mariu Horia. pe de o parte, si domnul Bilba Adrian, pe de
alta parte produce efecte din data de 01.03.2019.

Astfel, conform normelor legale in vigoare s-a evaluat activitatea manageriala pe anul 2019
(01.03.2019 - 31.12.2019) a domnului Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal
de Stiinfe ale Naturii Constanta, prin analizarea proiectului de act;/itate depus (prima etapd) si prin
sustinerea probei interviu (etapa a Il a) prin mijloace electronice de comunicare (e-mail, WhatsApp).

Secretarul comisiei de evaluare anuali a inaintat membrilor comisiei:

I. declaratiile de confidentialitate si impartialitate, impreuna cu copii ale HCJC nr.76/18.02.2020;

I

declaratiile de consimtamént privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

3. Regulamentul cadru privind organizarea §i desfasurarea evaluirii anuale a managementului
domnului Bilba Adrian director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta;

4. raportul de activitate pe anul 2019 Tnaintat de citre managerul Complexului Muzeal de Stiinte
ale Naturii Constanta;

5. proiectul de management aprobat de citre Consiliul Judetean Constanfa impreuni cu
programul minimal aprobat;

6. referatele analiza intocmite de citre compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii pe
baza raportului de activitate inaintat de citre managerul general al institutiei;

7. grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora s-a notat raportul de activitate si
interviul;
rezumatul/prezentarea raportului de evaluare pe anul 2019 (01.03.2019 - 31.12.2019).

9. procesele verbal incheiate la terminarea ambelor etape ale evaludrii: analizarea raportului de
activitate si interviul prin mijloace electronice de comunicare;

10. Raportul Comisiei de evaluare cu privire la rezultatul obtinut de catre director/manager in urma
evaludrii managementului pe anul 2019 de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta;

1'l. Contractele civile de prestari servicii pentru membrii comisiei ce vin din afara Consiliului
Judefean Constanta, respectiv domnul Serban Midilin si domnul Ailincai Sorin Cristian.

Conform Anexei nr.2, art.7 din OMC nr.2799/2015 membrii comisiei de evaluare anuald au

urmitoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hirtie de la

secretariatul comisied;

b) analizeaza solicitarea transmisa de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si

stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cirora se va nota

raportul de activitate si interviul;



¢) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupi caz, a subcriteriilor acestora. astfel incat notarea s3
se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;
d) studiaza si evalucazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de
autoritate;
e) dezbat, analizeaza si acordd note pentru fiecare etapi a evalurii;
f) analizeazi si evalueazi raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;
g) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluirii si face
recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;
h) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiel.
Comisia de evaluare anuali:
— a analizat si notat raportul anual de activitate (A);
— a notat sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 al domnului Bibd Adrian director
general al Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta in cadrul interviului (B).
Comisia a adus la cunostin{a ¢, potrivit normelor legale in vigoare — OUG nr.189/2008, cu
modificarile si completirile ulterioare si OMC nr.2799/2015, evaluarea anuald constd in analiza
raportului de activitate §i sustinerea raportului de activitate de ciitre manager in cadrul unui interviu.
Evaluarea anuala a activitatii manageriale a domnului Bilbad Adrian s-a facut prin acordarea de
fiecare membru al comisiei a unei note:
nota A, de la I la 10, pentru prima etapa — de analizare a raportului anual de activitate;
- nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il a — sus{inerea raportului de activitate pe anul 2019 de
cétre manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmetica a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A +

Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al

Comisiei, astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X — numarul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obfinuti la prima etapii a evaluiirii managementului pe anul 2019 — analizarea
raportului de activitate pe anul 2019, este 9,56 (nou cincizeci si sase).

Nota obtinutii la etapa a 11 a a evaluiirii — susfinerea raportului anual de activitate in
cadrul unui interviu este 9,63 (noua saizeci si trei).

Nota finald obfinutd in urma evaluiirii raportului de activitate pe anul 2019 de ciitre
domnul Bilbd Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii

Constanta este 9,59 (noua cincizeci si noua).



Rezultatul evaluarii, nota finala i concluziile raportului intocmit de catre comisia de evaluare
sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de
evaluare,

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfasurarea evaludrii anuale de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta
in termen de 3 zile lucrédtoare de la data comunicarii evaluirii.

Anexdm prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare: nota A si nota B si raportul
motivat al comisiei cu privire la rezultatul obtinut de citre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal final privind evaluarea activitatii
manageriale pe anul 2019 a domnului Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de

Stiinte ale Naturii Constanta, institutie de culturd subordonata Consiliului Judetean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA COMPLEXUL
MUZEAL DE STHNTE ALE NATURII CONSTANTA

Membri: AILINCAI SORIN CRISTIAN
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RAPORT MOTIVAT

al rezultatului obtinut de cdtre domnul Bilbd Adrian, director general la Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta, in urma analizirii si evaludrii raportului de management pe
anul 2019 §i a probei interviu de cditre Comisia de evaluare anuali

Intocmit azi 20.03.2020, cu ocazia intrunirii comisiei de evaluare anuald a managementului
domnului Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta
care a fost aprobata prin HCJC nr.75/18.02. 2020.

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2019 de la institutia muzeala a fost prezentd in
unanimitate si este compusi din:

Presedinte: Serban Midilin - Director general, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii ,,Risvan
Anghelutd” Galati;

Membri: Ailincii Sorin Cristian - Manager Institutul de Cercetiri Eco-Muzeale ,,Gavrild Simion”
Tulcea;

Jeacd Dumitru - Inspector, Serviciul de Analizd Strategicd si Cresterea Competivitatii,

Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei de evaluare anuali este asigurat de: Pascu Catita — Inspector superior,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Musteati Ana — Inspector superior, Compartiment Coordonarea
Institutiilor de Culturd Subordonate; Ivanciu Anca - Consilier, Directia Generala Economico Financiari
si Tigdnug Alina - Consilier juridic, Directia Generald de Administratie Publica si Juridica.

In prima etapi a evaludrii pe anul 2019, comisia a studiat si analizat raportul anual de activitate,
al domnului Bilbi Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta.

Analiza i notarea raportului de activitate si a interviului s-au ficut in baza urmatoarelor criterii:

A.evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoari activitatea;

B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia;

C. Organizarea/functionarea institutiei si propuberi de restructurare si/sau de reorganizare pentru

mai buna functionare ; } |

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei;

1



E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
proiectul de management ;

F.Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare
ce ar trebui alocate de cétre autoritate , precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse .

In etapa a II a, s-a trecut la analizarea punctelor cuprinse in raportul anual de activitate prin

intervievarea managerului.

Concluziile comisiei de evaluare anuala a managementului domnului Bilbd Adrian, director

general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta sunt structurate astfel:

* Managerul a urmérit ducerea la indeplinire a mijloacelor propuse si asumate prin contractul
de management si prin Programul Cultural pe anul 2019;

® A incheiat relafii de parteneriat cu institutii de profil de la nivel local dar si national, cu
asociatii culturale i sociale, cu ONG-uri, cu institutii de invitimant dezvoltand proiecte
culturale comune;

* Anparticipat, a gizduiat si/sau a organizat evenimente culturale si artistice la nivel judetean;

* Se constatd o vizibilitate buna a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta in
mass-media si In mediul on line, alituri de investitiile facute au dus la o crestere a numarului
de vizitatori si implicit la cresterea remarcabils, pe intreaga perioadd de management, a
veniturilor proprii ale institutiei;

¢ De asemenea, comisia de evaluare anuali constati derularea unor programe europene de
anvergurd ce sunt menite a dezvolta institutia;

* Managerul a urmérit ducerea la indeplinire a mijloacelor propuse si asumate prin contractul de
management aprobat de citre autoritate;

* a conturat rolul institutiei pe care o conduce in circuitul, cultural si educational prin
parteneriatele si manifestirile derulate, prin dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutii
omoloage/foruri/asociatii de culturd din fard si internationale, cu institutii de invitidmant
superior romane si de peste hotare, cu institutii nationale de cercetare-dezvoltare, cu asociatiile
de profil din domeniul protectiei mediului, nationale si internationale, pe probleme de
'schimburi culturale, dezvoltare durablild, ecoturism diseminarea informatiilor $t1m§1ﬁce

'protectla mediului si alte teme de interes stuntlﬁc si cultural de actualitate;



* institutia este vizibild in comunitate si prin aparitiile la posturile de televiziune locale si centrale,
asigurand prezentari ale ofertei institutionale pe toate canelele media existente dar si In mediul
on line;

¢ Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta a aplicat in domeniul marketingului cultural
o diseminare a informatiei, a educatiei de tip ecologic existind o strategie de continuitate care
vizeazd in principal formarea beneficiarului si efortul muzeal asupra programelor;

¢ Datoritd modernizarii si proiectelor culturale derulate, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta a fnregistrat o crestere a numarului de vizitatori.

e In raportul de activitate inaintat este mentionat faptul ci in activitatea desfisurati de citre
manager s-a avut, si se are in vedere continuarea procesului de modernizare a institutiei, de
crestere a nivelului serviciilor de educatie ecologicd destinati publicului larg, a activitiii sale
turistice, a consoliidarii implic#rii in comunitate.

Comisia de evaluare anuala considerd ci institutia de culturd — Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta, prin managementul domnului Bilbi Adrian, si-a indeplinit misiunea si scopul cu
privire la promovarea educatiei ecologice moderne la nivelul societatii. De asemenea, prin numeroasele
parteneriate §i a activitdtilor stiinfifice desfagurate, misiunea principala de transfer educational, a
noutatilor stiintifice in vederea ridicdrii standardelor de cunoastere de la tineretul in formare, la
prescolari, preuniversitari si universitari pand la nivelul superior al societatii — populatia activd a
comunitdtii a fost atinsa.

In urma desfisurdrii celor dous etape ale evaludrii managementului pe anul 2019 de la

Complexul Muzeal de $tiinte ale Naturii Constanta, comisia de evaluarea stabileste faptul ci a fost
multumitd de modalitatea de prezentare a raportului de activitate, considerand ci acesta a fost intocmit
conform prevederilor legislative incidente si a caietului de obiective , iar actul de cultura si educatie a
fost definit concis de catre managerul institutiei, aspect relevat si de faptul ca activitatea derulati de
acesta s-a dovedit imbunatatitd, pe baza analizei indicatorilor pentru perioada supusa evaludrii , avind in
vedere §i faptul cd managementul s-a derulat pe o perioadd care a cuprins prevederi bugetare si
indicatori predefiniti in anul calendaristic de referinti .

De asemenea, pe baza analizei ficute asupra raportului de activitate , coroborat cu informatiile si
completdrile aduse in cadrul interviului susfinut de citre manager in fata comisiei de evaluare pe anul

2019, consideram ca domnul Bilbd Adrian, isi poate continua activitatea de director general/manager,



pentru urmdtoarea perioadd, in conformitate cu contractul de management si in scopul atingerii tuturor
obiectivelor propuse prin acesta , conform normelor legale in vigoare.

Conform art.41 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificirile si completarile
ulterioare, Comisia de evaluare elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obginut de manager $i
face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului. In cazul in care nota finali se
situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este nesatisficitor.

Comisia de evaluare anuald a managementului domnului director general la Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta constatd indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management §i recomandd autoritdfii continuarea activititii managementului conform normelor

legale in vigoare.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA
COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTE ALE NATURI CONSTANTA

Pregedinte:. SERBAN MADALIN

Membri: AILINCAI SORIN CRISTIAN

JEACA DUMITRU

Secretariat :

Musteata Ana

Pascu Catita

Ivanciu Anca

Tiganus Alina
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RAPORT MOTIVAT

al rezultatului obtinut de citre domnul Bilbi Adrian, director general la Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta, in urma analizdrii §i evaludrii raportului de management pe
anul 2019 si a probei interviu de citre Comisia de evaluare anualid

Intocmit azi 20.03.2020, cu ocazia intrunirii comisiei de evaluare anuald a managementului
domnului Bilbi Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta
care a fost aprobata prin HCJC nr.75/18.02. 2020.

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2019 de la institutia muzeald a fost prezentd in
unanimitate si este compusa din:

Presedinte: Serban Midilin - Director general, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii ,,Rdsvan
Angheluta” Galati;

Membri: Ailinciii Sorin Cristian - Manager Institutul de Cercetdri Eco-Muzeale ,.Gavrild Simion™
Tulcea;

Jeacad Dumitra — Inspector, Serviciul de Analiza Strategica si Cresterea Competivitatii,

Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei de evaluare anuald este asigurat de: Pascu Catifa — Inspector superior,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Musteatd Ana — Inspector superior, Compartiment Coordonarca
Institutiilor de Culturd Subordonate; Ivanciu Anca - Consilier, Directia Generald Economico Financiara
si Tigdnus Alina - Consilier juridic, Directia Generald de Administratie Publica si Juridica.

In prima etapd a evaluarii pe anul 2019, comisia a studiat §i analizat raportul anual de activitate,
al domnului Bilba Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta.

Analiza si notarea raportului de activitate i a interviului s-au ficut in baza urmatoarelor criterii:

A.evolutia institutiei in raport cu mediul in care i5i desfasoara activitatea;

B. Evolutia profesionald a instituiei si propuneri privind imbunitatirea acesteia;

C. Organizarea/functionarea institutiei si propuberi de restructurare si/sau de reorganizare pentru

mai buna functionare ;

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei;



E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin

proiectul de management ;

F.Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare

ce ar trebui alocate de citre autoritate , precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din

alte surse .

In etapa a 11 a, s-a trecut la analizarea punctelor cuprinse in raportul anual de activitate prin

intervievarea managerului.

Concluziile comisiei de evaluare anuali a managementului domnului Bilba Adrian, director

general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta sunt structurate astfel:

Managerul a urmirit ducerea la indeplinire a mijloacelor propuse si asumate prin contractul

de management si prin Programul Cultural pe anul 2019;

A incheiat relatii de parteneriat cu institutii de profil de la nivel local dar si nafional, cu
asociatii culturale si sociale, cu ONG-uri, cu institutii de invatamant dezvoltind proiecte
culturale comune;

A participat, a gazduiat si/sau a organizat evenimente culturale si artistice la nivel judetean;

Se constatd o vizibilitate bund a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta in
mass-media si in mediul on line, aldturi de investitiile facute au dus la o crestere a numérului

de vizitatori si implicit la cresterea remarcabild, pe intreaga perioadd de management, a
veniturilor proprii ale institutiei;

De asemenea, comisia de evaluare anuald constatd derularea unor programe europene de
anvergurd ce sunt menite a dezvolta institutia;

Managerul a urmirit ducerea la indeplinire a mijloacelor propuse si asumate prin contractul de
management aprobat de cétre autoritate;

a conturat rolul instituiei pe care o conduce in circuitul, cultural si educational prin
parteneriatele i manifestirile derulate, prin dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutii
omoloage/foruri/asociatii de culturd din tard §i internationale, cu institutii de invajamant
superior romane si de peste hotare, cu institutii nationale de cercetare-dezvoltare, cu asociatiile
de profil din domeniul protectiei mediului, nationale si internafionale, pe probleme de
schimburi culturale, dezvoltare durablild, ecoturism diseminarea informatiilor stiintifice,

protectia mediului si alte teme de interes stiintific si cultural de actualitate;

L)



« institufia este vizibila in comunitate si prin aparitiile la posturile de televiziune locale si centrale,
asigurdnd prezentari ale ofertei institufionale pe toate canelele media existente dar si in mediul
on line;

o Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta a aplicat in domeniul marketingului cultural
o diseminare a informatiei, a educatiei de tip ecologic existdnd o strategie de continuitate care
vizeaza 1n principal formarea beneficiarului si efortul muzeal asupra programelor;

¢ Datoritd modernizirii si proiectelor culturale derulate, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta a inregistrat o crestere a numérului de vizitatori.

e in raportul de activitate inaintat este mentionat faptul ci in activitatea desfigurati de citre
manager s-a avut, $i se are in vedere continuarea procesului de modernizare a institufiei, de
crestere a nivelului serviciilor de educatie ecologici destinata publicului larg, a activitdtii sale
turistice, a consoliidarii implicarii in comunitate.

Comisia de evaluare anuald considerad ci institujia de culturd — Complexul Muzeal de $tiinte ale
Naturii Constan{a, prin managementul domnului Bilba Adrian, si-a indeplinit misiunea si scopul cu
privire la promovarea educatiei ecologice moderne la nivelul societatii. De asemenea, prin numeroasele
partencriate si a activitatilor stiintifice desfdsurate, misiunea principald de transfer educafional, a
noutatilor stiintifice in vederea ridicdrii standardelor de cunoastere de la tineretul in formare, la
prescolari, preuniversitari §i universitari pana la nivelul superior al societatii — populatia activd a
comunitatii a fost atinsa.

In urma desfasurarii celor doud ctape ale evaluarii managementului pe anul 2019 de la

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constan{a, comisia de evaluarea stabileste faptul c@ a fost
multumitd de modalitatea de prezentare a raportului de activitate, considerand ca acesta a fost intocmit
conform prevederilor legislative incidente si a caietului de obiective , iar actul de culturd si educatie a
fost definit concis de citre managerul institutiei, aspect relevat si de faptul ci activitatea derulata de
acesta s-a dovedit imbunatatita, pe baza analizei indicatorilor pentru perioada supusa evaluarii , avind in
vedere si faptul cd managementul s-a derulat pe o perioadd care a cuprins prevederi bugetare si
indicatori predefiniti in anul calendaristic de referin{a .

De asemenea. pe baza analizei facute asupra raportului de activitate , coroborat cu informatiile §i
completarile aduse in cadrul interviului susfinut de catre manager in fata comisiei de evaluare pe anul

2019, considerdm ca domnul Bilba Adrian, isi poate continua activitatea de director general/manager,



pentru urmitoarea perioadd, in conformitate cu contractul de management si in scopul atingerii tuturor
obiectivelor propuse prin acesta , conform normelor legale in vigoare.

Conform art.41 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificérile si completérile
ulterioare, Comisia de evaluare claboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager si
face recomandiri pentru continuarea sau incetarea managementului. In cazul in care nota finala se
situeazi sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisfacitor.

Comisia de evaluare anuald a managementului domnului director general la Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta constati indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management si recomandi autoritdtii continuarea activititii managementului conform normelor

legale in vigoare.
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RAPORT MOTIVAT

al rezultatului obfinut de citre domnul Bilbd Adrian, director general la Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta, in urma analizirii §i evaludrii raportului de management pe
anul 2019 si a probei interviu de céitre Comisia de evaluare anualii

Intocmit azi 20.03.2020, cu ocazia desfisurdrii celei de a doua etape a evaludrii anuali a
managementului domnului Bilbd Adrian, director general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte
ale Naturii Constanta care a fost aprobati prin HCJC nr.75/18.02. 2020.

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2019 de Ia institutia muzeald este compus#
din:

Pregedinte: Serban Midilin - Director general, Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii ,,R3svan
Anghelutd” Galati;

Membri: Ailinc#i Sorin Cristian - Manager Institutul de Cercetiri Eco-Muzeale »Gavrild Simion”
Tulcea;

Jeacd Dumitru — Inspector, Serviciul de Analiza Strategici §i Cresterea Competivititii,

Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisici de evaluare anuali este asigurat de: Pascu Catita — Inspector
superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Musteatd Ana — Inspector superior, Compartiment
Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate; Ivanciu Anca - Consilier, Directia Generald
Economico Financiard si Tiginus Alina - Consilier juridic, Directia Generald de Administratie
Publica si Juridica.

in prima etapa a evaludrii pe anul 2019 (01.03.2019 ~ 31.12.2019), comisia a studiat si
analizat raportul anual de activitate, al domnului Bilbd Adrian, director general/manager la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Analiza i notarea raportului de activitate si a interviului s-au ficut in baza urmitoarelor
criterii:

A .evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoard activitatea;

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunitiirea acesteia;



C. Organizarea/funcgionarea institufiei si propuberi de restructurare si/sau de reorganizare

pentru mai buna functionare :

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei;

E. Sinteza programelor §i a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin

proiectul de management ;

F.Previzionarea evolutiei economico-financiare a instituiei, cu o estimare a resurselor

financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate , precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse .

Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Presedintelui Romfniei nr.195/2020 privind
instituirea Stirii de Urgen{d pe teritoriul Romaniei ,pe durata stirii de urgenfd, auloritdfile
adminisirafiei publice centrale si locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdtii astfel incdt sé
fie evitat, pe cdt posibil, contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor
electronice de comunicare”.

in vederea respectirii recomandirilor privind evitarea contactului direct intre oameni,
a declaririi pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Roméniei nr.195/2020
privind instituirea Starii de Urgente pe teritoriul Roméniei, pentru a avea o conduiti sociali
responsabild in prevenirea rispindirii coronavirusului, notarea in urma celor dou# etape ale
evaludrilor se face on line, prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat citre
comisia de evaluare. Astfel, membrii comisiei de evaluare (din afara municipiului Constanta) au
trimis céitre secretariat, prin e-mail, notele acordate in urma evaluarii.

Acestd hotarare de evitare a contactului direct intre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului §i manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta —
referatul nr. 7953/16.03.2020 — ca urmare a celor prezentate mai sus.

Astfel, proba interviu are loc prin prezentarea unui rezumat a raportului de activitate
pe anul 2019 de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta de citre directorul
general domnul. Acesta a fost inaintat, pe e-mail, comisiei de evaluare care impreuni cu restul
documentelor primite de la secretariat a formulat, individual intrebiri.

De asemenea, datoritd situatiei actuale — pandemia de COVID 19 — asa cum am artitat mai
sus, etapa interviu s-a realizat prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare: e-mail si

WhatsApp (apel vocal intre membrii comisiei de evaluare, secretariat si manager).



Ca urmare a celor prezentate comisia de evaluare a inaintat, pe e-mail, prezentul raport

motivat secretariatului comisiei de evaluare.

In etapa a II a, s-a trecut la analizarea punctelor cuprinse in raportul anual de activitate prin

intervievarea managerului.

Concluziile comisiei de evaluare anuala a managementului domnului Bilbd Adrian, director

general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta sunt structurate astfel:

Managerul a urmirit ducerea la indeplinire a mijloacelor propuse §i asumate prin
contractul de management §i prin Programul Cultural pe anul 2019;

A incheiat relatii de parteneriat cu institutii de profil de la nivel local dar §i national, cu
asociafii culturale §i sociale, cu ONG-uri, cu institutii de invifiméant dezvoltand proiecte
culturale comune;

A participat, a gizduiat si/sau a organizat evenimente culturale si artistice la nivel
judetean;

Se constatd o vizibilitate bund a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta in
mass-media i in mediul on line, aldturi de investitiile ficute au dus la o crestere a
numdrului de vizitatori §i implicit la cresterea remarcabild, pe intreaga perioadd de
management, a veniturilor proprii ale institufiei;

De asemenea, comisia de evaluare anuali constati derularea unor programe europene de
anvergura ce sunt menite a dezvolta institutia;

Managerul a urmirit ducerea la indeplinire a mijloacelor propuse si asumate prin
contractul de management aprobat de citre autoritate;

a conturat rolul institufiei pe care o conduce in circuitul, cultural si educational prin
parteneriatele §i manifestdrile derulate, prin dezvoltarea relatiilor de colaborare cu
institutii omoloage/foruri/asociatii de culturd din tard si internationale, cu instituii de
inva{fimant superior romane si de peste hotare, cu institutii nationale de cercetare-
dezvoltare, cu asociatiile de profil din domeniul protectiei mediului, nationale si
internagionale, pe probleme de schimburi culturale, dezvoltare durablild, ecoturism
diseminarea informaiilor stiintifice, protectia mediului si alte teme de interes stiintific si

cultural de actualitate;



* institufia este vizibila in comunitate si prin aparitiile la posturile de televiziune locale si
centrale, asigurind prezentiri ale ofertei institutionale pe toate canelele media existente

dar i in mediul on line;

¢ Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta a aplicat in domeniul marketingului
cultural o diseminare a informatiei, a educatiei de tip ecologic existind o strategie de
continuitate care vizeazd in principal formarea beneficiarului si efortul muzeal asupra
programelor;
* Datoritd modernizarii §i proiectelor culturale derulate, Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta a inregistrat o crestere a numirului de vizitatori.

o In raportul de activitate inaintat este mentionat faptul ci in activitatea desfagurati de citre
manager s-a avut, §i se are in vedere continuarea procesului de modernizare a institutiei,
de crestere a nivelului serviciilor de educatie ecologicd destinatd publicului larg, a
activitifii sale turistice, a consoliidarii implicarii in comunitate.

Comisia de evaluare anuala considera ci institutia de cultura — Complexul Muzeal de Stiinte
ale Naturii Constanta, prin managementul domnului Bilba Adrian, si-a indeplinit misiunea i scopul
cu privire la promovarea educatiei ecologice moderne la nivelul societdtii. De asemenea, prin
numeroasele parteneriate si a activitdfilor stiintifice desfasurate, misiunea principald de transfer
educational, a noutatilor stiintifice in vederea ridicérii standardelor de cunoastere de la tineretul in
formare, la prescolari, preuniversitari §i universitari pani la nivelul superior al societdtii — populatia
activd a comunitafii a fost atinsi.

in urma desfisurarii celor dous etape ale evaludrii managementului pe anul 2019 de la
Complexul Muzeal de $tiinte ale Naturii Constanta, comisia de evaluarea considera ci raportul de
evaluare a fost intocmit conform prevederilor legislative si a caietului de obiective.

De asemenea, pe baza analizei facute asupra raportului de activitate pe anul 2019, coroborat
cu informatiile si completirile aduse in cadrul interviului desfisurat prin mijloace electronice de
comunicare, considerdim ci domnul Bilbd Adrian, isi poate continua activitatea de director
general/manager la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constania, pentru urmitoarea perioada,
in conformitate cu contractul de management si in scopul atingerii tuturor obiectivelor propuse prin
acesta, conform normelor legale in vigoare.

Potrivit art.41 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificirile si completirile

ulterioare, Comisia de evaluare elaboreazil un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager



si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului. in cazul in care nota finala se
situeazd sub 7, rezultatul evaluarii este nesatisficitor.

Comisia de evaluare anuali a managementului domnului director general la Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta constati indeplinirea obligafiilor asumate prin contractul
de management §i recomandi autoritdfii continuarea activitifii managementului conform

normelor legale in vigoare.
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