CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotararea Nr.

privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului doamnei Piiuleanu Doina,
director general/manager la Muzeul de Arta Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din 2020;

Vazand:
- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta nr. 9730 din 01.04.2020;
- Raportul de specialitate al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate ;
- Avizul Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente.

Avénd in vedere prevederile OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de cultura
si Ordinul nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management.

in temeiul art.196 alin.1, lit. a) raportate la prevederile art. 173, alin. 1, lit. a) si lit. f) coroborate cu cele
ale alin. 5 lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba rezultatul evaludrii pe anul 2019 a managementului doamnei Piuleanu Doina director
general/manager la Muzeul de Arta Constanta, conform Anexei nr. 1, parte integranti din prezenta hotarére.
Art. 2 Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd va comunica prezenta hotarare persoanelor

si institutiilor interesate, in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta hotirére a fost adoptatd cu un numarde ___ voturi pentru, ____ voturi impotriva si abfineri
Constanta 2020
PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
BELU MARIANA



ANEXA nr.1 la HCJC nr. /2020

Punctajul obtinut de citre doamna Piuleanu Doina director general/manager la Muzeul de Arti
Constanta in urma evaluirii anuale a managementului

Notarea in urma evaluirii managementului pe anul 2019 pentru doamna Piuleanu Doina director general

la Muzeul de Arta Constanta s-a ficut astfel:

ETAPA I
Analiza raportului de activitate 10 (zece)
ETAPA II
Sustinerea, in cadrul unui interviu, a 10 (zece)
raportului de activitate
Rezultatul evaluarii finale 10 (zece).




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
NR. 9730 din 01.04.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea rezultatului evaluirii anuale a managementului doamnei
Piuleanu Doina, director general/manager la Muzeul de Arti Constanta

Prin HCJC nr. 74 din 2020 s-a aprobat comisia de evaluare anuali a managementului de la Muzeul de
Arta Constanta, institutie de culturs aflatii sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta.

Conform normelor legale in vigoare, autoritatea a organizat evaluarea pe anul 2019 a managementului
pentru doamna Pauleanu Doina, director general la Muzeul de Arti Constanta.

Evaluarea managementului reprezinti procedura prin care autoritatea verifici modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare alocate.

Evaluarea managementului a fost organizati in dous etape:

1. analiza raportului de activitate - nota obtinutd a fost 10 (zece);

2. sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu - nota obtinuti a fost 10
(zece).

Nota finali obtinuta de manager in urma celor doui etape ale evaluirii anuale a fost 10 (zece).

Conform art. 42 alin.(4) din OUG nr.189 din 2008, cu modificarile si completirile ulterioare, ,rezultatul
Jfinal al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritdtii, dupd caz.”

Potrivit art. 41 din OUG nr.189 din 2008, cu modificarile si completirile ulterioare, ,,Comisia de
evaluare elaboreazd un raport motivant asupra rezultatului obtinut de manager in urma elabordrii si face
recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
mangement incheiat cu respectivul manager”.

Astfel, Comisia de evaluare a mangementului pe anul 2019 de la Muzeul de Arti Constanta constati
indeplinirea obligatiilor asumate prin cotractul de management i recomand3 autorititii continuarea activitatii
managementului, potrivit normelor legale in vigoare.

Conform art. 42 alin.(4) din OUG nr.189 din 2008, cu modificarile si completirile ulterioare, ,,rezultatul
Jinal al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritdfii, dupd caz.”

Fafa de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotirire privind
aprobarea rezultatului evaluirii anuale a managementului doamnei Pauleanu Doina, director general/manager la

Muzeul de Arta Constanta.

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA DE TURISM $I COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatului evaluirii anuale a managementului doamnei
Pauleanu Doina, director general/manager la Muzeul de Arti Constanta

La Muzeul de Artd Constanta institutie de culturd subordonatd Consiliului Judetean Constanta, s-a
organizat evaluarea anuald a managerului, pentru doamna Pauleanu Doina.
Pentru asigurarea unui management de calitate, Consiliul Judetean Constanta are obligatia de a evalua
performantele manageriale la institutiile publice de culturd subordonate, conform normelor legale in vigoare.
Prin evaluarea managerului se analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contractul de
management, respectiv analizarea indicatorilor culturali §i economici, precum si programul minimal de
activitati.
Comisia de evaluare anuala, aprobata prin HCJC nr. 74/18.02.2020:
- A analizat si notat raportul de activitate prezentat, proiectele realizate in cadrul programului asumat,
tindndu-se cont si de activititile realizate, altele decét cele prevazute in programul minimal, nota otinuta
a fost 10 (zece);
- A notat sustinerea raportului anual de activitate de catre managerul Muzeului de Artd Constanta, in urma
interviului nota obtinuta a fost 10 (zece).
in urma desfasurarii celor dous etape ale evaludrii managementului pe anul 2019, nota obtinuta de citre
doamna Pauleanu Doina, director general/manager la Muzeul de Artd Constanta a fost 10 (zece).
Conform art. 42 alin.(4) din OUG nr.189 din 2008, cu modificarile si completirile ulterioare, ,,rezultatul
Jfinal al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozifie a autoritdtii, dupd caz.”
Fata de cele prezentate mai sus, considerdm ca la proiectul de hotardre privind aprobarea rezultatului
evaludrii anuale a managementului doamnei Pauleanu Doina, director general/manager la Muzeul de Arta
Constanta, se incadreazi in prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in

forma prezentata.

DIRECTOR,

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate
Petrachi Mihaela Anca

Intocmit,
Crivineanu Raluca



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

e Tel.: +40-241.488.001 / Fax:+40-372.007.000 s e-mail: consjud@cjc.ro e

Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
Nr. 9100 din 25.03.2020

PROCES VERBALFINAL

privind evaluarea managementului pentru anul 2019, al doamnei Doina Piuleanu, manager la Muzeul
de Arti Constanta

Comisia de evaluare anuali, constituiti in baza a HCJConstanta nr.74 din 18.02.2019 a finalizat
evaluarea managementului al doamnei Doina Pauleanu, manager la Muzeul de Arta Constanta.
in urmétoarea componenta:

Conform normelor legale in vigoare, art. 40 din OUG nr.189/2008 evaluarea managementului este
organizatd in urméitoarele etape: '

a) analiza raportului de activitate pentru anul 2019;
b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Dupa finalizarea celor dou etape ale evaludrii managementului pentru anul 2019 de la Muzeul de
Artd Constanta, comisia de evaluare si secretariatul comisiei, incheie prezentul proces verbal pentru
stabilirea notei finale.

Comisia de evaluare a fost prezentd in unanimitate si este compusa din:

Presedintele comisiei:

Magiru Maria — Director, Muzeul de Artd Populard Constanta.
Membrii comisiei:

Titd Magdalena — Director, Directia Judeteana pentru Cultura Constanta.

Bavela Tleana Diana — Inspector, Compartiment Secretariat si Registraturd Generald, Consiliul
Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei este asigurat de Crivineanu Raluca — Inspector superior, Directia de Turism
si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate, Consiliul Judetean Constanfa, Astah Manuela —
Inspector Superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Directia Generald Economico Financiara, Consiliul
Judetean Constanta, Popescu Elena — Inspector - Direcfia Generala Economico Financiard, Consiliul
Judetean Constanta si Ungureanu Ovidiu — Consilier Juridic, Directia Generala de Administratie Publica si
Juridicd, Consiliul Judetean Constanta.

Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Presedintelui Roméaniei nr.195/2020 privind instituirea
Stirii de Urgenta pe teritoriul Romaniei ,.pe durata stdrii de urgentd, autoritdfile administratiei publice
centrale si locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdfii astfel incdt sd fie evitat, pe cdt posibil,
contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor electronice de comunicare”.

in vederea respectirii recomandirilor privind evitarea contactului direct intre oameni, a
declaririi pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Roméniei nr.195/2020 privind
instituirea Stirii de Urgente pe teritoriul Roméniei, pentru a avea o conduiti sociala responsabild in
prevenirea rispandirii coronavirusului, notarea in urma celor doua etape ale evaludrilor s-a facut on line,
prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat cdtre membrii comisiei de evaluare.

Astfel, membrii comisiei de evaluare din afara municipiului Constanta (doamna Magiru Maria si
doamna Tita Magdalena) au trimis catre secretariat, prin e-mail, notele acordate in urma evaluarii.
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Reprezentantul Consiliului Judetean Constanta in comisia de evaluare, doamna Bavela Ileana Diana a
semnat in original, procesele verbale si Raportul motivat al comisiei.

Acestd hotirdre de evitare a contactului direct intre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului si manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta — referatul nr.
7953/16.03.2020 — ca urmare a celor prezentate mai sus.

Astfel, proba interviu a avut loc prin prezentarea unui rezumat a raportului de activitate
pentru anul 2019 de la Muzeul de Arti Constanta, de citre doamna Pauleanu Doina. Acesta a fost
inaintat, pe e-mail, comisiei de evaluare care impreuni cu restul documentelor primite de la
secretariat a formulat, individual intrebari.

De asemenea, datorita situatiei actuale — pandemia de COVID 19 — asa cum am artitat mai sus, etapa
interviu s-a realizat prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare: e-mail.

Astfel, conform normelor legale in vigoare s-a evaluat activitatea manageriald pentru anui 2019 a
doamnei Pduleanu Doina, director/manager la Muzeul de Artd Constnta, prin analizarea proiectului de
activitate depus (prima etapd) si prin sustinerea (pe e -mail a unui rezumat al raportului de evaluare inaintat
pentru anul 2019) a probei interviu (etapa a II a).

Secretariatul comisiei de evaluare anuala a inaintat, pe e-mail, membrilor comisiei:

1. declaratiile de confidentialitate si impartialitate, impreuna cu copii ale HCJC nr.74/18.02.2020;
2. declaratiile de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
3. Regulamentul cadru privind organizarea si desfasurarea evaludrii anuale a managementului doamnei

Pauleanu Doina, director/manager la Muzeul de Arta Constanta;

4. raportul de activitate pentru anul 2019 inaintat de citre managerul Muzeului de Arta Constanta;
5. proiectul de management aprobat de catre Consiliul Judetean Constanfa impreund cu programul
minimal aprobat;
6. referatele analizd intocmite de catre compartimentele de specialitate din cadrul autorititii pe baza
raportului de activitate Tnaintat de cdtre managerul general al institutiei;
7. grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora s-a notat raportul de activitate si
interviul;
Rezumatul raportului de evaluare pentru anul 2019;
9. procesele verbal incheiate la terminareca ambelor etape ale evaludrii: analizarea raportului de
activitate si interviul ;
10. Raportul Comisiei de evaluare cu privire la rezultatul obtinut de cétre director/manager in urma
evaludrii managementului pentru anul 2019 de la Muzeul de Arta Constanta;
11. Contractele civile de prestari servicii pentru membrii comisiei ce vin din afara Consiliului Judetean

Constanta, respectiv doamna Magiru Maria i doamna Titd Magdalena.

Conform Anexei nr.2, art.7 din OMC nr.2799/2015 membrii comisiei de evaluare au urméitoarele
atributii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul

comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de cétre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si

stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se va nota raportul

de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea si se

realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare riaspuns;

d) studiaza si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a

referatelor-analiza intocmite de secretariat §i a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapi a evaluirii;

f) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

g) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager in urma evaludrii si face

recomandari pentru continuarea sau incetarea ‘managementului, respectiv rezilierea contractului de

management;

h) certifica, prin semnitura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei.
Comisia de evaluare:

— a analizat si notat raportul de activitate (A);

*”
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— a notat sustinerea raportului de activitate pentru anul 2019 al doamnei Pauleanu Doina director al
Muzeului de Arti Constanta in cadrul interviului (B).

Comisia a adus la cunostinti ci, potrivit normelor legale in vigoare — OUG nr.189/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare si OMC nr.2799/2015, evaluarea constd in analiza raportului de
activitate si sustinerea raportului de activitate de cdtre manager 1n cadrul unui interviu.

Evaluarea activititii manageriale a doamnei P3uleanu Doina s-a facut prin acordarea de fiecare
membru al comisiei a unei note:

— nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa — de analizare a raportului de activitate;
~ nota B, de la 1 1a 10, pentru etapa a Il a — sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 de catre
manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmeticd a notelor acordate de catre fiecare membru al Comisiei astfel: (A + B)/2

Rezultatul final se calculeazi prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei,
astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X — numdarul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obtinuti la prima etapi a evaludirii managementului— analizarea raportului de activitate
pentru anul 2019, este 10 (zece).

Nota obtinuti la etapa a Il a evaludrii finale — sustinerea raportului de activitate pentru anul
2019, in cadrul unui interviu este 10 (zece).

Nota finald obtinuti in urma evaludrii raportului de activitate depus pentru anul 2019, este 10
(zece).

Rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile raportului intocmit de citre comisia de evaluare sunt
aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de evaluare.

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea evaludrii la Muzeul de Artd Constanta in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii
evaluarii.

Anexam prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare — nota B si raportul motivat al
comisiei cu privire la rezultatul obtinut de cdtre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal privind evaluarea managementului pentru anul
2019, al doamnei Doina Pauleanu, manager la Muzeul de Arta Constanta, institutie de culturd subordonata
Consiliutui Judetean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA
a Managerului Muzeului de Artd Constanfa
pentru anul 2019
Presedinte: Magiru Maria
Membri: Tita Magdalena
Bavela Ileana Diana
Secretariat : Crivineanu Raluca
Astah Manuela

Popescu Elena 1

Ungureanu Ovidiu

N\
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Muzeului de Artd Constanta in cadrul interviului (B).

Comisia a adus la cunostintd ca, potrivit normelor legale in vigoare - OUG nr.189/2008. cu
modificdrile §i completarile ulterioare $i OMC nr.2799/2015, evaluarea constd in analiza raportului de
activitate si sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Evaluarea activitdtii manageriale a doamnei Pauleanu Doina s-a facut prin acordarea de fiecare
membru al comisiei a unei note:

- nota A, dela 1 la 10, pentru prima etapa — de analizare a raportului de activitate;
— nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II a — sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 de catre
manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmeticd a notelor acordate de cétre fiecare membru al Comisiei astfel: (A + B)/2

Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei,
astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X — numérul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obtinuti la prima etapi a evaluirii managementului- analizarea raportului de activitate
pentru anul 2019, este 10 (zece).

Nota obtinuti la etapa a II a evaluarii finale — sustinerea raportului de activitate pentru anul
2019, in cadrul unui interviu este 10 (zece).

Nota finald obtinuti in urma evaluarii raportului de activitate depus pentru anul 2019, este 10
(zece).

Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de catre comisia de evaluare sunt
aduse la cunogtinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de evaluare.

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfdgurarea evaludrii la Muzeul de Artd Constanta in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicarii
evaludarii.

Anexdm prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare — nota B si raportul motivat al
comisiei cu privire la rezultatul obtinut de citre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal privind evaluarea managementului pentru anul
2019, al doamnei Doina Pauleanu, manager la Muzeul de Arti Constanta, instituie de culturd subordonata
Consiliului Judetean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA
a Managerului Muzeului de Artd Constanfa
pentru anul 2019
Presedinte: Magiru Maria
Membri: Tita Magdalena
Bavela Ileana Diana
Secretariat : Crivineanu Raluca
Astah Manuela

Popescu Elena

Ungureanu Ovidiu
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Muzeului de Arta Constana in cadrul interviului (B),

Comisia a adus la cunostinti c3, potrivit normelor legale in vigoare — OUG nr.189/2008, cu
modificarile §i completirile ulterioare si OMC nr.2799/2015, evaluarea constd in analiza raportului de
activitate i sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Evaluarea activita{ii manageriale a doamnei Piuleanu Doina s-a ficut prin acordarea de fiecare
membru al comisiei a unei note:

— nota A, dela 1 la 10, pentru prima etapi — de analizare a raportului de activitate;
— nota B, dela | la 10, pentru etapa a II a — sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 de catre
manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmetici a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A + B)2

Rezultatul final se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei,
astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X — numdrul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obfinuti la prima etapi a evaluirii managementului~ analizarea raportului de activitate
pentru anul 2019, este 10 (zece).

Nota obtinuti la etapa a II a evaluirii finale — sustinerea raportului de activitate pentru anul
2019, in cadrul unui interviu este 10 (zece).

Nota finald obtinuti in urma evaludrii raportului de activitate depus pentru anul 2019, este 10
(zece).

Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de citre comisia de evaluare sunt
aduse la cunogtinja managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de evaluare.

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea evaluarii la Muzeul de Artid Constanfa in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicarii
evaludrii.

Anexdm prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare — nota B si raportul motivat al
comisiei cu privire la rezultatul obtinut de citre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal privind evaluarea managementului pentru anul
2019, al doamnei Doina Piuleanu, manager la Muzeul de Arti Constanta, institutie de culturi subordonati
Consiliului Judetean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA
a Managerului Muzeului de Arti Constanta
pentru anul 2019
Presedinte: Magiru Maria
Membri: Titd Magdalena
Bavela Ileana Diana
Secretariat : Crivineanu Raluca
Astah Manuela

Popescu Elena

Ungureanu Ovidiu
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U CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

"4\: ’ DIRECTIA DE TURISM $I COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

e Tel.: +40-241.488.001 / Fax:+40-372.007.000 » e-mail: consjud@cjc.ro e

Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
Nr. 9082 din 25.03.2020

RAPORT MOTIVANT

al Comisiei de evaluare anuald privind rezultatul obfinut de citre managerul Muzeului de Artd Constanfa,
doamna Doina Péuleanu in urma evaludrii efectuate conform art.41 din OUG nr.189 din 2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

ntocmit azi 25.03.2020, cu ocazia intrunirii comisiei de evaluare anuala a managerului Muzeului de
Arta Constanta, comisie care a fost aprobata prin HCJConstanta nr,74/18.02.2020.

Comisia de evaluare anual3 este compusa din:

Pregsedintele comisiei:

Magiru Maria — Director, Muzeul de Artd Populara Constanta.
Membrii comisiei:

Titi Magdalena — Director, Directia Judeteana pentru Cultura Constanta.

Bavela Ileana Diana — Inspector, Compartiment Secretariat si Registratura Generald, Consiliul
Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei este asigurat de Crivineanu Raluca — Inspector superior, Directia de Turism
si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate, Consiliul Judetean Constanta, Astah Manuela —
Inspector Superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Directia Generala Economico Financiara, Consiliul
Judetean Constanta, Popescu Elena — Inspector - Directia Generala Economico Financiard, Consiliul
Judetean Constanta si Ungureanu Ovidiu — Consilier Juridic, Directia Generald de Administratie Publica si
Juridica, Consiliul Judetean Constanta.

In prima etapd, comisia a studiat si analizat raportul anual de activitate pentru managementul aplicat
al doamnei Doina Pauleanu, pentru anul 2019.

Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului s-au facut in baza urmaitoarelor criterii:

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care fsi desfasoara activitatea;

B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia;

C. Organizarea/functionarea institutiei si propuberi de restructurare si/sau de reorganizare pentru mai
buna functionare ;

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei;
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E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul
de management ;

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare ce
ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse .liza si
notarea raportului de activitate pentru perioada

Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Presedintelui Roméniei nr.195/2020 privind instituirea
Stirii de Urgenti pe teritoriul Romaniei , pe durata starii de urgentd, autoritdfile administrafiei publice
centrale si locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdfii astfel incdt sd fie evitat, pe cat posibil,
contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor electronice de comunicare’”.

in vederea respectirii recomandirilor privind evitarea contactului direct intre oameni, a
declaririi pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Romaniei nr.195/2020 privind
instituirea Stirii de Urgente pe teritoriul Roméniei, pentru a avea o conduitii sociald responsabild in
prevenirea rispandirii coronavirusului, notarea in urma celor doua etape ale evaluirilor se face on line,
prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat citre comisia de evaluare. Astfel, membrii
comisiei de evaluare vor trimite catre secretariate, prin e-mail, cu semnatura electornicd, notele acordate in
urma evaluarii.

Acestd hotirre de evitare a contactului direct intre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului si manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta — referatul nr.
7953/16.03.2020 — ca urmare a celor prezentate mai sus.

Astfel, proba interviu are loc prin prezentarea unui rezumat a raportului de activitate pentru
anul 2019 de Ia Muzeul de Artii Constanta, de citre doamna Doina Pauleanu. Acesta a fost inaintat, pe
e-mail, comisiei de evaluare care impreuna cu restul documentelor primite de la secretariat a
formulat, individual intrebdri.

In etapa a 1I a, s-a trecut la analizarea punctelor cuprinse in raportul anual de activitate prin
intervievarea managerului.

Astfel in rezumatul raportului de activitate inaintat de catre manager sunt evidentiate urmdtoarele
aspecte:

Activitatea Muzeului de Artd Constanta, institufie aflatd in subordinea Consiliului Judefean
Constanta, s-a desfdsurat in anul 2019 potrivit actelor normative in vigoare; cea mai importantd activitate a
unei institutii pdstrdtoare de valori artistice recunoscute ca atare - muzeul are dintr-un total de 7637 piese,
332 lucrdri clasate in categoria Tezaur, iar din custodia secfiei de la Topalu, din 228 de opere, 77 sunt
clasate in categoria Tezaur si 43 in categoria Fond a Patrimoniului Cultural National - este legatd de
colectionarea, cunoasterea, prezervarea, restaurarea, cercetarea si valorificarea acestora.

Obiectivele de bazd ale institufiei decurg din functiile sale; muzeul este, potrivit legii nr. 311/2003, o

institutie care ,,colectioneazd, conservd, cerceteazd, restaureazd, comunicd si expune, in scopul cunoasterii,
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educdrii si recreerii, mdrturii materiale §i spirituale ale existentei si evolutiei comunitdtilor umane precum
si ale mediului inconjurdtor”. Acestea sunt:

- Colectionarea operelor de artd, in vederea valorificdrii, completdrii §i diversificarii patrimoniului
muzeal: in aceastd directie, muzeul nostru a inregistrat in cursul anului 2019, intrarea unor lucrdri in
patrimoniu ca donatii.

- Deporzitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor
europene generale precum i reglementarilor in vigoare (norme de conservare §i restaurare); in acest sens,
s-a urmdrit existenta unui microclimat constant, cu respetared parametrilor de cdldurd, umiditate,
intensitate luministicd in toate spatiile muzeale, conform normelor in vigoare; s-au continuat lucrarile la
depozitele de picturd, sculpturd si artd decorativd (amenajarea de noi locuri in regie proprie); s-a continuat
organizarea depozitului de graficd intr-un spafiu special amenajat; s-au intdrit cutiile existente §i s-au
adaptat prin cdptusirea cu cartoane cu PH neutru; s-a continuat aplicarea de cartoane mousse cu PH
neutru la lucrdrile de picturd; s-au inlocuit passpartou-urile pentru alte lucrdri de graficd, folosindu-se
hdrtie japon si carton cu PH neutru. S-au achizitionat si inlocuit peste 200 geamuri obisnuite cu geamuri de
muzeu, antireflex.

- S-au restaurat, in atelierele acreditate de Ministerul Culturii (la Muzeul National de Artd al
Romdniei, Muzeul National Brukenthal Sibiu, Complexul Muzeal Moldova lasi, Muzeul de Artd Craiova,
Atelierul Iorux din Bucuresti, un numdr de 32 lucrdri, majoritatea clasate in categoria Tezaur a
Patrimoniului Cultural National, pentru care s-au obtinut, potrivit legii, avizele necesare de la ministerul de
resort. Evidenta operelor de artd a constat in realizarea a 350 de fise - analitice, evidentd, conservare §i in
inregistrarea noilor lucrdri in inventare.

Punerea in valoare a patrimoniului cultural prin mijloace specifice, in scopul comunicdrii, educdrii,
contempldrii estetice. Proiectele si programele culturale initiate de MACT in anul 2019 au avut in vedere, in
primul rdnd, valorificarea muzeald a pieselor de tezaur, fond i bunuri culturale din colectiile sale, in numdr
de 7637 piese in administrare si 228 in custodie - Muzeul de Artd Topalu, pentru o mai bund cunoastere §i
afirmare a acestora pe plan local, national si european. In acest scop s-a urmdrit evidentierea valorilor
patrimoniale prin prezentdri moderne, menite sd aducd un spor de atractivitate, dar si de compatibilitate cu
standardele muzeologice impuse de normele in vigoare.

Alte probleme administrative necesare punerii in valoare a patrimoniului cultural definut - prin
crearea unui ambient contemporan - au fost: placarea cu marmurd a scdrilor realizate din mozaic in
perioada comunistd; inlocuirea perdelelor ramase cu rulouri, care filtreazd adecvat lumina §i dau sdlilor un
aspect modern. Au fost realizate etichete bilingve pentru lucrdrile de la sediul muzeului si din Muzeul de
Artd Dinu si Sevasta Vintild Topalu. S-au facut proiectele, amenajdrile si reparatiile necesare amplasdarii
liftului, care va fi pus in funcfiune in primele luni ale anului 2020. A fost amplasatd deasupra cornisei
aferente clddirii monument istoric, dupd obtinerea tuturor avizelor necesare, firma monumentald a

muzeului.
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Muzeul de Artd Dinu i Sevasta Vintild Topalu a reprezentat o alta prioritate in preocupdrile
noastre; ne-am strdduit sd-i asigurdm vizibilitate sporitd prin interven{ii in mass media, prin emisiuni TV la
posturi locale si centrale si colabordri la Radio Constanta si Radio Romdnia Actualitdfi. Procesul vizand
retrocedarea lucrdrilor din colectie a fost stramutat la Curtea de Apel Galati, dupd ce Inalta Curte de
Casafie si Justifie l-a trimis a treia oard spre rejudecare pe cdte o excepfie. Inceput in anul 2008, procesul a
fost lung si istovitor, datd fiind miza sa extrem de ridicatd (restituirea si vdnzarea lucrdrilor ar aduce sume
apreciabile celor direct implicafi) §i atacurile concertate practicate de avocafii reclamantului pe tot
parcursul procesului (cu argumente, detalii sau capcane juridice in primul rdnd); desi muzeul este deschis
publicului, care poate vedea cd atdt clddirea, cdt si operele sunt atent ingrijite si competent administrate,
reclamantul stiruie in intentia sa, reiterdnd aceeasi motivafie: nerespeclarea clauzelor donatale; toate
instantele locale de pdnd acum ne-au dat cdstig de cauzd, doar ICCJ gdseste cd trei expertize obiective,
toate in favoarea noastrd, cdt si raportul ministerului de resort nu sunt deplin concludente. La sfdrsitul
anului 2019, dupd mai multe refuzuri, un expert restaurator lras la sorti de completul de judecatd a acceptat

s facd expertiza pe probleme de restaurare, care va avea loc in 2020.

Expozitiile temporare asigurd dinamica institufiei muzeale, constituind zone de interes peniru
categorii cdt mai largi ale publicului; acestea au valorificat, in primul rdnd, fondul de depozit al muzeului si
au urmdrit cunoasterea patrimoniului siiu; proiectul Muzeul din depozit, activ de cdtiva ani si apreciat de
public, prezintd pentru intdia datd, sau dupd ani mulfi in care au fost doar conservate, hu si valorificate
expozitional, lucrdri din patrimoniul propriu. In anul 2019 acestea au fost grupate in trei expozifii:
Dobrogea in creatia micilor maestri, Ion Bitzan si Ton Salisteanu, Muzeul din depozit - artd plasticd si
decorativd contemporand. Aceste expozifii urmdresc informarea detaliatd, cunoasterea patrimoniului
muzeal, completarea §i prelungirea in contemporaneitate, a directiilor trasate prin cuprinsul diacronic al
expozitiei permanente. Am incercat, de asemenea, sd punem in valoare arta contemporand a anilor 70 - '90

din secolul trecut, prin operele unor creatori reprezentativi in plan local si national.

Alte manifestdri au fost dedicate unor creatori contemporant romdni din Constanga, din tard sau din
afara acesteia, care lucreazd in diferite domenii ale artei, precum: pictura, sculptura, grafica, design-ul,

multimedia, arte decorative, fotografie artisticd, instalatii, etc.

Muzeul nostru si-a propus sd instaleze in spafiul public (parcul institutiei), lucrarea de sculpturd
monumentald Regina Maria, autor Oscar Han, a fost amplasat inifial la Balcic, iar apot a dispdrut din
spatiul public. Este o restitufie de inaltd calitate esteticd si patrioticd. Pentru acest proiect au fost necesare
o serie de planuri si de studii, astfel: plan de situatie, investigatii geotehnice si energetice, certificat de
urbanism, aprobare de la Direcfia Judeteand de Culturd, proiect economic, planuri, autorizafie de
constructie. Astfel proiectul poate sa demareze in primdvara anului 2020, urmdnd ca statuia sd fle dezvelita

la inceputul lunii octombrie.
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Toate manifestdrile culturale, expozitiile, actiunile multimedia si interactive, atelierele de lucru, au
fost mediatizate prin pagina de web a muzeului, prin facebook-ului acestuia, precum §i prin emisiuni radio
si TV, in media locald si nationald, reusind sd atragd un numdr sporit de vizitatori si sd focalizeze interesul

publicului asupra valorilor patrimoniale si a activitdfilor institufiel.

Ca §i in anii trecufi, muzeul a colaborat pentru activitdfile sale, pe diverse paliere, cu alte institutii,
organizatii, grupuri informale care se adreseazd aceleiagi comunitdti; acestea au fost: Uniunea Artistilor
Plastici din Romdnia, filiala Constana, Biblioteca Judeteand I N. Roman, Constanta, Centrul Cultural Th.
Burada Constanta, Uniunea Scriitorilor din Romdnia, filiala Constanta, Asociafia Artistilor Plastici, careul
Amfora, Liga Navald Romdnd, Universitatea Ovidius — Facultatea de Arte, Colegiul National de Artd
Regina Maria si alte instituii educationale in cadrul programului Scoala altfel.

Colaborarea cu alte muzee, fundatii, institufii de culturd s-a materializat mai ales in imprumutul
unor lucrdri pentru expozitii prestigioase in plan national si international; intre acestea: Muzeul de Artd
Tdrgu Mures pentru expozitia Universul copildriei, imprumutul a 12 lucrdri de picturd §i sculpturd semnate
de Nicolae Tonitza, Octav Bancild, Ipolit Strambu, Camil Ressu, Dimitrie Paciurea, Gh. Anghel, Jean Al
Steriadi, Corneliu Michdilescu; Fundatia Art Society, Bucuresti, imprumutul unor lucrdri de Tonitza,
picturd, Tulia Onitd si lon Irimescu - sculpturd, pentru proiectul Art Safary 2019, care a cumulat 38.000
vizitatori; in acelasi cadru consemndm participarea a trei opere importante de Corneliu Baba - Autoportret,
Maternitate, Tdrani, la alte trei expozitii pe teritoriul Chinei in 2019 (itinerarea manifestdrii a inceput in
2018), care au insumat un numdr de 32.500 vizitatori.

Evolutia imaginii existente si mdsuri luate pentru imbundtdtirea acesteia: singura institufie cu acest
profil de pe teritoriul judetului si cea mai importantd de pe raza judetelor limitrofe, Muzeul de Artd
Constanta are cuprindere nafionald — arta modernd de la mijlocul secolului al XIX-lea pdnd la mijlocul
veacului urmdtor — si o structurd tematicd distinctd, menitd sd pund in valoare aportul spafiului dobrogean
la configurarea peisagisticii nafionale. Lucrdrile realizate pe litoralul Mdrii Negre, in special la Balcic si cu
deosebire in perioada interbelicd, alcdtuiesc o etapd de implinire unicd in cadrul istoriei artei moderne
romdnesti. Considerdm cd la Balcic a existat o adevdrati Colonie de picturd, iar Dobrogea reprezintd calea
solard a picturii romdnesti, sudul ei formativ.

Muzeul si-a diversificat pagina de web si a fost activ pe facebook; s-au flcut intervenfii la toate
posturile TV locale si la unele posturi nationale, pentru a face cdt mai vizibile actiunile muzeului, s-au gdsit
cdi pentru intensificarea propagandei vizuale a institufiei (firma monumentald este doar una dintre actiunile
intreprinse in acest sens). S-a continuat efectuarea etichetelor bilingve, astfel incat in prezent, atdt sediul
muzeului, cat si Muzeul din Topalu sunt dotate cu asemenea etichete. S-au mai operat interventii la sediul
muzeului in ceea ce priveste sistemele de alarmd, s-au inlocuit unele corpuri de iluminat, s-a continuat
confectionarea de rulouri moderne §i elegante, in locul perdelelor care sunt mai pufin estetice si se modificd

la spdlat; in prezent, toate muzeele de artd sunt dotate cu rulouri.
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Muzeul de Artd Constanta a participat in anul 2019 la proiecte europene de anvergurd, prin care au
fost valorificate piese de tezaur: Festivalul EUROPALIA de la Bruxelles. Infiintat in 1969, acest festival a
fost dedicat unor state cu importante tradifii si realizdri culturale, intre care Italia (1969 si 2003), Franfa
(1975), Spania (1985), Portugalia (1991), Federatia Rusd (2005), R. P. Chinezd (2009), Brazilia (2011),
India (2013), Turcia (2015). Oganizat sub patronajul Familiei regale a Belgiei, la Bruxelles si in diverse
orase belgiene, dar si din Marea Britanie, Franta, Olanda, Luxemburg sau Germania, festivalul are
caracter multidisciplinar, iar afluxul de vizitatori este impresionant. Muzeului nostru i-a fost solicitatd
lucrarea Dupd bal de Corneliu Michdilescu.

Altd participare internafionald de prestigiu a fost la expozifia Corneliu Baba, itineratd in 2019 in
alte trei mari orase din China, intre care si Beijingul. La manifestarea organizatd de Institutul Cultural
Romdn si fundatia Art Society, muzeul nostru a participat cu trei opere de importantd majord din creafia
reputatului artist.

Muzeul nostru a participat la expozifia Tonitza - Universul copildriei, organizatd de Muzeul din
Targu Mures si la retrospectiva Tonitza, organizatd la Bucuresti in cadrul evenimentului national Art
Safary.

In vederea realizdrii misiunii sale, Muzeul de Artd Constanta are urmdtoarele scopuri: promovarea
culturii nationale, a scolii moderne de artd din Romdnia, prin valorile de tezaur detinute si activitdfile
menite sd le pund in valoare; acestea sunt proiectele nationale sau europene cu finantare diversd,
expozitiile, simpozioanele, conferinele, work-shop-urile, actiunile interactive, emisiunile radio si TV,
interventii in media locald §i nationald. Alte emisiuni de televiziune la Antena 3 Constanta, Digi TV,
Constanta TV, Dobrogea TV au fost dedicate monumentelor Constantei, coloniei de artd de la Balcic,
pictorilor locali, marilor si micilor maestri. O preocupare constantd se referd la interculturalitate, bazatd pe
mozaicul interetnic dobrogean si prin modelul de tolerantd si infelegere reciprocd manifestate de toate
etniile in provincia dintre Dundre si mare.

In acest an muzeul a tipdrit si a lansat public volumul de antropologie urband Peninsula misterioasd.
Incursiune in istoriile Constangei, autor Doina Pduleanu; acest volum, bogat ilustrat cu cdrfi postale rare,
continud preocupdrile muzeului legate de istoria, mitologia, urbanismul si arhitectura Constanfei §i
completeazd cdrile anterioare pe aceastd arie tematicd: Constanfa. Aventura unui proiect european — 2003,
Constanta 1878 — 1928. Spectacolul modernitdtii tdrzii — 2 volume, 2005, Cazinoul din Constanfa, 2013,
Regalitatea §i marea, 2016.

fn urma analizarii raportului de evaluare pentru anul 2019 dar si a desfasuarii celei de a doua etape -
interviul, comisia de evaluare constatd preocuparea managementului pentru o strategie in promovarea
culturii nationale, a scolii moderne de artid din Romania, prin valorile de tezaur detinute si activitatile menite
sa le puna in valoare.

De asemenea, pe baza analizei ficute asupra raportului de activitate, coroborat cu informatiile

si completarile aduse in cadrul interviului sustinut de ciitre manager (prin e-mail) in fata comisiei de

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: WWW.CJC.ro 617



evaluare, consideram ci doamna Doina Piuleanu, a indeplinit obligatiilor asumate prin contractul de
management si recomandi autorititii continuarea activitifii managementului.

Conform art.41 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificarile si completdrile
ulterioare, Comisia de evaluare elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager si face
recomandiri pentru continuarea sau incetarea managementului. fn cazul in care nota finala se situeazi sub 7,
rezultatul evaludrii este nesatisfacator.

Ca urmare a celor prezentate comisia de evaluare a fnaintat prezentul raport motivat secretariatului
comisiei de evaluare.

Managerii au dreptul s3 formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfisurarea evaluarii si sd le depunad la sediul autorititii, in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data comunicirii rezultatului evaludrii.

Art. 42 alin. (4) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completrile ulterioare, specifica faptul ca

., Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozifie a autoritdfii, dupd caz”.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA
a Managerului Muzeului de Artd Constanfa
pentru anul 2019
Presedinte: Magiru Maria
Membri: Titi Magdalena
Bavela Ileana Diana
Secretariat ;: Crivineanu Raluca
Astah Manuela
Popescu Elena

Ungureanu Ovidiu
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management si recomanda autorititii continuarea activititii managementului.

Conform art.41 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificarile si completérile
ulterioare, Comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager si face
recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului. In cazul in care nota finala se situeazi sub 7,
rezultatul evaludrii este nesatisfacitor.

Ca urmare a celor prezentate comisia de evaluare a inaintat prezentul raport motivat secretariatului
comisiei de evaluare.

Managerii au dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfasurarea evaludrii si si le depuni la sediul autoritatii, in termen de maximum 3 zile
lucrédtoare de la data comunicarii rezultatului evaludrii.

Art. 42 alin. (4) din OUG nr.189/2008, cu modificérile si completirile ulterioare, specifica faptul ci

. Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritdyii, dupd caz .

COMISIA DE EVALUARE ANUALA
a Managerului Muzeului de Artd Constanta
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management si recomandi autoritiii continuarea activiti¢ii managementului.

Conform art.41 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificirile si completarile
ulterioare, Comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager si face
recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului. in cazul in care nota finala se situeazi sub 7,
rezultatul evaluirii este nesatisfacétor.

Ca urmare a celor prezentate comisia de evaluare a inaintat prezentul raport motivat secretariatului
comisiei de evaluare.

Managerii au dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfisurarea evaludrii si si le depuni la sediul autoritatii, in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data comunicrii rezultatului evaludrii.

Art. 42 alin. (4) din OUG nr.189/2008, cu modificirile si completarile ulterioare, specificd faptul cd

. Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a auloritdtii, dupd caz”.
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