CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotirarea Nr.

privind aprobarea rezultatului evaluirii finale a managementului doamnei Voivozeanu Doina,
director general/manager la Centrul Cultural Judetean ,,7eodor T. Burada” Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din 2020;

Vizand:

Referatul de aprobare nr. 8574 din 20.03.2020 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
Raportul de specialitate al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate;
Avizul Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente.

Avand in vedere prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului nr.2.799/10.12.2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfésurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate si a modelului-cadru al contractului
de management.

In temeiul art.196, alin.(1), lit.a) raportate la prevederile art.173, alin.(1), lit.a) si lit.f) coroborate
cucele ale alin.(5), lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art.1 Se aproba rezultatul evaluérii finale a managementului doamnei Doina Voivozeanu
director general/manager la Centrul Cultural Judetean ,, Teodor T. Burada” Constanta, conform Anexei
nr. 1, parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2 Directia Generald de Administratie Publicd si Juridicd va comunica prezenta hotérare
persoanelor si institutiilor interesate, in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta hotérare a fost adoptatd cu un numir de voturi pentru, voturi impotriva si
abtineri.
Constanta 2020
PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA
Contrasemneaza

Secretar General al Judetului
BELU MARIANA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
NR. 8574 din 20.03.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului
doamnei Voivozeanu Doina, director general/manager
la Centrul Cultural Judetean ,,7eodor T. Burada” Constanta

Prin HCJConstanta nr.72/18.02.2020 s-a aprobat Comisia de evaluare finald a mangementului de
la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,7eodor T. Burada”, institutie de culturd aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Constanta.

Conform normelor legale in vigoare, autoritatea a organizat in perioada 09 — 19.03.2020,
evaluarea finald a managementului pentru doamna Voivozeanu Doina director general/manager la
Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”.

Evaluarea finald a managementului reprezintd procedura prin care autoritatea verificd modul in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare
alocate in perioada 2017-2020.

Evaluarea mangementului a fost organizati in doua etape:

1. analizarea raportului de activitate pentru 2017-2020;

2. sustinerea raportului final de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Nota obtinutd de manager in urma celor doua etape ale evaludrii a fost 10 (zece), aceasta fiind
formata din nota obtinutd in urma analizérii raportului de activitate pentru perioada 2017 - 2020 — 10
(zece) si nota obtinutd in urma sustinerii raportului de activitate pentru perioada 2017 - 2020 de citre
manager in cadrul unui interviu — 10 (zece).

Potrivit art.41, alin.(1) din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completérile ulterioare: ,,comisia de evaluare elaboreazd un raport motivat
asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii §i face recomanddrii pentru continuarea sau
incetarea managementului respectiv rezilierea Contractului de Management incheiat cu respectivul
manager”.

Articolul 4371 din OUG nr.189/2008 prevede faptul ci: ,,/n cazul in care rezultatul evaludrii
finale, prevazute la art. 37 alin. (2), este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta
un nou proiect de management, in conformitate cu cerinfele caietului de obiective intocmit de
autoritate. Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de cdtre autoritate. Proiectul

de management depus in conditiile alin. (1) constituie baza incheierii unui nou contract de

management”.



In urma desfasurarii celor dous etape ale evaludrii managementului pentru perioada 2017-2020 de
la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, comisia de evaluare finald constati
indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de management si proiectul de management pentru
perioada 2017-2020 si recomanda autoritétii ca doamna Doina Voivozeanu s depund un nou proiect de
management pentru o perioadd cuprinsa intre 3 — 5 ani, potrivit normelor legale in vigoare.

Conform art.42, alin(4) din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si art.14, alin.(2) din OMC nr.2799/2015 ,,rezultatul
final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritdtii, dupd caz”.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotirire
privind aprobarea rezultatului evaludrii finale a managementului doamnei Voivozeanu Doina, director

general/manager la Centrul Cultural Judetean ,, Teodor T. Burada” Constanta.

PRESEDINTE
TUTUIANU MARIUS HORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului evaluirii finale a managementului
doamnei Voivozeanu Doina, director general/manager la Centrul Cultural Judetean ,,Teodor T.
Burada” Constanta

La Centrul Cultural Judetean ,,Teodor T. Burada” Constanta, institutie de culturd subordonata
Consiliului Judetean Constanta, s-a organizat evaluarea finald a managementului, pentru doamna
Voivozeanu Doina director general/manager.

Pentru asigurarea unui management de calitate, Consiliul Judetean Constanta are obligatia de a
evalua performantele manageriale la institutiile publice de culturd subordonate autorititii judetene,
conform normelor legale in vigoare.

Prin evaluarea managerului se analizeaza modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, respectiv analizarea indicatorilor culturali si economici, precum si programul
minimal de activitéti pentru 2017-2020.

Comisia de evaluare finala, aprobata prin HCJConstanta nr.72/18.02.2020:

> a analizat §i notat raportul de activitate prezentat, proiectele realizate in cadrul
programului asumat, tindndu-se cont si de activitatile realizate, altele decit cele previzute
in programul minimal, punctajul obtinut a fost 10 (zece);

> a notat sustinerea raportului final de activitate de citre directorul general/managerul al
Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”. in urma interviului desfasurat
punctajul obtinut a fost 10 (zece).

Astfel, in urma desfasurarii celor doud etape ale evaludrii finale, nota obtinuti de citre doamna
Voivozeanu Doina, director general/manager al Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T.
Burada”, a fost 10 (zece).

Conform art.42, alin(4) din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si art.14, alin.(2) din OMC nr.2799/2015 ,,rezultatul
final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritdtii, dupd caz”.

Fatd de cele prezentate mai sus, considerim ci proiectul de hotirire privind aprobarea
rezultatului evaluiirii finale a managementului doamnei Voivozeanu Doina, director
general/manager la Centrul Cultural Judetean ,,7eodor T. Burada” Constanta, se incadreazi in
prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentati.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Director executiv - Petrachi Mihaela Anca

Intocmit si redactat
Inspector superior Dumitru Liliana
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate!



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA A oo
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SANATATE SI SPORT

AVIZ

Comisia de specialitate pentru Culturi, Culte, Monumente intruniti in sedinta de astazi

2020 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si

Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate, la proiectul de hotarare
privind aprobarea rezultatului evaludrii finale a managementului doamnei Voivozeanu Doina, director
general/manager la Centrul Cultural Judetean ,, Teodor T. Burada” Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Culturi, Culte, Monumente

Presedinte
BERCARU Nicoleta



ANEXA nr.1 la HCJC nr. / 2020

Punctajul obtinut de ciitre doamna Voivozeanu Doina, director general/manager la Centrul
Cultural Judetean ,,Teodor T. Burada” Constanta In urma evaluiirii finale a managementului

Notarea in urma evaludrii finale a managementului pe perioada 2017-2020, pentru doamna
Voivozeanu Doina, director general/manager la Centrul Cultural Judetean ,,Teodor T. Burada”

Constanta s-a facut astfel:

ETAPA I
Analizarea raportului de activitate 10
ETAPA IT
Sustinerea, in cadrul unui interviu, a 10
raportului de activitate
Rezultatul final 10




DIRECTIA DE TURISM $I COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

o Tel.: +40-241.488.001 / Fax:+40-372.007.000 ¢ e-mail: consjud@cjc.ro e

Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Nr. 8486 din 19.03.2020

PROCES VERBALFINAL

privind evaluarea managementului pentru perioada 2017-2020, al doamnei Doina Voivozeanu, manager
la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”

Comisia de evaluare finald, constituiti in baza a HCJConstanta nr.72 din 18.02.2019 a finalizat
evaluarea managementului al doamnei Doina Voivozeanu, manager la Centrul Cultural Judetean Constanta
., Teodor T. Burada”.
in urméitoarea componenta:

Conform normelor legale in vigoare, art. 40 din OUG nr.189/2008 evaluarea managementului este
organizata in urmaétoarele etape:

a) analiza raportului de activitate pentru perioada 2017-2020;
b) sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Dupi finalizarea celor doud etape ale evaludrii managementului pentru perioada 2017-2020 de la
Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, comisia de evaluare si secretariatul comisiei,
incheie prezentul proces verbal pentru stabilirea notei finale.

Comisia de evaluare a fost prezenta in unanimitate si este compusa din:

Presedintele comisiei:

Nedelcu Liviu —-Manager Centrul Cultural Vrancea.
Membrii comisiei:

Diaconu Virgiliu — Manager Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi.

Bocanete Oana — Consilier, Cabinet Presedinte, Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei este asigurat de Dumitru Liliana — Inspector superior, Directia de Turism si
Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate, Consiliul Judetean Constanta, Banaga Simona —
Inspector Superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Directia Generald Economico Financiars, Consiliul
Judetean Constanta, Cristache Florina - Director General Adjunct - Directia Generali Economico
Financiara, Consiliul Judetean Constanta si Sorescu Raluca — Inspector, Directia Generald de Administratie
Publica si Juridicd, Consiliul Judetean Constanta.

Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Presedintelui Roméniei nr.195/2020 privind instituirea
Starii de Urgenta pe teritoriul Romaniei ,.pe durata stdrii de urgentd, autoritdtile administratiei publice
centrale i locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdtii astfel incdt sd fie evitat, pe cdt posibil,
contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor electronice de comunicare”.

in vederea respectirii recomandirilor privind evitarea contactului direct intre oameni, a
declardrii pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Roméniei nr.195/2020 privind
instituirea Starii de Urgente pe teritoriul Roméniei, pentru a avea o conduiti sociali responsabili in
prevenirea raspandirii coronavirusului, notarea in urma celor doui etape ale evaluirilor s-a facut on line,
prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat citre membrii comisiei de evaluare.

Astfel, membrii comisiei de evaluare din afara municipiului Constanta (domnul Nedelcu Liviu si
domnul Diaconu Virgiliu) au trimis citre secretariat, prin e-mail, notele acordate in urma evaluirii.
Reprezentantul Consiliului Judetean Constanta in comisia de evaluare, doamna Bocinete Oana a semnat in
original, procesele verbale si Raportul motivat al comisiei.
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Acestd hotdrdre de evitare a contactului direct intre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului si manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta — referatul nr.
7953/16.03.2020 — ca urmare a celor prezentate mai sus.

Astfel, proba interviu a avut loc prin prezentarea unui rezumat a raportului de activitate
pentru perioada 2017-2020 de la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, de ciitre
doamna Voivozeanu Doina. Acesta a fost inaintat, pe e-mail, comisiei de evaluare care impreuni cu
restul documentelor primite de la secretariat a formulat, individual intrebari.

De asemenea, datoritd situatiei actuale — pandemia de COVID 19 — asa cum am artitat mai sus, etapa
interviu s-a realizat prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare: e-mail.

Astfel, conform normelor legale in vigoare s-a evaluat activitatea manageriald pentru perioada 2017-
2020 a doamnei Voivozeanu Doina, director/manager la Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T.
Burada”, prin analizarea proiectului de activitate depus (prima etapa) si prin sustinerea (pe e -mail a unui
rezumat al raportului de evaluare inaintat pentru perioada 2017-2020) a probei interviu (etapa a II a).

Secretariatul comisiei de evaluare finala a inaintat, pe e-mail, membrilor comisiei:

1. declaratiile de confidentialitate §i impartialitate, impreuni cu copii ale HCJC nr.72/18.02.2020;

. declaratiile de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

3. Regulamentul cadru privind organizarea si desfasurarea evaludrii finale a managementului doamnei
Voivozeanu Doina, director/manager la Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”’;

4. raportul de activitate pentru perioada 2017-2020 finaintat de catre managerul Centrului Cultural
Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”;

5. proiectul de management aprobat de catre Consiliul Judetean Constanta impreund cu programul
minimal aprobat;

6. referatele analizd intocmite de catre compartimentele de specialitate din cadrul autorititii pe baza
raportului de activitate Inaintat de catre managerul general al institutiei;

7. grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cirora s-a notat raportul de activitate si
interviul;

8. Rezumatul raportului de evaluare pentru perioada 2017-2020;

9. procesele verbal incheiate la terminarea ambelor etape ale evaluarii: analizarea raportului de
activitate si interviul ;

10. Raportul Comisiei de evaluare cu privire la rezultatul obtinut de citre director/manager in urma
evaludrii managementului pentru perioada 2017-2020 de la Centrul Cultural Judetean Constanta
,,Teodor T. Burada”,

11. Contractele civile de prestiri servicii pentru membrii comisiei ce vin din afara Consiliului Judetean
Constanta, respectiv domnul Nedelcu Liviu §i domnul Diaconu Virgiliu.

Conform Anexei nr.2, art.7 din OMC nr.2799/2015 membrii comisiei de evaluare au urmditoarele

atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul

comisiei;

b) analizeazi solicitarea transmisd de cétre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si

stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora se va nota raportul

de activitate si interviul,

¢) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea si se

realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazi si evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a

referatelor-analiza intocmite de secretariat i a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

g) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager in urma evaluirii si face

recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de

management;

h) certificd, prin semnituri, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei.

Comisia de evaluare:
— a analizat §i notat raportul de activitate (A);
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— a notat sustinerea raportului de activitate pentru perioada 2017-2020 al doamnei Voivozeanu Doina
director al Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada” in cadrul interviului (B).

Comisia a adus la cunostintd c3, potrivit normelor legale in vigoare — OUG nr.189/2008, cu
modificdrile si completirile ulterioare si OMC nr.2799/2015, evaluarea consti in analiza raportului de
activitate gi sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu.

Evaluarea activitatii manageriale a doamnei Voivozeanu Doina s-a ficut prin acordarea de fiecare
membru al comisiei a unei note:

— nota A, de la 1 la 10, pentru prima etap — de analizare a raportului de activitate;
— nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II a — sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 de citre
manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmeticd a notelor acordate de ctre fiecare membru al Comisiei astfel: (A + B)/2

Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei,
astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X — numirul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obtinuti la prima etapi a evaludrii managementului- analizarea raportului de activitate
pentru perioada 2017-2020, este 10 (zece).

Nota obtinuti la etapa a II a evaludrii finale — sustinerea raportului de activitate pentru
perioada 2017-2020, in cadrul unui interviu este 10 (zece).

Nota finali obtinuti in urma evaluiirii raportului de activitate depus pentru perioada 2017-
2020, este 10 (zece).

Rezultatul evaluidrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de citre comisia de evaluare sunt
aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de evaluare.

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea evaludrii la Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada” in termen de 3 zile
lucritoare de la data comunicarii evaludrii.

Anex3m prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare — nota B si raportul motivat al
comisiei cu privire la rezultatul obtinut de citre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal privind evaluarea managementului pentru
perioada 2017-2020, al doamnei Doina Voivozeanu, manager la Centrul Cultural Judetean Constanta
. Teodor T. Burada”, institutie de cultura subordonata Consiliului Judetean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE FINALA
a Managerului Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”
pentru perioada 2017-2020
Presedinte: Nedelcu Liviu
Membri: Diaconu Virgiliu
Bocanete Oana
Secretariat : Dumitru Liliana
Banaga Simona

Cristache Florina

Sorescu Raluca
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~ a notat susiinerea raportului de activitate pentru perioada 2017-2020 al doamnei Voivozeanu Doina
director al Centrului Cultural Judetean Constanta ..Teodor T. Burada™ in cadrul interviului (B).

Comisia a adus la cunostinid ca, potrivit normelor legale in vigoare — OUG nr.189/2008, cu
modificarile i completdrile ulterioare si OMC nr.2799/2015, evaluarea consta in analiza raportului de
activitate si susjinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Evaluarea activitajii manageriale a doamnei Voivozeanu Doina s-a facut prin acordarea de fiecare
membru al comisiei a unei note:

- nota A, dela 1 la 10, pentru prima etapa — de analizare a raportului de activitate;
- nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a 1l a - sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 de citre
manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmetica a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A + B)2

Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei,
astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X — numarul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obtinuti la prima etapi a evaluiirii managementului- analizarea raportului de activitate
pentru perioada 2017-2020, este 10 (zece).

Nota obtinutid la etapa a Il a evaluidrii finale — sustinerea raportului de activitate pentru
perioada 2017-2020, in cadrul unui interviu este 10 (zece).

Nota finald obtinutd in urma evaluirii raportului de activitate depus pentru perioada 2017-
2020, este 10 (zece).

Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de citre comisia de evaluare sunt
aduse la cunostinia managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de evaluare.

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea evaludrii la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada” in termen de 3 zile
lucritoare de la data comunicérii evaluérii.

Anexam prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare ~ nota B si raportul motivat al
comisiei cu privire la rezultatul obtinut de catre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal privind evaluarea managementului pentru
perioada 2017-2020, al doamnei Doina Voivozeanu, manager la Centrul Cultural Judefean Constanta
.. Teodor T. Burada”, instituie de culturd subordonati Consiliului Judetean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE FINALA
a Managerului Centrului Cultural Judetean Constanta . Teodor T. Burada™
pentru perioada 2017-2020 _—
Presedinte: Nedelcu Liviu
Membri: Diaconu Virgiliu
Bocinete Oana
Secretariat : Dumitru Liliana
Banaga Simona

Cristache Florina

Sorescu Raluca
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— a notat susfinerea raportului de activitate pentru perioada 2017-2020 al doamnei Voivozeanu Doina
director al Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada” in cadrul interviului (B).

Comisia a adus la cunostintd ci, potrivit normelor legale in vigoare — OUG nr.189/2008, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare si OMC nr.2799/2015, evaluarea consti in analiza raportului de
activitate i sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu,

Evaluarea activitifii manageriale a doamnei Voivozeanu Doina s-a ficut prin acordarea de fiecare
membru al comisiei a unei note:

— nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa — de analizare a raportului de activitate;
— nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II a - sus{inerea raportului de activitate pe anul 2019 de citre
manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmeticd a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A + B)/2

Rezultatul final se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei,
astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X - numirul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obtinuti la prima etapi a evaluirii managementului- analizarea raportului de activitate
pentru perioada 2017-2020, este 10 (zece).

Nota obtinuti la etapa a Il a evaluirii finale — sustinerca raportului de activitate pentru
perioada 2017-2029, in cadrul unui interviu este 10 (zece).

Nota finald obtinuti in urma evaluiirii raportului de activitate depus pentru perioada 2017-
2020, este 10 (zece).

Rezultatul evaluirii, nota finala §i concluziile raportului intocmit de citre comisia de evaluare sunt
aduse la cunostinia managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de evaluare.

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfigurarea evaluarii la Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada” in termen de 3 zile
lucritoare de la data comunicirii evaluarii.

Anexam prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare — nota B si raportul motivat al
comisiei cu privire la rezultatul obtinut de citre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal privind evaluarea managementului pentru
perioada 2017-2020, al doamnei Doina Voivozeanu, manager la Centrul Cultural Judetean Constanta
. Teodor T. Burada”, institutie de culturd subordonati Consiliului Judejean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE FINALA
a Managerului Centrului Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”
pentru perioada 2017-2020
Presedinte: Nedelcu Liviu
Membri: Diaconu Virgiliu
Bocinete Oana
Secretariat : Dumitru Liliana
Banaga Simona

Cristache Florina

Sorescu Raluca

M
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DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

e Tel.: +40-241.488.001 / Fax:+40-372.007.000 e e-mail: consjud@cjc.ro e

Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
Nr. 8481 din 19.03.2020

RAPORT MOTIVANT

al Comisiei de evaluare finald privind rezultatul obfinut de cdtre managerul Centrul Cultural Judefean
Constanta ,, Teodor T. Burada”, doamna Doina Voivozeanu in urma evaludrii efectuate conform art.41 din OUG
nr. 189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

intocmit azi 19.03.2020, cu ocazia intrunirii comisiei de evaluare finald a managerului Centrul
Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, comisie care a fost aprobati prin HCJConstanta
nr.72/18.02.2020.

Comisia de evaluare finala este compusa din:

Presedintele comisiei:

Nedelcu Liviu —Manager Centrul Cultural Vrancea.
Membrii comisiei:

Diaconu Virgiliu — Manager Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi.

Bocinete Oana — Consilier, Cabinet Presedinte, Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei este asigurat de Dumitru Liliana — Inspector superior, Directia de Turism si
Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate, Consiliul Judetean Constanta, Banaga Simona —
Inspector Superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Directia Generald Economico Financiard, Consiliul
Judetean Constanta, Cristache Florina — Director General Adjunct - Directia Generald Economico
Financiara, Consiliul Judetean Constanta si Sorescu Raluca — Inspector, Directia Generald de Administraie
Publica si Juridica, Consiliul Judetean Constanta.

In prima etapa, comisia a studiat si analizat raportul final de activitate pentru managementul aplicat al
doamnei Doina Voivozeanu, pentru perioada 2017-2020.

Analiza si notarea raportului de activitate i a interviului s-au ficut in baza urmatoarelor criterii:

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea;

B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia;

C. Organizarea/functionarea institutiei si propuberi de restructurare si/sau de reorganizare pentru mai
buna functionare ;

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei,

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul
de management ;

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare ce
ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse .liza si
notarea raportului de activitate pentru perioada
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Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Presedintelui Roméniei nr.195/2020 privind instituirea
Stirii de Urgenti pe teritoriul Romaniei ,,pe durata stdrii de urgentd, autoritdtile administratiei publice
centrale si locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdfii astfel incdt sa fie evitat, pe cdt posibil,
contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor electronice de comunicare”.

In vederea respectirii recomandirilor privind evitarea contactului direct intre oameni, a
declariirii pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Rominiei nr.195/2020 privind
instituirea Stiirii de Urgente pe teritoriul Roméniei, pentru a avea o conduitii sociali responsabild in
prevenirea riispandirii coronavirusului, notarea in urma celor doua etape ale evaluérilor se face on line,
prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat citre comisia de evaluare. Astfel, membrii
comisiei de evaluare vor trimite citre secretariate, prin e-mail, cu semnatura electornica, notele acordate in
urma evaluarii.

Acestd hotirdre de evitare a contactului direct intre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului si manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta — referatul nr.
7953/16.03.2020 — ca urmare a celor prezentate mai sus.

Astfel, proba interviu are loc prin prezentarea unui rezumat a raportului de activitate pentru
perioada 2017-2020 de la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, de citre doamna
Doina Voivozeanu. Acesta a fost inaintat, pe e-mail, comisiei de evaluare care impreuni cu restul
documentelor primite de la secretariat a formulat, individual intrebari.

In etapa a II a, s-a trecut la analizarea punctelor cuprinse in raportul final de activitate prin
intervievarea managerului.

Astfel in rezumatul raportului de activitate inaintat de cétre manager sunt evidentiate urmatoarele aspecte:

Activitatea manageriala din perioada iulie 2017 — martie 2020, s-a ghidat in principal dupa
obiectivele stabilite la inceputul perioadei, prin proiectul de management intocmit, dar si prin raportarea la
misiunea institutiei.

Astfel, avand in vedere misiunea Centrului Cultural Judetean Constanta “Teodor T. Burada” in
peisajul pluriculturalismului local si caracterul eterogen al culturii in general, a fost necesar ca in prima
etapa sa fac o evaluare adecvatd a contextului socio-economic al ariei de adresabilitate a institufiei pentru
ca strategia de management propusa sd fie fiabila si acceptata.

Prin actiunile intreprinse in aceasta perioada m-am raportat la intelegerea si cunoasterea trecutului
cultural, mediului in care institutia functioneaza si se dezvolta, stiut fiind faptul cd traditiile locale constituie
un tezaur informational care ne modeleazd zestrea noastra spirituala conferindu-ne profil si personalitate
culturala.

In acest sens, traditiile pe care institutia le-a promovat in aceasta perioada a conferit continuitatea
culturii locale si a garantat acuratetea mestesugurilor traditionale formand absolventi specializati dar si
criterii de natura estetica, artistica si educativa consumatorilor de gen.

Functionarea institutiei are fundamentul pe un spectru complex de activitati, care se dezvoltata pe
urmatoarele ramuri:

. Sectia Cultural-Educativa
. Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist “Izvoare Dobrogene” = Promovare cultura traditionala
. Serviciul coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret “Jean Constantin” si

Exploatare a Filmelor, prin:
- Compartiment Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret “Jean Constantin”
- -Sectia Judeteana de Exploatare a Filmelor
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Prin actiunile intreprinse in aceasta perioada de manageriat, pe toate ramurile de activitate consider
ca au fost indeplinite toate obligatiile care au derivat din aprobarea proiectului de management si au fost
indeplinite toate sarcinile.

. Implementarea programelor, proiectelor, activitatilor si actiunilor care sa asigure indeplinirea
misiunii, viziunii, scopului si obiectivelor generale si specifice ale institutiel.
. Pastrarea si dezvoltarea programelor, proiectelor, activitatilor si actiunilor care s-au dovedit

valoroase in timp, au raspuns interesul real al publicului, au inregistrat un impact semnificativ in planul
cresterii vizibilitatii institutiei si a autoritatii publice careia i se subordoneaza.

- Diversificarea mijloacelor si tehnicilor de comunicare, consultare si promovarea, pentru cresterea
numarului participantilor la actiunile organizate si fidelizarea acestora.

- Crearea de noi parteneriate, prin institutionalizarea acordurilor de parteneriat sau a acordurilor de
colaborare.

. Identificarea unor modalitati de crestere a calitatii managementului public si cultural, care sa
asigure sporirea numerica si calitativa a serviciilor oferite de institutie in teritoriu.

. Exercitarea permanenta a controlului managerial intern si a controlului ierarhic.

. Perfectionarea activitatii de evaluare a personalului din institutie si asigurarea perfectionarii

pregatirii profesionale a acestuia.
. Eficientizarea utilizarii resurselor bugetare alocate.

Concluziile comisiei de evaluare finald a managementului de la Centrul Cultural Judetean Constanta
,,Teodor T. Burada” sunt structurate astfel:

e managerul a urmirit ducerea la indeplinire a mijloacelor propuse si asumate prin contractul de
management;

e a conturat cu exactitate rolul institutiei pe care o conduce in circuitul, cultural si educational
prin parteneriatele si manifestérile derulate;

e aavut implicare pe plan judetean in proiecte si programe culturale cu rol educational;

e organizarea, desfisurarea i participarea la numeroase manifestiri/actiuni de profil prin care
s-a putut demonstra si promova institutia;

e participarea si organizarea proiectelor si programelor specifice activitatii;

e organizarea si desfagurarea de programe proprii;

e utilizarea eficienta a resurselor umane de care a dispus, atét prin distribuirea corespunzatoare
a atributiilor individuale cat si prin preocuparea privind promovarea ridicérii nivelului de
pregitire si perfectionare in domeniul personalului.

In urma analizarii raportului de evaluare pentru perioada 2017-2020 dar si a desfasuarii celei de a
doua etape - interviul, comisia de evaluare constatd preocuparea managementului pentru o strategic de
promovare care este vitald in atingerea obiectivelor propuse, acestea fiind: promovarea actului de cultura si
educarea publicului tAndr prin cresterea nivelului de vizibilitate §i recognoscibilitate a institutiei in randurile
categoriilor de public tinti, contribuind la castigarea si mentinerea increderii si cresterea notorietatii.

De asemenea, pe baza analizei facute asupra raportului de activitate, coroborat cu informatiile si
completirile aduse in cadrul interviului sustinut de cétre manager (prin e-mail) in fata comisiei de evaluare,
consideram ci doamna Doina Voivozeanu, a indeplinit obligatiilor asumate prin Contractul de management
si Proiectul de management (aferent perioadei 2017-2020).

Conform art.41 alin.(1) si alin(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificarile si completarile
ulterioare, Comisia de evaluare elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager si face
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recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului. In cazul in care nota finala se situeaza sub 7,
rezultatul evaludrii este nesatisfacator.

Comisia de evaluare finald constati indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management si proiectul de management pentru perioada 2017-2020 si recomandi autorititii ca
doamna Doina Voivozeanu si depuni un nou proiect de management pentru o perioadi cuprinsi
intre 3 — 5 ani, potrivit normelor legale in vigoare.

Ca urmare a celor prezentate comisia de evaluare a inaintat prezentul raport motivat secretariatului
comisiei de evaluare.

Articolul 43”1 din OUG nr.189/2008 prevede faptul ca: ,,[n cazul in care rezultatul evaludvrii finale,
prevazute la art. 37 alin. (2), este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou
proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Termenul
de depunere a proiectului de management se stabileste de cdtre autoritate. Proiectul de management depus
in conditiile alin. (1) constituie baza incheierii unui nou contract de management”.

Managerii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfigurarea evaludrii si si le depund la sediul autoritdtii, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data comunicérii rezultatului evalurii.

Art. 42 alin. (4) din OUG nr.189/2008, cu modificérile si completarile ulterioare, specifica faptul ca
.»Rezultatul final al evaludirii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritdtii, dupd caz”.

COMISIA DE EVALUARE FINALA
a Managerului Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”
pentru perioada 2017-2020
Presedinte: Nedelcu Liviu
Membri: Diaconu Virgiliu
Bocanete Oana
Secretariat : Dumitru Liliana
Banaga Simona

Cristache Florina

Sorescu Raluca
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recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului. in cazul in care nota finala se situeaza sub 7,
rezultatul evaluarii este nesatisfacator.

Comisia de evaluare finald constati indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management si recomandd autoritifii continuarea activititfii managementului pentru o perioadi
cuprinsid intre 3 — 5 ani, potrivit normelor legale in vigoare.

Ca urmare a celor prezentate comisia de evaluare a inaintat prezentul raport motivat secretariatului
comisiei de evaluare.

Articolul 4371 din OUG nr.189/2008 prevede faptul ci: ..fn cazul in care rezultatul evaludrii finale.
prevazute la art. 37 alin. (2). este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou
proiect de management, in conformitate cu cerinfele caietului de obiective intocmit de autoritate. Termenul
de depunere a proiectului de management se stabilegte de cditre autoritate. Proiectul de management depus
in conditiile alin. (1) constituie baza incheierii unui nou contract de management”.

Managerii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfagurarea evaludrii si sa le depuna la sediul autoritdtii, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

Art. 42 alin. (4) din OUG nr.189/2008, cu modificarile i completarile ulterioare, specifica faptul ca
. Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozifie a autoritdfii. dupd caz”.

COMISIA DE EVALUARE FINALA
a Managerului Centrului Cultural Judefean Constanta ;. Teodor T. Burada™
pentru perioada 2017-2020

Presedinte: Nedelcu Liviu
Membri: Diaconu Virgiliu

Bociinete Oana
Secretariat : Dumitru Liliana

Banaga Simona

Cristache Florina

Sorescu Raluca
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

e Tel.: +40-241.488.001 / Fax:+40-372.007.000 « e-mail: consjud@cjc.ro »
-

Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Nr. 8481 din 19.03.2020

RAPORT MOTIVANT

al Comisiei de evaluare finald privind rezultatul obfinut de cétre managerul Centrul Cultural Judefean
Constanfa ,, Teodor T. Burada™, doamna Doina Voivozeanu in urma evalugrii efectuate conform art.41 din OUG
nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile i completarile ulterioare

Intocmit azi 19.03.2020, cu ocazia intrunirii comisici dc cvaluare finald a managerului Centrul
Cultural Judetean Constanta ,Teodor T. Burada”, comisie care a fost aprobatd prin HCJConstanta
nr.72/18.02.2020.

Comisia de evaluare finala este compusa din:

Pregedintele comisiei:

Nedelcu Liviu —Manager Centrul Cultural Vrancea.
Membrii comisiei:

Diaconu Virgiliu — Manager Centrul Judetean de Culturi i Creatic Cildragi.

Bocinete Oana — Consilier, Cabinet Presedinte, Consiliul Judetean Constanta,

Secretariatul comisiei este asigurat de Dumitru Liliana — Inspector superior, Directia de Turism i
Coordonarca Institutiilor de Culturd Subordonate, Consiliul Judetean Constan{a, Banaga Simona —
Inspector Superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Directia Generald Economico Financiard, Consiliul
Judetean Constanta, Cristache Florina — Director General Adjunct - Direcfia Generald Economico
Financiard, Consiliul Judetean Constanta si Serescu Raluca — Inspector, Directia Generald de Administratie
Publica si Juridica, Consiliul Judetean Constanta.

In prima etapa, comisia a studiat si analizat raportul final de activitate pentru managementul aplicat al
doamnei Doina Voivozeanu, pentru perioada 2017-2020.

Analiza si notarea raportului de activitate yi a interviului s-au ficut in baza urmitoarelor criterii:

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoari activitatea;

B. Evolutia profesionala a institutiei §i propuneri privind imbunititirea acesteia;

C. Organizarea/functionarea institufici §i propuberi de restructurare si/sau de reorganizare pentru mai
buna functionare ;

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutici;

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul
de management ;

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare ce
ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutici ce pot fi atrase din alte surse .liza $i
notarea raportului de activitate pentru perioada

o v e— ——————
— oastuns e ——
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Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Presedintelui Romaniei nr.195/2020 privind instituirea
Stirii de Urgenti pe teritoriul Romaniei ,, pe duraza stirii de wrgenfd, autoritdfile administratiei publice
centrale si locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdtii astfel incdt sa fie evitat, pe cdt posibil,
contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor electronice de comunicare”.

in vederea respectiirii recomanddrilor privind evitarea contactului direct Tntre oameni, a
declardrii pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Rominiei nr.195/2020 privind
instituirea Stirii de Urgente pe teritoriul Romdniei, pentru a avea o conduiti sociali responsabild in
prevenirea rispandirii coronavirusului, notarea in urma celor doui etape ale evaluarilor se face on line,
prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat citre comisia de evaluare. Astfel, membrii
comisiei de evaluare vor trimite citre secretariate, prin e-mail, cu semnituri electornicd, notele acordate in
urma cvaludrii.

Acestd hotdrire de evitare a contactului direct intre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului §i manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta ~ referatul nr.
7953/16.03.2020 — ca urmare a celor prezentate mai sus.

Astfel, proba interviu are loc prin prezentarea unui rezumat a raportului de activitate pentru
perioada 2017-2020 de la Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”, de citre doamna
Doina Veivozeanu. Acesta a fost inaintat, pe e-mail, comisici de evaluare care impreuni cu restul
documentelor primite de la secretariat a formulat, individual intrebiri.

In etapa a Il a, s-a trecut la analizarea punctelor cuprinse in raportul final de activitate prin
intervievarea managerului.

Astfel in rezumatul raportului de activitate inaintat dc citrc manager sunt cvidentiate urmitoarele aspecte:

Activitatea manageriala din perioada iulie 2017 ~ martie 2020, s-a ghidat in principal dupa
obiectivele stabilite la inceputul perioadei, prin proiectul de management infocmit, dar si prin raportarea la
misiunea institutiei.

Astfel, avand in vedere misiunea Centrului Cultural Judetean Constanfa “Teodor T. Burada” in
peisajul pluriculturalismului local si caracterul eterogen al culturii in general, a fost necesar ca in prima
etapa sa fac o evaluare adecvatd a contextului socio-economic al ariei de adresabilitate a institutiei pentru
ca strategia de management propusa sa fie fiabila si acceptata.

Prin actiunile intreprinse in aceasta perioada m-am raportat la intelegerea si cunoasterea trecutului
cultural, mediului in care institutia functioneaza si se dezvolta, stiut fiind faptul cd traditiile locale constituie
un tezaur informational care ne modeleaza zestrea noastra spirituala conferindu-ne profil si personalitate
culturala.

In acest sens, traditiile pe care institutia le-a promovat in aceasta perioada a conferit continuitatea
culturii locale si a garantat acuratetea mestesugurilor traditionale Jormand absolventi specializati dar si
criterii de natura estetica, artistica si educativa consumatorilor de gen.

Functionarea institutiei are fundamentul pe un spectru complex de activitati, care se dezvoltata pe
urmatoarele ramuri:

. Sectia Cultural-Educativa
. Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist “Izvoare Dobrogene” « Promovare cultura traditionala
. Serviciul coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret *“Jean Constantin®” si

Exploatare a Filmelor, prin:
- Compartiment Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret “Jean Constantin®
- -Sectia Judeteana de Exploatare a Filmelor

Prin actiunile intreprinse in aceasta perioada de manageriat, pe toate ramurile de activitate consider
ca au fost indeplinite toate obligatiile care au derivat din aprobarea proiectului de management si au fost
indeplinite toate sarcinile.

e
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Implementarea programelor, proiectelor, activitatilor si actiunilor care sa asigure indeplinirea
mistunii, viziunii, scopului si obiectivelor generale si specifice ale institutiei.

Pastrarea si dezvoltarea programelor, proiectelor, activitatilor si actiunilor care s-au dovedit
valoroase in timp, au raspuns interesul real al publicului, au inregistrat un impact semnificativ in planul
cresterii vizibilitatii institutiei si a autoritatii publice careia i se subordoneaza.

Diversificarea mijloacelor si tehnicilor de comunicare, consultare si promovarea, pentru cresterca
numarului participantilor la actiunile organizate si fidelizarea acestora.

Crearea de noi parteneriate, prin institutionalizarea acordurilor de parteneriat sax a acordurilor de
colaborare.

Identificarea unor modalitati de crestere a calitatii managementului public si cultural, care sa
asigure sporirea numerica si calitativa a serviciilor oferite de institutie in teritoriu.

Exercitarea permanenta a controlului managerial intern si a controlului ierarhic.

Perfectionarea activitatii de evaluare a personalului din institutie si asigurarea perfectionarii
pregatirii profesionale a acestuia.

Eficientizarea utilizarii resurselor bugetare alocate.

Concluziile comisiei de evaluare finala a managementului de la Centrul Cultural Judetean Constanta
wTeodor T. Burada” sunt structurate astfel:

* managerul a urmdrit ducerea la indeplinire a mijloacelor propuse si asumate prin contractul de
management;

* aconturat cu exactitate rolul institutiei pe care o conduce in circuitul, cultural i educational
prin parteneriatele i manifestarile derulate;

* aavut implicare pe plan judefean in proiecte si programe culturale cu rol educational;

* organizarea, desfagurarea si participarea la numeroase manifestari/actiuni de profil prin care
s-a putut demonstra §i promova institufia;

® participarea §i organizarea proiectelor si programelor specifice activitatii;

e organizarca gi desfagurarea de programe proprii;

* utilizarea eficientd a resurselor umane de care a dispus, atat prin distribuirea corespunzitoare
a atribufiilor individuale cit §i prin preocuparea privind promovarea ridicirii nivelului de
pregdtire si perfectionare in domeniul personalului.

in urma analizarii raportului de evaluare pentru perioada 2017-2020 dar si a desfisuidrii celei de a
doua etape - interviul, comisia de evaluare constatd preocuparea managementului pentru o strategie de
promovare care este vitald in atingerea obiectivelor propuse, acestea fiind: promovarca actului de culturd $i
educarea publicului tAndr prin cresterea nivelului de vizibilitate si recognoscibilitate a institutiei in rindurile
categoriilor de public {intd, contribuind la castigarea $i mentinerea increderii §i cresterea notorietitii.

De asemenea, pe baza analizei ficute asupra raportului de activitate, coroborat cu informatiile si
completdrile aduse in cadrul interviului sustinut de cdtre manager (prin e-mail) in fata comisiei de evaluare,
consideram cd doamna Doina Voivozeanu, a indeplinit obligatiilor asumate prin Contractul de management
si Proiectul dc management (aferent perioadci 2017-2020).

Conform art.41 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificirile si completirile
ulterioare, Comisia de cvaluare claboreazi un raport motivat asupra rezultatului obginut de manager si face
recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului. In cazul in care nota finali se situeazi sub 7,
rezultatul evaludrii este nesatisfacitor.

Comisia de evaluare finali constati indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management §i proiectul de management pentru perioada 2017-2020 si recomandi autorititii ca
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doamna Doina Voivozeanu s3 depuni un nou proiect de management pentru o perioadid cuprinsi
intre 3 - 5 ani, potrivit normelor legale in vigoare.

Ca urmare a celor prezentate comisia de evaluare a inaintat prezentul raport motivat secretariatului
comisiei de evaluare.

Articolul 431 din OUG nr.189/2008 prevede faptul ci: ,,/n cazul in care rezultatul evalugrii Sinale,
prevazute la art. 37 alin. (2), este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou
proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Termenul
de depunere a proiectului de management se stabileste de citre autoritate. Proiectul de management depus
in conditiile alin. (1) constituie baza incheierii unui nou contract de management”,

Managerii au dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarca si desfasurarca cvaludrii si si le depuna la sediul autoritatii, in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data comunicirii rezultatului evaludrii.

Art. 42 alin. (4) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, specificd faptul ca
»Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozifie a autoritatii, dupd caz”.

COMISIA DE EVALUARE FINALA
a Managerului Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”
pentru perioada 2017-2020
Pregedinte: Nedelcu Liviu
Membri: Diaconu Virgiliu
Bocinete Oana
Secretariat : Dumitru Liliana
Banaga Simona

Cristache Florina

Sorescu Raluca

PSSO

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cic.ro 4/4





