CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
HOTARAREA nr.

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta pentru anul 2020

Consilul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Presedintelui Consilului Judetean Constanta;
- Raportul Directiei Generale Economico - Financiare;
- Avizul Comisiei de Buget - Finante;
- Avizul Comisiei pentru Sanatate si Protectie Sociala;
- Raportul de specialitate nr D23628/18.03.2020 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta,

in temeiul prevederilor art. 173 alin (1), lit. d) coroborate cu cele ale alin (5), lit. b), precum si
ale art. 182 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romaniei;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, conform Anexei nr. 1, ce face parte integranté din prezenta hotarare.

Art. 2 - Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Constanta, conform Anexei nr. 2, ce face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 - Directia Generala Administratie Publica si Juridica va difuza prezenta hotérare factorilor
interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr de i voturi ,,pentru”, o
voturi ., impotriva’” si ,abtineri”.
PRESEDINTE Constanta

MARIUS HORIA TUTUIANU

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

MARIANA BELU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

73 85@@/@03 2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru anul
2020

Prin Adresa nr. D23628/18.03.2020, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta a prezentat necesitatea adoptarii unei Hotérari de Consiliu
Judetean prin care sa se dispund aprobarea Organigramei, a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, avand in
vedere considerentele ce urmeaza:

Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Constanta este institutia
publica cu personalitate juridica infiingata in subordinea consiliului judetean cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate
beneficiarilor, adulti si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in
vedere respectarea prevederilor legale in vigoare, respectiv:

= Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale;

=  Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

» H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

» H.G.nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului cu modificarile i
completdrile ulterioare;
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»  Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

= Decizia nr.877/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

= Ordinul MMIJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala.

In conformitate cu prevederile art.8, din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal cu modificdrile si completarile ulterioare, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta a efectuat modificarile necesare
in structura de personal, conform criteriilor orientative previzute de lege, prin raportare
la numairul de beneficiari, acestea fiind urmatoarele:

1. In cadrul Directiei de Protectie a Copilului:
o Structura organizatorici a CASEI DE TIP FAMILIAL "DECEBAL” cu sediul
in Constanta, str.Decebal nr.13 s-a redimensionat prin suplimentarea cu :
- 1 post de inspector de specialitate/ referent (administrator)

Astfel de la numarul total de 15 posturi aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean
nr.37/18.02.2020 supunem spre aprobare pentru noua structura 16 posturi.
Mentionam faptul ¢, acest post a fost mutat din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia
in Regim de Urgenti a Copilului, a Cuplului Mama Copil si a Victimelor Violentei in Familie.
o Structura organizatorici a CASEI DE TIP FAMILIAL "CALLATIS” cu
sediul in Mangalia, str.George Marinescu nr.2, a fost redimensionatd prin
suplimentarea cu 5 posturi de:
- 1 post de psiholog;
- 4 posturi de educator.

Astfel de la numarul total de 9 posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
nr.37/18.02.2020 supunem spre aprobare pentru noua structura 14 posturi.

Mentionam faptul ca, cele 5 posturi au fost mutate din structura Centrului de Plasament
“Delfinul” Agigea, prin reducerea numarului de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului
Judetean nr.37/18.02.2020 de la un numar de 50 posturi la 45 de posturi.

Raportat la modificirile efectuate mentionim ci, pentru noua structura propusi nu este
necesar obtinerea avizului MMPS — motivat de faptul ca nu s-au efectuat modificiri in
structura aparatulm de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta.

Avand in vedere prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) litb) si art.182 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, porivit
cirora, Consiliul Judetean asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, noua structurd de personal a
Directiei Generale de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului Constanta propusd pentru anul
2020 cuprinde un numdr total de: 1951 posturi din care:
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* 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 194 functii publice;
o 16 functii contractuale;
1741 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fara cazare.

Fati de aceste argumente, supun dezbaterii si aprobdrii Consiliului Judetean
Constanta proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de Sfunctii

ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru anul
2020.

PRESEDINTE,

MARIUS HORIA TUTUIANU
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO FINANCIARA

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru anul 2020.

Consiliul judetean, ca autoritate autonoma a administratiei publice locale asigurd cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane
sau grupuri aflate in nevoie social, conform prevederilor art.173 alin.1 lit.d si alin.5 lit.b din OUG
57/2019 privind Codul administrativ.

Directia Denerald Economico Financiara analizand Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta, propunem aprobarea proiectului astfel cum a fost inaintat pentru
considerentele ce urmeaza:

In conformitate cu prevederile art.8, din anexa 1 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor- cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta a efectuat modificarile necesare in structura de
personal, conform criteriilor orientative prevdzute de lege, prin raportare la numarul de
beneficiari, aceste fiind urmaétoarele:

1. In cadrul Directiei de Protectie a Copilului:
o Structura organizatorici a CASEI DE TIP FAMILIAL "DECEBAL?” cu sediul in
Constanta, str.Decebal nr.13 s-a redimensionat prin suplimentarea cu :
- 1 post de inspector de specialitate/ referent (administrator)

Astfel de la numairul total de 15 posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
nr.37/18.02.2020 supunem spre aprobare pentru noua structura 16 posturi.
Mentionam faptul ci, acest post a fost mutat din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia
in Regim de Urgentd a Copilului, a Cuplului Mama Copil si a Victimelor Violentei in Familie.
o Structura organizatorici a CASEI DE TIP FAMILIAL ”CALLATIS” cu sediul
in Mangalia, str.George Marinescu nr.2, a fost redimensionata prin suplimentarea cu 5
posturi de:
- 1 post de psiholog;
- 4 posturi de educator.

Astfel de la numirul total de 9 posturi aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean
nr.37/18.02.2020 supunem spre aprobare pentru noua structura 14 posturi.

Mentionim faptul ¢d, cele 5 posturi au fost mutate din structura Centrului de Plasament
“Delfinul” Agigea, prin reducerea numarului de posturi aprobate prin Hotdrirea Consiliului
Judetean nr.37/18.02.2020 de la un numar de 50 posturi la 45 de posturi.

Raportat la modificirile efectuate mentionim ci, pentru noua structura propusi nu este
necesar obtinerea avizului MMPS — motivat de faptul ci nu s-au efectuat modificiri in
structura aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta.
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Avand in vedere prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin(5) litb) si art.182 alin.(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, porivit
cirora, Consiliul Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, noua structurd de personal a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta propusa pentru anul 2020 cuprinde
un numar total de: 1951 posturi din care:
» 210 posturi in aparatul de specialitate:

o 194 functii publice;

o 16 functii contractuale;

1741 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fara cazare

Avand in vedere solicitarea institutiei cu privire la aprobarea Organigramei, a Statului de
functii ale Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru anul
2020, propunem adoptarea proiectul de hotdrare in forma prezentata.

Director General, Director General Adjunct,
Rlacioti Geotoetn Cristache Florina

Sef Serviciu R.U. Salarizare
Cowiinici\Carmen
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NR.D23628/18.03.2020

CATRE
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MARIUS HORIA TUTUIANU

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constana este institutia publicd cu
personalitate juridica infiintata in subordinea consiliului judefean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti
si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor
legale in vigoare, respectiv:

» Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare;

= Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

* Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completarile ulterioare;

= H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

= Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

= H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

« H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Direciel
generale de asisten{d sociald §i protectia copilului cu modificarile §i completdrile
ulterioare;

»  Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti;

» Decizia nr.877/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoancle cu
Dizabilitati privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap;

*  Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Pentru asigurarea cadrului necesar realizirii atributiilor si responsabilitdilor ce revin in vederea
stabilirii unui cadru functional aplicarii standardelor minime de calitate obligatorii in domeniul
protectiei copilului si a adultului cu si fara dizabilitéfi, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta, functioneaza in prezent cu urmétoarea structura de personal:



In conformitate cu prevederile art.8, din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile i completarile ulterioare, Directia Generala
de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Constanta a efectuat modificirile necesare in
structura de personal, conform criteriilor orientative previzute de lege, prin raportare la
numirul de beneficiari, acestea fiind urmatoarele:

1. in cadrul Directici de Protectie a Copilului:
o Structura organizatorici a CASEI DE TIP FAMILIAL "DECEBAL” cu sediul
in Constanta, str.Decebal nr.13 s-a redimensionat prin suplimentarea cu :
- 1 post de inspector de specialitate/ referent (administrator)

Astfel de la numarul total de 15 posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
nr.37/18.02.2020 supunem spre aprobare pentru noua structura 16 posturi.
Mentionam faptul ¢4, acest post a fost mutat din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia
in Regim de Urgenta a Copilului, a Cuplului Mama Copil i a Victimelor Violentei in Familie.
o Structura organizatorici a CASEI DE TIP FAMILIAL "CALLATIS” cu sediul
in Mangalia, str.George Marinescu nr.2, a fost redimensionata prin suplimentarea cu
5 posturt de:
- 1 post de psiholog;
- 4 posturi de educator.

Astfel de la numarul total de 9 posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
nr.37/18.02.2020 supunem spre aprobare pentru noua structura 14 posturi.

Mentionam faptul cd, cele 5 posturi au fost mutate din structura Centrului de Plasament
“Delfinul” Agigea, prin reducerea numarului de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean nr.37/18.02.2020 de la un numdr de 50 posturi la 45 de posturi.

Raportat la modificarile efectuate menfionim ca, pentru noua structurd propusi nu este
necesar obtinerea avizului MMPS — motivat de faptul ¢i nu s-au efectuat modificari in
structura aparatului de specialitate al Direcfiei Generale de Asisten{d Sociala g1 Protecfia
Copilului Constanta.

Avand in vedere prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) litb) si art.182 alin(l) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, porivit
carora, Consiliul Judetean asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judefean, noua structurd de personal a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constan{a propusa pentru anul 2020 cuprinde
un numar total de: 1951 posturi din care:
= 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 194 functii publice;
o 16 functii contractuale;
= 1741 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fara cazare.

Avind in vedere cele prezentate, va supunem atentiei proiectul de hotirare privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii ale Directici Generale de Asisten{a Sociala si Protectia
Copilului Constanta pentru anul 2020.

DIRECTOR QGENER AT
PETRE/BINICA

Directia Generald de Asistenyd Sociald si Protecfia Copilulwi Constanfa, isi desfagoard activiiarea i acord ol I K J saclale ;r a prowcgiei copilului precam @ in boza Regulamentalw (UE)
2016679 privined protecpia persvanelor fizice in ceea ce privegte profecfia datelor cu carocter peFsonal gi proving Ilhe 1t Cir f.ulo(w 0 acedor date precuw §i o Directived (UE) 2016630 reforitoare la protecfia datelor personale in
cacdrul actvitapilor specifice desfigurate de autoritdfile de aplicare a legic
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Anexa nr. la Hotararea nr. / 2020

STAT DE FUNCTII
PENTRU APARATUL PROPRIU DE SPECIALITATE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

INCEPAND CU DATA DE 2020
Nr. Crt. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Publica Contractuald | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta | contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Director General S Cond. I 1 1
I Compartiment Audit (2)
2-3 | Auditor 1 | Exee | 1 | 2 [ | 2
I1 Compartiment Relatii Publice (4)
4 Consilier S Exec. | 1 1 1
5-7 Inspector S Exec. I 1 2 3 3
I1L. Serviciul Resurse Umane Formare Personal (9+1)
8 Sef serviciu S Cond. 1 1 1 1
9 Consilier S Exec. | 1 1 1
10 Consilier juridic S Exec I 1 1
11-15 Inspector S Exec. 1 2 1 1 1 5
II1.1. Compartiment Sianitate, Securitate in Munci, Situatii de Urgenta (2)
16-17 |  Consilier [ S [ Exee. | T | 2 | | [ | 2 2
IV Compartiment Comisii (6)
VI1.C.P.C (3
18-19 | Consilier juridic S Exec. I 1 1 2 2
20 Referent M | Exec. 111 1 1 1




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii { Total general
Crt. Publica Contractuala | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta | contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
VI2.C.E.P.A.H. (3)
21 |Consilier juridic S Exec. 1 1 1
22-23 Referent M Exec. I 2 2
V. Biroul Juridic Contencios (5+1
24 Sef birou S Cond. 1 1
25-29 Consilier S Exec. I 2 2 1 5 5
juridic
VI. Biroul Adoptii si Postadoptii (6+1)
30 Sef birou S Cond. I 1 1 1
31 |Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
32-34 Consilier S Exec. 1 2 1 3 3
35-36 Inspector S Exec. I 1 1 2 2
VII. Presedinte Comisie Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (1)
Medic
37 primar S Exec. I 1 1




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publica Contractuald | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

VII Biroul Control Intern si Managementul Calitatii (6+1)

38 Sef birou S Cond. 1 1 1

39-41 Consilier S Exec I 3 3 3
VIII 1 Compartimentul Managementul Calititii si Serviciilor Sociale (3)

42 |Consilier juridic S Exec I 1 1 1

43 Consilier S Exec I 1 1 1

44 Medic

specialist S Exec I 1 1
IX Biroul Monitorizare Statistica, Strategii-Programe —Proiecte (6+1)

45 Sef birou S Cond. I 1 1
46-48 Consilier S Exec 1 3 3 3
49-51 Inspector S Exec I 1 1 1 3 3

X DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA
52 |Director general S Cond. I 1 1
adjunct
XI DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI
53 Director S Cond. I 1 ]
executiv .
XII . Serviciul de Evaluare Complexa pentru Copil (7+1

54 Sef serviciu S Cond. | 1 1

55 Consilier S Exec. 1 1 i 1
56-57 Medic S Exec 2 2

specialist/
primar
58-61 Inspector S Exec I 1 3 4 4
XII1L.Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violentd in Familie (17+1)

62 Sef serviciu S Cond. 1 1 1
63-68 Consilier S Exec. | 3 1 1 1 6 6
69-74 Inspector S Exec. 1 1 1 6 6




Nivel | Categoria |Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Nr. Functia : studii functii Treapta contractuale | col.(10+12)
Crt. Publica Contractuala Superior | Principal | Asistent Debutant | publice | profesionala
0 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XIII 1 Compartimentul Telefonul Cazurilor de Urgenta (1)
75 | Inspector [ S [ Exee. [ T | 1 | | | 1] |
XII1 2. Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie (2)
76 |Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
77 Inspector S Exec. 1 1 1 1
X111 3. Compartimentul pentru Coordonare si Indrumare a Activitatii SPAS-urilor (2)
78-79 | Inspector S | Exec | 1 ‘ | | 1 ‘ 1 | 2 | 2
XIV Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic,Migratie, Repatrieri, Exploatare si Asistenta Stradala (10+1)
80 Sef serviciu S Cond. I 1 1
81-84 Inspector S Exec. 1 4 4 4
XIV 1. Compartimentul Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse si Relatia cu ONG-urile (4)
85-88| Consilier | S [ Exec [ T | [ 2 | [ 2 | 4 | 4
XIV2. Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor (2)
89 Consilier S | 1 1 1
90 Inspector S I 1 1 1
XV . Serviciul Management de Caz pentru Copil (49+2)
91 | Sefserviciu | S | Cond. | I | | \ | 1] 1
XV 1 Birou Alternative de Tip Familial (41+1)
92 Sef birou S Cond. 1 1
93-95 |Consilier juridic S Exec. I 1 1 1 3 3
96- Consilier S Exec. I 5 8 4 19 19
114
115- Inspector S Exec. I 6 5 8 19 19
133
XV 2 Compartiment Rezidential Copii (8)
134- Consilier S Exec. | 4 4 4
137
138- Inspector S Exec. I 3 1 4 4
141




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publica Contractuald | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XVI DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE
142 Director S Cond. 1 1 1
executiv
XVII . Serviciul de Evident si Plati Prestatii Sociale (7+1)
143 Sef serviciu S Cond. I 1 1
144 Consilier S Exec. I 1 1 1
145- Inspector S Exec. 1 2 3 1 6 6
150
XVIILServiciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap (9+1)
151 Sef serviciu S Cond. I 1 1
152- Consilier S Exec. I 2 2 2
153
154- Inspector S Exec. I 2 2 2 6 6
159
160 Medic S Exec. | 1 1
specialist/
primar
XIX Serviciul Management de Caz pentru Adulti (16+2)
161 | Sef serviciu | S [ Cond. | I | 4 [ \ [
XIX.1Birou Asistenti Sociala pentru Persoane Adulte (5+1)
162 Sef birou S Cond. I 1 1
163 |Consilier juridic S Exec. 1 1 1 1
164- Inspector S Exec. I 4 4 4
167
XIX 2 Compartimentul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala (10)

168- Consilier S Exec. 1 2 2 4 4
171
172- Inspector S Exec. 1 1 4 1 6 6
177




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publici Contractuali | studii Superior | Principal | Asistent Debutant functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XIX 3 Compartiment ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (1)
178 Inspector ’ S ‘ Exec. ‘ I ‘ ‘ I 1 1
XX DIRECTIA ECONOMICA
179 |Director general S Cond. I 1 1
adjunct
XXI. Serviciul Contabilitate Buget (9+1)
180 Sef serviciu S Cond. | 1 1
181- Consilier S Exec. I 2 1 3 3
183
184- Inspector S Exec. I 3 1 1 5 5
188
189 Referent M Exec. 11 I 1 1
XXII Compartiment Financiar Salarizare (3)
190 Consilier S Exec. | 1 1 1
191- Inspector S Exec. I 1 1 2 2
192
XXIII Birou Achizitii Urmirire Contracte ( 6+1)
193 Sef birou S Cond. I 1 1
194- Consilier S Exec. I 4 2 6 6
199 | achizitii publice
XXIV Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic (10+1

200 Sef serviciu| S Cond. 1 |
201- Inspector de; S Exec. 1A 8 8
208 specialitate
209- Referent M Exec. IA 2 2
210




STATE DE FUNCTII PENTRU SERVICII SOCIALE CU SI FARA CAZARE DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI
LA DATA DE 2020

CENTRUL DE PLASAMENT “ANTONIO”

Nr. Crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 [  SefCentru | s 1] | } 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/| S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
3 Muncitor calificat M/G 1
(lenjereasa)
4-5 Muncitor calificat M/G 2
(bucatar)
111 Personal de specialitate, de Ingrijire si asistentd, auxiliar
6-7 Psiholog S 2
8 Psihopedagog S 1
9-11 Asistent medical | S/PL/M 3
12-16 Ingrijitor pentru M/G 5
curiitenie/Infirmier
MODULE”AMICIT”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
17-32 | 1 Educator | S/PL/M| ; } ] 1 16

Casa ”Prichindelul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

33-38 | | Educator | S/PL/M] y ] y ' 6

Casa ”Spirdusul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

7




39-44 | | Educator [ S/PL/M]| | | |

Casa ”Voinicelul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

45-50 | [ Educator | SIPL/M] | | |




CENTRUL DE PLASAMENT "DELFINUL”

Nr. Crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Conducere Executie studii 1A | 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru_| s [ 1 ] ] ! 1
11 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/M 1 1
Referent
(administrator)
3-6 Muncitor calificat M/G 4
(bucatar)
7-8 Muncitor calificat M/G 2
(lenjereasa)
9 Muncitor necalificat M/G 1
(spalitorie)
IH Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

10-11 Psiholog S 2
12 Psihopedagog S 1
13-35 Educator S/PL/'M 23
36-38 Asistent medical S/PL/M 3
39-45 Ingrijitor pentru M/G 7

curitenie/Infirmier




CENTRUL DE PLASAMENT ”OVIDIU”

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii contractuale
1A I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 ‘ Sef Centru ’ ‘ S ‘ | ‘ ’ 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 2 2
referent M
(administrator)
4-9 Muncitor calificat M/G 6
(bucitar)
10-11 Muncitor necalificat M/G 2
(bucitirie)
12 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
13-14 Muncitor necalificat M/G 2
(spalatorie)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
15-16 Psiholog N 2
17 Psihopedagog S 1
18-41 Educator S/PL/M 24
42-46 Asistent medical S/PL/M 5
47- 48 Ingrijitor pentru M/G 2

curitenie

10




CENTRUL DE PLASAMENT "TRAIAN”

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total
Crt. Conducere Executie studii IA 1 11 Debutant functii
contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru l ‘ S | 1 ‘ ’ 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector S/M 2 2
specialitate/Referent
(administrator)
4 Inspector SM 1 1
specialitate/Referent
(contabil)
5-11 Muncitor calificat M/G 7
(bucatar)
12 Muncitor necalificat M/G 1
(spilitorie)
13-14 Muncitor necalificat M/G 2
(bucitirie)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
15-16 Psiholog S 2
17 Psihopedagog S 1
18 Logoped S 1
19-51 Educator S/PL/M 33
52 Medic /Medic S 1
specialist/primar
53-54 Medic dentist/Medic S 2
dentist specialist
55-61 Asistent medical S/PL/M 7
62 Asistent medical de | S/PL/M 1
igiena
63-66 jI(ngrijitor pentru M/G 4
curiitenie/Infirmier

11




CENTRUL DE PLASAMENT "MICUL ROTTERDAM”

Nr. crt. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionald: Total functii contractuale
Conducere Executie studii 1A | 1 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru ’ | S ’ i } l 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent
(administrator)
3-5 Muncitor calificat M/G 3
(bucitar)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
6-7 Psiholog S 2
8 Psihopedagog S 1
9—11 Asistent medical S/PL/M 3
12-14 Ingrijitor pentru M/G 3
curitenie/
Infirmier
Casa "Lalelelor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1521 | \ Educator | S/PL/M | 7 | 1 7
Casa “Panselutelor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2227 | \ Educator | S/PL/M | ‘ ‘ l 6
Casa "Rozelor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
28-33 | ] Educator | S/PL/M | y | I 6
Cisuta "Macilor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
34-39 | | Educator | S/PL/M | } | J 6
Casa "Crinilor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
40-46 | | Educator | S/PL/M } | } ( 7

12




MODUL DE DEZVOLTARE DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
47-48 | } Educator | SIPL/M | 1 1 2

13




COMPLEX DE SERVICII PENTRU PROTECTIA iN REGIM DE URGEINIA A COPILULUI, A CUPLULUI MAMA
COPIL SI A VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGEN TA
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1
2 Coordonator S 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
4-6 Muncitor calificat M/G 3
(bucitar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
7-8 Psiholog S 2
9 Psihopedagog S 1
10- 38 Educator S/PL/M 29
39-42 Asistent medical S/PL/M 4
43- 46 Ingrijitor pentru M/G 4
curitenie/infirmier
MODUL DESTINAT PRIMIRII IN REGIM DE URGENTA PENTRU MAMA SI COPIL
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
47-48 Asistent medical S/PL/M 2
49-51 Educator S/PL/M 3
MODUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE
52-56 Lucritor social SSD/PL 5
M

14




CASA DE TIP FAMILIAL "CALLATIS”

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. | Conducere Executie studii 1A | 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 | 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru ' W S J 1 ! ‘ ‘ 1
11 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
II1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3 Psiholog S 1
4-13 Educator S/PL/M 10
14 Asistent medical S/PL/M 1

15




COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ORIZONT”

Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Nr.c | Conducere Executie studii 1A | II Debutant contractuale
rt
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S
2 Coordonator S
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector specialitate/ S'M 1 1
Referent
(administrator)
4 Inspector specialitate/ S'M 1 1
Referent (contabil)
5-7 Muncitor calificat M/G 3
(bucatar)
8 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
9-10 Muncitor necalificat M/G 2
(spalatorie)
II1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
11- Psiholog S 2
12
13 Kinetoterapeut S 1
14 Logoped S 1
15- Educator S/PL/M 37
51
52 Medic/Medic S 1
specialist/primar
53- Asistent medical S/PL/M 9
61

16




62 Asistent Medical BFT | S/PL/M 1
63- Infirmier M/G 21
83
CENTRU DE ZI DE RECUPERARE
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

84- Psiholog S 2
85

86- Educator S/PL/'M 2
87

88 Kinetoterapeut S 1
89- Asistent Medical BFT | S/PL/M 2
90

91- Logoped S 2
92

93- Ingrijitor de M/G 2
94 curitenie/infirmier

17




COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “CRISTINA”

Nr. crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesional: Total functii
Conducere Executie studii 1A 11 Debutant contractuale
1 2 3 4 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S 1 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3-4 Inspector specialitate/ S/M 2 2
Referent
(administrator)
5 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(contabil)
6-9 Muncitor calificat M/G 4
(bucitarie)
10 -12 Muncitor calificat M/G 3
(lenjer)
III Personal de specialitate, de in sistenta, auxiliar
13-14 Psiholog S 2
15 Kinetoterapeut S 1
16 Logoped S 1
17-52 Educator S/PL/M 36
53 Pedagog recuperare PL 1
54 Medic/Medic S 1
specialist/primar
55-62 Asistent medical S/PL/M 8
63 Asistent medical BFT | S/SSD/ 1
PL
64-85 Infirmier M/G 22

18




CENTRU DE ZI DE RECUPERARE

1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

86- 87 Psiholog S 2

88- 89 Logoped S 2

90-91 Kinetoterapeut S 2

92- 94 Asistent BFT S/SSD/ 3
PL

95 Educator S/PL/M 1

96 Pedagog recuperare PL 1
97 Ingrijitor pentru M/G

curatenie/infirmier

19




COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ SPARTA ROTTERDAM ”

Nr. Functia de Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1
2 Coordonator S 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
3-4 Inspector spec./ S/'M 2 2
Referent
(administrator)
5-8 Muncitor calificat M/G 4
bucitar
9 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
10 Muncitor necalificat M/G 1
(spalatorie)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
11-12 Psiholog S 2
13 Logoped S 1
14-18 Asistent medical S/PL/M 5
19-21 Infirmier M/G 3
Casa”Neptun”
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
22-28 1 Educator | SIPL/M | | | 7
Casa”Jupiter”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
29-35 [ Educator | s/PLM | | 7
Casa”Venus”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
36- 42 | Educator | SIPLM | | 7




Modul ”Saturn”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

43-49 Educator S/PL/M

CENTRU DE ZI DE RECUPERARE

1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

50 Psiholog S 1

51 Psihopedagog S 1

52 Kinetoterapeut S 1

53 Logoped S 1

54-55 Educator S/PL/M 2

56-57 ingrijitor pentru M/G 2
curitenie/infirmier

21




CASA DE TIP FAMILIAL "DECEBAL”

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 ‘ Sef Centru ‘ S ‘ 1 } ‘ E 1
II Personal cu functii administrative,gospodarire,intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 1
Referent M
(administrator)
3 Muncitor necalificat M/G 1
(spalitorie)
4-5 Munitor calificat M/G 2
{ bucatar)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
6 Psiholog S 1
7-14 Educator S/PL/M 8
15 Asistent medical S/PL/M 1
16 Ingrijitor de curiatenie M/G 1

22




CENTRUL DE ORIENTARE, SUPRAVEGHERE SI SPRIJINIRE A REINTEGRARII SOCIALE A COPILULUI
CARE A SAVARSIT FAPTE PENALE SI NU RASPUNDE PENAL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1
2 Inspector S/SSD/ 1 1
spececialitate/ M
Referent
(administrator)
II Personal cu functii administrative,gospodarire,intretinere-reparatii, deservire
3 Munitor calificat M/G 1
( bucitar)
4 Muncitor necalificat M/G 1
(spdlatorie)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
5 Psiholog S
6 Psihopedagog S
7-16 Educator S/PL/M 10
17-18 Asistent medical S/PL/M 2
19 Ingrijitor de curatenie M/G 1
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CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM

Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Nr.crt. studii contractuale
Conducere Executie 1A I 1T Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 t Sef Centru 1 1 S l i \ } 1
II Personal cu functii administrative,gospodirire,intretinere-reparatii, deservire
2 1 ‘ Referent [ M } 1 1 ‘ t 1
11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

3-8 Psiholog S 6
9-14 Psihpedaog S 6
15-17 Logoped S 3
18-22 Educator S/PL/M 5
23-24 Infirmier M/G 2
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CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE MEDGIDIA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii contractuale
1A 1 1 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 ‘ Sef Centru 1 } S ) 1 | 1 1
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-7 Psiholog S 6
8-12. Logoped S 5
13-14. Kinetoterapeut S/PL 2
15-16. Asistent medical BFT | S/SSD/ 2
PL
17-18. Instructor PL/M 2
ergoterapie
19-20. Psihopedagog S 2
21-24. Educator S/PL/M 4
25-26. Infirmier M/G 2
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CENTRUL INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA $1 LOGISTICA

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant Contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef centru S 1 1
2-3 Asistent social S 2
4 Inspector de S 1 1
specialitate
Centrul de logistica
5 Sef Coloana S
6 Inspector de S 1
specialitate
7-9 Muncitor calificat | M/G 3
intretinere
10-11 Arhivar M 2
12 -28 Sofer M/G 17
29-30 Ingrijitor pentru M/G 2
curitenie
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STATE DE FUNCTII PENTRU SERVICII SOCIALE CU S1 FARA CAZARE DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE
LA DATA DE 2020

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR)
»ARISTOTEL” TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 ' Sef Centru 1 S ’ 1 ‘ ‘ [ 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
3 Psiholog S
4 Psihopedagog S
5-9 Asistent medical S/PL/M
Asistent medical S/PL 1

10 BFT
11-13 Ergoterapeut S/M 3
14-23 Infirmier M/G 10
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CENTRUL DE RECUPERARE $I REABILITARE NEUROPSIHIATRICA TECHIRGHIOL - CORP B

Nr. Functia de: Nivel Gradul /ireapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A | 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
Coordonator S
2 personal de 1 1
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector de
3 specialitate/referent | S/SSD/ 1 1
(Contabil) M
Inspector de 1 1
4 specialitate/referent S/SSD/
(Administrator) M
Muncitor calificat
57 (bucatar) M/G 3
Muncitor necalificat
8-9 (spalatorie) G 2
Muncitor calificat
10 (lenjer) G 1
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
11-12 Psihopedagog S 2
13-14 Psiholog S 2
Medic/medic
15-16 specialist/Medic S )
primar (med. gen.)
17-18 Medic dentist/Medic S 2
dentist specialist
19-36 Asistent medical S/PL/M 18
37-38 Asistent medical BFT | S/PL/M 2
| 39-79 Infirmier M/G 41
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83

Ergoterapeut

S/'M

84

Pedagog Recuperare

P.L.
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CENTRUL INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA $1 LOGISTICA

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A | 1I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef centru S 1 1
2-4 Asistent social S 3
5 Referent M 1 1
Centrul de logistica
6 Arhivar M 1 1
7-29 Muncitor calficat G/M 23
intretinere
30 Muncitor necalficat| G/M 1
intretinere
31-42 Sofer GM 12
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"SFANTUL LUCA ” NEGRU VODA

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR)

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 1 Sef Centru } l S ) { [ 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector specialitate/
2 Referent S/SSD/ 1 1
(administrator) M
Inspector de
3 specialitate/ Referent | S/SSD/ 1 1
(Contabil) M
Muncitor calificat M/G
4-5 (bucatar) 2
Muncitor necalificat
6 (bucitirie) M/G 1
Muncitor calificat
7 (lenjer) M/G 1
ITI Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
8 Psiholog S 1
9 Psihopedagog S 1
Medic/Medic
10 specialist/primar S 1
11-16 Asistent medical S/PL/M 6
17- 44 Infirmier M/G 28
45-47 Asistent medical BFT S/PL 3
48-50 Instructor M 3
ergoterapeut
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
(CIAPAD) TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | | s [ 1 | { } } 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector de
specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent
(Administrator)
3 Muncitor calificat M/G
(bucatar) 1
I1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
4 Psiholog S 1
5 Medic S 1
specialist/
primar
6-10 Asistent medical S/PL/M 5
Asistent medical
11 BFT S/PL/M 1
Instructor
12-13 ergoterapeut M 2
14-25 Infirmier M/G 12
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA POARTA ALBA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S
personal de 1 1
specialitate l
11 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector S/SSD/ 1 1
specialitate M
/Referent
{Contabil)
4 -5 Inspector S/SSD/ 2 2
specialitate M
/Referent
(Administrator)
6-9 Muncitor calificat M/G 4
(bucatar)
10-11 Muncitor M/G 2
necalificat
(bucitarie)
12-15 Muncitor necalificat | M/G 4
(spalatorie)
ITI Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
16-17 Psiholog S 2
18 Medic/Medic S 1
specialist/
primar
19- 31 Asistent medical S/PL/M 13
32 Asistent medical S/PL/M 1

farmacie
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33 Asistent medical S/PL/M 1
BFT
34-35 Instructor M 2
ergoterapie
36-84 Infirmier M/ 49
G
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA ,, SFANTUL ANDREI ” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A | 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1
2 Coordonator S
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3-4 . Iyspector S/SSD/ 2 2
specialitate/ Referent M
(administrator)
5 ' Ipspector S/SSD/ 1 1
specialitate/ Referent M
(contabil)
6 Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
7-14 Muncitor calificat M/G 8
(bucitar)
15-20 Muncitor necalificat M/G 6
(Spalatorie)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
21 Psiholog S 1
22 Medic/Medic S 1
specialist/primar
23-30 Asistent medical S/PL/M 8
31-32 Instructor M 2
ergoterapie
33-61 Infirmier M/G 29
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CENTRUL DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA ,ARMONIA” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1
Coordonator S 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector de S/SSD/ 1 1
specialitate/ M
Referent
(Administrator)
4 Asistent medical | S/PL/M 1
farmacie
5-8 Muncitor calificat M/G 4
(bucitar)
9 Munc necalificat M/G 1
(bucitirie)
10 Muncitor M/G 1

calificat (lenjer)

II1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

11-12 Psiholog S
13 Psihopedagog S
14 Medic/Medic S
Specialist/
Primar
15-28 Asistent medical | S/PL/M 14
29-33 Instructor M 5
ergoterapie
34-92 Infirmier M/G 59

36




CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA "ARTEMIA” TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
A Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
Coordonator
2 personal S 1 1
specialitate
1I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector de 1 1
3 specialitate/Referent S/?\ZD/
(Contabil)
Inspector de 2 2
4-5 specialilt)ate/Referent S/?\i])/
(Administrator)
6 Asistent me.dical S/PL/M 1
farmacie
7.8 Muncitor. calificat M/G )
(lenjer)
9-16 Muncitor: calificat M/G 3
(bucatar)
17 -18 Muncitor Elecalificat M/G 2
(bucitar)
19-22 Muncit(zrvnec?liﬂcat M/G 4
(spalatorie)
CENTRU REZIDENTIAL
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
23-25 Psiholog S 3
26-28 Psihopedagog S 3
29-30 Medic specialist/primar S 2
31-48 Asistent medical S/PL/M 18
48 Asistent medical igiend | S/PL/M 1
50-51 Asistent medical BFT | S/PL/M 2
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52-105 Infirmier M/G 54
106- Instructor ergoterapie M 12
117
111189- Pedagog de recuperare P.L. 5
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CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TECHIRGHIOL

1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

1 Medic specialist BFT S 1

2 Fizioterapeut S/PL 1
3-8 Psiholog S 6
9-10 Psihopedagog S 2
11-13 Instructor ergoterapie M 2
14-15 Asistent medical BFT S/PL 3
16-17 Inﬁrmier/ingr.ijitor de M/G )

curatenie
18 Referent (contabil) M 1 1

39




LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA IRIS CUMPANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 1 Lucriitor social/infirmier l M/G 1 } ( ‘ ‘ 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA DALIA CUMPANA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector de S/SS 1 1
specialitate/referent D/'M
(Contabil)
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-4 ‘ Lucritor social/infirmier l M /G ‘ } | | 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA AZALEEA CUMPANA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 Lucrator social/infirmier M /G 3
4 Asistent medical S/PL/M 1
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA VIOLETA CUMPANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent (Administrator)
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-4 Lucrator social/infirmier M /G ‘ 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA AURELIA LAZU
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A | 1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | s ] 1 | ] \ \ 1
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
2-6 { l Lucrator social/infirmier [ M /G T ’ { | | 5
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA IONUT LAZU
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii LA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-5 | Lucritor social/infirmier M /G 5
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA LILIANA TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA | 11 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-5 ’ ‘ Lucritor social/infirmier M /G—[ f I | 5
LOCUINTA PROTEJATA MAXIM PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA DANIEL TECHIRGHIOL
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 I1 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-5 | 2-5 | Lucriitor social/infirmier | M/G | ] | ] 5
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA COLIBRI TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 ‘ ‘ Lucrator social/infirmier { M/G ‘ I ’ ‘ 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA EGRETA TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
II. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-4 ‘ | Lucrator social/infirmier I M/G ] ‘ f I 4

42




LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA FLAMINGO TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA 1 11 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 ‘ Lucritor social/infirmier ] M /G ‘ ] [ ‘ 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA LEBADA TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii TA I 11 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector de 1 1
specialitate/Referent S/SSD
(Contabil) M
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
2-4 | 1 Lucritor social/infirmier ‘ M /G ‘ | l 3

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA ALBATROS TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 I.ns.pector de S/SSD 1 1
specialitate/Referent M
(Administrator)
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3 Asistent medical S/PL/ 1
M
4-6 Lucritor social/infirmier M /G 3
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA AURELIA NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionalia: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-5 l Lucrator social/infirmier ’ M/G | i { ] 5
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA RUBIN NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent
(Administrator)
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3-5 Lucrator social/infirmier ‘ M/G 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA TOPAZ NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A )| 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1 Asistent medical S/PL/M 1 1
2-5 Lucrator social/infirmier M /G 4
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA OPAL NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA 1 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 I { Lucrator social/infirmier ] M /G ! ’ ’ 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA CORAL NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie TA 1 I1 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-3 ‘ ‘ Lucrator social/infirmier \ M/G ‘ [ | ’ 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA SMARALD NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-3 ‘ Lucritor social/infirmier { M /G ‘ } | 3
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LOCUINTA PROTEJATA MAXIM PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA SAFIR NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 | ’ Lucritor social/infirmier [ M /G ‘ ] ] I 1 3

LOCUINTA PROTEJATA (MINIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LmP) LIREI

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 l l Lucritor social/infirmier ‘ M /G ‘ [ ’ \ { 1

LOCUINTA PROTEJATA (MINIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LmP) LUCEAFARUL MEDGIDIA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I 1 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 Lucritor social/infirmier } M /G ] ‘ ’ l | 1
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COMPLEX DE SERVICII PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE

Nr. Functia de Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1 COMPARTIMENT CONSILIERE VICTIME VIOLENTEI DOMESTICE

I1 GRUP DE SUPORT

1| \ Psiholog 1 S | } ] } [ 1
12 CABINET CONSILIERE VOCATIONALA
2 Psiholog S 1

(consilier vocational)

13 LOCUINTA PROTEJATA VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

3 Coordonator S 1
personal de
specialitate
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
4-8 Lucrator M/G 5
social/Infirmier
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